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2016.6.7. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 202/393

Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg tinnepélyesen kihirdeti az alabbi szoveget az Eurdpai
Uni6é Alapjogi Chartdjaként:

AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI CHARTAJA

Preambulum

Eurépa népei, az egymds kozotti egyre szorosabb egység létrehozdsa soran tgy dontottek, hogy
osztoznak a kozos értékeken alapuld békés jovSben.

Szellemi és erkolcsi 6roksége tudatdban az Uni6 az emberi méltosag, a szabadsag, az egyenl6ség és a
szolidaritds oszthatatlan és egyetemes értékein alapul, a demokracia és a jogallamisdg elveire tdimasz-
kodik. Tevékenységei kozéppontjdba az egyént dllitja, 1étrehozva az unids polgarsdg intézményét és
megteremtve a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térséget.

Az Unid hozzdjarul e kozos értékek megbrzéséhez és tovabbfejlesztéséhez, mikozben tiszteletben
tartja az eurdpai népek kulturdjanak és hagyomdnyainak sokféleségét, a tagallamok nemzeti identi-
tasat és kozponti, regiondlis és helyi kozhatalmi szervezetét; a kiegyensulyozott és fenntarthatd
fejlédés elémozditasara torekszik és biztositja a személyek, a szolgéltatdsok, az aruk és a t6ke szabad
mozgdasat, valamint a letelepedés szabadsagat.

Ennek érdekében a tdrsadalmi valtozdsok, a tarsadalmi haladds, valamint a tudomdnyos és techno-
logiai fejlédés fényében szitkséges az alapvet jogok megerdsitése e jogoknak egy chartdban vald
kinyilvanitdsa atjan.

E Charta, tiszteletben tartva az Uni6 hatdskoreit és feladatait, valamint a szubszidiaritds elvét, Gjolag
megerdsiti azokat a jogokat, amelyek kiilonosen a tagdllamok kozos alkotmdnyos hagyomanyaibdl és
nemzetkozi kotelezettségeibdl, az emberi jogok és alapvet szabadsiagok védelmérdl szolo eurdpai
egyezménybdl, az Unid és az Eurdpa Tandcs dltal elfogadott szocidlis chartdkbdl, valamint az Eurdpai
Unié Birésiganak és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak esetjogdbdl kovetkeznek. Ebben az
osszefiiggésben a Charta értelmezése soran az Unié és a tagdllamok birdsdgai kellGen figyelembe
veszik a Chartdt megszovegez$ Konvent elnokségének iranyitdsa alatt készitett és az Eurdpai Konvent
elnokségének felel6ssége mellett naprakésszé tett magyarazatokat.

E jogok gyakorldsa egyiitt jar a mds személyek, az emberi kozosség és a jové nemzedékek irant viselt
felelGsséggel és kotelezettségekkel.

Az Uni6 ezért elismeri az aldbbiakban kinyilvanitott jogokat, szabadsdgokat és elveket.
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. CIM
MELTOSAG

1. Cikk

Az emberi méltdsig

Az emberi méltésag sérthetetlen. Tiszteletben kell tartani, és védelmezni kell.

2. Cikk

Az élethez valo jog

(I)  Minden embernek joga van az €lethez.
(2)  Senkit sem lehet halalra itélni vagy kivégezni.

3. Cikk

A személyi sérthetetlenséghez valo jog

(I)  Mindenkinek joga van a testi és szellemi sérthetetlenséghez.
(2) Az orvostudomdny és a bioldgia teriiletén kiilonosen a kovetkezdket kell tiszteletben tartani:

a) az érintett személy szabad és tdjékoztatdson alapuld beleegyezése a torvényben megéllapitott
eljarasoknak megfelelGen,

b) az eugenikai, kiillonosen az egyedkivélasztast célzo gyakorlat tilalma,
¢) az emberi test és részei ekként torténd, haszonszerzési céli felhaszndldsanak tilalma,
d) az emberi lények szaporitasi céli klonozasanak tilalma.

4. Cikk

A kinzis és az embertelen vagy megaldz6 bandsmod és biintetés tilalma

Senkit sem lehet kinzdsnak, embertelen vagy megaldzé bandsmdédnak vagy biintetésnek aldvetni.

5. Cikk

A rabszolgasig és a kényszermunka tilalma

(1) Senkit sem lehet rabszolgasigban vagy szolgasdgban tartani.
(2)  Senkit sem lehet kényszermunkdra vagy kotelez6 munkdra igénybe venni.

(3)  Tilos emberi lényekkel kereskedni.
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II. CIM
SZABADSAGOK

6. Cikk

A szabadsighoz és biztonsighoz valé jog

Mindenkinek joga van a szabadsighoz és a személyi biztonsdghoz.

7. Cikk

A magin- és a csalddi élet tiszteletben tartdsa

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat és kapcsolattartdsat tiszteletben
tartsak.

8. Cikk

A személyes adatok védelme

(I)  Mindenkinek joga van a rd vonatkozé személyes adatok védelméhez.

(2) Az ilyen adatokat csak tisztességesen és j6hiszemden, meghatérozott célokra, az érintett
személy hozzdjaruldsa alapjan vagy valamilyen mds, a torvényben rogzitett jogos okbdl lehet kezelni.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy a réla gydjtott adatokat megismerje, és joga van azokat kijavit-
tatni.

(3)  E szabalyok tiszteletben tartdsat fuggetlen hatésagnak kell ellendriznie.

9. Cikk

A hazassagkotéshez és a csalddalapitishoz valo jog

A hazassagkotéshez és a csaladalapitishoz valé jogot az e jogok gyakorldsit szabdlyozdé nemzeti
torvények szerint biztositani kell.

10. Cikk

A gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadsig

(1)  Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadsighoz. Ez a jog magaban
foglalja a vallds vagy a meggy6z6dés megvéltoztatdsanak szabadsdgat, valamint a vallasnak vagy
meggy6z6désnek mind egyénileg, mind egyiittesen, mind a nyilvanossdg el6tt, mind a maganéletben,
istentisztelet, oktatds és szertartdsok végzése atjan vald kifejezésre juttatdsat.

(2) A katonai szolgalat lelkiismereti okbdl torténd megtagadasahoz vald jogot az e jog gyakorldsat
szabdlyozd nemzeti torvények szerint el kell ismerni.
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11. Cikk
A véleménynyilvanitds és a tdjékozodds szabadsiga

(1)  Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz. Ez a jog magaban foglalja a
véleményalkotds szabadsdgdt, valamint az informaciok és eszmék megismerésének és kozlésének
szabadsdgat anélkiil, hogy ebbe hatdsagi szerv beavatkozhatna, tovabbd orszaghatdrokra valo tekintet
nélkal.

(2) A tomegtdjékoztatds szabadsagat és sokszindiségét tiszteletben kell tartani.

12. Cikk

A gyiilekezés és az egyesiilés szabadsiga

(I)  Mindenkinek joga van a békés céli gyiilekezés szabadsdgdhoz és a mdsokkal valo barmilyen
szint, kiilonosen politikai, szakszervezeti és polgdri céli egyesiiléshez, ami magaban foglalja
mindenkinek a jogdt ahhoz, hogy érdekei védelmére szakszervezetet alapitson, vagy azokhoz csatla-
kozzon.

(2) Az uniés szintd politikai partok hozzdjarulnak az unids polgarok politikai akaratanak kinyil-
vanitasahoz.
13. Cikk

A miivészet és a tudomdny szabadsiga

A mivészet és a tudomdanyos kutatds szabad. A tudomdnyos élet szabadsagat tiszteletben kell tartani.

14. Cikk

Az oktatiashoz valé jog

(I)  Mindenkinek joga van az oktatdshoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben vald
részvételhez.

(2)  Ez a jog magdban foglalja a kotelez6 oktatdsban vald ingyenes részvétel lehetGségét.

(3) Az oktatdsi intézmények demokratikus elvek figyelembevételével torténd alapitdsdnak szabad-
sagat, valamint a sziil6k azon jogdt, hogy gyermekeik szamadra vallasi, vilignézeti vagy pedagogiai
meggy6z8désitknek megfelel6 nevelést biztositsanak, tiszteletben kell tartani az e jogok és szabad-
sagok gyakorldsat szabdlyoz6 nemzeti torvényekkel 6sszhangban.

15. Cikk

A foglalkozds megvilasztisinak szabadsiga és a munkavillalishoz valé jog

(I)  Mindenkinek joga van a munkavallaldishoz és szabadon vdlasztott vagy elfogadott foglalkozas
gyakorlasdhoz.

(2) Az unids polgarokat az Uni6 barmely tagallamdban megilleti a szabad allaskeresés, munkaval-
lalas, letelepedés és szolgéltatasnyujtas joga.

(3)  Harmadik orszdgok azon dllampolgdrait, akik a tagallamok terilletén valé munkavallaldsra
engedéllyel rendelkeznek, az unids polgdrokkal azonos munkafeltételek illetik meg.
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16. Cikk

A villalkozds szabadsiga

A villalkozas szabadsagat, az unios joggal és a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban,
el kell ismerni.

17. Cikk

A tulajdonhoz val6 jog

(1)  Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogszertien szerzett tulajdondt birtokolja, haszndlja, azzal
rendelkezzen, és azt orokill hagyja. Tulajdondtdl senkit sem lehet megfosztani, kivéve, ha ez
kozérdekbdl, a torvényben meghatdrozott esetekben és feltételekkel, valamint az ezdltal elszenvedett
veszteségekért kell§ idében fizetett méltanyos Osszeg( kartalanitds mellett torténik. A tulajdon hasz-
nalatat, az dltaldnos érdek altal szitkségessé tett mértékben, torvénnyel lehet szabdlyozni.

(2) A szellemi tulajdon védelmet élvez.

18. Cikk
A menedékjog

A menekiiltek jogalldsardl szolo 1951. julius 28-i genfi egyezmény és az 1967. janudr 31-i jegy-
z8konyv rendelkezéseivel, valamint az Eurdpai Uniordl sz6l6 szerzGdéssel és az Eurdpai Unié miiko-
désérél szolo szerzGdéssel (a tovabbiakban: a Szerzédések) osszhangban a menedékjogot biztositani

kell.

19. Cikk

Védelem a kitoloncoldssal, a kiutasitdssal és a kiadatdssal szemben

(1)  Tilos a kollektiv kiutasitds.

(2)  Senki sem toloncolhat6 ki vagy utasithatd ki olyan dllamba, vagy adhat6 ki olyan dllamnak,
ahol komolyan fenyegeti az a veszély, hogy haldlra itélik, kinozzdk, vagy mds embertelen bands-
moédnak vagy biintetésnek vetik ald.

1. CIM
EGYENLOSEG

20. Cikk
A torvény eltti egyenlGség

A torvény elStt mindenki egyenld.
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21. Cikk

A megkiilonboztetés tilalma

(1)  Tilos minden megkiilonboztetés, igy kiillonosen a nem, faj, szin, etnikai vagy tdrsadalmi
szarmazas, genetikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6zGdés, politikai vagy mds vélemény,
nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexualis
irdnyultsdg alapjan torténd megkiilonboztetés.

(2) A Szerz6dések alkalmazdsi korében és az azokban foglalt kiilonos rendelkezések sérelme
nélkil, tilos az dllampolgdrsdg alapjan torténé minden megkiilonboztetés.

22. Cikk

A kulturilis, valldsi és nyelvi sokféleség

Az Uni6 tiszteletben tartja a kulturdlis, vallasi és nyelvi sokféleséget.

23. Cikk
A ndk és férfiak kozotti egyenlGség

A n6k és férfiak kozotti egyenlGséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a
dijazds teriiletén is biztositani kell.

Az egyenlGség elve nem akadilyozza, hogy az alulreprezentdlt nem szdmdra kilonleges elényoket
biztosité rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.

24. Cikk
A gyermekek jogai

(1) A gyermekeknek joguk van a jolétiikhoz szitkséges védelemhez és gondoskodashoz. A gyer-
mekek véleményiiket szabadon kifejezhetik. Az Gket érint§ tigyekben véleményiiket életkoruknak és
érettségitknek megfelelGen figyelembe kell venni.

(2) A hatésagok és a maganintézmények gyermekekkel kapcsolatos tevékenységében a gyermek
mindenek folott allo érdekének kell az elsédleges szempontnak lennie.

(3) Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilGjével rendszeres, személyes és
kozvetlen kapcsolatot tartson fenn, kivéve ha ez az érdekeivel ellentétes.

25. Cikk
Az idGsek jogai

Az Unié elismeri, és tiszteletben tartja az idGsek jogdt a méltd és 6ndllo élethez, a tdrsadalmi és
kulturalis életben vald részvételhez.
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26. Cikk
A fogyatékkal él6 személyek beilleszkedése

Az Unid elismeri és tiszteletben tartja a fogyatékkal €16 személyek jogat az ondllésaguk, tarsadalmi és
foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald részvételik biztositasat célzé intéz-

kedésekre.

IV. CIM
SZOLIDARITAS

27. Cikk

A munkavillalok joga a villalkozasndl a tdjékoztatishoz és konzulticiohoz

A munkavillalok vagy képvisel6ik szamdra az unids jogban, valamint a nemzeti jogszabalyokban és
gyakorlatban meghatdrozott esetekben és feltételekkel biztositani kell a megfelel§ szintd és kell§
idében torténd tdjékoztatast és konzultaciot.

28. Cikk

A kollektiv targyaldshoz és fellépéshez valo jog

A munkavidllaloknak és a munkaadéknak, illet6leg szervezeteiknek az unids joggal, valamint a
nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban joguk van arra, hogy megfelel szinten kollektiv
targyaldsokat folytassanak és kollektiv szerz&déseket kossenek, valamint hogy érdekiitkozés esetén
érdekeik védelmében egyiittesen Iépjenek fel, a sztrajkot is beleértve.

29. Cikk

A munkakozvetitGi szolgdltatisok igénybevételéhez valé jog

Mindenkinek joga van az ingyenes munkakozvetitSi szolgaltatasok igénybevételéhez.

30. Cikk

Az indokolatlan elbocsdtdssal szembeni védelem

Az unids joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban minden munka-
véllalénak joga van az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelemhez.

31. Cikk

Tisztességes és igazsigos munkafeltételek

(1)  Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tart6
munkafeltételekhez.

(2)  Minden munkavallalénak joga van a munkaidé fels6 hatdranak korlatozdsahoz, a napi és heti
pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsdghoz.
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32. Cikk

A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

Tilos a gyermekek foglalkoztatdsa. A foglalkoztatds alsé korhatdra — a fiatalok szdmdra kedvezébb
szabalyok sérelme nélkiil és korlatozott kivételekkel — nem lehet alacsonyabb, mint a tankoteles kor
fels6 hatéra.

A fiatal munkavillaloknak életkoruknak megfelel6 munkakoriilményeket kell biztositani, védeni kell
Gket a gazdasagi kizsadkmanyoldssal szemben és minden olyan munkatél, ami sértheti biztonsagukat,

egészségiiket, fizikai, szellemi, erkolcsi és szocidlis fejlédésiiket, vagy oOsszeiitkozésbe keriilhet neve-
1ésiikkel, oktatdsukkal.

33. Cikk

A csaldd és a munka

(1) A csalad jogi, gazdasagi és szocidlis védelmet élvez.

(2) A csalad és a munka Osszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a gyer-
mekvallaldssal 6sszefiiggé okbdl torténd elbocsatas ellen, valamint joga van a fizetett sziilési és sziil6i
szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad orokbe.

34. Cikk
A szocidlis biztonsig és a szocidlis segitségnydjtis

(1) Az Unid, az unids jog, valamint a nemzeti jogszabdlyok és gyakorlat dltal megallapitott
szabalyokkal 0sszhangban, elismeri és tiszteletben tartja a szocidlis biztonsagi ellatasokra és szocialis
szolgdltatasokra val6é jogosultsigot, amelyek védelmet nydjtanak anyasdg, betegség, munkahelyi
baleset, gondoskoddsra utaltsag vagy idGs kor, tovabbd a munkahely elvesztése esetén.

(2) Az Unién belil jogszertien lakéhellyel rendelkezd és tartézkodasi helyét jogszertien megval-
toztatd minden személy jogosult — az uniés joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal és gyakor-
lattal osszhangban — szocidlis biztonsagi ellitasokra és szocidlis elényokre.

(3) A tarsadalmi kirekesztés és a szegénység lekiizdése érdekében az Unid — az uniés jog, valamint
a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat dltal lefektetett szabalyokkal osszhangban — elismeri és tiszte-
letben tartja a jogot a tisztes megélhetést célzd szocidlis tdmogatdsra és lakdstimogatasra mindazok
esetében, akik nem rendelkeznek az ehhez elégséges pénzeszkozokkel.

35. Cikk
Egészségvédelem

A nemzeti jogszabdlyokban és gyakorlatban megadllapitott feltételek mellett mindenkinek joga van
megel6z6 egészségiigyi ellatds igénybevételéhez, tovabbd orvosi kezeléshez. Valamennyi unids poli-
tika és tevékenység meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn biztositani kell az emberi egészség védel-
mének magas szintjét.
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36. Cikk

Az iltalinos gazdasdgi érdekii szolgiltatisokhoz val6 hozziférés

Az Unié - a nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban foglaltak szerint és a Szerzdédésekkel Ossz-
hangban — elismeri és tiszteletben tartja az dltalanos gazdasagi érdekd szolgaltatasokhoz valé hozza-
férést az Uni tarsadalmi és teriileti kohézidjanak elémozditdsa érdekében.

37. Cikk

Kornyezetvédelem

A magas szinvonalt kornyezetvédelmet és a kornyezet mindségének javitasat be kell épiteni az unids
politikakba, és a fenntarthatd fejlédés elvével 6sszhangban biztositani kell megvalosuldsukat.

38. Cikk

A fogyasztok védelme

Az Unid politikdiban biztositani kell a fogyasztok védelmének magas szintjét.

V. CIM
A POLGAROK JOGAI

39. Cikk

Aktiv és passziv vilasztéjog az eurdpai parlamenti valasztisokon

(I)  Minden unids polgar vélasztasra jogosult és valaszthaté a lakohelye szerinti tagdllam eurdpai
parlamenti valasztdsain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam allampolgdrai.

(2) Az Eurdpai Parlament tagjait kozvetlen és dltalanos valasztéjog alapjan, szabad és titkos
valasztasokon valasztjak.

40. Cikk

Aktiv és passziv vilasztéjog a helyhatdsdgi valasztisokon

Minden uniés polgar valasztasra jogosult és valaszthaté a lakéhelye szerinti tagdllam helyhatdsagi
valasztdsain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam allampolgarai.

41. Cikk

A megfelel§ iigyintézéshez valé jog

(I)  Mindenkinek joga van ahhoz, hogy tigyeit az Unié intézményei, szervei és hivatalai részrehajlas
nélkiil, tisztességes modon és ésszerd hatdridén belil intézzék.
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(2)  Ez a jog magdban foglalja:

a) mindenkinek a jogit arra, hogy az 6t hdtrdnyosan érint§ egyedi intézkedések meghozatala el6tt
meghallgassak,

b) mindenkinek a jogit arra, hogy a személyére vonatkozé iratokba a bizalmas adatkezeléshez,
illet6leg a szakmai és tizleti titokhoz f(iz6d6 jogos érdekek tiszteletben tartdsa mellett betekintsen,

¢) az igazgatasi szervek azon kotelezettségét, hogy dontéseiket indokoljdk.

(3)  Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az Unié a tagallamok jogdban foglalt k6zos éltalanos elvek
alapjan megtéritse szdmdra az intézményei és alkalmazottai dltal feladatuk teljesitése soran neki
okozott karokat.

(4)  Mindenkinek lehetSsége van arra, hogy a SzerzGdések nyelveinek valamelyikén irdsban
forduljon az Unié intézményeihez, és ugyanazon a nyelven kapjon vdlaszt.

42. Cikk

A dokumentumokhoz valé hozziférés joga

Barmely unids polgdr, valamint valamely tagallamban lakohellyel, illetve létesit6 okirat szerinti szék-
hellyel rendelkez8 természetes vagy jogi személy jogosult hozzaférni az Unié intézményeinek, szer-
veinek és hivatalainak dokumentumaihoz, fiiggetleniil azok megjelenési formdjatol.

43. Cikk

Az eurépai ombudsman

Barmely unids polgdr, valamint valamely tagallamban lakohellyel, illetve 1étesité okirat szerint szék-
hellyel rendelkezé barmely természetes vagy jogi személy jogosult az eurdpai ombudsmanhoz
fordulni az Unid intézményeinek, szerveinek vagy hivatalainak — kivéve az igazsdgszolgaltatdsi hatas-
korében eljaré Eurdpai Unid Birdsigat — tevékenysége sordn felmeriil§ hivatali visszassigok esetén.

44. Cikk
A peticids jog
Barmely unids polgdr, valamint valamely tagdllamban lakohellyel, illetve 1étesité okirat szerint szék-

hellyel rendelkezé barmely természetes vagy jogi személy jogosult peticiot benydjtani az Eurdpai
Parlamenthez.

45. Cikk

A mozgis és a tartézkodds szabadsiga

(I)  Minden uniés polgarnak joga van a tagallamok teriiletén val6é szabad mozgishoz és tart6z-

kodashoz.

(2) A Szerz6désekkel osszhangban a mozgis és tartézkodds szabadsiga a tagdllamok teriiletén
jogszertien tartozkod6 harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak is biztosithato.
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46. Cikk

A diplomiciai és konzuli védelem

Barmely unids polgar jogosult barmely tagillam diplomaciai vagy konzuli hatésigainak védelmét
igénybe venni olyan harmadik orszdg teriiletén, ahol az allampolgarsaguk szerinti tagdllam nem
rendelkezik képviselettel, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam dllampolgdrai.

VL. CIM
IGAZSAGSZOLGALTATAS

47. Cikk

A hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Mindenkinek, akinek az Unié joga altal biztositott jogait és szabadsdgait megsértették, az e cikkben
megallapitott feltételek mellett joga van a birdsag el6tti hatékony jogorvoslathoz.

Mindenkinek joga van arra, hogy tigyét a torvény altal megel6z8en létrehozott fiiggetlen és partatlan
birdsdg tisztességesen, nyilvanosan és ésszeri id6n belill targyalja. Mindenkinek biztositani kell a
lehet8séget tandcsadds, védelem és képviselet igénybevételéhez.

Azoknak, akik nem rendelkeznek elégséges pénzeszkozokkel, koltségmentességet kell biztositani,
amennyiben az igazsdgszolgdltatds hatékony igénybevételéhez erre sziikség van.

48. Cikk

Az artatlansdg vélelme és a védelemhez val6 jog

(1)  Minden gyantsitott személyt mindaddig drtatlannak kell vélelmezni, amig blinosségét a
torvénynek megfelelen meg nem allapitottak.

(2)  Minden gyanusitott személy szdmadra biztositani kell a védelemhez val6 joganak tiszteletben
tartasat.

49. Cikk

A biincselekmények és biintetések torvényességének és ardnyossiginak elvei

(I)  Senkit sem szabad elitélni olyan cselekményért vagy mulasztasért, amely az elkovetése idején a
hazai vagy a nemzetkozi jog alapjan nem volt biincselekmény. Ugyancsak nem lehet a biincselek-
mény elkovetése idején alkalmazhaté biintetésnél stilyosabb biintetést kiszabni. Ha valamely biincse-
lekmény elkovetése utdn a torvény enyhébb biintetés kiszabdsdt rendeli, az enyhébb biintetést kell
alkalmazni.

(2)  Ez a cikk nem zdrja ki valamely személy birdsdg elé allitasat és megbiintetését olyan cselek-
ményért vagy mulasztdsért, amely elkovetése idején a nemzetek kozossége altal elismert altaldnos
elvek szerint biincselekmény volt.

(3) A biuntetések stlyossiga nem lehet ardnytalan a biincselekményhez mérten.
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50. Cikk

A Kkétszeres eljards ald vonds és a kétszeres biintetés tilalma

Senki sem vonhaté biintetGeljards ald és nem biintethetd olyan blincselekményért, amely miatt az
Uniéban a torvénynek megfelelen mar jogerGsen felmentették vagy elitélték.

VIL. CIM
A CHARTA ERTELMEZESERE ES ALKALMAZASARA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

51. Cikk

Alkalmazési kor

(1)  E Charta rendelkezéseinek cimzettjei — a szubszidiaritds elvének megfelel§ figyelembevétele
mellett — az Unid intézményei, szervei és hivatalai, valamint a tagallamok annyiban, amennyiben
az Uni6 jogat hajtjak végre. Ennek megfelelGen sajat hataskoriikben és a Szerzédésekben az Unidra
ruhdzott hataskorok korlatain belul tiszteletben tartjdk az ebben a Chartdban foglalt jogokat és
betartjdk az abban foglalt elveket, valamint elémozditjak azok alkalmazasat.

(2)  Ez a Charta az uniés jog alkalmazdsi korét nem terjeszti ki az Unié hatdskorein tual, tovabba
nem hoz létre 4j hatdskoroket vagy feladatokat az Uni6 szdmadra, és nem modositja a Szerzédésekben
meghatarozott hataskoroket és feladatokat.

52. Cikk

A jogok és elvek hatilya és értelmezése

(1) Az e Chartdban elismert jogok és szabadsiagok gyakorldsa csak a torvény dltal, és e jogok
lényeges tartalmanak tiszteletben tartdsaval korlatozhatd. Az aranyossdg elvére figyelemmel, korlato-
zasukra csak akkor és annyiban keriilhet sor, ha és amennyiben az elengedhetetlen és ténylegesen az
Uni6 altal elismert dltaldnos érdekd célkittizéseket vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védelmét
szolgalja.

(2) A Charta altal elismert, a SzerzGdések egyes rendelkezéseiben szabélyozott jogok csak az ott
meghatarozott feltételek és korlatozasok mellett gyakorolhatok.

(3)  Amennyiben e Charta olyan jogokat tartalmaz, amelyek megfelelnek az emberi jogok és
alapvet6 szabadsagok védelmérdl szolo eurdpai egyezményben biztositott jogoknak, akkor e jogok
tartalmat és terjedelmét azonosnak kell tekinteni azokéval, amelyek az emlitett egyezményben szere-
pelnek. Ez a rendelkezés nem akaddlyozza meg azt, hogy az Unidé joga kiterjedtebb védelmet
nydjtson.

(4)  Amennyiben e Charta a tagdllamok kozos alkotmanyos hagyomanyaibdl eredS alapvetd
jogokat ismer el, akkor ezeket a jogokat e hagyomdnyokkal 6sszhangban kell értelmezni.
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(5) Az ebben a Chartdban foglalt, alapelveket megdllapité rendelkezések a sajat hataskoreik
gyakorldsa sordn az Uni6 intézményei, szervei és hivatalai altal elfogadott jogalkotdsi és végrehajtdsi
aktusok, illetve a tagallamok altal elfogadott, az unids jog végrehajtasara irdnyuld jogi aktusok utjan
hajthatok végre. E rendelkezésekre birdsag el6tt kizdrdlag az ilyen jogi aktusok értelmezése, illetve
jogszeriiségének megitélése tekintetében lehet hivatkozni.

(6) A nemzeti jogszabdlyokat és gyakorlatot az ebben a Chartdban meghatdrozottak szerint teljes
mértékben figyelembe kell venni.

(7) Az Unio és a tagallamok birdsagainak kellGen figyelembe kell venniitk e Charta értelmezésére
vonatkoz6 iranymutatasként késziilt magyardzatokat.

53. Cikk

A védelem szintje

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet gy értelmezni, mint amely szdkiti vagy hatranyosan érinti
azokat az emberi jogokat és alapvet§ szabadsdgokat, amelyeket — sajat alkalmazasi teriiletiikon — az
Unid joga, a nemzetkozi jog, a tagdllamok alkotmadnyai, illetve az Unié vagy a tagdllamok mind-
egyikének részességével kotott nemzetkozi megdllapoddsok, igy kiilonosen az emberi jogok és alap-
vet§ szabadsiagok védelmérdl szolo eurdpai egyezmény elismernek.

54. Cikk

A joggal valo visszaélés tilalma

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet gy értelmezni, hogy az barmilyen jogot biztositana olyan
tevékenység folytatasara vagy olyan cselekedet végrehajtasara, amely az e Chartdban elismert jogok
vagy szabadsiagok megsértésére vagy a Chartdban meghatdrozottndl nagyobb mértékd korlatozasara
iranyul.

A fenti szoveg a 2000. december 7-én {innepélyesen kihirdetett Charta kiigazitott valtozata, amely a
Lisszaboni Szerz&dés hatalybalépésének idépontjdban annak helyébe 1ép.
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