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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1296/2013/EU
RENDELETE

(2013. december 11.)

az Eurépai Unio foglalkoztatis ¢és tarsadalmi innovicio
programjardél és a foglalkoztatasi és tarsadalmi befogadasi célu
europai Progress mikrofinanszirozasi eszkoz létrehozasarol szolé
283/2010/EU eurépai parlamenti és tanacsi hatidrozat modositasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen
annak 46. cikke d) pontjara, 149. cikkére, 153. cikke (2) bekezdése a)
pontjara és 175. cikke harmadik bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését
koévetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére (),

rendes jogalkotasi eljaras keretében (),

mivel:

(1) Az ,,Eurdpa 2020 koltségvetése” cimi, 2011. janius 29-i bizott-
sagi kozleménynek megfelelden, amely az Unid finanszirozasi
eszkozeinek racionalizalasat és egyszerisitését ajanlja, valamint
azt, hogy az unids hozzéadott értéket, a hatdsokat és az eredmé-
nyeket helyezzék jobban a kdzéppontba, e rendelet 1étrehozza az
Eurépai Unio foglalkoztatas és tarsadalmi innovacidé programjat
(a tovabbiakban: a program) az 1672/2006/EK europai parlamenti
és tanacsi hatarozat (*), a 492/2011/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (°), valamint a 2012/733/EU bizottsagi végrehaj-
tasi hatarozat (°) és a foglalkoztatasi és tarsadalmi befogadasi célu
eurdpai Progress mikrofinanszirozasi eszkoz 1étrehozasardl szolo

() HL C 143., 2012.5.22., 88. o.

(®» HL C 225., 2012.7.27., 167. o.

(®) Az Eurdpai Parlament 2013. november 21-i allaspontja (a Hivatalos Lapban
még nem tették kozzé).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1672/2006/EK hatarozata (2006. oktdber
24.) a Progress kozosségi foglalkoztatasi és tarsadalmi szolidaritasi program
létrehozasarol (HL L 315., 2006.11.15., 1. o.).

(°) Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a
munkavallalok Union beliili szabad mozgasarol (HL L 141., 2011.5.27.,
1. 0.).

(°) A Bizottsag 2012/733/EU végrehajtasi hatarozata (2012. november 26.) a
492/2011/EU europai parlamenti és tanacsi rendelet allasajanlatok és allaspa-
lyazatok kozvetitése és az EURES ujboli kialakitdsa tekintetében torténd
végrehajtasarol (HL L 328., 2012.11.28., 21. o.).
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283/2010/EU eurodpai parlamenti és tanacsi hatarozat (') alapjan
végrehajtott tevékenységek folytatasa ¢és tovabbfejlesztése érde-
kében (a tovabbiakban: az eszkoz).

(2)  2010. junius 17-én az Eur6pai Tanacs jovahagyta a Bizottsagnak
a foglalkoztatast és az intelligens, fenntarthatd és inkluziv nove-
kedést c€lzd Eurdpa 2020 stratégiara vonatkozo javaslatat, amely
ot kiemelt célt (koztiik a munkahelyteremtéssel, a szegénység és
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemmel, illetve az oktatassal
foglalkoz6 harom célt) és hét kiemelt kezdeményezést hatarozott
meg, és amely az elkovetkezendd évtized egységes politikai
keretét képezi. Az Eurdpai Tanacs szorgalmazta valamennyi
megfeleld unids eszkdz és politika teljes korti mozgositasat a
kozos célkitizések elérésének tamogatasa érdekében, és maga-
sabb szintli 0sszehangolt fellépésre kérte fel a tagallamokat.

(3) Az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerzédés (EUMSZ)
148. cikke (4) bekezdésének megfeleléen 2010. oktober 21-én
a Tandcs irdnymutatasokat fogadott el a foglalkoztatési politikdk-
rol, amelyek — az EUMSZ 121. cikkének megfelelden elfogadott,
a tagallamok és az Unid gazdasagi politikairdl szolo szélesebb
kort iranymutatasokkal egyiitt — magukban foglaljak az Eurdpa
2020 integralt iranymutatasokat. A programnak hozza kell
jarulnia az Europa 2020 célkitlizéseinek eléréséhez, kiilonds
tekintettel a szegénység csokkentésére és a foglalkoztatasra vonat-
koz6 célkitlizésekre, amint azokat a foglalkoztatasi irdnymuta-
tasok meghatarozzak. E célbol a programnak hozza kell jarulnia
a kiemelt kezdeményezések végrehajtdsahoz, kiilonds tekintettel a
szegénység ¢s tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai
platformjara, az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” és
a ,Mozgasban az ifjusag”, kezdeményezésekre, valamint a
fiatalok foglalkoztatasarol sz6l6 csomagra.

(4) Az Eurdpa 2020 stratégia ,,A szegénység és tarsadalmi kire-
kesztés elleni kiizdelem eurdpai platformja” és az ,Innovativ
Uni6” cimii kiemelt kezdeményezései kimondjdk, hogy a szoci-
alis innovacido hatékony eszkoz a lakossag eloregedése, a
szegénység, a munkanélkiiliség, az 0j munkavégzési modok és
¢életvezetés, illetve az allampolgarok tarsadalmi igazsagossag,
oktatas és egészségligy iranti elvarasai altal felvetett szocialis
kihivasok megvalaszolasara. A programnak tamogatnia kell a
szocialis innovacié fokozasat célzd intézkedéseket, valaszul a
nem kielégitett vagy nem elégségesen kielégitett tarsadalmi sziik-
ségletekre a tarsadalmi kirekesztés és a szegénység elleni kiizde-
lem, a szinvonalas és fenntarthatd foglalkoztatas elémozditasa, a
megfeleld és szegénységmegel6zd szocidlis védelem biztositasa,
valamint a munkakdriilmények javitasa tekintetében, megkony-
nyitve a sériilékeny csoportok képzéshez vald hozzaférését,
megfeleléen figyelembe véve a regionalis és helyi hatdsagok
szerepét. Osztonoznie kell tovabbd az allami, a magan- és a
harmadik agazat tobb allamot érint partnerségeit és halozatba

(") Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 283/2010/EU hatarozata (2010. marcius
25.) a foglalkoztatasi és tarsadalmi befogadasi célti europai Progress mikro-
finanszirozasi eszkoz létrehozasarél (HL L 87., 2010.4.7., 1. o.).
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szervezOdését, valamint tdmogatnia kell bevonasukat a siirgetd
tarsadalmi sziikségletek ¢és kihivasok kezelésére szolgald uj
megkozelitések kialakitdsaba és megvalositasaba.

A programnak kiilondsen tamogatnia kell az innovativ megoldasok
tarsadalompolitikai tapasztalatszerzés révén torténd azonositasat és
értékelését, valamint gyakorlati megvaldsitasuk tovabbfejlesztését
annak érdekében, hogy sziikség esetén segitse a tagallamokat
munkaerdpiacuk hatékonysaganak novelésében, valamint a szoci-
alis védelemmel és tarsadalmi befogadassal kapcsolatos politikajuk
javitasaban. A szocidlpolitikai kisérletek szocialis innovaciok
projektalapt helyszini kiprobalasat jelentik. Ezek segitségével bizo-
nyitékok gylijthetdk a szocidlis innovaciok végrehajthatosagarol. A
sikeres Otleteket szélesebb korben az Eurdpai Szocialis Alapbol
(ESZA) és mas forrasokbol szarmazo pénziigyi tamogatassal lehet
tovabbfolytatni.

A nyitott koordinaciés modszer, amely a foglalkoztataspolitika és
a szocialpolitika terén mar bizonyitotta rugalmassagat ¢s miko-
dési hatékonysagat, szélesebb korben alkalmazandd és része-
sednie kell a program altal tamogatott fellépésekbdl.

Eurépaban a tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbol fenntarthato
fejlodés iranyaba torténd eldrehaladas 0j készségek ¢s kompeten-
ciak eldrejelzését ¢s kifejlesztését igényli, ami a munkahely-
teremtés feltételeinek, a foglalkoztatas mindségének és a munka-
végzés koriilményeinek javitasahoz vezet, az ezt kisérd, az egyes
iparagak ¢és szolgaltatasok atalakitasaval kapcsolatos oktatasi,
munkaerd-piaci €s szocialis politikdk révén. Ezért a programnak
0sztonoznie kell a szinvonalas és fenntarthato ,,z61d,”,,fehérkope-
nyes” ¢és ikt-s allasok létrejottét, valamint eld kell mozditania a
szinvonalas és fenntarthatd 0j munkahelyekhez sziikséges 0j kész-
ségek ¢és kompetenciak eldrejelzését és kifejlesztését, a foglalkoz-
tatasi és szocialis politikdkat &sszekapcsolva az ipari és struktu-
ralis politikdkkal, és timogatva az er6forras-hatékony és alacsony
szén-dioxid-kibocsatasti gazdasagra torténd atallast. E prog-
ramnak mindenekel6tt 0sztondznie kell a kozszféra vezetésével
megvalosuld kornyezetbarat és szocidlis beruhazasok, valamint a
helyi és regionalis foglalkoztatasi kezdeményezések munkahely-
teremtd potencialjanak feltarasat.

A programnak sziikség esetén megkiilonboztetett figyelmet kell
forditania a munkanélkiiliség, a szegénység és a tarsadalmi kire-
kesztés teriileti dimenzidjara, kiilonds tekintettel arra, hogy a régi-
okon beliill és a régiok kozott, a vidéki teriiletek és varosok
kozott, valamint a varosokon beliil egyre nagyobb egyenldtlen-
ségek figyelhetok meg.

Meg kell szilarditani a belsd piac szocialis dimenzidit. Mivel a
munkavallaldi jogok tiszteletben tartdsa révén novelni kell a belsé
piac és a szolgaltatdsok szabad mozgasa iranti bizalmat, biztosi-
tani kell, hogy a munkavallalok és a vallalkozok szabad
mozgashoz valdé joga az Eurdpai Unid egész teriiletén egyenld
elbiralas ala essen.
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Az Eurépa 2020 stratégiaval 6sszhangban a programnak egységes
koztatds eldsegitése, valamint a tarsadalmi kirekesztés és
szegénység elleni kiizdelem és ezek megel6zése soran, figye-
lembe véve a ndk és a férfiak kozotti egyenléség tiszteletben
tartasanak igényét. A program végrehajtasat racionalizalni és
egyszertsiteni  kell, mégpedig olyan kozds rendelkezések
meghozataldval, amelyek tobbek kozott tartalmazzak az altalanos
célkitlizéseket, a nyomonkovetési és értékelési szabalyozasokat. A
programnak az egyértelmli EU hozzdadott értékkel rendelkezd
projekteket kell eltérbe helyeznie, fiiggetleniil azok méretétol.
Az igazgatasi teher csokkentése érdekében a programnak tdmo-
gatnia kell haldzatok €s partnerségek létrehozasat és tovabbfej-
lesztését. Emellett nagyobb mértékben kell alkalmazni az egysze-
rusitett koltségelszamoldsi modokat (atalanydsszeg és atalanyfi-
nanszirozas), kiilondsen a mobilitasi programok végrehajtasakor,
biztositva egyuttal az eljardsok atlathatdsdgat. A programnak
unios szinten egyablakos hozzaférést kell biztositania a mikrofi-
nanszirozast szolgaltatok szamara, finanszirozast bocsatva rendel-
kezésre mikrohitelekhez és szocidlis véllalkozashoz, megkony-
nyitve a kdlcsonokhoz vald hozzaférést, tovabba technikai segit-
ségnyujtast biztositva szamukra.

Tekintettel a program keretein beliil korlatozott mértékben rendel-
kezésre 4ll6 pénzeszkozokre, valamint ezen pénzeszkozok kiilon-
féle teriiletek szamara torténd elbzetes elkiilonitésére, a finanszi-
rozas soran elsébbséget kell élveznie az egyértelmiien multiplika-
torhatassal rendelkezd strukturdk fejlesztésének, amelyek joté-
kony hatassal birnak a jovObeni projektekre és kezdeményezé-
sekre. Megfeleld intézkedéseket kell hozni annak elkeriilése érde-
kében, hogy fennalljon az egyéb alapokkal vagy programokkal -
kiilonosen az ESZA-val - val6 barmifajta atfedés és/vagy kettds
finanszirozas lehetdsége.

Az Unidnak a foglalkoztatasi és szocialis teriileten szilard anali-
tikai alapon allo6 bizonyitékokkal kell rendelkeznie a politikai
dontéshozatal tdmogatasahoz, kiilonds figyelmet forditva a pénz-
ligyi és gazdasagi valsagok hatasaira. Az ilyen bizonyiték noveli
a nemzeti intézkedések altal nyujtott értéket azaltal, hogy unids
dimenzi6ét és az adatgy(ijtéshez Osszehasonlitdsi alapot nyujt,
valamint azaltal, hogy statisztikai eszkdzok és modszerek, vala-
mint k6zos mutatok kialakitasa révén Osszehasonlitast biztosit,
elésegitve azt, hogy teljes képet kapjunk a foglalkoztatés, szoci-
alis politika és munkakdriilmények tertiletérdl az egész Unidban,
és hogy a programok ¢és politikak hatékonysaganak és eredmé-
nyességének értékelése magas szinvonalon torténjen, tobbek
kozott az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek teljesitése érde-
kében.

Az Unib kitiintetett helyzetben van ahhoz, hogy platformot bizto-
sitson a foglalkoztatasi kérdések, a szocidlis védelem ¢és a tarsa-
dalmi befogadas, valamint a szocidlis vallalkozas teriiletén a
programban részt vevd orszagok kozotti politikai véleménycsere
és kolcsonds tanulas szamara. A mas orszagokban alkalmazott
politikdk és azok eredményeinek ismerete — ideértve azokat az
eredményeket is, amelyekhez helyi, regiondlis vagy nemzeti
szinten végrehajtott szocidlpolitikai kisérletekkel jutottak el —
nagyobb mozgasteret biztosit a politikai dontéshozok szamara,
és ezaltal 0j politikak kialakitasat idézi eld.



2013R1296 — HU — 12.05.2016 — 001.001 — 6

(14)

(15)

(16)

amn

Az unids szocidlis politika kozponti kérdése annak biztositasa,
hogy érvényesiiljenck a minimalis normak, és a munkakoriilmé-
nyek folyamatosan javuljanak az Unidban. Az Uni6é fontos
szerepet jatszik annak biztositasaban, hogy a jogszabalyi kere-
teket az intelligens szabalyozas és a ,tisztességes munka” elveit
figyelembe véve hozzaigazitsak a fejlodd munkavégzési
modokhoz és az 0 egészségligyi és biztonsagi kockazatokhoz.
Az Uni6 szintén fontos szerepet jatszik a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) ratifikalt egyezményei altal lefektetett munkatigyi
eléirasok ¢és a munkavallalok jogainak védelmére vonatkozo
unios szabalyok jobb betartasat célzo intézkedések finansziroza-
sdban is. Vonatkozik ez kiilondsen a (példaul szocidlis cimke
alkalmazéasa révén megvalosulo(figyelemfelkeltd, tajékoztatdo és
a munkafeltételekkel kapcsolatos f6 kihivasokrol és szakpolitikai
kérdésekrdl szolo, tobbek kozott a szocialis partnerek €s mas
érdekelt felek kozotti vitakat eldmozditd intézkedésekre, tovabba
a munka és a maganélet kozotti egyensuly elémozditasat célzo
intézkedésekre, valamint olyan tevékenységekre, amelyek
megel6zo fellépések megtételére, valamint a munkahelyi egészség
¢és biztonsag teriiletén a megeldzés kultirajanak erdsitésére szol-
galnak.

A szocialis partnerek ¢és a civil tarsadalmi szervezetek kulcsfon-
tossagu szerepet jatszanak a mindségi foglalkoztatas elomozdi-
tasa, a tarsadalmi kirekesztés és a szegénység ellen folytatott
kiizdelem, valamint a munkanélkiiliség lekiizdése terén. A szoci-
alis partnereket és a civil tarsadalmi szervezeteket ezért sziikség
esetén be kell vonni a kolcsonds tanulas folyamataba és az Uj
politikak kialakitasaba, végrehajtasaba és terjesztésébe. A Bizott-
sagnak tajékoztatnia kell az unids szocialis partnereket és a civil
tarsadalmi szervezeteket a program megvaldsitdsanak eredménye-
ir6l, és eszmecserét kell folytatnia veliik.

Az Uniod a tisztességes munkailigyi normak nemzetkozi elémoz-
ditasaval elkotelezte magat a globalizacié szocialis dimenzidjanak
megerdsitése €s a szocidlis domping elleni kiizdelem irant,
nemcsak a programban részt vevd orszagokban, hanem nemzet-
kozi szinten is, akar kozvetleniil a harmadik orszdgokkal szem-
ben, akar kézvetve, nemzetkozi szervezetekkel folytatott egyiitt-
muikddésen keresztiil. Ennek megfelelden a célkitlizései eléré-
sének eldsegitésére megfeleld kapcsolatokat kell kialakitania a
programban részt nem vevO harmadik orszagokkal, tekintettel
az ezen orszagok és az Unid kozotti ide vonatkozd megallapoda-
sokra. Ennek része lehet ezen harmadik orszagok képviseldinek
részvétele kolesonds érdekill rendezvényeken (mint konferencidk,
munkaértekezletek és szeminariumok), amelyeket a programban
résztvevé orszagokban tartanak. Emellett fejleszteni kell az
egylittmiikddést az érintett nemzetkdzi szervezetekkel, kiilondsen
a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezettel (ILO) és az ENSZ mds
érintett testiileteivel, az Eurdpa Tanaccsal és a Gazdasagi Egyiitt-
mikodési és Fejlesztési Szervezettel (OECD) a program olyan
modon torténd végrehajtasa érdekében, amely figyelembe veszi
ezen szervezetek szerepét.

Az EUMSZ 45. és 46. cikkének megfeleléen a 492/2011/EU
rendelet rogziti azokat a rendelkezéseket, amelyek célja a munka-
vallalok szabad mozgasanak megkiilonboztetéstdl mentes modon
torténd megvalositasa a tagallamok kozponti foglalkoztatasi szol-
galatai kozotti és a Bizottsaggal vald szorosabb egyiittmiikodés
biztositasa révén. Az EURES-nek, azaz az Eurdpai Foglalkozta-
tasi Szolgaltatasi Halozatnak elé kell mozditania a munkaerdpi-
acok jobb miikodését a munkavallalok Onkéntes, orszagok
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kozotti, hatarokon atnytld mobilitdisinak megkonnyitésével,
nagyobb atlathatésaggal a munkaerépiacon, az allasajanlatok és
allaspalyazatok kozvetitésének biztositasaval és a tevékenységek
tamogatasaval a kozvetitési, munkaerd-toborzasi, tanacsadasi és
orientacios szolgaltatdsok teriiletén, mind nemzeti, mind hata-
rokon atnyuld szinteken, ezaltal hozzdjarulva az Eurdpa 2020
stratégia célkitlizéseihez. A tagallamokat arra kell 6sztondzni,
hogy az EURES szolgaltatasait megfeleld esetben egyablakos
lgyintézésbe integraljak.

Az EURES alkalmazasi korét ki kell szélesiteni ugy, hogy
magaban foglalja a palyazati felhivasokat kdvetden az unids
szintli, célzott mobilitasi programok kialakitasat és tdmogatasat,
valamint annak érdekében, hogy a feltart munkaerd-piaci hianyok
esetében az {ires allashelyeket be lehessen tolteni. Az EUMSZ
47. cikkének megfeleléen a programoknak tdmogatnia kell a
fiatal munkavallalok 6nkéntes mobilitasanak eldsegitését az Uniod-
ban. A célzott mobilitasi programok, példaul ,,Az elsé EURES-
allasod” elokészitd intézkedésen alapulok, arra hivatottak, hogy
megkonnyitsék a fiatalok szamara az allasajanlatokhoz vald
hozzaférést és a munkaba allast egy masik tagallamban, tovabba
hogy arra 6sztondzzek a munkaltatokat, hogy allast kinaljanak a
mobil fiatal munkavallaloknak. A célzott mobilitasi programok
azonban sem az Unidt, sem a tagallamokat nem sarkallhatjak
arra, hogy kevésbé tamogassak a fiatalokat abban, hogy sajat
orszagukban talaljanak munkahelyet.

Az EURES hatarokon atnyald partnerségek szamos hatarove-
zetben fontos szerepet toltik be egy igazi eurdpai munkaerd-
piac kialakitasaban. Minden EURES hatarokon atnyuld partnerség
legalabb két tagallamot, vagy egy tagallamot és egy masik részt-
vevo orszagot von be. Kovetkezésképpen egyértelmiien horizon-
talis természetii, és unios szinten hozzaadott értéket teremt. Az
EURES hatarokon atnytld partnerségeket ezért a tovabbiakban is
tamogatasban kell részesiteni az Unio horizontalis tevékenységein
keresztiil, amelyeket kiegészithetnek nemzeti forrasok vagy az
ESZA.

Az EURES tevékenységeinek értékelése soran mindségi és
mennyiségi kritériumokat kell szamitasba venni. Mivel a munka-
vallalok egyik tagallambol torténd kikozvetitése egy masik
tagallamban a belépésiiket eredményezi, és ez a munkaerd-piac
mindig valtoz6 koriilményeitdl és az ahhoz kapcsolodd mobilitasi
mintaktol fiigg, az értékelésnek nem csupan az egyes tagallamok
tekintetében tapasztalhatod ki- és bedramlasokra kell dsszpontosi-
tania, hanem kiilondsen az unids szinten dsszesitett szamadatokra.
Figyelembe kell venni ezen kiviil, hogy a tanacsadas nem sziik-
ségszerlien vezet mérhetd mobilitdshoz vagy munkahely- kdzve-
titéshez.

Az Eurépa 2020 stratégia, és kiilonoésen a 2010/707/EU tanacsi
hatarozatban (') meghatarozott 7. iranymutatas kimondja, hogy az
onfoglalkoztatas ¢és a vallalkozasok dontd szerepet jatszanak az
intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés elérésében.

(") A Tanacs 2010/707/EK hatarozata (2010. oktober 21.) a tagallamok foglal-

koztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokrol (HL L 308., 2010. 11. 24.,
46. o.).
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(22)

(23)

24

(25)

A hitelekhez, a sajatt6kéhez és a kvazi-sajattdkéhez vald hozza-
férés hianya a vallalkozasalapitas eldtt allo egyik legnagyobb
akadaly, kiilondsen a munkaerdpiactol legtavolabb keriilt emberek
szamara. Ezen a teriileten az unids €s nemzeti szintli eréfeszitések
fokozasara van sziikség a mikrofinanszirozas elérhetdségének és
hozzaférhetdségének javitasa céljabol az arra legjobban raszo-
rulok — kiillondsen a munkanélkiilieck, a ndék és a sériilékeny
csoportok — igényének kielégitése érdekében, akik mikrovallalko-
zasokat szeretnének beinditani vagy fejleszteni akar onfoglalkoz-
tatas keretében is, de nem jutnak hitelhez. A mikrovallalkozasok
tovabba az Unidban tUjonnan alapitott vallalkozasok tobbségét
teszik ki. Ezért lehetévé kell tenni, hogy a mikrohitelek gyorsan
hozzaadott értéket és konkrét eredményeket hozzanak. Els6 1épés-
ként 2010-ben az Eurdpai Parlament és a Tandcs létrehozta az
eszkozt. A mikrofinanszirozassal kapcsolatos kommunikacios
tevékenységeket az Unido ¢és a tagallamok szintjén egyarant
fokozni kell annak érdekében, hogy jobban eljuthassanak a
mikrofinanszirozasra szorulokhoz.

A szocialis vallalkozasok szdméra nyujtott mikrofinanszirozasnak
és tamogatasnak el kell jutnia a potencialis kedvezményezet-
tekhez és hosszan tartd hatast kell kivaltania. A mikrofinanszi-
rozasnak hozza kell jarulnia a szinvonalas és fenntarthato foglal-
koztatashoz, és katalizatorként kell miikkddnie mind a gazdasag-
politikak, mind a helyi fejlesztési politikdk szdmdara. Annak érde-
kében, hogy maximalisra ndveljék az életképes mikrovallalko-
zasok létrehozasanak lehetdségeit, a mikrofinanszirozasra €s a
szocialis vallalkozasokra vonatkozé intézkedéseket mentoralasi
és képzési programokkal és az Osszes relevans informacidval
kell kiegésziteni, ezeket pedig rendszeresen frissiteni kell, és a
pénziigyi tamogatas nyujtoja altal a kozonség szamara hozzafér-
hetévé kell tenni. E célbol 1ényeges, hogy sziikség esetén bizto-
sitva legyen a megfeleld finanszirozas, nevezetesen az ESZA
altal.

Ahhoz, hogy a mikrofinanszirozas elérhetdbb legyen az Unid
most kialakulé mikrofinanszirozéasi piacan, a mikrofinanszirozas
szolgaltatok intézményi kapacitasanak a novelésére van sziikség,
kiilonosen a bankrendszeren kiviili mikrofinanszirozasi intézmé-
nyek esetében, a 2007. november 13-i, ,,Eurdpai kezdeményezés
a mikrohitel fejlesztésére” cimii, bizottsagi kozleménynek és a
2008. jalius 25-i, ,,A néi jitok és ndi vallalkozok tadmogatisa”
cimil bizottsagi jelentésnek megfelelen.

A szocidlis gazdasag és a szocialis vallalkozés Eurdpa pluralista
szocialis piacgazdasaganak sarkkdvei, és fontos szerepet toltenek
be abban, hogy Eurdpaban jobb legyen a tarsadalmi konvergen-
cia. Alapjuk a szolidaritas ¢és a feleldsségvallalas elve, az egyéni
¢és szocialis célok a tokével szembeni elsobbségének elve, a tarsa-
dalmi feleldsségvallalas elémozditasa, a tarsadalmi kohézid és a
tarsadalmi befogadés. A szocidlis vallalkozasok a tarsadalmi hala-
dast innovativ megoldasokkal 6sztondzhetik, eldmozditva a befo-
gadé munkaerdpiacot és a mindenki szdmara elérheté szocialis
szolgaltatasokat. Igy értékesen jarulhatnak hozza az Eurdpa
2020 stratégia célkitlizéseinek elérésé¢hez. A programnak javitania



2013R1296 — HU — 12.05.2016 — 001.001 — 9

(26)

@7

(28)

(29

kell a szocialis vallalkozasoknak a finanszirozas kiilonb6z6 tipu-
saihoz vald hozzaférését azaltal, hogy a teljes életciklusuk soran
felmeriilé  kiilonleges  pénziigyi  sziikségleteiket — kielégitd
megfeleld eszkozoket nyujt.

A szervezeti egységek, példaul az Europai Beruhdzasi Bank
csoport tapasztalatainak kiaknazasa érdekében a mikrofinanszi-
rozasra és a szocialis vallalkozasokra vonatkozé intézkedéseket
a Bizottsagnak kozvetett modon kell végrehajtania ugy, hogy a
koltségvetés-végrehajtasi  feladatokat e szervezeti egységekre
bizza a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek (1) (a ,,koltségvetési rendeletnek”). megfeleléen. Az
Unié forrasainak felhasznaldsa dsszpontositja a nemzetkdzi pénz-
igyi intézetek és mas beruhazok elényeit, szinergidkat teremt a
tagallami ¢és az unios fellépés kozott, egységesiti a megkdzelité-
seket. Ezaltal megkonnyiti a finanszirozashoz jutast kiilondsen a
veszélyeztetett csoportok és a fiatalok szamara, és a mikrofinan-
szirozds hozzdjuk val6é eljutdsat is. Megkonnyiti a finanszi-
rozashoz jutast a mikrovallalkozasok — koztiik az Onfoglalkoz-
tatok és szocidlis vallalkozasok — szamara is. Ezaltal az Unid
hozzajarulasa segiti a kialakuloban levé szocidlis vallalkozasi
szektor és mikrofinanszirozasi piac fejlodését az Unioban, és
0sztonzi a hatdrokon atnyuld tevékenységeket. Az unids intézke-
déseknek ki kell egészitenilik a mikrofinanszirozasra és a szoci-
alis gazdasagra forditott pénziigyi eszkozok tagallami felhaszna-
lasat. Az intézkedések végrehajtasaval megbizott jogalanyoknak
biztositaniuk kell a hozzaadott unios értéket, és el kell keriilnitik
az unios forrasokbol torténd parhuzamos finanszirozast.

Az Eurdpa 2020 stratégiaval dsszhangban a programnak eld kell
segitenie a fiatalok korében tapasztalhatd munkanélkiiliség
siirgetd problémajanak megoldasat. Ezért a fiataloknak jovoképre
van sziikségiik, és azzal kapcsolatos kilatasokra, hogy kulcsfon-
tossagu szerepet tolthetnek be az eurdpai tarsadalom és gazdasag
fejlesztésében, ami kiilondsen fontos valsag idején.

A programnak egyuttal fel kell hivnia a figyelmet a kisvéllalko-
zasok kiilonleges szerepére és fontossagara a képzés, a szakmai
tudas és a hagyomanyos know-how terén, valamint biztositania
kell a fiatalok mikrofinanszirozashoz valod hozzaférését. A prog-
ramnak e teriiletek mindegyikén el kell segitenie a legjobb
gyakorlatok tagallamok és a programban részt vevd egyéb
orszagok kozotti cseréjét.

A program keretében megvaldsitott intézkedéseknek tdmogatniuk
kell a tagallamokat és a munkaeré-piaci szereploket az ifjusagi
garancia létrehozasarol szolo, 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas (%)
végrehajtasaban. Az ajanlas kimondja, hogy valamennyi 25 év
alatti fiatalnak a munkahelye elvesztését vagy a formalis tanulas
befejezését kovetd négy honapos iddszakon beliil szinvonalas

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 966/2012/EU, Euratom rendelete (2012.

oktober 25.) az Unid altalanos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szaba-
lyokrol és az 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helye-
zésérél (HL L 298., 2012.10.26., 1. o.).

(®>) A Tandcs ajanlasa (2013. 4aprilis 22.) ifjisagi garancia létrehozasardl (HL C
120., 2013.4.26., 1. o0.).
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(30)

(€1))

(32)

(33)

(34

allasajanlatot kell kapnia, illetve tovabbi oktatasban, tanuldszer-
z6déses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben kell
részesiilnie. A programnak e téren eld kell segitenie a bevalt
gyakorlatok tagallamok és a programban részt vevd egyéb
orszagok kozotti cseréjét.

Az Eur6pai Uniorol szold Szerzodés (EUSZ) 3. cikkének (3)
bekezdése, valamint az EUMSZ 8. cikke értelmében biztositani
kell, hogy a program valamennyi teriiletén és tevékenysége soran
hozzajaruljon a ndk és férfiak kozotti egyenldség elémozditasa-
hoz, tobbek kdzott a nemek kozotti egyenlGség elvének érvényre
juttatasa, €s adott esetben a nék foglalkoztatasanak és tarsadalmi
befogadasanak elomozditasara iranyuld egyedi fellépés révén. Az
EUMSZ 10. cikkének megfeleléen a programnak biztositania
kell, hogy prioritasainak végrehajtasa hozzajaruljon a nemen,
faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zOdésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapuld
megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez. Nyomon kovetésre és érté-
kelésre van sziikség annak felmérése érdekében, hogy a program
tevékenységei milyen modon kezelik a megkiilonboztetésmentes-
séghez kapcsolodo kérdéseket.

A 2007-2013 iddszakra szo6ldo Progress program tartalmazza a
»Megkiilonboztetésmentesség €s  soksziniség” és a ,,Nemek
kozotti egyenléség” cimii szakaszokat, amelyeket a 2014-2020
idészakra sz6l6 Jogok, Egyenldség és Polgarsag program keretei
kozott is tovabb kell folytatni és fejleszteni. Rendkiviil fontos
ugyanakkor a nék és a férfiak kozotti egyenldség és a megkiilon-
boztetésmentesség kérdéseinek éber figyelem elott tartasa a
program altal fedett valamennyi érdemleges kezdeményezés és
fellépés sordn, kiilondsen a ndék munkaerd-piaci részvétele,
munkafeltételeik javitasa, valamint a munka ¢és maganélet jobb
egyensulyanak elésegitése terén.

Az EUMSZ 9. cikke és az Eurdpa 2020 stratégia célkitliizései
alapjan a programnak hozza kell jarulnia a minéségi és fenntart-
hato foglalkoztatds magas szintjének biztositdsdhoz, a megfeleld
szocialis biztonsag garantalasdhoz, a szegénység ¢€s a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemhez, valamint figyelembe kell vennie
az emberi egészség magas szintli védelmébdl eredd kovetelmé-
nyeket.

A programnak ki kell egészitenie mas unids programokat ugy,
hogy kozben elismeri, hogy az egyes eszkozoknek a sajat eljara-
saikkal 0sszhangban kell mikddnitik. Ugyanazok a tamogathato
koltségek igy nem részesiilhetnek kétszeres finanszirozasban. A
az unids finanszirozas altal teremtett hozzadott érték és az altala
elért 1ényeges hatasok biztositasa céljabol ezért szoros szinergi-
akat kell teremteni a program, mds unioés programok és a struk-
turalis alapok, kiilondsen az Eurdpai Szocialis Alap és az ifjasagi
foglalkoztatdsi kezdeményezés kozott. A programnak ki kell
egészitenie az ifjusagi munkanélkiiliség elleni kiizdelemre Ossz-
pontositd mas unidés programokat és kezdeményezéseket.

A programot oly mddon kell végrehajtani, hogy elGsegitse az
egyes tagallamok illetékes hatosaganak vagy hatosagainak a
program célkitlizéseinek eléréséhez valdo hozzajarulasat.
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(35) Annak érdekében, hogy a kozonséghez sz6ldo kommunikacio
hatékonyabb legyen ¢és a Bizottsag kezdeményezte kommunika-
cios fellépések kozott erdsebb szinergia jojjon 1étre, az e program
alapjan az informacios és kommunikacios tevékenységekre jutta-
tott forrasok hozzajarulnak majd az Unié e program altalanos
céljaihoz kapcsoldodo politikai prioritasaira vonatkozo intézményi
kommunikaciohoz és tajékoztatasnyujtashoz is.

(36) Ez a rendelet a program teljes idotartamara meghatarozza az éves
koltségvetési eljarasban {6 referenciat képezo teljes keretosszeget
az Eurdpai Parlament és a Tandcs szamara az Eurdpai Parlament,
a Tanacs és a Bizottsag kozott a koltségvetési szigor, a koltség-
vetési kérdésekben torténd egyiittmiikodésrél és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrol szolo, [2013. december 2-i]
intézményko6zi megallapodas (1) 17. pontja értelmében.

37) Az Unid pénziigyi érdekeit aranyos intézkedésekkel kell védeni a
kiadasi ciklus egészében, ideértve a szabalytalansagok megel6zé-
sét, feltarasat és kivizsgalasat, a karba veszett, tévesen kifizetett
vagy helyteleniil felhasznalt forrdsok visszatérittetését és adott
esetben a birsagokat a koltségvetési rendelettel dsszhangban.

(38) Annak biztositasa érdekében, hogy a program az idétartama alatt
szlikséges rugalmassaggal igazodjék a valtoz6 igényekhez és az
azoknak megfelelé szakpolitikai prioritdsokhoz, a Bizottsagot fel
kell ruhazni jogi aktusoknak az EUMSZ 290. cikkével Ossz-
hangban torténé elfogadasanak hataskorével, a forrasok egyes
teriiletek kozotti, valamint a program teriiletein beliil egyes tema-
tikus szakaszok javara torténd Ujraosztdsa tekintetében. A felha-
talmazason alapuld jogi aktusok eldkészitése €s megszovegezése
soran a Bizottsagnak gondoskodnia kell a vonatkozé dokumen-
tumok Eurdpai Parlamenthez és Tanacshoz torténd egyidej,
idébeni ¢és megfeleld eljuttatasarol.

(39) E rendelet egységes feltételek mellett torténd végrehajtasanak
biztositasa érdekében a Bizottsagot végrehajtasi hataskorokkel
kell felruhdzni. E hataskort a 182/2011/EU eur6pai parlamenti
és tanacsi rendeletnek (?) megfelelden kell gyakorolni.

(40) Mivel e rendelet céljait a tagallamok nem tudjék kielégitden
megvalositani, az Unio szintjén azonban a rendelet 1éptéke és
hatdsa miatt e célok jobban megvalosithatok, az Unid intézkedé-
seket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének
megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossadg elvének
megfeleléen ez a rendelet nem Iépi tal az e célok elérés¢hez
sziikséges mértéket.

() HL C 373, 2013.12.20.,1 o.

(®» Az Europai Parlamenti és a Tanacs 182/2011/EU rendelete (2011. februar
16.) a Bizottsadg végrehajtasi hataskoreinek gyakorldsara vonatkozé tagallami
ellen6rzési mechanizmusok szabalyainak ¢s altalanos elveinek megallapita-
sar6l (HL L 55., 2011.2.28, 13. o.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

L. ciMm

KOZOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

(1)  Ez a rendelet 1étrehozza az Eurdpai Unid foglalkoztatas és tarsa-
dalmi innovacid programjat (a tovabbiakban: a program), amelynek
célja, hogy hozzajaruljon az Eurdpa 2020 stratégia, annak kiemelt céljai,
integralt iranymutatasai és kiemelt kezdeményezései végrehajtasahoz,
pénziigyi tamogatast nyujtva az Unid célkitiizéseinek megvalositasahoz
a mindségi és fenntarthatd foglalkoztatds magas szintjének eldmozditasa,
a megfeleld és tisztességes szocialis védelem biztositasa, a tarsadalmi
kirekesztés és a szegénység elleni kiizdelem és a munkakdriilmények
javitasa tekintetében.

(2) A program 2014. januar 1-jét612020. december 31-ig tart.

2. cikk

Fogalommeghatirozasok
E rendelet alkalmazasaban:

1. ,.Szocialis vallalkozas™: tarsasagi formajatol fiiggetleniil olyan vallal-
kozas, amely:

a) tarsasagi szerzOdésének, alapszabalyanak, illetve barmely egyéb
alapitd dokumentuméanak megfeleléen elsédleges célként a
mérhetd és kedvezd szocialis hatasok elérését tiizi ki, nem
pedig nyereség termelését tulajdonosai, tagjai és az érintett
felek szamara, és amely:

1. tarsadalmi megtériilést létrehozd szolgaltatasokat nyujt vagy
arukat hoz létre, és/vagy

ii. arutermelési vagy szolgaltatasnyujtasi modja a szocialis célki-
tlizését szolgalja;

b) nyereségét elsdsorban és legnagyobbrészt elsédleges célkitiizé-
sének megvaldsitasara hasznalja, valamint a nyereség részvé-
nyesek ¢és tulajdonosok kozotti szétosztasara vonatkozo elézetesen
meghatdrozott olyan eljardsokkal és szabalyokkal rendelke-
zik,amelyek biztositjak, hogy a szétosztds ne veszélyeztesse az
elsddleges célkitlizés elérését; ¢s

c¢) vallalkozasalapti, elszamoltathatd és atlathato iranyitas alatt all,
kiilondsen a munkavallalok, az ligyfelek és az iizleti tevékeny-
ségében érintett felek bevondsa révén;

2. ,,Mikrohitel”: 25 000 EUR-t meg nem halad6 kolcson.

3. ,Mikrovallalkozas™: tiznél kevesebb munkavallalot alkalmazo vallal-
kozés — beleértve az dnfoglalkoztatokat is —, amelynek éves forgalma
vagy éves mérlegfoosszege nem haladja meg a 2 millio EUR-t, a
2003/361/EK bizottsagi ajanlasnak (') megfeleléen.

(") A Bizottsag 2003/361/EK ajanlasa (2003. méajus 6.) a mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok fogalmanak meghatarozasarol (HL L 124., 2003.5.20., 36. o.).
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4. ,Mikrofinanszirozas”: magéaban foglalja a hitelhez nehezen hozzaférd
személyek és mikrovallalkozasok szamara nyujtott garanciakat,
mikrohitelt, sajatt6két és kvazi-sajattokét;

5. ,,Szocialis innovacio™: célkitiizéseiket és eszkozeiket tekintve egya-
rant szocidlis jellegli innovaciok, elsésorban olyanok, amelyek olyan
Uj elképzelések (termékek, szolgaltatasok és modellek) kifejleszté-
sével és végrehajtdsdval kapcsolatosak, amelyek egyidében
elégitenek ki tarsadalmi igényeket és hoznak Iétre 0j tarsadalmi
kapcsolatokat vagy egyiittmiikodéseket, és ezaltal jotékonyak a tarsa-
dalom szamara és fokozzak a tarsadalom cselekvési képességét;

6. ,,Szocialpolitikai kisérletek”: olyan szakpolitikai beavatkozasok,
amelyek innovativ valaszokat nyujtanak tarsadalmi igényekre, és
amelyeket kis korben, olyan feltételek mellett hajtanak végre, ahol
biztositott a hatasuk értékelése, annak érdekében, hogy meggy6zo
eredmények esetén szélesebb korben is meg lehessen ismételni az
alkalmazasukat.

3. cikk

A program felépitése

(1) A program az aldbbi hdrom egymast kiegészitd teriiletet foglalja
magaban:

a) A Progress teriilet, amely tdmogatast nyujt az 1. cikkben és a vonat-
koz6 unids jogszabalyokban emlitett unidos eszkdzok és politikak
kidolgozasahoz, végrehajtasahoz, nyomon kovetéséhez és értékelésé-
hez, és elomozditja a tényeken alapuld politikai dontéshozatalt, vala-
mint a szocialis innovaciot ¢s fejlodést, a szocialis partnerekkel, civil
tarsadalmi szervezetekkel és koz- és magéanjogi testiiletekkel egyiitt-
miikodve;

b) Az EURES teriilet, amely tdmogatja az EURES altal végzett tevé-
kenységeket — azaz az EGT tagallamok, a Svajci Allamszovetség és
szocialis partnerek, foglalkoztatasi szolgaltatasok egyéb nyujtoi és
mas érdekelt felek altal kijelolt szakmai szolgaltatasokat — az infor-
maciocsere és -terjesztés, illetve az egyiittmiikodés mas formainak,
példaul hatarokon atnyuld partnerségeknek a kialakitasa érdekében, a
munkavallalok onkéntes foldrajzi mobilitdsanak méltanyos modon
torténd elémozditasa, valamint a magas szintli mindségi és fenntart-
hato foglalkoztatas elémozditasa céljabol,

¢) A mikrofinanszirozas €s szocialis vallalkozas teriilete, amely javitja a
26. cikk szerint meghatarozott jogi és természetes személyek finan-
szirozashoz jutdsat, és a finanszirozasi forrdsok rendelkezésre allasat.

(2) Az e cimben rogzitett kozos rendelkezéseket alkalmazni kell az
1. cikk a), b) és c) pontjaban meghatarozott mindharom tertiletre, a II.
cim egyedi elbirasai mellett.
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4. cikk

A program altalanos célkitiizései

(1) A program az aldbbi altaldnos célkitlizések elérésére torekszik:

a) A feleldsségvallalas megerésitése a politikai dontéshozok korében
minden szinten, tovabba konkrét, 0Osszehangolt és innovativ
fellépések megvalositasa unids és tagallami szinten az 1. cikkben
emlitett terliletekre vonatkozo unids célkitizések tekintetében, a
szocialis partnerekkel, civil szervezetekkel valamint k6z- és magén-
jogi testiiletekkel szoros egylittmiikodésben;

b

~

Megfeleld, hozzaférhetd és hatékony szocidlis véddérendszerek és
munkaerdpiacok létrehozdsanak tamogatasa és a politikai reform
elosegitése az 1. cikkben emlitett teriileteken, kiilondsen a tisztes-
séges munka és munkakoriilmények, a munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag terén a megel6zési kultira, a munka és maganélet
kozotti egészségesebb egyenstly, a szocialis célkitiizések vonatkoza-
saban a jo kormanyzas — beleértve a konvergenciat —, valamint a
kolesonos tanulas és szocialis innovacio elémozditasaval;

¢) Annak biztositasa, hogy az 1. cikkben emlitett teriiletekre vonatkozo
unids jogot eredményesen alkalmazzak, és sziikség esetén az unios
jog modernizalasahoz vald hozzédjarulas a tisztességes munkdra
vonatkoz6 elvekkel Osszhangban és az intelligens szabalyozasi
elvek figyelembevételével;

d

=

A munkavallalok 6nkéntes foldrajzi mobilitdsanak méltanyos modon
torténd elémozditasa és a munkalehetdségek 0sztonzése kivaldo mind-
ségli és befogadd, nyitott és mindenki szamara hozzaférhetd unids
munkaerdpiacok 1étrehozasaval, egyidejiileg unioszerte tiszteletben
tartva a munkavallaloi jogokat, beleértve a szabad mozgast is;

e) A foglalkoztatas és a tarsadalmi befogadas elémozditasa a mikrofi-
nanszirozas elérhetéségének és hozzaférhetdéségének javitasaval a
mikrovallalkozast inditani kivano sériilékeny személyek, valamint a
meglévd mikrovallalkozasok szamara, illetve a finanszirozas hozza-
férhetoségének javitasa a szocialis vallalkozasok szamara.

(2) A fenti célkitiizések megvalositasa soran a program valamennyi
teriiletén és valamennyi tevékenysége keretében az alabbiakra torekszik:

a) a sérillékeny csoportok, példdul a fiatalok kiilonleges figyelemmel
kisérése;

b) A nok és férfiak kozotti egyenldség elomozditasa, tobbek kozott a
nemek kozotti egyenldség érvényesitése, valamint sziikség esetén a
nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesitd koltségvetés-
tervezés révén;

¢) a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6dé-
sen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapulo
megkiilonboztetés elleni kiizdelem;
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ditasa, a megfeleld és tisztességes szocialis biztonsag garantalasa, a
hosszu tavi munkanélkiiliség lekiizdése és a szegénység és tarsa-
dalmi kirekesztés elleni kiizdelem az unids politikak és tevékeny-
ségek meghatarozasa és végrehajtasa soran.

5. cikk
Koltségvetés
(1) A program végrehajtdsdhoz sziikséges pénziigyi elirdnyzat a

2014. januar 1. és 2020. december 31. kozotti idészakra folyd arakkal
szamolva 919 469 000 EUR.

(2) Az alabbi indikativ szazalékos részaranyokat kell a 3. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott teriileteknek juttatni:

a) 61 % a Progress teriilet szamara;

b) 18 % az EURES teriilet szamara;

¢) 21 % a mikrofinanszirozas és szocialis vallalkozasok teriilet szamara.

(3) A Bizottsag az (1) bekezdésben emlitett eldiranyzat legfeljebb
2 %-at igénybe veheti a program végrehajtasat eldsegité operativ
kiadasok finanszirozasahoz.

(4) A Bizottsag az (1) bekezdésben emlitett eldiranyzatot igénybe
veheti a technikai és/vagy adminisztrativ segitségnyujtast céljara, kiilo-
nosen az ellendrzés, a forditasi tevékenység kihelyezése, a szakértdi
iilések, és a Bizottsag ¢és a kedvezményezettek kolcsonds érdekét szol-
galo tajekoztatasi és kommunikacios tevékenységek esetében.

(5) Az éves elbiranyzatokat az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak
kell engedélyeznie a tobbéves pénziigyi keretben meghatarozott felsé
hatarokon beliil.

6. cikk
Egyiittes fellépés

A program tdmogathatd tevékenységeit mas unids eszkozokkel egyiitt is
meg lehet valdsitani, feltéve, hogy az ilyen kozos fellépés mind a prog-
ram, mind a tobbi érintett eszkoz célkitliizéseinek megfelel.

7. cikk

Osszhang és kiegészito jelleg

(1) A Bizottsag a tagallamokkal egyiittmiikodésben biztositja, hogy a
program tevékenységei dsszhangban vannak mas unios intézkedésekkel,
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példaul az 1303/2013/EU eurOpai parlamenti és tandcsi rendeletben (1)
meghatarozott Kozos Stratégiai Keret altal szabalyozott Eurdpai Struk-
turalis és Beruhdzasi Alappal és kiilondsen az ESZA-val és kiegészitik
azokat.

(2) A program kiegészit mas unids programokat, azok egyedi eljara-
sainak sérelme nélkiil. A tamogathaté koltségek nem részesiilhetnek
kettds finanszirozasban, és szoros szinergidkat kell teremteni a program,
mas unios programok és az Europai Strukturalis és Beruhazasi Alap
(ESIF), kiilonosen az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) kozott.

(3) A program altal tamogatott tevékenységek megfelelnek az unids
¢és tagallami jogszabalyoknak, koztiik az allami tdmogatasra vonatkozo
jogszabalyoknak, valamint az alapvetd ILO-egyezményeknek.

(4) Az Osszhangot és a kiegészitd jelleget a helyi €s regionalis hato-
sagok szoros bevonasa révén is biztositani kell.

8. cikk

Egyiittmiikodés az érintett szervekkel

A Bizottsag a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsaggal, a Szocialis
Védelmi Bizottsaggal, a Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Tanacsad6 Bizottsaggal, a munkakapcsolatokért felelds foigazgatok
csoportjaval és a Munkavallalok Szabad Mozgasaval Foglalkoz6 Tana-
csado Bizottsaggal 1étrehozza a sziikséges kapcsolatokat annak biztosi-
tasa érdekében, hogy rendszeresen és megfeleléen tajékoztassa Oket a
program végrehajtdsanak eredményeirdl. A Bizottsdg a program szem-
pontjabodl relevans politikakkal, eszkozokkel és fellépésekkel foglalkozo
tobbi bizottsagot is tdjékoztatja.

9. cikk

Az eredmények terjesztése és a kommunikacié

(1) A Bizottsag tajékoztatja az unios szereploket, kozottik a szocialis
partnereket €s a civil tarsadalmi szervezeteket a program megvaldsita-
sanak eredményeir6l, és errdl eszmecserét kezdeményez veliik.

(2) A program keretében végrehajtott intézkedések eredményeirdl
rendszeres jelleggel megfeleld tajékoztatast kell nyQjtani az Eurdpai
Parlament, a Tanacs, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, vala-
mint a Régiok Bizottsaga, tovabba a szocialis partnerek és a nagyko-
zOnség szamadra, és ezen eredményeket terjeszteni kell hatasuk, fenn-
tarthatosaguk €s hozzaadott unios értékiik maximalizalasanak érdekében.

(3) A kommunikéciés tevékenységek az Unid politikai prioritdsainak
intézményi kommunikacidjahoz is hozzajarulnak, amennyiben azok
kapcsolodnak e rendelet altalanos célkitlizéseihez és informaciot szol-
galtatnak a nyilvanossagnak e prioritasokrol.

(') Az Eurdpai Parlamenti és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete (2013. december
17-én) a Kozos Stratégiai Kerethez tartozéo Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapra, Eurépai Szocialis Alapra, Kohéziés Alapra, Europai Mezégazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozo
kozos rendelkezések megallapitdsarol, valamint az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohéziés Alapra vonat-
kozo altalanos rendelkezések megallapitasarol (Lasd e Hivatalos Lap 320.
oldalat).
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10. cikk

Pénziigyi céltartalékok

(1) A Bizottsag a programot a koltségvetési rendeletnek megfeleloéin
iranyitja.

(2) A tamogatasi megallapodas hatarozza meg, hogy az Unid pénz-
ligyi hozzajarulasanak mely része alapul majd az elszamolhato koltségek
megtéritésén, és mely része atalanyfinanszirozason vagy atalanydssze-
gen.

11. cikk

Az Uni6 pénziigyi érdekeinek védelme

(1) A Bizottsag megfelelé megeldzd intézkedéseket hoz annak bizto-
sitasa érdekében, hogy amikor az e program szerint finanszirozott intéz-
kedéseket végrehajtjak, az Unid pénziigyi érdekei csalds, korrupcio és
mas jogellenes tevékenységek ellen védelemben részesiiljenek eredmé-
nyes ellendrzések, valamint — szabdlytalansagok felfedezése esetén — a
tévesen kifizetett Gsszegek elsGsorban beszamitds utjan torténd behaj-
tasa, sziikség esetén pedig hathatds, aranyos és visszatartd biintetések
révén, az EUMSZ 325. cikkének, a 2988/95/EK, Euratom tanacsi rende-
letnek (1) és a koltségvetési rendeletnek megfeleléen.

(2) A Bizottsag vagy képviseldi és a Szamvevoszék hataskorrel
rendelkeznek, hogy dokumentumok alapjan és a helyszinen ellendrizzék
a kedvezményezetteket, illetve a program keretében unios tamogatashoz
jutott vallalkozokat és alvallalkozokat.

(3) Az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) — a 883/2013/EU,
Euratom europai parlamenti és tanacs rendeletben (?) és a 2185/96/EK,
Euratom tanacsi rendeletben (°) — meghatarozott rendelkezéseknek és
eljarasoknak megfeleléen vizsgalatokat, kozottiik helyszini ellenérzé-
seket végezhet annak megallapitasa érdekében, hogy tortént-e csalas,
korrupcié vagy az Unid pénziigyi érdekeit érintd barmely mas jogellenes
tevékenység a program keretében finanszirozott tdmogatdsi megallapo-
das, hatarozat vagy szerz6dés kapcsan.

(4) Az 1., 2. és 3. bekezdés sérelme nélkiil az e program végrehaj-
tasabol szarmazd szerzodéseknek, tamogatasi megallapodasoknak és
tamogatasi hatarozatoknak olyan rendelkezéseket kell tartalmazniuk,
amelyek kifejezetten feljogositjdk a Bizottsdgot, a Szamvevoszéket és
az OLAF-ot, hogy hataskoriikkel Osszhangban a fenti bekezdésekben
emlitett ellendrzéseket és vizsgalatokat végezzenek el.

(") A Tanacs 2988/95/EK, Euratom rendelete (1995. december 18.) az Eurdpai
Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmér6l (HL L 312., 1995.12.23., 1. o.).

(?>) Az Eurdpai Parlament és a Tanacs -i 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013.
szeptember 11.) az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott
vizsgalatokrol, valamint az 1073/1999/EK eurépai parlamenti és tanacsi
rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(HL L 248., 2013.9.18., 1. o.).

(®) A Tanacs 2185/96/Euratom, EK tanacsi rendelete (1996. november 11.) az
Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb szabalytalansa-
gokkal szembeni védelmében a Bizottsag altal végzett helyszini ellendrzé-
sekr6l és vizsgalatokrol (HL L 292., 1996.11.15., 2. o.).
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12. cikk

Nyomon kovetés

A program rendszeres nyomon kovetése, szakpolitikai és finanszirozasi
prioritasainak sziikséges kiigazitasa érdekében a Bizottsag eldzetes
mennyiségi és mindségi nyomonkdvetési jelentést dolgoz ki az elsd
évrél, azt kovetéen pedig harom, kétéves idészakot feldleld jelentést
készit és kiild az Eurdpai Parlament és a Tanacs szamara. A jelentéseket
tajékoztatds céljabol megkiildik az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag ¢s a Régiok Bizottsaga szamara is. A jelentéseknek tartalmaz-
niuk kell a program eredményeit és azt, hogy milyen mértékben alkal-
maztdk a nék és férfiak kozotti egyenléségre és annak érvényesitésére
vonatkozo elveket, valamint a megkiilonboztetésmentességre vonatkozo
megfontolasokat, ideértve a hozzaférhetdség kérdéseit, a program tevé-
kenységei soran. A jelentéseket a program atlathatdosaganak novelése
érdekében nyilvanossagra kell hozni.

13. cikk
Ertékelés

(1) A program félidos értékelését 2017. julius 1-jéig kell elvégezni a
célkitlizései teljesitésében elért eredmények felmérése, az Unidn beliili
szocidlis kornyezet alakitdsa, az unids jogszabalyozasban eszkozolt
minden szamottevd valtoztatas, a program forrasfelhasznalasa hatékony-
saganak megallapitasa és az uniés hozzaadott érték megallapitasa érde-
kében. A félidés értékelés eredményeit megkiildi az Eurdpai Parla-
mentnek és a Tanacsnak.

(2) Ha az e cikk (1) bekezdésében emlitett értékelés vagy az
1672/2006/EK hatdrozat 19. cikke vagy a 283/2010/EU hatarozat
9. cikke szerint végzett barmely értékelés komoly hidnyossagokat allapit
meg a program tekintetében, akkor a Bizottsag adott esetben a program
megfelel6 modositasait tartalmazé javaslatot nyujt be az Eurdpai Parla-
ment és a Tanacs elé, amelyben figyelembe veszi az értékelés eredmé-
nyeit.

(3) A Bizottsag a program 2020 utdnra torténé meghosszabbitasara
vonatkozo6 barmely javaslat benyujtasa el6tt értékelést terjeszt az
Eurdépai Parlament, a Tanacs, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag ¢és a Régiok Bizottsaga el¢ a program koncepcidjanak a
2014 és 2020 kozotti idészakban tapasztalt erdsségeirdl és gyengesége-
ir6l.

(4) A Bizottsag 2022. december 31-ig elvégzi a program hatdsainak
és az unids hozzaadott értéknek az utdlagos értékelését, és az értéke-
1ésrdl sz016 jelentést megkiildi az Eurdpai Parlament, a Tanacs, az
Europai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag és a Régiok Bizottsaga
szamara. A jelentést a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé kell tenni.
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II. CiM

A  PROGRAM TERULETEIRE VONATKOZO KULONLEGES
RENDELKEZESEK

1. FEJEZET

Progress teriilet

14. cikk

Tematikus szakaszok és finanszirozas

(1) A Progress teriilet tamogatja az a), b) és c¢) pontokban felsorolt
egy vagy tobb tematikus szakasz intézkedéseit. A program teljes idétar-
tama alatt az eldiranyzatok 5. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott kiillonboz6 szakaszok kozotti indikativ megoszlasa az
alabbi minimalis szazalékokhoz igazodik:

a) foglalkoztatés, kiilondsen a fiatalok korében tapasztalhatd munkanél-
kiiliség felszamolasa érdekében: 20 %;

b) szocialis védelem, tarsadalmi befogadas, valamint a szegénység
csokkentése és megeldzése: 50 %;

¢) munkakoériilmények: 10 %.

A fennmaradd részt az a), a b) vagy a c) pontban emlitett tematikus
szakaszok kozlll egy vagy tobb szamara, vagy ezek kombinaciojanak
kell kiosztani.

(2) A Progress teriilet szamara, illetve az azon beliili tematikus szaka-
szokra forditott &sszegekbdl 15-20 % a tarsadalmi kisérletek mint az
innovativ megoldasokat tovabbfejlesztésiik céljabol teszteld és értékeld
modszer elémozditasara keriil elkiilonitésre.

15. cikk
Egyedi célkitilizések

A 4. cikkben meghatarozott altalanos célkitlizések mellett a Progress
teriilet egyedi célkitlizései a kovetkezdk:

a) j0 mindségli Osszehasonlitd elemzési tudasbazis kialakitasa és
terjesztése annak biztositasa érdekében, hogy az 1. cikkben emlitett
teriiletekre vonatkozd uniés politikak szilard tényeken alapuljanak és
tiikkrozz¢ék az egyes tagallamok és a programban részt vevd egyéb
orszagok sziikségleteit, kihivasait és koriilményeit;

b) az eredményes és inkluziv informaciomegosztas, a kolcsonds tanulds
és az 1. cikkben emlitett teriiletekre vonatkozoé unids politikakrol
folytatott parbeszéd elésegitése unids, nemzeti ¢s nemzetkozi szinten
annak érdekében, hogy ez segitse a tagallamokat és a programban
részt vevd egyéb orszagokat politikaik kialakitasa ¢s az unids jog
végrehajtasa soran;

c) pénziigyi tdmogatas nyljtasa a szocidlis és munkaerd-piaci politikai
innovaciok tesztelése érdekében, és sziikség esetén a fO szereplok
szocialpolitikai kisérletek megtervezéséhez és végrehajtasahoz sziik-
séges kapacitasanak kiépitése, valamint a vonatkozd tudasbazis és
szakértelem elérhetové tétele;
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d)

Az

pénziigyi tamogatas nyujtasa az unids €és nemzeti szervezeteknek az
1. cikkben és a vonatkozo unids jogban emlitett teriiletekre vonat-
kozdé unids eszkozok és szakpolitikdk kialakitdsahoz, eldmozdita-
sahoz és tamogatasahoz sziikséges kapacitasaik novelése érdekében.

16. cikk
Tevékenységtipusok

alabbi tipusu fellépések finanszirozhatok a Progress teriilet kereté-

ben:

()

2

Elemz6 tevékenységek:

rrrrrr

umokat egyarant figyelembe véve, valamint kdzds modszertanok,
osztalyozasok, mikroszimulaciok, mutatok és referenciaértékek
kifejlesztése, lehet6ség szerint nemek és korcsoportok szerinti
lebontasban;

b) felmérések, tanulmanyok, elemzések ¢és jelentések, tobbek kozott
szakértdi haldzatok finanszirozasan keresztiil, valamint a tema-
tikus szakaszok szerinti szakért6i hattér kialakitasa;

c) koz- és maganjogi testiiletek altal végzett mindségi és mennyi-
ségi értekelések és hatasvizsgalatok,

d) az unids jog atiiltetésének és alkalmazdsdnak nyomon kovetése
és értékelése;

e) a tarsadalompolitikai kisérletek, mint az innovativ megoldasok
tesztelésére és értékelésére szolgaldé modszerek kidolgozasa és
megvalositasa az utobbiak tovabbfejlesztése érdekében;

f) a fenti elemzési tevékenységek eredményeinek terjesztése.
Ko6lesonos tanuldsi, tudatossagépitési és terjesztési tevékenységek:

a) informiciocsere a jO gyakorlatokrdl, az innovativ megkozelité-
sekrol és tapasztalatokrol és azok terjesztése, szakértoi értékelé-
sek, Osszehasonlitd teljesitményértékelés és kolcsonds tanulds
eurdpai szinten;

b) a Tanacs elnoksége altal szervezett események, konferenciak és
szeminariumok;

c) gyakorlati jogi és politikai szakemberek képzése;

d) iranymutatasok, jelentések és oktatasi anyagok tervezetének elké-
szitése ¢és kozzétételik, valamint a program altal tamogatott
fellépésekkel kapcsolatos tajékoztatdsi, kommunikacids ¢és
népszertsitési tevékenységek;

e) tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységek;

f) az Unidé politikajara és jogszabalyaira, valamint a munkaerd-
piacra vonatkozd informaciok cseréjét €s terjesztését biztositd
informacioés rendszerek fejlesztése és karbantartasa.



2013R1296 — HU — 12.05.2016 — 001.001 — 21

(3) Tamogatas az alabbiak vonatkozasaban:

a) azon kulcsfontossagu unids szintii haldzatok miikddési koltsége-
inek a tamogatasa, amelyek tevékenységei kapcsolodnak és
hozzajarulnak a Progress teriilet célkitiizéseihez;

b) a nemzeti kozigazgatasok és a tagallamok altal kijelolt, a fold-
rajzi mobilitasért felelds szakszolgalatok, valamint a mikrohitel-
nyujtok kapacitasdnak fejlesztése;

¢) munkacsoportok szervezése nemzeti tisztviselokbdl a kozosségi
jog végrehajtasanak figyelemmel kisérése érdekében;

d) szakértoi testiiletek és mas fontos érdekelt felek, nemzeti, regio-
nalis és helyi hatosagok, valamint foglalkoztatasi szolgalatok
eurdpai szintli halézatba szervezése és egylittmiikodése;

e) europai szinti — tobbek kozott a kulcsfontossagu tematikus
szakaszokkal foglalkozd — megfigyeld szervezetek finanszi-
rozasa;

f) a nemzeti kozigazgatdsok kozotti személyzetcserék.

17. cikk

Unios tarsfinanszirozas

Abban az esetben, amikor palyazati felhivast kovetéen keril sor a Prog-
ress teriilethez tartozo tevékenységek finanszirozasara, a tevékenységek
olyan unids tarsfinanszirozdsban részesiilhetnek, amely altalanos
szabalyként nem haladhatja meg az Osszes tdmogathatd kiadas 80 %-
at. Az emlitett felso hatarértéket meghaladd pénziigyi tamogatas csak
kelléen megindokolt, kivételes esetekben nyujthato.

18. cikk

Részvétel

(1) A Progress teriilet nyitva all a kovetkezdk el6tt:
a) a tagallamok;

b) az EGT allamok az EGT-megallapodasnak megfeleléen és az EFTA
tagallamok;

c) a tagjeldlt és potencialis tagjeldlt orszagok, az unids programokban
torténd részvételiikkre vonatkozo keretmegallapodasokban meghata-
rozott altalanos elveknek és altalanos feltételeknek és kikdtéseknek
megfelelen.

(2) A Progress teriilet nyitva all valamennyi allami és/vagy magan
szervezet, szereplé és intézmény, kiilondsen a kovetkezok elott:

a) nemzeti, regionalis és helyi hatosagok;
b) a foglalkoztatasi szolgalatok;

¢) az unios jog altal 1étrehozott szakmai testiiletek;
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d) a szocialis partnerek;

e) nem kormanyzati szervezetek;

f) felsGoktatasi intézmények ¢€s kutatointézetek;

g) értekeld és hatasvizsgaldo szakemberek;

h) nemzeti statisztikai hivatalok;

i) a média.

(3) A Bizottsag egyiittmiikodhet nemzetkdzi szervezetekkel, kiilo-
nosen az Eurdpa Tanaccsal, az OECD-vel, az ILO-val és az ENSZ
mas testiileteivel, valamint a Vilagbankkal.

(4) A Bizottsag egyiittmikodhet a programban részt nem vevo
harmadik orszagokkal. Az ilyen harmadik orszagok képvisel6i részt
vehetnek olyan kolcsonds érdekil rendezvényeken (példdul konferenci-
akon, munkaértekezleteken és szeminariumokon), amelyeket a prog-
ramban résztvevé orszagokban tartanak, és részvételilk koltségét a
program fedezheti.

1l. FEJEZET
EURES teriilet

19. cikk

Tematikus szakaszok és finanszirozas

Az EURES teriilet keretében az a), b) és c) pontokban felsorolt egy
vagy tobb tematikus szakasz intézkedéseinek tamogatasara keriil sor. A
program teljes idGtartama alatt az eldiranyzatok 5. cikk (2) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott kiillonbozo szakaszok kozotti indikativ
megoszlasa az alabbi minimalis szazalékokhoz igazodik:

a) az allaslehetdségek, allaspalyazatok és a kapcsolodd informaciok
atlathatosaga a palyazok és a munkaadok szdmara; 32 %;

b) a munkavallalok felvételét és elhelyezkedését tamogatd szolgalta-
tasok kialakitasa az allasajanlatok és allaspalyazatok unids szintil
cseréje révén, kiilonds tekintettel célzott mobilitasi programokra;
30 %;

¢) hatarokon atnyulo partnerségek; 18 %.

A fennmarado részt az a), a b) vagy a c) pontban emlitett tematikus
szakaszok kozilil egy vagy tobb szamara, vagy ezek kombinaciojanak
kell kiosztani.

20. cikk
Egyedi célkitiizések

A 4. cikkben meghatarozott altalanos célkitlizések mellett az EURES
teriilet egyedi célkitlizései a kovetkezok:
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a) annak biztositasa, hogy az allaslehetOségek, az allaspalyazatok, a
megfeleld informaciok és a tanacsadas, valamint barmely ehhez
kapcsolodo, példaul az élet- és munkakdriilményekkel kapcsolatos
informaciok atlathatok legyenek a potencialis palyazok és a munka-
adok szamara. Ezt az informaciok orszagok kozotti, régiok kozotti és
hatarokon atnyulo cseréjével és terjesztésével kell elérni az allasajan-
latokra és allaspalyazatokra vonatkozo szabvanyos atjarhatosagi
modok alkalmazasaval, valamint egyéb megfeleld eszkozzel, példaul
egyéni tanacsadassal és mentoralassal, kiilondsen az alacsony
képzettségliek szdmara;

b) az EURES kozvetitésre és toborzasra, valamint mindségi és fenn-
tarthato foglalkoztatds elésegitésére irdnyuld szolgaltatdsainak tdmo-
gatasa az allasajanlatok és allaspalyazatok eurdpai 1éptéki kozveti-
tése révén; az EURES szolgaltatdsainak tamogatasanak ki kell
terjednie a kozvetités kiilonb6zo fazisara a felvételre vald elézetes
felkészitéstél kezdve a felvétel utani segitségnytijtasig a palyazod
ilyen tamogatasi szolgaltatasok az iires allashelyek bet6ltését szol-
gald célzott mobilitasi programokat is magukban foglalhatnak:

21. cikk
A tevékenységek tipusai

Az EURES teriiletet a kovetkezOk finanszirozasara lehet hasznélni a
személyek Union beliili onkéntes, tisztességes alapokon torténd mobili-
tasat, valamint a mobilitast akadalyozo tényezok felszamolasat elémoz-
dit6 intézkedések, kiilondsen:

a) az EURES hatarokon atnylo partnerségeinek kialakitdsa és tevé-
kenységei, amennyiben azt a hatar menti térségek tekintetében ille-
tékes szolgalatok kérik;

b) hatdr menti ingdzé munkavallalok szadméara nyujtott tdjékoztatas,
tanacsadas, munkaerd-felvételi és elhelyezkedési szolgaltatasok;

c) az allasajanlatok és az allaspalyazatok cseréjéhez sziikséges tobb-
nyelvi digitalis platform kialakitasa;

d) palyazati felhivasok alapjan célzott mobilitasi programok kialakitasa
az tlres allashelyek betdltésére a felismert munkaerd-piaci hianyos-
sagok felismerése esetében, a mobilitdsra hajlandosagot mutatod
munkavallalok segitése, illetve amennyiben egyértelmii gazdasagi
igényekre deriil fény;

e) kolesonos tanulasi tevékenységek az EURES szereploi kozott, vala-
mint EURES-tanacsadok —tobbek kozott az EURES hataron atnyalo
partnerségekkel kapcsolatos tanacsadas nyujtoi — képzése;

f) tajékoztatasi ¢s kommunikacios tevékenységek, amelyek felhivjak a
figyelmet a foldrajzi és a munkahelyi mobilitas elényeire altalaban,
valamint konkrétan az EURES tevékenységeire és az altala nyujtott
szolgaltatasokra;
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22. cikk

Uniés tarsfinanszirozas

Abban az esetben, amikor palyazati felhivast kovetéen keriil sor az
EURES teriilethez tartozo tevékenységek finanszirozasara, a tevékeny-
ségek olyan unios tarsfinanszirozasban részesiilhetnek, amely altalanos
szabalyként nem haladhatja meg az &sszes tdmogathatd kiadas 95 %-at.
Az emlitett felsé hatarértéket meghaladd pénziigyi tamogatds csak
kelléen megindokolt, kivételes esetekben nyujthato.

24. cikk

Részvétel
(1) A Progress teriilet nyitva all a kovetkezdk elott:
a) a tagallamok;

b) az EGT allamok az EGT-megallapodasnak megfelel6en, valamint a
Svajci Allamszovetség az egyrészrl az Eurdpai Kozosség és annak
tagallamai, masrészr6l a Svajci Allamszovetség kozotti, a személyek
szabad mozgasarol szolo megallapodasnak (') megfeleléen.

(2) Az EURES teriilet nyitva all valamennyi olyan, a tagallamok
vagy a Bizottsag altal kijeldlt szervezet, szerepld és intézmény el6tt,
amely teljesiti az EURES-ben valo részvétel feltételeit, az (EU)
2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (%) meghatarozottak
szerint. Ilyen szervezetek, szereplok és intézmények kiilondsen:

a) a nemzeti, regionalis és helyi hat6sagok;
b) a foglalkoztatasi szolgalatok;

¢) a szocialis partnerszervezetek és mas érdekelt felek.

1ll. FEJEZET

A mikrofinanszirozds és a szocidlis vallalkozds teriilete

25. cikk

Tematikus szakaszok és finanszirozas

A mikrofinanszirozas és a szocidlis vallalkozas teriiletének keretében az
a) és b) pontokban felsorolt egy vagy tobb tematikus szakasz intézke-
déseinek tamogatasara keriil sor. A program teljes idGtartama alatt az
eléiranyzatok 5. cikk (2) bekezdésének c) pontjdban meghatarozott
kiilonb6z6 szakaszok kozotti indikativ megoszlasa az alabbi minimalis
sz4zalékokhoz igazodik:

() HL L 114., 2002.4.30., 6. o.

(?>) Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis
13.) a foglalkoztatasi szolgalatok europai halozatarol (EURES), a munkaval-
lalok mobilitasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésérél és a munkaerdpiacok
tovabbi integracidjarol, valamint a 492/2011/EU ¢és az 1296/2013/EU rende-
letek modositasarél (HL L 107., 2016.4.22.,. 1. o.)
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a) mikrofinanszirozas a kiszolgaltatott csoportok és mikrovallalkozasok
szamara: 45 %,

b) szocialis vallalkozasok: 45 %.

A fennmarad6 részt az a), a b)vagy a c) pontban emlitett tematikus
szakaszok kozll egy vagy tobb szamara, vagy ezek kombinaciojanak
kell kiosztani.

26. cikk
Egyedi célkitiizések

A 4. cikkben meghatarozott altalanos célkitizések mellett a mikrofinan-
szirozasi és szocialis vallalkozasi teriilet egyedi célkitlizései a kovetke-
z0k:

a) mikrofinanszirozas hozzaférhetdségének ¢és elérhetéségének novelése
az alabbiak szamara:

i. olyan sériilékeny személyek, akik elveszitették munkajukat, vagy
akiket ez a veszély fenyeget, vagy akiknek nehézséget jelent a
munkaerdpiacra vald belépés vagy visszatérés, valamint olyan, a
tarsadalmi kirekesztés altal fenyegetett vagy mar kirekesztett
személyek, akik a hagyoményos hitelpiachoz valé hozzaférés
tekintetében hatranyos helyzetben vannak, és akik sajat mikroval-
lalkozasukat szeretnék elinditani vagy tovabbfejleszteni;

ii. mikrovallalkozasok indulaskor és a fejlesztés szakaszédban egya-
rant, kiilondsen az a) pontban emlitett személyeket alkalmazd
mikrovallalkozasok;

b) a mikrohitel szolgaltatok intézményi kapacitasanak kiépitése;

¢) a szocialis beruhdzasi piac fejlesztésének tamogatasa, és a finanszi-
rozashoz vald hozzaférés megkonnyitése, legfeljebb 500 000 EUR
sajattéke, kvazi-sajattéke, hiteleszkdz és tdmogatas rendelkezésére
bocsatdsa révén olyan szocidlis véllalkozasok szdmara, amelyek
éves forgalma nem haladja meg a 30 milli6 EUR-t, vagy éves
mérlegféosszege nem haladja meg a 30 milli6 EUR-t, és amelyek
cégformaja nem kollektiv befektetési vallalkozas.

A kiegészitd jelleg biztositasa érdekében ezen intézkedéseket a Bizott-
sagnak és a tagallamoknak — sajat hataskori teriileteiken — szorosan
Ossze kell hangolniuk a kohézids politika és a nemzeti politikdk kere-
tében végrehajtott intézkedésekkel.

27. cikk
Tevékenységtipusok

A mikrofinanszirozas és a szocialis vallalkozasok tdmogatdsa, ideértve
az intézményi kapacitds bovitésének tdmogatasat is, elsGsorban a kolt-
ségvetési rendelet elsd részének VIII. cimében meghatarozott pénziigyi
eszk6zok, valamint a mikrofinanszirozas és a szocialis vallalkozas terii-
letrél szarmazo tamogatasok révén.
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28. cikk

Részvétel

(1) A mikrofinanszirozas és a szocialis vallalkozas teriiletén valo
részvétel nyitva all a nemzeti, regionalis vagy helyi szinten a 18. cikk
(1) bekezdésében emlitett orszagokban létrehozott és ott az alabbiakat
szolgaltatd koz- és maganjogi testiiletek elott:

a) mikrofinanszirozas egyének €és mikrovallalkozasok szamara; és/vagy

b) finanszirozas szocialis vallalkozasok szamara.

(2) A Bizottsag biztositja, hogy a teriilethez a tagallamokban vala-
mennyi koz- és maganjogi testiilet megkiilonboztetésmentesen hozzafér-
hessen.

(3) A végs6 kedvezményezettek elérése és versenyképes és életképes
mikrovallalkozasok 1étrehozéasa érdekében az 1. bekezdés a) pontja
szerinti tevékenységeket koz- és maganjogi testiileteknek szorosan
egyiitt kell miikodniiik a mikrohitel végsé kedvezményezettjeit képvi-
selé szervezetekkel, ideértve a civil tarsadalmi — kiilon6sen az ESZA
tamogatasban részesiild — szervezeteket, és mentoralasi és oktatasi prog-
ramokat kell nyujtaniuk ilyen végsé kedvezményezettek szamara. Ezzel
Osszefliggésben a kedvezményezetteket megfeleldé modon nyomon kell
kovetni a mikrovallalkozas létrehozasa el6tt és utan egyarant.

(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységeket folytatd koz-
és maganjogi testlileteknek a kormanyzas, az iranyitas és az ligyfelek
védelmét magas szinvonalon kell biztositaniuk a mikrohitel nyujtasara
vonatkoz6 eurdpai magatartasi kodex elveinek megfeleléen, és annak
megakadalyozasara kell torekedniiik, hogy a személyek és vallalkozasok
talzottan eladdsodjanak példaul amiatt, mert a szamukra nyujtott
koleson olyan magas kamatokkal vagy olyan feltételekkel jar egyiitt,
amelyek valoszinlileg fizetésképtelenségiikhoz vezetnek.

29. cikk

Pénziigyi hozzajarulas

Az egyiittes fellépések kivételével a mikrofinanszirozds és a szocidlis
vallalkozas teriiletén odaitélt koltségvetési eldiranyzat minden pénziigyi
eszkoz segitségével végrehajtott fellépés teljes koltségét fedezi, beleértve
a pénziigyi kozvetitok felé torténd fizetési kotelezettséget, mint példaul
a garancialis veszteségeket, az unids forrasokat kezeld szervezeti
egységek kezelési dijait, valamint minden mas tamogathatd kiadast.

30. cikk
Iranyitas

(1) A 27. cikkben emlitett eszkozok ¢€s tamogatasok végrehajtasa
érdekében a Bizottsag megallapodasokat kothet a koltségvetési rendelet
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139. cikkének (4) bekezdésében felsorolt intézményekkel, és kiilondsen
az Eurépai Beruhazasi Bankkal és az Eurdpai Beruhazasi Alappal E
megallapodasok rendelkezései részletesen szabalyozzak az ezen szer-
vekre bizott feladatok végrehajtasat, ideértve azokat a rendelkezéseket
is, amelyek szerint biztositaniuk kell a meglévé unidés vagy nemzeti
pénziigyi eszkozok kiegészitését és az azokkal vald koordinaciot, €s a
forrasok tagallamok és egyéb résztvevd orszagok kozotti kiegyenstlyo-
zott elosztasat. A koltségvetési rendelet elsd részének VIII. cimében
meghatarozott pénziigyi eszkdzoket rendelkezésre lehet bocsatani kife-
jezetten az erre a célra létrehozott befektetési eszkozon keresztiil,
amelyet a program alapjai, mas beruhazok vagy ezek kombinacidja
finanszirozhat.

(2)  E kiilonleges befektetési eszkoz tobbek kozott kolesondket, sajat
tékét és kockazatmegosztasi eszkdzoket bocsathat a kozvetitd szerve-
zetek rendelkezésére, vagy kozvetlen finanszirozast biztosit szocialis
vallalkozasok szamara, vagy mindkett6t. A sajat toke biztosithato
tobbek kozott megszerezhetd tOkerészesedések, csendestarsi részesedé-
sek, részvényesi kolcsondk, valamint a befektetoknek felajanlott kiilon-
féle tipusu tokerészesedések egyes kombinacidinak formajaban.

(3) Az e teriilet keretében kozvetleniil vagy kozvetetten tamogatott
mikrohitelek feltételeinek — tobbek kozott a kamatlabaknak — tiikrozniiik
kell a timogatas el6nyeit, valamint a hitelhez kapcsolddd kockazatok és
a hitellel Osszefliggd finanszirozasi kiadasok tekintetében igazolha-
toknak kell lennitik.

(4) A koltségvetési rendelet 140. cikke (6) bekezdésének megfeleléen
egy pénziigyi eszkoz éves kifizetéseit 2024. januar 1-jéig az adott a
pénziigyi eszkozhoz kell rendelni, a bevételeknek pedig az igazgatasi
koltségek és dijak levonasat kovetéen az Unid altalanos koltségvetésébe
kell befolyniuk. A méar a 2007-2013-ra sz0l6 tobbéves pénziigyi
keretben 1étrehozott pénziigyi eszkdzok esetében az el6zé idGszakban
kezdédott miiveletek éves kifizetéseit és bevételeit a jelenlegi iddszak
pénziigyi eszkozéhez kell rendelni.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett szervezeti egységekkel kotott
megallapodasok lejartakor vagy a specialis beruhazasi eszkdz beruhazasi
idészakanak a lejarta utan az egyenleg Uniot illetd részét be kell fizetni
az Unio altalanos koltségvetésébe.

(6) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett szervezeti egységek és adott
esetben alapkezeldik irasos megallapodasokat kdtnek a 28. cikkben emli-
tett kdz- és maganjogi testiiletekkel. Ezek a megallapodasok rogzitik, hogy
az emlitett szolgaltatast nyujté allami és maganszervezetek a mikrofinan-
szirozasi és szocialis vallalkozasi teriilet keretében rendelkezésiikre bocsa-
tott forrasokat kotelesek a 26. cikkben meghatarozott célkitlizésekkel
Osszhangban felhaszndlni, valamint adatokat szolgéltatni a 31. cikkben
emlitett, végrehajtasrol sz61o éves jelentések Osszeallitasahoz.
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31. cikk

Végrehajtasi jelentések

(1) A 30. cikk (1) bekezdésében emlitett szervek és adott esetben az
alapkezeldk éves végrehajtasi jelentéseket kiildenek a Bizottsag szamara,
amelyek leirjak a tAmogatasban részesiilt tevékenységeket és azok pénz-
ligyi végrehajtasat, a finanszirozas és a beruhazasok elosztasat és hozza-
férhetdségét agazatonként, foldrajzi térségenként és kedvezményezett
tipusonként. E jelentések ugyancsak feltlintetik az elfogadott és a vissza-
utasitott kérelmeket minden egyes egyedi célkitiizés tekintetében, vala-
mint az érintett kdz- és maganjogi testiiletekkel kotott szerzddéseket, a
finanszirozott intézkedéseket ¢s azok eredményeit, beleértve azok tarsa-
dalmi hatdsat, a munkahelyteremtést és a nyujtott timogatas fenntartha-
tosagat. E jelentéseket a Bizottsag tajékoztatas céljabol megkiildi az
Eurépai Parlamentnek.

(2) Az emlitett éves végrehajtasi jelentésekben szolgaltatott informa-
cidknak a 12. cikkben meghatarozott két évenkénti monitoring jelentés-
ekben is szerepelniiik kell. Ezeknek a nyomonkodvetési jelentéseknek
tartalmazniuk kell a 283/2010/EU hatarozat 8. cikke (2) bekezdésében
meghatarozott éves jelentéseket, a kommunikaciés tevékenységekre
vonatkoz6 részletes informaciokat, valamint az egyéb unids eszkozok,
nevezetesen az ESZA tekintetében a kiegészitd jellegre vonatkozo6 infor-
maciokat.

1. CiM
MUNKAPROGRAMOK ES ZARO RENDELKEZESEK

32. cikk

Munkaprogramok

A Bizottsag mindharom teriiletre vonatkozéan munkaprogramokat
meghataroz6 végrehajtasi jogi aktusokat fogad el. E végrehajtasi jogi
aktusokat a 36. cikk (3) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi elja-
rassal sszhangban kell elfogadni.

A munkaprogramok adott esetben hdrom éves futamidére szdlnak, és. és
tartalmazzak a finanszirozando tevékenységek leirasat, az Unid altal
tamogatando tevékenységek kivalasztasara vonatkozo eljarast, a foldrajzi
lefedettséget, a célkozonséget és egy indikativ végrehajtasi idokeretet.
Tartalmazzak tovabba az egyes célkitlizésekhez rendelt dsszegeket, és
tiikkrozik a 33. cikkel &sszhangban tortént Gjraelosztast. A munkaprog-
ramok er6sitik a program koherenciajat azaltal, hogy feltiintetik a harom
teriilet kozotti kapcsolatokat.

33. cikk

A forrasok ujraelosztisa az egyes teriilletek kozott, valamint a
teriileteken beliil az egyedi tematikus szakaszok kozott

A Bizottsagot felruhazzak azzal a jogkorrel, hogy a 34. cikkel Ossz-
hangban felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el azon forra-
soknak az egyes teriiletek kozotti, valamint az egyes teriileteken beliil az
egyedi tematikus szakaszok kozotti Gjraclosztasa tekintetében, amelyek
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minden egyedi esetben 5 %-ndl magasabb és 10 %-nal alacsonyabb
mértékben meghaladjak az indikativ Osszeget, amennyiben ezt a tarsa-
dalmi-gazdasagi 0sszefiiggések alakulasa vagy a 13. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett félidos értékelés megallapitasai sziikségessé teszik. A
32. cikkben emlitett munkaprogramoknak tiikrozniiik kell a forrasok
egyes teriileteken beliili tematikus szakaszok szamara torténd Ujrakiosz-
tasat.

34. cikk

A felhatalmazas gyakorlisa

(1) A Bizottsag az e cikkben meghatarozott feltételek mellett felha-
talmazast kap felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasara.

(2) A Bizottsag 33.cikkben emlitett, felhatalmazason alapuld jogi
aktus elfogadasara vonatkozo6 felhatalmazésa a 2014. januar 1-jét kovetd
hétéves iddtartamra szol.

(3) Az Eur6pai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a
33.cikkben emlitett felhatalmazast. A visszavondsrol szo6ld hatarozat
megsziinteti az abban megjelolt felhatalmazast. A hatarozat az Eurdpai
Unidé Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kdvetd napon, vagy a benne
megjeldlt késébbi idépontban 1ép hatalyba. A hatarozat nem érinti a mar
hatalyban 1évé felhatalmazason alapuld jogi aktusok érvényességét.

(4) A Bizottsag felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat kdve-
téen haladéktalanul és egyidejiileg értesiti az Eurdpai Parlamentet és a
Tanacsot e jogi aktus elfogadasarol.

(5) A 33. cikk értelmében elfogadott felhatalmazison alapuld jogi
aktus csak akkor 1ép hatalyba, ha az Eurdpai Parlamentnek ¢és a
Tanacsnak a jogi aktusrol vald értesitését kovetd két honapon beliil
sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt ellene kifogast,
illetve ha az emlitett idétartam lejartat megeléz6en mind az Europai
Parlament, mind a Tandcs arrol tajékoztatta a Bizottsagot, hogy nem
fog kifogast emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs kezdeménye-
zésére ez az id6tartam két honappal meghosszabbodik.

35. cikk
Tovabbi végrehajtasi intézkedések
A program végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket — példaul a
program értékelésének kritériumai, ideértve a koltséghatékonysaggal és
az eredmények terjesztésére és tovabbitasara vonatkozd intézkedésekkel

kapcsolatos kritériumokat is — a 36. cikk (2) bekezdésében emlitett
tanacsadobizottsagi eljarasnak megfeleléen kell elfogadni

36. cikk
A bizottsagi eljaras

(1) A Bizottsig munkajat egy bizottsag segiti. E bizottsag a
182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsag.
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(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet
4. cikkét kell alkalmazni.

(3) Az e bekezdésre torténé hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet
5. cikkét kell alkalmazni.

37. cikk
Atmeneti intézkedések
A 2014. januar l-je el6tt az 1672/2006/EK hatirozat 4., 5. és
6. cikkében emlitett intézkedések tovabbra is a nevezett hatarozat

hatalya ala esnek. Az emlitett intézkedések tekintetében a Bizottsagot
az e rendelet 36. cikkében emlitett bizottsag segiti.

38. cikk
Ertékelés
(1) Az e rendelet 13. cikkének (4) bekezdésében meghatarozott zard

értékelésnek tartalmaznia kell a 283/2010/EU hatarozat 9. cikkében
meghatarozott zar6 értékelést.

(2) A Bizottsag legkésobb a szervezetekkel kotott megallapodasok

lejarta utan egy évvel elvégzi a mikrofinanszirozasi és szocialis vallal-
kozasi teriilet kiilon zaro értékelését.

39. cikk
A 283/2010/EU hatarozat moédositasai

Az 283/2010/EU hatarozat kovetkezOképpen modosul:

(1) A 5. cikk (4) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1€ép:
»(4) Az eszkdz lejartakor az egyenleg Unidt illetd részét rendel-
kezésre kell bocsatani mikrofinanszirozas és szocialis vallalkozasok
tamogatasanak céljara az Eurdpai Unid foglalkoztatas és tarsadalmi

innovacié programjarél sz6lo 1296/2013/EU eurépai parlamenti és
tanacsi rendeletnek megfelelden.] (*).

(*) HL L 347, 2013.12.20., 238 0.”
(2) A 8. cikk (3) és (4) bekezdését el kell hagyni.

40. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kovetd napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd
valamennyi tagallamban.



