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A TANACS 2010/18/EU IRANYELVE
(2010. marcius 8.)

a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ iltal a
sziil6i
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatilyon kiviil helyezésérdol

szabadsagrél  kotott, feliilvizsgalt Kkeretmegallapodas

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerzodésre és kiilondsen
annak 155. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

M

@

3

(
(

1
2

) HL
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Az Eurdpai Unié mitkodésérdl szold szerzodés (,EUMSz”) 153.
cikke lehetdvé teszi az Unid szamara, hogy tobbek kozott a
férfiak és nék munkaerd-piaci esélyegyenlosége és az egyenld
munkahelyi banasmo6d terén tamogassa és kiegészitse a
tagallamok tevékenységeit.

Az EUMSz. 155. cikkének (1) bekezdése értelmében az unids
szinten folytatott szocialis parbeszéd, amennyiben a vezetéség
és a munkavallalok (,,szocialis partnerek ) Ggy kivanjak, szerzo-
déses kapcsolatokhoz, igy megallapodasokhoz vezethet. A szoci-
alis partnerek az EUMSz. 155. cikke (2) bekezdésének megfele-
l6en egyiittesen kérhetik, hogy az altaluk az EUMSz.
153. cikkének hatalya ald tartozé teriiletekre vonatkozd, unids
szinten kotott megallapodasokat a Bizottsag javaslata alapjan
hozott tanacsi hatarozattal hajtsak végre.

A sziiléi szabadsagrol gazdasagi agazatok kozotti eurdpai szoci-
alis partnerek szervezetei (ESZSZ, UNICE és CEEP) 1995.
december 14-én keretmegallapodast kotottek, amelynek az
UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a sziildi szabadsagrol kotott
keretmegallapodasrol szolo, 1996. junius 3-i 96/34/EK tanacsi
iranyelv () biztositott jogi kotber6t. Az emlitett irdnyelvet a
Tanacs 97/75/EK iranyelve modositotta és terjesztette ki
Nagy-Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysigara (%). A
96/34/EK iranyelv jelentésen hozzajarult ahhoz, hogy a tagalla-
mokban javitsik a dolgozo sziilok rendelkezésére allo lehetd-
ségeket azaltal, hogy a szabadsagra vonatkozd intézkedések segit-
ségével jobban 0Ossze tudjak hangolni munkavallaloéi és csaladi
kotelezettségeiket.

L 145, 1996.6.19., 4. o.
L 10., 1998.1.16., 24. o.
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Az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzédés (,,EK-Szerzédés™) (1)
138. cikke (2) és (3) bekezdésével Gsszhangban a Bizottsag 2006-
ban és 2007-ben konzultaciot folytatott az eurdpai szocidlis part-
nerekkel arrdl, hogy hogyan lehetne tovabb javitani a szakmai, a
magan- és a csaladi élet dsszehangolasat, kiilonds tekintettel az
anyasdg védelmérél és a sziildi szabadsagrol szold meglévd
kozosségi jogszabalyokra, és hogy milyen lehetdségek lennének
Uj tipusu csaladi vonatkozdsu szabadsagok, mint pl. az apasagi
szabadsag, az orokbefogadasi szabadsag és a csaladtag apolasa
miatti szabadsag bevezetésére.

A harom altalanos agazatkozi eurdpai szocidlis partnerszervezet
(az ESZSZ, a CEEP ¢és a BUSINESSEUROPE, korabban
seld, agazatkdzi eurdpai szocialis partnerszervezet (UEAPME)
2008. szeptember 11-én tajékoztatta a Bizottsagot, hogy az EK-
Szerz6dés 138. cikkének (4) bekezdésével és a 139. cikkével (?)
Osszhangban targyalasokba kivan kezdeni azzal a céllal, hogy
feliilvizsgaljak a sziiléi szabadsagrol 1995-ben kotott keretmegal-
lapodast.

2009. junius 18-an ezek a szervezetek alairtak a sziil6i szabad-
sagrol szolo feliilvizsgalt keretmegallapodast (,,feliilvizsgalt keret-
megallapodéas”), és kozosen arra kérték fel a Bizottsdgot, hogy
nyujtson be egy tanacsi hatarozatjavaslatot a feliilvizsgalt keret-
megallapodas végrehajtasa céljabol.

A targyalasaik soran az eurdpai szocidlis partnerek teljes
egészében feliilvizsgaltak a sziiloi szabadsagrol 1995-ben kotott
keretmegallapodast. A 96/34/EK iranyelvet ezért hatalyon kiviil
kell helyezni, és modositasa helyett 0j iranyelvvel kell felvaltani.

Mivel ezen irdnyelv céljait, nevezetesen a dolgozé sziil6k szak-
mai, magan és csaladi életének jobb Gsszehangolasat, valamint az
Unidban a férfiak és a n6k munkaerd-piaci esélyegyenloségét és
az egyenld munkahelyi banasmodot a tagallamok nem tudjak
kielégitéen megvaldsitani, és ezért azok unids szinten jobban
megvalosithatok, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai
Unidrol szolod szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas
elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt aranyossag
elvének megfelelden ez az iranyelv nem 1épi tal az e célok eléré-
séhez sziikséges mértéket.

Az irdnyelvjavaslat kidolgozésa sordan a Bizottsag figyelembe
vette a feliilvizsgalt keretmegallapodast alair6 felek képviseleti
jogat, felhatalmazasat és a feliilvizsgalt keretmegallapodas szaka-
szainak jogszerliségét, valamint ennek Osszhangjat a kis- és
kozépvallalkozasokra vonatkoz6 rendelkezésekkel.

A Bizottsag tajékoztatta javaslatarol az Eurdpai Parlamentet és az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagot.

" UJ szamozas: az EUMSz. 154. cikkének (2) és (3) bekezdése.
(®) Uj szamozas: az EUMSz. 154. cikkének (4) bekezdése és a 155. cikke.
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(11) Az unids jog altalanos szocidlpolitikai elveivel Osszhangban a
feliilvizsgalt keretmegallapodas 1. szakaszanak (1) bekezdése
megallapitja, hogy a megéllapodds minimumkdvetelményeket
fogalmaz meg.

(12) A feliilvizsgalt keretmegallapodas 8. szakaszanak (1) bekezdése
megallapitja, hogy a tagallamok kedvezObb rendelkezéseket is
alkalmazhatnak, illetve elfogadhatnak azoknal, mint amelyeket a
megallapodas tartalmaz.

(13) A feliilvizsgalt keretmegallapodas 8. szakaszanak (2) bekezdése
megéallapitja, hogy a megallapodas rendelkezéseinek végrehajtisa
nem teremt érvényes jogalapot a munkavallalok altalanos védelmi
szintjének csokkentésére a megallapodas hatdlya ala tartozo terii-
leteken.

(14) Az ezen iranyelvbdl fakado kotelezettségek megsértésének esetére
a tagallamoknak hatékony, ardnyos és visszatartd erejii szankci-
okat kell eldirniuk.

(15) A tagallamok felhatalmazhatjak a szocialis partnereket, azok
kozos kérésére, ezen iranyelv végrehajtasara, feltéve hogy a
tagallamok megtesznek minden sziikséges 1€épést annak biztosita-
sara, hogy barmikor garantalni tudjak az ezen iranyelv altal elérni
kivant eredményeket.

(16) A jogalkotds mindségének javitasarol szolé intézménykozi
megallapodas 34. pontjaval (') Osszhangban a tagallamokat
Osztonzik arra, hogy — a maguk szamara, illetve a Uni6 érdekében
— készitsenek tablazatokat, amelyekben a lehetd legpontosabban
bemutatjak az iranyelv és az azt atiiltetd intézkedések kozotti
megfelelést, és hogy e tablazatokat tegyék kozzé,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ez az iranyelv hatalyba 1épteti az Eurdpa kiilonb6z6 gazdasagi agazatait
képviseld szocialis partnerek (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
és ESZSZ) altal 2009. junius 18-an a sziiléi szabadsagrol megkotott,
feliilvizsgalt keretmegallapodast, amely a melléklet részét képezi.

2. cikk

A tagéallamok meghatarozzak az ezen iranyelv értelmében elfogadott
nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé szankciokat. A
szankcioknak hatékonynak, aranyosnak és visszatartd erejiinek kell
lenniiik.

3. cikk

(1) A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a tdérvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az iranyelvnek legkésobb 2012. marcius 8-ig megfeleljenek,
vagy biztositjak, hogy legkésébb eddig az idOpontig a szocialis part-
nerek a sziikséges rendelkezéseket megallapodas utjan elfogadjak. Errdl
haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

() HL C 321., 2003.12.31,, 1. o.
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A tagallamok altal elfogadott rendelkezéseknek hivatkozniuk kell erre az
iranyelvre, vagy hivatalos kihirdetésiik alkalmaval azokhoz ilyen hivat-
kozast kell flizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamoknak  kiilonds nehézség vagy az ezen
iranyelv kollektiv szerz6dés utjan torténd végrehajtasa esetén tovabbi
legfeljebb egy év all rendelkezésiikre ahhoz, hogy ezen irdnyelvnek
megfeleljenek. Errél legkésdbb 2012. marcius 8-ig tajékoztatjadk a
Bizottsagot, és megindokoljak a hosszabbitas sziikségességét.

Az els albekezdéstdl eltérve, Mayotte-ra, mint az Unidé egyik, az

srer

elsé albekezdésben emlitett tovabbi hataridé 2018. december 31-ig
meghosszabbodik.

(3) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a
fébb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen iranyelv altal szaba-
lyozott teriileten fogadnak el.

4. cikk

A 96/34/EK iranyelv 2012. marcius 8-t6] hatalyat veszti. A 96/34/EK
iranyelvre torténd hivatkozasokat az ezen iranyelvre valo hivatkozasként
kell értelmezni.

5. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

6. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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MELLEKLET

KERETMEGALLAPODAS A S’ZI"JL(")I SZABADSAGROL
(FELULVIZSGALT)

(2009. jinius 18.)

Preambulum

Ez az eurdpai szocialis partnerek — BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP és
ESZSZ (és az Eurocadres/CEC 6sszekotd bizottsag) — kozotti keretmegallapodas
feliilvizsgéalja az 1995. december 14-én a sziiléi szabadsagrol kotott keretmegél-
lapodast, amely minimumkdvetelményeket hatarozott meg a sziiléi szabadsagra,
mint a szakmai és csaladi kotelezettségek Osszehangolasanak, valamint a férfiak
és a nok kozotti esélyegyenloség €s egyenld banasmod eldmozditasanak fontos
eszkozére vonatkozoan.

Az eurdpai szocialis partnerek felkérik a Bizottsagot, hogy a keretmegallapodast
terjessze a Tanacs elé hatarozathozatal céljabol, hogy ezaltal e kovetelmények az
Eurdpai Uni6 valamennyi tagallama szamara kotelezd érvényiiek legyenek.

L Altaldnos szempontok

1. Tekintettel az EK-Szerz6désre és kiilonosen annak 138. és
139. cikkére (*);

2. tekintettel az EK-Szerzddés 137. cikke (1) bekezdésének c) pontjara
és 141. cikkére (*¥*), az egyenlé banasmod elvére (EK-Szerzédés 2.,
3. és 13. cikke (¥***), valamint az ezen alapuldé masodlagos
joganyagra, kiilonosen a férfiak és a nék egyenld dijazasa elvének
alkalmazasara vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérol szolo
75/117/EGK tandcsi iranyelvre (1), a varandds, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédel-
mének javitdsat Osztonz6 intézkedések bevezetésér6l  szolo
92/85/EGK tanacsi iranyelvre (%), a férfiak és a nék kozotti egyenld
banasmod elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendsze-
rekben torténd megvaldsitasarol 57616 86/378/EGK
iranyelv modositasarol szolo 96/97/EK tanacsi iranyelvre (%), és a
férfiak és nék kozotti esélyegyenloség és egyenld banasmod elvének
a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol
sz016 2006/54/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvre (atdolgo-
zott szoveg) (4);

3. tekintettel az Eurdpai Uni6é 2000. december 7-i Alap jogi chartéjara,
és annak 23. és 33. cikkére, amely a férfiak és nék kozotti egyen-
16ségre és a szakmai, a magan- és a csaladi élet sszehangolasara
vonatkozik;

4. tekintettel a Bizottsag 2003. évi jelentésére az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegallapodasrol szolo,
1996. junius 3-1 96/34/EK tanacsi iranyelv végrehajtasarol;

S. tekintettel a novekedésrdl és foglalkoztatasrol szolo lisszaboni stra-
tégia célkitiizésére, amely szerint a teljes foglalkoztatottsagi aranyt
70 %-ra, a nék foglalkoztatottsagi aranyat 60 %-ra és az idGsebb
munkavallalok foglalkoztatottsagi aranyat 50 %-ra kell novelni; a
gyermekgondozasi szolgaltatasok biztositasarol szoldo barcelonai
célkitlizésekre; és e célok megvaldsitisa érdekében a szakpolitik-
aknak a szakmai, a magin- és a csaladi élet Osszehangolasahoz
torténd hozzajarulasara;

*) U_] szamozas: az EUMSz. 154. cikke és 155. cikke.

(**) Uj szamozas: az EUMSz. 153. cikke (1) bekezdésének c) pontja és a 157. cikke.
(***) Az EK-Szerz6dés 2. cikkét hatdlyon kiviil helyezték, és annak helyébe lényegét
tekintve az Eurdpai Uniorél szolo szerzodés 3. cikke Iépett. Az EK-Szerzédés
3. cikkének (1) bekezdését hatdlyon kiviil helyezték, és annak helyébe lényegét
tekintve az EUMSz. 3-6. cikke Iépett. Az EK-Szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdését
az EUMSz. 8. cikkeként szamoztdk ujra. Az EK-Szerzédés 13. cikkét az EUMSz.
19. cikkeként szamoztak ujra.
() HL L 45., 1975.2.19., 19. o.
(®» HL L 348., 1992.11.28,, 1. o.
() HL L 46., 1997.2.17., 20. o.
(*) HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
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10.

11.

12.

13.

tekintettel az eurdpai szocialis partnerek 2005. marcius 22-i,,A
nemek kozotti egyenléség cselekvési kerete” cimii dokumentumara,
amelyben a munka és maganélet egyensulyanak tamogatasa kiemelt
intézkedési teriiletként szerepel, és amely elismeri, hogy az Ossze-
egyeztetés terén tapasztalt el6rehaladas tovabbviteléhez kiegyensi-
lyozott, integralt és koherens szakpolitikai egyiittmiikodésre van
szilkség, amely a szabadsagokat szabalyozo intézkedéseket, a
munkaszervezést és az ellatasi infrastruktirat egyarant magaban
foglalja;

mivel az Osszehangolds javitasara iranyuld intézkedések egy olyan
szélesebb korll szakpolitikai menetrend részei, amely a rugalmas
biztonsagi megkozelités részeként szamba veszi a munkaltatok és
munkavallalok igényeit, és javitani hivatott az alkalmazkoddképes-
séget és a foglalkoztathatosagot;

mivel a csaladpolitikdknak hozza kell jarulniuk a nemek kozotti
egyenldség megvalositasahoz, ¢és a csaladpolitikat a demografiai
véltozasoknak, a népesség eloregedése kovetkezményeinek, a gene-
racios kiilonbség felszamolasanak, a munkaerépiacon a néi munka-
vallalas 0Osztonzésének és a ndk és férfiak kozott a gondozasi
feladatok megosztasanak Osszefliggésében kell vizsgalni;

mivel a Bizottsdg 2006-ban és 2007-ben a szakmai, a magéan- és a
csaladi élet dsszehangolasarol folytatott konzultacié elsé és masodik
szakasza keretében konzultdlt az eurdpai szocidlis partnerekkel,
tobbek kozott foglalkozott a kozosségi szintli szabalyozasi keret
naprakésszé tételének kérdésével, és arra biztatta az eurdpai szocialis
partnereket, hogy értékeljék keretmegallapodasuk sziildi szabadsagrol
sz016 rendelkezéseit egy késobbi feliilvizsgéalat céljabol;

mivel az eurdpai szocidlis partnereknek az 1995-ben a sziil6i szabad-
sagrol kotott keretmegallapodasa pozitiv valtozasokat idézett eld, a
tagallamokban kozos alapokat teremtett a szakmai és maganélet
egyensulya szamara, és jelentds szerepet jatszott abban, hogy Euro-
paban a dolgozo sziilok konnyebben Osszehangolhassak szakmai és
csaladi életiiket; a kozos értékelés alapjan azonban az eurdpai szoci-
alis partnerek ugy vélik, hogy a megéllapodas bizonyos elemeit céljai
jobb megvalositasa érdekében ki kell igazitani vagy feliil kell vizs-
galni;

mivel figyelembe véve a munkaer$ egyre novekvo sokféleségét és a
tarsadalmi fejleményeket, tobbek kozott a csaladszerkezet egyre
nagyobb valtozatossagat, egyes szempontokat ki kell igazitani, emel-
lett azonban tiszteletben kell tartani a nemzeti jogszabalyokat, a
kollektiv szerzédéseket és/vagy gyakorlatokat;

mivel szamos tagallamban a férfiak arra valdo Osztonzése, hogy
vallaljanak egyenld részt a csaladi kotelezettségekbdl, nem vezetett
megfeleld eredményhez, hatékonyabb intézkedéseket kell hozni
annak Osztonzésére, hogy a nék és férfiak egyenlobb mértékben
vegyenek részt a csaladi kotelezettségek vallalasaban;

mivel szamos tagallam mar eddig is sokféle szakpolitikai intézkedést
hozott és gyakorlatot alkalmazott a szabadsagokkal, a gyermekgon-
dozéssal és a rugalmas munkakoriilményekkel kapcsolatban, amelyek
a munkaltatok és munkavallalok igényeihez vannak igazitva, és
céljuk a sziil6k tamogatasa szakmai, a magan- és a csaladi életiik
Osszehangolasaban, és ezeket e megallapodas végrehajtasakor figye-
lembe kell venni;

. mivel ez a keretmegallapodas az eurdpai szocialis partnerek fellépés-

einek egyik eleme a munka és a maganélet Gsszehangoldsa terén;
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20.

21.

22.

23.

24.

mivel ez a megallapodas egy keretmegallapodas, amely a sziilési
szabadsagtol eltéré sziildi szabadsag, illetve a vis maior kovetkez-
tében a munkabol vald tavolmaradds minimumkovetelményeit és
feltételeit hatarozza meg, és az egyes tagallamokban fennallo hely-
zetre tekintettel a tagallamokra, illetve a szocidlis partnerekre bizza
az igénybevétel feltételeinek és alkalmazasa modjainak a megalla-
pitasat;

. mivel ebben a megallapodasban a sziil6i szabadsaghoz vald jog

egyéni jog, amely altalaban véve nem ruhazhaté at, de a tagalla-
moknak modjukban all atruhazhatéva tenni. A tapasztalatok szerint
a szabadsag at nem ruhazhatova tétele pozitiv 6sztonz6 lehet az apak
szamara, ezért az eurdpai szocilis partnerek egyetértenck abban,
hogy a szabadsag egy részét at nem ruhazhatova kell tenni,

mivel kiilondsen fontos figyelembe venni azoknak a sziiléknek a
kiilonleges igényeit, akiknek gyermekei fogyatékossaggal élnek,
vagy hosszan tartd betegségben szenvednek;

mivel a tagallamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a sziil6i
szabadsag minimalis id6szaka alatt a betegbiztositason alapuld termé-
szetbeni ellatasokra vald jogosultsag fennmaradjon;

mivel e megallapodas végrehajtasa soran a tagallamoknak — ameny-
nyiben a nemzeti feltételek mellett és koltségvetési helyzetiik figye-
lembevételével lehetséges — meg kell fontolniuk a sziildi szabadsag
minimalis id6szaka alatt a valtozatlan szocialis biztonsagi ellatasokra
vald jogosultsagok fenntartasat, valamint a sziil6i szabadsag igény-
bevételekor a tobbi tényezd kozott a jovedelem szerepét;

mivel a tagallamokban a tapasztalat azt mutatja, hogy a szil6i
szabadsag soran a jovedelem mértéke olyan tényezd, amely befolya-
solja a szabadsag igénybevételét, killondsen az apak esetében;

mivel a rugalmas munkaszervezés hatasara a sziilok konnyebben
Ossze tudjak egyeztetni munkavallaléi és szil6i kotelezettségeiket,
és konnyebb az jboli beilleszkedés a munkaba, kiilondsen a sziild
szabadsagbol valo visszatéréskor;

mivel a sziiléi szabadsagra vonatkozo intézkedések célja egy adott
id6szakban a dolgozod sziilok timogatasa, valamint a munkaerdpiacon
vald részvételikk fenntartasa és elGsegitése, ezért nagyobb figyelmet
kell forditani a szabadsag alatt a munkaltatoval valo kapcsolattartasra
vagy a munkaba vald visszatérés megszervezésére;

mivel ez a megallapodas figyelembe veszi a szocialpolitika kovetel-
ményrendszerének javitasara, az Eurdpai Unié gazdasagi versenyké-
pességének fokozasara és az olyan kozigazgatasi, pénziigyi és jogi
korlatok elkeriilésére iranyuld igényt, amelyek visszatarthatjak a kis-
és kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését;

mivel helyzetiikb6l fakaddan a szocialis partnerek a legalkalma-
sabbak arra, hogy olyan megoldasokat talaljanak, amelyek
megfelelnek mind a munkaltatok, mind a munkavallalok igényeinek,
és ezért kiilonos szerepet kell kapniuk e megallapodas végrehajtasa,
alkalmazasa, ellenérzése és értékelése soran, Osszefiiggésben mas
olyan intézkedésekkel is, amelyek a munkavallaléi és csaladi kote-
lezettségek Osszehangolasat javitjak, és elésegitik a férfiak és ndk
esélyegyenlGségét és az egyenldé banasmodot.

AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:
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IIL.

Tartalom

1.
1.

3.
1.

szakasz: Cél és hataly

Ez a megallapodas a dolgozé sziilok sziiléi és munkavallaloi kotele-
zettségeinek Osszehangolasat eldsegitd minimumkovetelményeket
allapitja meg, figyelembe véve a csaladdszerkezetek egyre ndvekvo
véltozatossagat, betartva azonban a nemzeti jogot, a kollektiv szer-
z6déseket és/vagy gyakorlatokat.

Ez a megallapodas minden olyan férfi és ndi munkavallalora kiterjed,
aki az egyes tagallamokban hatilyos jog, kollektiv szerzédések
és/vagy gyakorlat altal meghatarozott munkaszerzddéssel, illetve
munkaviszonnyal rendelkezik.

A tagallamok és/vagy szocialis partnerek e megallapodas hatalya és
alkalmazasa alol nem zarhatnak ki munkavallalokat, munkaszerz6dé-
seket, illetve munkaviszonyokat kizarolag azon oknal fogva, hogy
azok részmunkaidés munkavallalokra, hatarozott idejii szerzddés
alapjan munkat végz6é munkavallalokra, illetve munkaer6-kolcson-
z6kkel kotott munkaszerzédéssel rendelkezd vagy ott munkavi-
szonyban all6 munkavéallalokra vonatkoznak.

. szakasz: Szil6i szabadsag

Ez a megallapodas gyermek sziiletése, illetve drokbefogadasa esetén
alanyi jogot keletkeztet a férfi és a ndéi munkavallaloknak sziil6i
szabadsag igénybevételére, hogy a gyermeket egy adott életkorig,
de legfeljebb 8 éves koraig gondozhassak. A részletes szabalyokat
a tagallamok és/vagy a szocialis partnerek hatarozzak meg.

A szabadsag id6tartama legalabb négy honap, és a férfiak és ndok
kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmod elémozditdsa érde-
kében 4ltaldban véve 4at nem ruhizhaté modon kell biztositani.
Annak Osztonzése céljabol, hogy a szabadsagot a két sziilé egyen-
16bb mértékben vegye igénybe, a négy honap kozil legalabb egy
nem ruhdzhatdé at. Az 4t nem ruhdzhaté iddszak alkalmazisanak
modjat jogszabalyok és/vagy kollektiv szerzOdések utjan nemzeti
szinten hatdrozzak meg, figyelembe véve a tagallamokban a szabad-
sagra vonatkozoan jelenleg hatdlyos szabalyozasokat.

szakasz: Alkalmazasi modozatok

A tagallamokban a sziil6i szabadsag igénybevételének feltételeit és
az alkalmazas részletes szabalyait jogszabalyokban és/vagy kollektiv
szerzddésekben kell meghatarozni ezen megallapodas minimumkdve-
telményeinek tiszteletben tartasaval. A tagallamok és/vagy a szocialis
partnerek kiilondsen:

a) meghatarozhatjak, hogy a sziil6i szabadsagot teljes munkaidében,
részmunkaiddben, részletekben, illetve munkaid6-jovairasos rend-
szerben biztositjak, figyelembe véve mind a munkaltatd, mind a
munkavallal6 igényeit;

b) a sziiléi szabadsdgra vald jogosultsigot a munkaviszonyban
toltott iddtartamhoz és/vagy az adott munkaltatondl munkavi-
szonyban toltott id6tartam hosszéhoz kothetik, amely idStartam
azonban nem haladhatja meg az egy évet. A tagallamok és/vagy
a szocialis partnerek biztositjak, hogy e rendelkezés alkalmaza-
sakor az ugyanannil a munkaltatonal toltott, egymast koveto,
hatarozott idore szold szerzddések esetén — a hatdrozott ideig
tartd munkaviszonyrol szolo 1999/70/EK tanacsi iranyelvben
foglaltak szerint — a jogosultsaghoz sziikséges id6szak kiszamita-
sakor e szerzddések Osszességét figyelembe kell venni;

¢) meghatarozhatjak azokat a koriilményeket, amelyek kozott a
munkaltato a nemzeti jognak, a kollektiv szerz6déseknek és/vagy
gyakorlatnak megfeleld konzultaciot kovetben elhalaszthatja a
sziil6i szabadsag kiadasat a szervezet mikddéséhez kapcsolddo,
megalapozott indokkal alatamasztva. E rendelkezés alkalmaza-
sabol fakadd barmely problémat a nemzeti joggal, a kollektiv
szerzOdésekkel és/vagy gyakorlattal 6sszhangban kell kezelni;
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d) a c) pontot kiegészitve a kisvallalkozasok miikodési és szervezeti
kovetelményeinek kielégitése céljabol kiilonleges megoldasok
alkalmazasat engedélyezhetik.

2. A tagallamok és/vagy szocialis partnerek értesitési hataridoket hata-
roznak meg, amelyen beliill a munkavallalonak a munkaltatot tajé-
koztatnia kell, ha gyakorolni kivanja a sziiléi szabadsaghoz valo
jogat, megadva a szabadsag idejének kezdetét és végét. A tagallamok
és/vagy szocialis partnerek az értesitési iddszak meghatarozasakor
figyelembe veszik a munkavallalok és a munkaltatok érdekeit.

3. A tagallamok és/vagy szocialis partnerek felmérik, hogy olyan
sziilék esetében, akiknek gyermeke fogyatékossaggal ¢€l, vagy
hosszan tartd betegségben szenved, sziikség van-e a sziildi szabadsag
igénybevétele és modja feltételeinek kiigazitasara.

4. szakasz: Orokbefogadas

1. A tagallamok és/vagy szocialis partnerek megvizsgaljak, hogy az
orokbe fogadd sziilok kiilonleges sziikségletei miatt sziikség van-e
tovabbi intézkedésekre.

. szakasz: A foglalkoztatdshoz kapcsolddo jogok
és a megkiilonboztetésmentesség

1. A sziil6i szabadsag leteltével a munkavallalok jogosultak korabbi
munkahelyiikre visszatérni, vagy ha ez nem lehetséges, akkor
munkaszerzédésiikkel vagy munkaviszonyukkal megegyezd, az
el6z6 munkahelyiiknek megfeleld vagy ahhoz hasonlé munkahelyet
elfoglalni.

2. A munkavallal6 altal a sziil6i szabadsag megkezdéséig megszerzett
vagy megszerzés alatt allo jogok a sziiléi szabadsag végéig valtozat-
lanok maradnak. A sziil6i szabadsag végével ezek a jogok érvénye-
stilnek, beleértve a nemzeti jogbol, kollektiv szerzddésekbdl és/vagy
gyakorlatbdl szarmazo barmely valtozast is.

3. A sziil6i szabadsag idejére a tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek
meghatarozzdk a munkaszerzdés, illetve a munkaviszony jellegét.

4. Annak biztositasa érdekében, hogy a munkavallalok gyakorolhassak
a szill6i szabadsaghoz valo jogukat, a tagallamoknak és/vagy a szoci-
alis partnereknek meg kell hozniuk az ahhoz sziikséges intézkedése-
ket, hogy védelmet biztositsanak a munkavallalokkal szembeni
kedvezdtlenebb banasmod vagy a munkavallalok elbocsatasa ellen,
ha arra a sziil6i szabadsag nemzeti jog, kollektiv szerzddések és/vagy
gyakorlat alapjan valo kérelmezése, illetve igénybevétele miatt keriil
SOr.

5. Az e megallapodassal kapcsolatban felmeriild szocialis biztonsagot
érintd valamennyi ligyet a tagallamoknak és/vagy szocialis part-
nereknek meg kell vizsgalniuk, és el kell donteniik a nemzeti
jogszabalyoknak ¢és/vagy kollektiv szerz6déseknek megfelelden,
figyelembe véve a kiilonb6z6 rendszereken, de kiilonosen az egész-
ségbiztositason alapuld szocialis biztonsagi fedezetre vald jogosult-
sagok folytonossaganak fontossagat.

Az e megallapodassal kapcsolatban felmeriild jovedelmet érint6 vala-
mennyi ligyet a tagallamoknak és/vagy szocialis partnereknek meg
kell vizsgalniuk, és el kell donteniiik a nemzeti jogszabalyoknak
és/vagy a kollektiv szerzédéseknek és/vagy gyakorlatnak megfele-
16en, figyelembe véve, hogy a jovedelem — tobbek kozott — milyen
szerepet jatszik a sziil6i szabadsag igénybevételében.

6. szakasz: Visszatérés a munkaba

1. A munka és a csaladi élet sszehangolasanak elésegitése érdekében a
tagallamok és/vagy szocialis partnerek meghozzak a sziikséges intéz-
kedéseket annak biztositasara, hogy a sziil6i szabadsagrol visszaté-
réskor a munkavallalok adott id6szakra kérhessék munkaidejiik
és/vagy munkarendjik megvaltoztatasit. A munkaltatoknak meg
kell vizsgalniuk a kérést, és valaszolniuk kell ra, szamitasba véve
mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 igényeit.
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7.

E bekezdés modozatait a nemzeti jog, a kollektiv szerzédések
és/vagy a gyakorlat hatdrozza meg.

A munkaba vald visszatérés megkonnyitése érdekében javasolt, hogy
a szil6i szabadsag ideje alatt a munkavallalok és munkaltatok
maradjanak kapcsolatban, igy egyiitt hatarozhatjak meg az érintett
felek kozotti, megfeleld ujboli beilleszkedési intézkedéseket, figye-
lembe véve a nemzeti jogszabalyokat, a kollektiv szerzddéseket
és/vagy gyakorlatot.

szakasz: Munkabdl t6rténd tavolmaradas vis

maior kdvetkeztében

1.

A tagallamok és/vagy a szocialis partnerek a nemzeti jognak,
kollektiv ~ szerzddéseknek és/vagy  gyakorlatnak megfelel6en
megtesznek minden ahhoz sziikséges intézkedést, hogy a munkaval-
lalok azonnali jelenlétét koveteld betegség vagy baleset esetén,
stirg6s csaladi okbol adodd vis maior alapjan tdvol maradhassanak
a munkabol.

A tagéallamok és/vagy a szocidlis partnerek meghatarozhatjak a 7.
szakasz 1. pontjanak alkalmazasara vonatkozo igénybevételi feltéte-
leket ¢€s részletes szabalyokat, és korlatozhatjdk a jogosultsagot
annak meghatdrozasaval, hogy az évente mennyi idére és/vagy
hany esetben vehetd igénybe.

. szakasz: Zar6 rendelkezések

A tagallamok az e megallapodasban rogzitetteknél a munkavallalokra
elonyodsebb rendelkezéseket is alkalmazhatnak vagy bevezethetnek.

E megéllapodas rendelkezéseinek végrehajtdsa nem teremt érvényes
jogalapot a munkavallalok altalanos védelmi szintjének csokkenté-
sére az e megallapodas hatdlya ald tartozo teriileteken. Ez nem
sérti a tagallamoknak és/vagy a szocidlis partnereknek azt a jogat,
hogy a bekovetkezd valtozasok (beleértve az at nem ruhazhatosag
bevezetését) figyelembevételével eltéré torvényi, rendeleti vagy szer-
z6déses rendelkezéseket allapitsanak meg, feltéve hogy azok az e
megallapodasban megallapitott minimumkovetelményeknek eleget
tesznek.

Ez a megallapodas nem sérti a szocialis partnereknek azt a jogat,
hogy kiilonleges koriilmények figyelembevételével megfeleld szin-
ten, beleértve az eurdpai szintet is, olyan megallapodasokat kdsse-
nek, amelyekben atveszik és/vagy kiegészitik ennek a megallapo-
dasnak a rendelkezéseit.

A tagéallamok elfogadjak azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatési
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek a megalla-
podasnak a Tanics hatdrozatdnak elfogadasatol szamitott két éven
beliil megfeleljenek, vagy biztositjak azt, hogy ennek az iddszaknak
a végéig a szocialis partnerek megallapodas utjan meghozhassak a
sziikséges intézkedéseket. A tagallamoknak kiilonds nehézség vagy a
kollektiv szerz6dés Utjan torténd végrehajtds esetén erre tovabbi
legfeljebb egy év all a rendelkezésiikre.

A megallapodas alkalmazasabol eredd vitdk és panaszok megel6zése
és rendezése a nemzeti joggal, a kollektiv szerz6désekkel és/vagy a
gyakorlattal 6sszhangban torténik.

A Bizottsag, a nemzeti birésagok és az Eurdpai Birdsag hatasko-
rének sérelme nélkiil a Bizottsdg e megallapodas eurdpai szintii értel-
mezésével kapcsolatos barmilyen tigyet, elsé fokon, az aldiré felek
elé utal, akik véleményt nyilvanitanak rola.

A Tanacs hatarozatanak meghozatalat kovetd ot év elteltével az
alair6 felek attekintik e megallapodéas alkalmazasat, ha a megalla-
podas barmely alairdja ezt kéri.



