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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 883/2004/EK
RENDELETE

(2004. aprilis 29.)
a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol

(EGT és Svajc vonatkozasu széveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre, és kiilondsen
annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsagnak a szocialis partnerekkel és a migrans munka-
vallalok szocidlis biztonsagaval foglalkozo igazgatasi bizottsaggal foly-
tatott konzultaciot kovetéen kidolgozott javaslatara (1),

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (%),

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelel 6en (%),

mivel:

(1) A nemzeti szocialis biztonsagi rendszerek Osszehangolasara
vonatkoz6 szabalyok a személyek szabad mozgasanak keretébe
tartoznak, ¢és hozza kell jarulniuk az életszinvonal és az alkalma-
zasi feltételek javitasahoz.

(2) A Szerzédés a 308. cikkben szereplékdn kiviil a szocialis
biztonsag teriiletén a munkavallaloktol eltéré személyek vonatko-
zasaban nem biztosit egyéb hataskdroket a megfeleld intézke-
dések meghozatalara.

(3) A szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen beliill mozgd
munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazasardl szolo, 1971. junius 14-1 1408/71/EGK tanacsi
rendeletet (*) tobbszor modositottak és tették naprakésszé abbol
a célbol, hogy ne csak a kozOsségi szinten zajlo fejleményeket
vegye figyelembe — beleértve a Birdsag itéleteit —, hanem a
jogszabalyokban nemzeti szinten bekOvetkezett véltozasokat is.
Ezek a tényezdk szerepet jatszottak a kozosségi koordinacios
szabalyok Osszetetté¢ és terjedelmessé valasaban. Ezért fontos e
szabalyok felvaltasa, egyben korszer(isitése €s egyszerisitése a
személyek szabad mozgasara vonatkozd célkitiizés megvaldsitasa
céljabol.

(4)  Fontos a nemzeti szocialis biztonsagi jogszabalyok kiilonleges
sajatossagainak tiszteletben tartdsa és kizardlag egyetlen koordi-
nacids rendszer kidolgozasa.

(5)  Egy ilyen koordinacié keretében a Kozdsségen belil biztositani
kell a kiilonboz6 nemzeti jogszabalyok szerinti egyenld banas-
modot az érintett személyek szdmara.

() HL C 38., 1999.2.12., 10. o.

(3 HL C 75., 2000.3.15., 29. o.

(®) Az Eurdpai Parlament 2003. szeptember 3-i véleménye (a Hivatalos Lapban
még nem tették kozz¢). A Tanacs 2004. januar 26-i kozos allaspontja (HL C
79. E, 2004.3.30., 15. 0.) és az Eurdpai Parlament 2004. aprilis 20-i allas-
pontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé). A Tanacs 2004. aprilis
26-1 hatarozata.

(*) HL L 149., 1971.7.5., 2. 0. A legutdbb az 1386/2001/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelettel (HL L 187., 2001.7.10., 1. o.) modositott rendelet.
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A szocialis biztonsagi jogszabalyok és az ilyen jogszabalyokat
kiegészité vagy felvaltd, és a hatdsagok altal hozott, a rendelke-
zéseket kotelezOvé tevo vagy hatalyukat kiterjesztd hatarozat
targyat képez6 szerzédéses rendelkezések kozotti szoros kapcsolat
a szoban forgd rendelkezések alkalmazasat tekintve hasonlo
védelmet igényel, mint az e rendelet altal biztositott. Els6 1épés-
ként az ilyen rendszereket mar bevezetd tagallamok tapasztalatat
lehet kiértékelni.

A nemzeti jogszabalyokban a személyi hatdly vonatkozisidban
el6forduld jelentésebb kiilonbségek miatt célszeri azt az elvet
megallapitani, hogy ezt a rendeletet egy tagallam allampolgaraira,
valamint a tagallam tertiletén lakohellyel rendelkezé hontalanokra
¢és menekiiltekre, akik egy vagy tobb tagallam szocialis biztonsagi
jogszabalyai ala tartoznak vagy tartoztak, illetve azok csaladtag-
jaira és talélo hozzatartozoikra kell alkalmazni.

Az egyenld banasmod elve kiilondsen azoknak a munkavallalok
szempontjabdl fontos, akik nem a munkavallalas helye szerinti
tagallamban rendelkeznek lakohellyel, beleértve a hatdr menti
munkavallalokat.

A Birdsag szamos esetben kifejtette véleményét az ellatasokra,
jovedelmekre ¢és tényallasokra vonatkozd egyenlé banasmod lehe-
tdségérol; ezt az elvet kifejezetten el kell fogadni, és fejleszteni
kell a birosagi hatarozatok 1ényegének és szellemének tiszteletben
tartasa mellett.

Ugyanakkor, az az elv, hogy egy masik tagallam teriiletén felme-
rilé bizonyos tényeket vagy eseményeket Ugy kezeljenek, mintha
annak a tagallamnak a teriiletén torténtek volna, amelynek a
jogszabalyait alkalmazni kell, nem sértheti az egy masik tagallam
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi, szolgalati, 6nallo vallal-
kozoként folytatott tevékenységi vagy tartozkodasi idok, és az
illetékes tagallam jogszabalyai szerint szerzett idOk Osszesitésének
elvét. Egy masik tagallam jogszabalyai szerint szerzett iddsza-
kokat kizarolag az idészakok Osszesitése elvének alkalmazéiséaval
kell figyelembe venni.

Egy tagallamban felmeriilé tények vagy események asszimilacioja
semmilyen esetben sem teszi a masik tagallamot illetékessé vagy
jogszabalyait alkalmazandova.

Az ardnyossag fényében iigyelni kell annak biztositasara, hogy a
tényallasokkal vagy eseményekkel kapcsolatos egyenld banasmod
elve ne vezessen objektive indokolatlan eredményekhez, vagy
ugyanarra az idészakra vonatkozo azonos tipusu ellatasok halmo-
z6dasahoz.

A koordinacids szabalyoknak biztositaniuk kell, hogy a Ko6zos-
ségen beliill mozgd munkavallalok, valamint eltartottaik és tuléld
hozzatartozoik megtartsak szerzett jogaikat és elonyeiket, vala-
mint ezek varomanyat.

E célkitizéseket kiilondsen a kiillonbdzOé nemzeti jogszabalyok
szerint figyelembe vett, az ellatdshoz vald jogosultsig megszer-
zéséhez ¢és fenntartdsdhoz, valamint az ellatasok Osszegének
kiszamitasahoz sziikséges iddszakok Osszesitésével, tovabba a
rendelet hatdlya ald tartozd kiillonbozé csoportokba tartozod
személyek szamara nyujtott ellatasokkal kell elérni.
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Sziikséges, hogy a Kozosségen belill mozgd személyek csak
egyetlen tagallam szocialis biztonsagi rendszere ala tartozzanak
az alkalmazandd nemzeti jogszabalyok halmozddasa és az ebbdl
eredé bonyodalmak elkeriilése érdekében.

A Kozosségen belill elvileg nem indokolt, hogy a szocidlis
biztonsagi jogokat az ¢rintett személy lakohelyétél tegyék
fliggdvé; ugyanakkor bizonyos esetekben — féként az érintett
személy gazdasagi és szocialis kornyezetéhez kapcsolodo kiilon-
leges ellatasok tekintetében — figyelembe veheté a lakohely.

Egy tagéallam terliletén foglalkoztatott személyek részére az
egyenld banasmod lehetd leghatékonyabb biztositasa céljabol
foszabalyként azon tagallam jogszabalyait kell alkalmazandonak
meghatdrozni, ahol az érintett személy tevékenységét munkaval-
laloként vagy 6nallo vallalkozoként végzi.

Amikor valamely tagallami jogszabalyt e rendelet II. cimének
megfeleléen egy személyre alkalmazni kell, a betegbiztositasra
és az ellatasokra vald jogosultsaganak feltételeit az illetékes
tagallam jogszabalyai hatarozzak meg, a kozosségi jog tiszte-
letben tartasaval.

Olyan kiilonleges esetekben, amelyek mas alkalmazandosagi
kritériumokat indokolnak, sziikség lehet az emlitett fGszabalytol
valo eltérésre.

Az egységes alkalmazand6 jog elve nagyon fontos, és azt
érvényre kell juttatni. Ez nem jelenti azonban, hogy pusztan az
e rendelet szerinti ellatds nyljtasa — amely biztositasi jarulék
fizetését vagy a kedvezményezett szdmara biztositas nyujtasat is
magaban foglalja — azzal jar, hogy az érintett személy esetében
azon tagallam joga az alkalmazand6 jog, amely tagallam intéz-
ménye az ellatast nyujtja.

A polgari légi kozlekedés teriiletén a miiszaki el6irdsok és a
kozigazgatasi eljarasok Osszehangolasarol szold, 1991. december
16-i 3922/91/EGK tanacsi rendelet (') III. melléklete szerint a
hajozoszemélyzet és a légiutas-kisérd személyzet tagjaira vonat-
kozoan a ,bazishely” az lizemben tartd altal a személyzet tagja
szamara kijelolt hely, ahol az rendszerint megkezdi és befejezi
szolgalati idejét vagy szolgalati idejeinek egy sorozatat, és ahol
normél koriilmények kozott az lizemben tartd nem felelds a
személyzet érintett tagjanak elszallasolasaért. Az e rendelet II.
cimének a hajozoszemélyzet és a légiutas-kisér6 személyzet tagjai
esetében torténd alkalmazasanak megkonnyitése érdekében
helyénvalé a ,bazishely” e fogalmat kritériumként hasznalni a
hajozoszemélyzet és a légiutas-kisérd személyzet tagjaira alkal-
mazand6 jog meghatarozasahoz. A hajozdoszemélyzet és a légiu-
tas-kiséré személyzet tagjaira alkalmazandd jognak azonban
stabilnak kell maradnia, és a bazishely elvének alkalmazasa
nem eredményezheti azt, hogy az dgazat munkaszervezése vagy
a szezonalis sziikségletek kovetkeztében gyakran valtozzon az
alkalmazandoé jog.

() HL L 373, 1991.12.31., 4. o.
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Bizonyos esetekben az anyasagi és azzal egyenértékii apasagi
ellatasok igénybe veheték az anya vagy az apa altal, és ezért
az utobbit illetden ezek az ellatdsok kiilonboznek a sziildi ellata-
soktol, €s szigoru értelemben az anyasagi ellatasokhoz hasonlit-
hatok, mivel azokat az jsziilott életének elsé néhany honapjaban
nyujtjak, ezért helyénvalé az anyasidgi és azzal egyenértéki
apasagi ellatasok kozos szabalyozasa.

A betegségi, anyasagi és azzal egyenértéki apasagi ellatasok terii-
letén az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban é16 vagy tartdz-
kodé biztositott személyek és csaladtagjaik részére védelmet kell
biztositani.

A Dbetegségi, anyasagi és azzal egyenértékli apasagi ellatasokra
vonatkoz6 rendelkezéseket a Birosag joggyakorlatanak figyelem-
bevételével dolgoztdk ki. Az elézetes hozzdjarulasrol szo6lo
rendelkezéseket a Birosag vonatkozo hatarozatainak figyelembe-
vételével fejlesztették tovabb.

A nyugdijigénylok, a nyugdijasok és csaladtagjaik kiilonleges
helyzete az adott helyzethez igazitott betegbiztositsi rendelkezé-
seket tesz sziikségessé.

Tekintettel a kiillonb6zd nemzeti rendszerek kozotti kiilonb-
ségekre, helyénvald — ahol lehetséges — hogy a tagallamok
rendelkezéseket hozzanak a hatar menti munkavallalok csaladtag-
jainak abban az orszagban torténd egészségiigyi ellatasat illeten,
ahol a hatar menti munkavallalo a tevékenységét végzi.

Kiilon rendelkezéseket sziikséges megallapitani a természetbeni
betegségi ellatasok és a pénzbeli betegségi ellatasok halmozddasa
elkeriilésének szabalyozasara, amelyek ugyanolyan természetiek,
mint amelyek a C-215/99. sz. Jauch- és a C-160/96. sz. Mole-
naar-iigyben a Birdsag itéletének targyat képezték, feltéve, hogy
az ellatasok ugyanarra a kockazatra terjednek ki.

A munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetén
jaro ellatasok tekintetében szabalyokat kell megéllapitani az ille-
tékes tagallamtol eltérd tagallamban lakohellyel rendelkezé vagy
tartozkodo személyek védelmének biztositdsa céljabol.

A rokkantsagi ellatas vonatkozasaban koordinaciés rendszert kell
kidolgozni, amely figyelembe veszi a nemzeti jogszabalyok
sajatos jellemzbit, kiilondsen, ami a rokkantsag elismerését és
sulyosbodasat illeti.

Az Oregségi ellatasok és a t0léld hozzatartozoi ellatasok odaité-
lése tekintetében rendszer kidolgozadsara van sziikség abban az
esetben, ha az érintett személy egy vagy tobb tagallam jogszaba-
lyainak hatdlya ald tartozott.

Sziikség van egy adott, az Osszesités ¢s aranyositas modszere
alapjan szamitott és a kozOsségi jog altal garantalt nyugdij Ossze-
gének meghatarozasara abban az esetben, ha a nemzeti jogszaba-
lyok alkalmazasa — beleértve a csdkkentésre, felfiiggesztésre vagy
visszavonasra vonatkozo szabalyokat — kedvezOtlenebb, mint a
fentiekben emlitett modszer.
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A migrans munkavallalok és taléld hozzatartozoik védelmezése a
csokkentésre, felfliggesztésre vagy visszavondsra vonatkozo
nemzeti szabdlyok kiilondsen szigori alkalmazasaval szemben
szlikségessé teszi az ilyen szabalyok alkalmazéasat szigoruan
szabalyoz6 rendelkezések bevezetését.

Mint azt a Birésdg mar tobbszor is megerdsitette, a Tandcs nem
rendelkezik hataskorrel olyan szabalyok meghozatalara, amelyek
a kilonbozo tagallamokban megszerzett két vagy tobb nyugdij
halmozodasat a kizardlag a nemzeti jogszabalyok szerint szerzett
nyugdij 6sszegének csokkentése altal korlatozzak.

A Bir6sadg szerint az ilyen szabalyok meghozatala a nemzeti
jogalkotas feladata, szem el6tt tartva, hogy a kodzdsségi jogalko-
tasnak kell rogzitenie azokat a hatarokat, amelyeken beliil a csok-
kentésre, felfliggesztésre vagy visszavonasra vonatkozd nemzeti
rendelkezéseket alkalmazni kell.

A munkavallalok mobilitasanak elémozditasa érdekében kiilo-
ndsen sziikséges a munkakeresés megkdnnyitése a kiilonbozd
tagallamokban; ezért minden tagallamban sziikség van a munka-
nélkiili-biztositasi rendszerek és a foglalkoztatasi szolgalatok
kozotti szorosabb és hatékonyabb egyiittmiikodés biztositasara.

A torvényi elényugdij-rendszereket e rendelet alkalmazasi korébe
kell vonni, igy biztositva e rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban
mind az egyenld bandsmoddot és az elényugdijak exportalasanak
lehetGségét, mind a csaladi és egészségiigyi ellatasok folyositasat
az érintett személy szamdra; ugyanakkor az idészakok Osszesité-
sére vonatkozo6 szabalyt nem kell tartalmaznia, mivel csak nagyon
kevés tagallam rendelkezik torvényi elényugdij-rendszerrel.

Mivel a csaladi ellatasok kore nagyon kiterjedt, védelmet bizto-
sitva mind a klasszikusnak mindsiil6, mind pedig a jellegiiknél
fogva sajatos helyzetekben — ez utobbi tipust ellatds képezte a
Birosagnak a C-245/94. sz. és C-312/94. sz. Hoever és Zachow
egyesitett ligyekben és a C-275/96. sz. Kuusijirvi-iigyben hozott
itéleteinek targyat —, az Osszes ilyen ellatds szabalyozasara
szlikség van.

Az ellatasok indokolatlan halmozodasanak elkeriilése érdekében
els6bbségi szabalyok meghatarozasara van sziikség az illetékes
tagallam jogszabalyai szerinti €s a csaladtagok lakohelye szerinti
tagallam jogszabalyai szerinti csaladi ellatasokra vonatkozo jogo-
sultsagok halmozodasa esetén.

A tartasdij-el6leg megtéritendd eldleg, amely egy sziilo sajat
gyermeke iranti, a csaladjogbol eredd torvényes tartasi kotelezett-
ségének elmulasztasat hivatott ellensilyozni. Ebbdl addoddan
ezeket az eldlegeket nem lehet csaladok javara szolgald kdztamo-
gatasbol nyujtott kdzvetlen ellatasnak tekinteni. Az adott sajatos-
sagok miatt a koordinacids szabélyokat az ilyen tartdsdijakra nem
lehet alkalmazni.
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Mint azt a Birdsag mar tobbszor is kijelentette, azok a rendelke-
zések, amelyek a szocialis biztonsagi ellatasok exportalhatosa-
ganak elvétdl eltérnek, szigortian értelmezenddk. Ez azt jelenti,
hogy csak azokra az ellatasokra alkalmazhatok, amelyek teljesitik
a meghatarozott feltételeket. Ebb6l kovetkezik, hogy e rendelet
III. cimének 9. fejezete csak azokra az ellatdsokra alkalmazhato,
amelyek egyszerre kiilonleges és nem jarulékalapu ellatasok, és a
rendelet X. mellékletében szerepelnek.

Sziikség van egy igazgatasi bizottsag létrehozasara, amely minden
tagallam részérdl egy kormanyzati képviselobdl all, és amelynek
elsédleges feladata, hogy az igazgatasi, illetve az e rendelet
rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdésekkel foglalkozzon, és
elésegitse a tagallamok kozotti tovabbi egylittmiikddést.

Megallapitottak, hogy az informaciocseréz szolgald adatkezelési
szolgaltatasok fejlesztése és hasznalata megkdveteli egy technikai
bizottsag 1étrehozasat az igazgatasi bizottsag égisze alatt, amely
az adatkezelés teriiletén rendelkezik feladatokkal.

Az adatkezelési szolgaltatdsok hasznalata az intézmények kozotti
adatcsere céljabol olyan rendelkezések meglétét igényli, amelyek
biztositjak, hogy az elektronikus uton cserélt vagy kiallitott
okmanyokat a papiron kiallitott okmanyokkal egyenértékiinek
fogadjak el. Az ilyen adatcseréket a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése és szabad mozgasa tekintetében
torténd védelmérdl szolo kozosségi rendelkezésekkel dsszhangban
kell végezni.

A koordinacios szabalyok alkalmazasanak megkonnyitése érde-
kében sziikség van olyan kiilonds rendelkezések megallapitasara,
amelyek megfelelnek a nemzeti jogszabalyok sajatos jellemzoi-
nek.

Az aranyossag elvével 0sszhangban, az e rendeletnek az Eurdpai
Unié valamennyi polgarara torténd Kkiterjesztésére vonatkozd
tételnek megfelelden, tovabba annak érdekében, hogy megoldas
sziilessen a lakohelyen alapuld rendszerek kiilonleges jellemzo-
ivel esetlegesen Osszefliggd megszoritasok figyelembevételére, a
dan rendszer sajatos jellemz6i miatt, valamint annak a ténynek a
fényében, hogy az emlitett nyugdijak a hatalyban 1évé dan
jogszabalyok (nyugdijtorvény) szerinti 10 éves tartozkodasi idot
kovetden exportalhatova valnak, helyénvalonak talaltak egy
kiilonleges eltérés bevezetését a XI. melléklet — ,DANIA”
bejegyzés révén, amely a szocialis nyugdijra vald jogosultsagra
korlatozodik kizérdlag azon inaktiv személyek Uj kategéridjat
illetéen, akikre a rendeletet kiterjesztették.

Az egyenlé banasmod elvével Osszhangban, a finn szocidlis
biztonsagi jogszabalyok sajatos jellemz6i miatt helyénvalonak
talaltdk egy kiilonleges eltérés bevezetését a XI. melléklet —
L,FINNORSZAG” bejegyzés révén, amely a lakohely szerinti
nemzeti nyugdijakra korldtozodik, amely eltérés célja annak
biztositasa, hogy a nemzeti nyugdij 0sszege ne lehessen keve-
sebb, mint a nemzeti nyugdij Osszege Ugy szamolva, mintha a
tagallamok barmelyikében szerzett Gsszes biztositasi id6t Finn-
orszagban szerezték volna.
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(44)

(45)

Uj rendelet bevezetésére van sziikség, amely az 1408/71/EGK
rendelet helyébe 1ép. Ugyanakkor a jogbiztonsag biztositasa érde-
kében az 1408/71/EGK rendeletnek hatalyban kell maradnia, és
tovabbra is joghatassal kell birnia meghatarozott kozdsségi jogi
aktusok és olyan megallapodasok céljabol, amelyekben a
Kozosség részes fél.

Mivel a tervezett intézkedés céljait, nevezetesen a személyek
szabad mozgésara vonatkoz6 jog hatékony gyakorlasat biztositd
koordinacids intézkedéseket a tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, és ezért a tervezett intézkedés terjedelme és hatédsai
miatt azok kozdsségi szinten jobban megvalosithatok, a Kozosség
a Szerzddés 5. cikkében meghatarozott szubszidiaritas elvének
megfeleléen intézkedéseket hozhat. Az aranyossag elvének
megfeleléen, amint azt az emlitett cikk meghatirozza, ez a
rendelet nem Iépi tul a célkitlizések eléréséhez sziikséges mérté-
ket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Fogalommeghatirozisok

E rendelet alkalmazasaban:

a)

b)

<)

d)

e)

,munkavallaloi tevékenység”: barmely tevékenység vagy azzal
egyenértékli helyzet, amelyet az ilyen tevékenység vagy azzal
egyenértékil helyzet fennallasanak helye szerinti tagallam szocialis
biztonsagi jogszabalyai ilyenként kezelnek;

,,0nallo vallalkozoi tevékenység”: barmely tevékenység vagy azzal
egyenértékii helyzet, amelyet az ilyen tevékenység vagy azzal
egyenértékii helyzet fennallasanak helye szerinti tagallam szocialis
biztonsagi jogszabalyai ilyenként kezelnek;

,.biztositott személy”: a III. cim 1. és 3. fejezete ala tartozd szoci-
alis biztonsagi agazatok tekintetében az a személy, aki az ellata-
sokhoz vald jogosultsag tekintetében a II. cim szerint illetékes
tagallam jogszabalyaiban meghatarozott feltételeknek megfelel, e
rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével;

koztisztvisel6”: az a személy, akit az 6t foglalkoztaté kozigazga-
tasi szerv tagallama annak tekint, vagy ilyenként kezel;

koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendszer”: az érintett
tagallamban a munkavallalokra alkalmazando altalanos szocidlis
biztonsagi rendszertdl kiilonb6zé szocialis biztonsagi rendszer,
amelybe a koztisztviselok Osszessége vagy azok bizonyos katego-
riai kozvetleniil tartoznak;



2004R0883 — HU — 01.01.2014 — 006.003 — 9

2)

h)

)

k)

)

,hatar menti munkavallalo”: a tagallamban munkavallaloként vagy
onallo vallalkozoként tevékenységet végzé személy, akinek a lako-
helye egy masik tagallamban talalhato, ahova rendszerint naponta
vagy hetente legalabb egyszer visszatér;

.menekiillt”: a menekiiltek jogallasarol szolo, 1951. julius 28-an
Genfben alairt egyezmény 1. cikkében meghatarozott személy;

,hontalan”: a hontalanok jogallasarol szo6lo, 1954. szeptember 28-
an New Yorkban aldirt egyezmény 1. cikkében meghatarozott
személy;

,csaladtag”:

1. 1. csaladtagként meghatarozott vagy elismert személy, illetve
olyan személy, akit a héztartds tagjanak tekintenek azok a
jogszabalyok, amelyek szerint ellatast nytjtanak;

ii. a betegségi, anyasagi ¢s azzal egyenértékll apasagi ellata-
sokrol szolo III. cim 1. fejezete szerinti természetbeni ella-
tasok tekintetében, csaladtagként meghatarozott vagy
elismert személy, illetve a lakohely szerinti tagallam jogsza-
balyai altal a haztartas tagjanak tekintett személy;

2. ha egy tagallamnak az 1. pont értelmében alkalmazando jogsza-
balyai nem kiilonboztetik meg a csaladtagokat és a hatalyuk ala
tartoz6 egyéb személyeket, a hdzastarsat, a kiskoru gyermekeket
és a nagykoru eltartott gyermekeket csaladtagoknak kell tekin-
teni;

3. ha az 1. és 2. pont értelmében alkalmazandd jogszabalyok
szerint egy személy csak akkor tekinthetd csaladtagnak vagy a
haztartas tagjanak, ha a biztositott személlyel vagy a nyugdi-
jassal kozos haztartasban ¢él, e feltétel akkor tekinthetd teljesi-
tettnek, ha a szoban forgd személyt nagyrészt a biztositott
személy vagy a nyugdijas tartja el;

,lakohely”: a személy szokasos tartozkodasi helye;

Htartozkodasi hely” a személy ideiglenes tartozkodasi helye;

Jjogszabalyok™: az egyes tagallamok tekintetében a 3. cikk (1)
bekezdése ala tartozd szocialis biztonsagi agazatokhoz kapcsolodd
torvények, rendeletek és egyéb kotelezd rendelkezések, valamint
minden egyéb végrehajtasi intézkedés.

Ez a kifejezés kizérolag azokat a szerzddéses rendelkezéseket
foglalja magéaban, amelyek az el6z6 albekezdésben emlitett torvé-
nyekbdl és rendeletekbdl eredd biztositasi kotelezettség végrehaj-
tasat szolgaljak, vagy amelyek hatosagi hatarozat targyat képezték,
amely hatdrozat azokat kotelezdvé tette vagy alkalmazasi koriiket
kiterjesztette, feltéve, hogy az érintett tagallam erre vonatkozd
nyilatkozatot tett, és értesitette az Eurdpai Parlament elndkét és
az Europai Uni6é Tanacsanak elnokét. Az ilyen nyilatkozatot az
Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban kbzz¢ kell tenni;
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n)

0)

p)

Q

,hataskorrel rendelkezd hatésag”: az egyes tagallamok vonatkoza-
saban a kérdéses allam teriiletének egészén vagy annak egy részén
a szocialis biztonsagi rendszerért felelds miniszter, miniszterek
vagy veliik egyenértékli egyéb hatosag;

igazgatasi bizottsag”: a 71. cikkben emlitett bizottsag;

,,végrehajtasi rendelet”: a 89. cikkben emlitett rendelet;

Hintézmény”: az egyes tagallamok tekintetében a jogszabalyok
Osszességének vagy részének alkalmazasaért felelés testiilet vagy
hat6sag;

Hilletékes intézmény”:

ii.

iii.

iv.

az az intézmény, amelynél az ellatas igénylésének idopontjaban
az ¢érintett biztositassal rendelkezik, vagy

az az intézmény, amelynél az érintett személy ellatasra jogo-
sultsagot szerzett, vagy jogosultsagot szerezne, ha annak a
tagallamnak a teriiletén, ahol az intézmény talalhatd, sajat
maga vagy egy vagy tobb csaladtagja lakohellyel rendelkezne,
vagy

az érintett tagallam hataskorrel rendelkezé hatosaga altal kije-
161t intézmény, vagy

a 3. cikk (1) bekezdésében meghatarozott ellatasok vonatkoza-
saban a munkaltatd kotelezettségeivel kapcsolatos rendszer
esetében a munkaltatd vagy az érintett biztositd, vagy azok
hianyaban az érintett tagallam hataskorrel rendelkezé hatdsaga
altal kijelolt testiilet vagy hatdsag;

lakohely szerinti intézmény” ¢€s ,tartdzkodasi hely szerinti intéz-
mény”: az az intézmény, amely jogosult az altala alkalmazott
jogszabalyok szerint ellatast nyujtani azon a helyen, ahol az érintett
személy lakohellyel rendelkezik, vagy ahol tartézkodik, illetve
ilyen intézmény hianyaban a kérdéses tagallam hataskorrel rendel-
kez6 hatdsaga altal kijeldlt intézmény;

Hilletékes tagallam™: az a tagallam, amelyben az illetékes intéz-
mény talalhato;
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t)

u)

V)

va.

w)

,,biztositasi id0”: az a jarulékfizetési idOszak, szolgalati id0 vagy
onallo vallalkozoként folytatott tevékenységi id6szak, amelyet azok
a jogszabalyok, amelyek szerint az adott id6szakot megszerezték
vagy az megszerzettnek tekintendd, biztositasi idéként hataroznak
meg vagy ismernek el, valamint mas hasonl6 idGszak, amelyet az
emlitett jogszabalyok a biztositasi id6vel egyenértékiinek tekinte-
nek;

a ,.foglalkoztatasban toltott idészak™ és ,,6nalld vallalkozoként foly-
tatott tevékenységi idészak” az az idészak, amelyet azok a jogsza-
balyok, amelyek szerint az adott id6t megszerezték, szolgalati
idéként vagy 6nalld vallalkozoként folytatott tevékenységi id6szak-
ként hataroznak meg vagy ismernek el, valamint mas hasonld
idészak, amelyet az emlitett jogszabalyok a szolgalati idével
vagy az 0nallo vallalkozoként folytatott tevékenységi idoszakkal
egyenértékiinek tekintenek;

Htartdzkodasi id6”: az az idGszak, amelyet azok a jogszabalyok,
amelyek szerint az adott id6szakot megszerezték vagy az megszer-
zettnek tekintendé ilyen idOszakként hataroznak meg vagy
ismernek el;

Htermészetbeni ellatasok™:

i. a III. cim 1. fejezetének alkalmazasaban (betegségi, anyasagi €s
azzal egyenérték(i apasagi ellatasok) valamely tagallam jogsza-
balyai alapjan eldirt természetbeni ellatasok, amelyek célja az
orvosi ellatds €s az ezen ellatashoz kapcsolodd termékek és
szolgaltatasok biztositasa, rendelkezésre bocsatasa, kozvetlen
kifizetése vagy koltségeinek visszatéritése. Ide tartoznak a tartds
apolast biztositd ellatasok is;

ii. a III. cim 2. fejezetének alkalmazasaban (munkahelyi balesetek
és foglalkozasi megbetegedések) a természetbeni ellatasok
magukban foglalnak a fenti i. pontban meghatarozott és a
tagallamok munkahelyi balesettel és foglalkozasi megbetegedé-
sekkel kapcsolatos rendszereiben meghatarozott munkahelyi
balesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
valamennyi természetbeni juttatast;

,nyugdij”: nemcsak a nyugdijakat foglalja magaban, de azokat az
atalanydsszegli ellatasokat is, amelyek azokat helyettesithetik, vala-
mint a jarulékok visszatéritésének forméjaban tortént kifizetéseket,
illetve a III. cim rendelkezéseire is figyelemmel az értékallosagot
biztositd novekményeket vagy kiegészitd tdmogatasokat;

»elényugdij”: a munkanélkiili ellatds vagy korengedményes oOreg-
ségi ellatas kivételével minden, egy meghatarozott életkortol az
olyan munkavallalok részére jar6 pénzbeli ellatas, akik csokkentet-
tek, megsziintettek vagy felfliggesztették jovedelemszerzd tevé-
kenységiiket, addig az életkorig, amelyben jogosulttad valnak az
oregségi nyugdijra vagy korengedményes nyugdijra, amely nyug-
ellatasnak a folydsitasa nem fiigg attol, hogy az érintett személy az
illetékes allam foglalkoztatasi szolgalatdnak rendelkezésére all-e;
.korengedményes Oregségi ellatas” a mindenkori nyugdijjogosult-
sagi életkor elérését megel6zden nyujtott ellatds, amelynek folyo-
sitasat vagy folytatjak az emlitett életkor elérésével, vagy annak
helyébe egy masik oregségi ellatas 1ép;
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y) haldleseti juttatas”: egyszeri kifizetés haldl esetén a w) pontban
emlitett pénzbeli ellatasok kivételével;

z) ,csaladi ellatds”: minden olyan természetbeni vagy pénzbeli ellatas,
amelynek célja a csaladi kiadasok fedezése, az 1. mellékletben
emlitett tartdsdij megelGlegezése és kiilonleges sziilési juttatasok
és orokbefogadasi tamogatasok kivételével.

2. cikk

A rendelet személyi hatilya
(1)  Ezt a rendeletet a tagallamok allampolgaraira, egy tagallamban
lakohellyel rendelkezé hontalanokra és menekiiltekre — akik egy vagy
tobb tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartoznak vagy tartoztak —,
valamint ezek csaladtagjaira és tulélo hozzatartozoira kell alkalmazni.
(2) Ezt a rendeletet ugyancsak alkalmazni kell azoknak a
személyeknek a tuléld hozzatartozodira, akik egy vagy tobb tagallam
jogszabélyainak a hatdlya ald tartoztak, fiiggetleniil az ilyen személyek
allampolgarsagatol, ha taléld hozzatartozoik egy tagallam allampolgarai
vagy a tagallamok egyikében tartozkodd hontalanok vagy menekiiltek.

3. cikk

A rendelet alkalmazasi kore

(1)  Ezt a rendeletet a kdvetkezd szocialis biztonsagi agakra vonat-
koz6 valamennyi jogszabalyra kell alkalmazni:

a) betegségi ellatasok;

b) anyasagi és azzal egyenértékii apasagi ellatasok;
¢) rokkantsagi ellatasok;

d) oregségi ellatasok;

e) tulélo hozzatartozoi ellatasok;

f) munkahelyi balesetekkel ¢és foglalkoztatasi megbetegedésekkel
kapcsolatos ellatasok;

¢) halaleseti juttatasok;

h) munkanélkiili-ellatasok;

i) elényugdijak;

j) csaladi ellatasok.

(2) A XI. melléklet eltérd rendelkezései hianyaban, ezt a rendeletet az
altalanos és kiilonleges, jarulékalapu vagy nem jarulékalap szocidlis
biztonsagi rendszerekre, valamint a munkaltatd vagy hajotulajdonos

kotelezettségeihez kapcesolodo rendszerekre kell alkalmazni.

(3)  Ezt a rendeletet ugyancsak alkalmazni kell a 70. cikk ala tartozo
kiilonleges, nem jarulékalapu pénzbeli ellatasokra.

(4)  E rendelet III. cimének rendelkezései azonban nem befolyasoljak
a tagallamoknak a hajotulajdonosok kotelezettségeire vonatkozo jogsza-
balyi rendelkezéseit.
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(5) Ez a rendelet nem alkalmazando:
a) a szocialis és egészségiigyi tamogatasokra; vagy

b) az olyan ellatasokra, amelyek esetében a tagallam a személyi karért
kartéritési felelosséget vallal, és eldirja — példaul a habort és egyéb
katonai cselekmények vagy ezek kovetkezményeinek aldozatai,
biincselekmények, merénylet vagy terrorcselekmények aldozatai,
tagallami tisztviselok altal feladatuk ellatasa soran okozott karok
elszenved6i vagy politikai vagy vallasi okokbol vagy szarmazasuk
miatt hatranyt szenvedd személyek részére — kartérités nyujtasat.

4. cikk

Egyenlé baniasmod

E rendelet eltér6 rendelkezései hidnydban az e rendelet hatdlya ald
tartoz6 személyeket barmely tagallam jogszabalyai szerint ugyanolyan
jogok illetik meg, és ugyanolyan kotelezettségek terhelik, mint az adott
tagallam allampolgarait.

5. cikk

Az ellatasokkal, jovedelmekkel, tényallasokkal és eseményekkel
kapcsolatos egyenlé banasmod

E rendelet eltérd rendelkezései hianyaban, ¢és a megallapitott kiilonds
végrehajtasi rendelkezések fényében a kovetkezdket kell alkalmazni:

a) ha az illetékes tagallam jogszabalyai szerint a szocialis biztonsagi
ellatasok és egyéb jovedelmek kézhezvétele meghatarozott jogkdvet-
kezményekkel jar, az ilyen jogszabalyok vonatkoz6 rendelkezéseit
ugyancsak alkalmazni kell az olyan egyenértékii ellatasok kézhezvé-
telére, amelyeket egy masik tagallam jogszabalyai alapjan szereznek,
illetve egy masik tagallamban szerzett jovedelemre;

b) ha az illetékes tagallam jogszabalyai szerint a jogkovetkezmények
meghatarozott tényallas vagy események bekovetkezésének tulajdo-
nithatok, az emlitett tagallamnak a hasonl6 tényallasok vagy esemé-
nyek barmely tagallamban torténé bekdvetkezését oly moédon kell
figyelembe vennie, mintha azok a sajat teriiletén kovetkeztek volna
be.

6. cikk

Idoszakok osszesitése

E rendelet eltéré rendelkezéseinek hianyaban egy tagallam illetékes
intézménye, amely tagallam jogszabalyai:

— az ecllatasokra vald jogosultsag megszerzését, fenntartasat, idotar-
tamat vagy feléledését,

— a jogszabalyok alkalmazasat, vagy

— a kotelezo, szabadon valaszthato folytatdlagos vagy onkéntes bizto-
sitashoz vald hozzaférést vagy azok aldli mentességet

a biztositasi, szolgalati, 6nallo vallalkozoként folytatott tevékenységi
vagy tartdzkodasi id6 megszerzésétl teszik fliggdvé, a sziikséges
mértékben oly modon veszi figyelembe a mas tagallam jogszabalyai
szerint szerzett biztositasi, szolgélati, 6nallo vallalkozoként folytatott
tevékenységi vagy tartozkodasi idéket, mintha azokat az altala alkalma-
zott jogszabalyok szerint szerezték volna meg.
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7. cikk

Mentesség a lakohelyre vonatkozo szabalyok alél

E rendelet eltéré rendelkezéseinek hidnyaban az egy vagy tobb tagallam
jogszabalyai vagy e rendelet értelmében fizetendé pénzbeli ellatasok
nem csokkenthet6k, nem modosithatok, nem fliggeszthetok fel, nem
vonhatok vissza vagy foglalhatok le azzal az indokléassal, hogy a jogo-
sult vagy csaladtagjai nem az ellatasok nyujtasaért felelds intézmény
helye szerinti tagallamban rendelkeznek lakohellyel.

8. cikk

Kapcsolat e rendelet és egyéb koordinacios jogi eszkozok kozott

(1) E rendelet az alkalmazasi korébe tartozo, a tagallamok kozott
alkalmazand6 valamennyi szocialis biztonsagi egyezmény helyébe 1ép.
A tagallamok altal e rendelet alkalmazasat megel6z6en megkotott szoci-
alis biztonsagi egyezmények egyes rendelkezéseit azonban tovabbra is
alkalmazni kell, ha azok a kedvezményezettek szamara kedvezdbbek,
vagy ha azok meghatarozott torténelmi koriilményekbdl kdvetkeznek, és
hatalyuk idében korlatozott. E rendelkezések alkalmazhatosaganak fenn-
tartasa érdekében azok a II. melléklet részét képezik. Meg kell hata-
rozni, ha objektiv okokbol e rendelkezések némelyikét nem lehet kiter-
jeszteni az e rendelet hatalya ala tartozé személyekre.

(2)  Két vagy tobb tagallam sziikség esetén e rendelet elvei alapjan és
annak szellemében egyezményeket kothet egymassal.

9. cikk

A tagallamok nyilatkozatai a rendelet hatalyarol

(1) A tagallamok irasban értesitik az Eurdpai Bizottsagot az 1. cikk 1.
pontja szerint tett nyilatkozatokrol, a 3. cikkben emlitett jogszabalyokrol
¢és rendszerekrdl, a 8. cikk (2) bekezdésében emlitettek szerint megkotott
egyezményekrdl és az 58. cikkben emlitett minimumellatasokrol, a
biztositasi rendszereknek a 65a. cikk (1) bekezdésében emlitett hidnya-
rol, valamint a jelentés modositasokrol. Az ilyen értesitésekben fel kell
tiintetni azt az idépontot, amelytdl kezdve ezt a rendeletet a tagallamok
altal az azokban meghatarozott rendszerekre alkalmazzak.

(2) Az Eurdpai Bizottsaghoz minden évben be kell nyujtani ezeket az
értesitéseket, amelyeknek meg kell kapniuk a sziikséges nyilvanossagot.

10. cikk

Az ellatasok halmozodasanak megakadalyozasa

E rendelet nem adhat, és nem tarthat fenn ugyanazon kotelezd biztosi-
tasi id6 tekintetében tobb, azonos jellegli ellatashoz vald jogosultsagot.
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II. CIM
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

11. cikk
Altalanos szabalyok

(1) Az e rendelet hatdlya ala tartozd személyekre csak egy tagallam
jogszabalyai alkalmazanddak. E jogszabalyokat e cim rendelkezései
szerint kell meghatarozni.

(2) E cim alkalmazasaban a munkavallaloi vagy 6nallo vallalkozoi
tevékenységiik miatt vagy kovetkeztében pénzbeli ellatdsokban része-
sillé személyeket ugy kell tekinteni, mint akik folytatjdk az emlitett
tevékenységet. Ez nem vonatkozik a rokkantsagi, dregségi vagy talélo
hozzatartozoi nyugdijakra, illetve munkahelyi balesetek vagy foglalko-
zasi megbetegedések miatt nyujtott nyugdijakra vagy hatarozatlan
idotartamu kezelést fedezé pénzbeli betegségi ellatasokra.

(3) A 12-16. cikkre is figyelemmel:

a) a munkavallaloként vagy oOnallé vallalkozoként egy tagallamban
tevékenységet folytatd személyek az adott tagallam jogszabalyainak
a hatalya ala tartoznak;

b) a koztisztvisel6k azon tagallam jogszabélyainak hatilya ala tartoz-
nak, amely tagallam jogszabalyainak hatalya ald az Oket alkalmazo
kozigazgatasi szerv tartozik;

c) a 65. cikk értelmében a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai
alapjan munkanélkiili-ellatasban részesiilo személyek az adott
tagallam jogszabalyainak a hatalya ald tartoznak;

d) egy tagallam fegyveres erdibe szolgalatra vagy polgari szolgalatra
behivott vagy 0ijbol behivott személyek e tagallam jogszabalyainak
hatalya ala tartoznak;

e) az a)—d) pont hatalya ala nem tartozé barmely személyre a lakohely
szerinti tagallam jogszabalyai vonatkoznak, e rendelet egyéb olyan
rendelkezéseinek sérelme nélkiil, amelyek szerint az ilyen
személyeknek egy vagy tobb tagallam jogszabalyai alapjan ellata-
sokat biztositanak.

(4) E cim alkalmazasaban a munkavallalo vagy onallo vallalkozo
altal szokasosan egy tagallam lobogodja alatt kozlekedd tengeri hajo
fedélzetén végzett tevékenység az emlitett tagallamban végzett tevé-
kenységnek mindsiil. Ugyanakkor az a személy, akit egy tagallam lobo-
gdja alatt kozlekedd hajo fedélzetén alkalmaznak, és aki az e munkaért
jar6 javadalmazast olyan vallalkozastol vagy személyt6l Kkapja,
amelynek vagy akinek a székhelye vagy lakohelye mas tagallamban
talalhato, az utdbbi tagallam jogszabalyainak hatalya ald tartozik, ha e
tagallamban rendelkezik lakohellyel. Az emlitett jogszabalyok alkalma-
zasaban a javadalmazast fizeté vallalkozds vagy személy munkaltatonak
tekintendo.

(5) A hajozoszemélyzet és a légiutas-kiséré személyzet 1égi személy-
vagy arufuvarozasi szolgaltatasokat lebonyolitd tagjainak tevékenységét
azon tagallamban végzett tevékenységnek kell tekinteni, amelyben a
3922/91/EGK  rendelet III. mellékletében meghatarozottak szerint a
bazishelyiik talalhato.
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12. cikk

Kiilonos szabalyok

(1) Az a személy, aki egy tagallamban munkavallaloként végzi tevé-
kenységét olyan munkaltatd nevében, aki tevékenységét szokasosan
abban a tagallamban végzi, és akit az emlitett munkaltatd egy masik
tagallamba kiild, hogy a munkaltatdé nevében ott munkat végezzen,
tovabbra is az els6ként emlitett tagallam jogszabalyainak a hatdlya ala
tartozik, feltéve, hogy az ilyen munkavégzés varhatd idétartama nem
haladja meg a huszonnégy honapot, és a szoban forgod személy kikiil-
detése nem egy masik kikiildott személy felvaltasa céljabol torténik.

(2) A tagallamok egyikében szokasosan onallo vallalkozoként tevé-
kenykedd olyan személy, aki hasonlod tevékenység végzése céljabol egy
masik tagallamba tavozik, tovabbra is az elsé tagallam jogszabalyainak
a hatalya ala tartozik, feltéve, hogy az ilyen tevékenység varhat6 idétar-
tama nem haladja meg a huszonnégy honapot.

13. cikk

Tevékenység végzése két vagy tobb tagallamban

(1) A két vagy tobb tagallamban szokasosan munkavallaloként tevé-
kenységet végzo személy a kovetkezok hatalya ala tartozik:

a) a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenységének
jelentds részét abban a tagallamban végzi; vagy

b) ha tevékenységének nem jelentds részét végzi a lakohely szerinti
tagallamban:

i. annak a tagallamnak a jogszabalyai, amelyben a vallalkozas vagy
munkaltatd bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye talalhato,
ha a személyt egyetlen vallalkozds vagy munkaltaté alkalmazza;

vagy

ii. annak a tagdllamnak a jogszabélyai, amelyben a véllalkozdsok
vagy munkaltatok bejegyzett székhelye vagy tzletviteli helye
talalhato, ha a személyt két vagy tobb vallalkozas vagy munkal-
tatdo alkalmazza, és e vallalkozasok bejegyzett székhelye vagy
izletviteli helye egyetlen tagallamban talalhato;vagy

iii. annak a lakohely szerinti tagallamtol eltérd tagallamnak a jogsza-
balyai, amelyben a vallalkozas vagy munkaltatd bejegyzett szék-
helye vagy tizletviteli helye taldlhatd, ha a személyt két vagy
tobb vallalkozas vagy munkaltatd alkalmazza, amelyek bejegy-
zett székhelye vagy iizletviteli helye két tagallamban talalhato,
amelyek egyike a lakohely szerinti tagallam; vagy

iv. a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai, ha a személyt két vagy
tobb vallalkozas vagy munkaltatd alkalmazza, amelyek koziil
legalabb kettonek a bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye
a lakohely szerinti tagallamtdl eltéré tagallamokban talalhato.

(2) A két vagy tobb tagallamban szokasosan ©6nallo vallalkozoként
tevékenykedd személy a kovetkezOk hatalya ala tartozik:

a) a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenységének
jelentds részét abban a tagallamban végzi; vagy
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b) annak a tagallamnak a jogszabalyai, amelyben a személy tevékeny-
ségeinek kozponti érdekeltsége talalhato, ha nem azon tagallamoknak
az egyikében rendelkezik lakohellyel, amelyben a tevékenység
jelentds részét végzi.

(3) Az a személy, aki kiilonboz6 tagallamokban szokdsosan munka-
vallaloként és 6nallo vallalkozoként végez tevékenységet, azon tagallam
jogszabalyainak a hatalya ald tartozik, amelyben a tevékenységet
munkavallaloként végzi, illetve ha az ilyen tevékenységet két vagy
tobb tagallamban végzi, akkor az (1) bekezdésnek megfelelden meghata-
rozott jogszabalyok hatalya ala tartozik.

(4) Az a személy, akit a tagallamok egyike koztisztviseloként alkal-
maz, és aki egy vagy tobb masik tagallamban munkavéllaloként és/vagy
6nallé vallalkozoként végez tevékenységet, azon tagallam jogszabalya-
inak a hatalya ald tartozik, amelynek hatalya alda az 6t alkalmazd
kozigazgatasi szerv tartozik.

(5) Az e rendelkezésekkel Gsszhangban meghatarozott jogszabalyok
alkalmazasaban az (1)—(4) bekezdésben emlitett személyeket ugy kell
tekinteni, mintha valamennyi tevékenységiiket munkavallaloként vagy
6nalld vallalkozoként végeznék, és Osszes jovedelmiiket az érintett
tagallamban kapnak.

14. cikk

Onkéntes vagy szabadon valaszthaté folytatolagos biztositas

(1) A 11-13. cikk nem alkalmazhaté az Onkéntes vagy szabadon
valaszthatd folytatolagos biztositasra, kivéve — a 3. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett Aagazatok valamelyikének tekintetében —, ha egy
tagallamban kizarolag onkéntes biztositasi rendszer mitkodik.

(2) Ha egy tagallam jogszabalyai alapjan az érintett személy annak a
tagallamnak a kotelezd biztositdsa ald tartozik, az ilyen személy egy
masik tagallamban nem tartozhat onkéntes vagy szabadon valaszthato
folytatolagos biztositas hatalya ala. Minden mas esetben, ahol egy adott
agazatban tobb Onkéntes vagy szabadon valaszthatd folytatlagos bizto-
sitasi rendszer koziil lehet valasztani, az érintett személy csak a valasz-
tasa szerinti rendszerhez csatlakozik.

(3) A rokkantsagi, dregségi és talélé hozzatartozoi ellatasok tekinte-
tében azonban az érintett személy csatlakozhat egy tagallam Onkéntes
vagy szabadon valaszthatd folytatdlagos biztositasi rendszeréhez, még
ha kotelezd jelleggel egy masik tagallam jogszabalyainak a hatdlya ald
is tartozik, feltéve, hogy az eldmenetele soran valamikor munkavallaldi
vagy 0nallod vallalkozoi tevékenység miatt vagy annak kovetkeztében az
els6 tagallam jogszabalyainak a hatalya ald tartozott, és ha az ilyen
halmozodast az elsd tagallam jogszabalyai kifejezetten vagy hallgatola-
gosan lehetévé teszik.

(4) Ha az onkéntes vagy szabadon valaszthatd folytatolagos biztosi-
tasi rendszerbe torténd belépést valamely tagéllam jogszabdlyai ahhoz a
feltételhez kotik, hogy az adott tagallamban lakohellyel kell rendelkezni,
illetve munkavallaloként vagy 6nalld véllalkozoként el6zdleg tevékeny-
séget kellett folytatni, az 5. cikk b) pontja csak azokra a személyekre
vonatkozik, akik egy korabbi idGszakban munkavallaléi vagy onalld
vallalkozoi tevékenység alapjan e tagallam jogszabalyainak a hatdlya
ala tartoztak.
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15. cikk

Az Eurépai Kozosségek » M1 szerzédéses személyzet <«

Az Europai Kozosségek P MI1 szerzédéses személyzet € tagjai
valaszthatnak, hogy azon tagallamnak, amely terliletén Oket alkalmaz-
zak, vagy a legutolso olyan tagallamnak, amely jogszabalyainak hatilya
ala tartoztak, illetve az allampolgarsaguk szerinti tagallam jogszabalya-
inak hatalya ala tartozzanak-e, a csaladi tdmogatasra vonatkozé rendel-
kezések kivételével, amelyek biztositasa az e személyzetre alkalmazando
rendszer szerint torténik. Ez a csak egy alkalommal igénybe vehetd
valasztasi jogosultsdg a munkaba allas napjatol hatalyos.

16. cikk
Kivételek a 11-15. cikk alol

(1) Két vagy tobb tagallam, e tagallamok hataskorrel rendelkezd
hatésagai, vagy az ilyen hatdsagok altal kijelolt testiiletek kozds
megallapodassal meghatarozott személyek vagy személyek csoportjai
érdekében rendelkezhetnek a 11-15. cikk aloli kivételekrdl.

(2) Az a személy, aki egy vagy tobb tagallam jogszabalyai alapjan
kap nyugdijat vagy nyugdijakat, és egy masik tagallamban rendelkezik
lakohellyel, sajat kérésére mentesitheté az utobbi allam jogszabalyainak
alkalmazasa aldl, ha az ilyen személyre a jogszabalyok munkavallaloi
vagy 0nallo vallalkozoi tevékenység miatt nem vonatkoznak.

1. CIM

AZ  ELLATASOK EGYES CSOPORTJAIRA VONATKOZO
KULONLEGES RENDELKEZESEK

1. FEJEZET

Betegségi, anyasagi és azzal egyenértékii apasagi ellatasok

1. szakasz

Biztositott személyek és csaladtagjaik, a nyugdijasok
és csaladtagjaik kivételével

17. cikk

Az illetékes tagallamtol eltéro tagallamban fennallo lakéhely

Az a biztositott személy vagy csaladtagjai, aki az illetékes tagallamon
kiviili tagallamban rendelkeznek lakohellyel, a lakohely szerinti
tagallamban részesiilnek természetbeni ellatasban, amelyet az illetékes
intézmény nevében a lakohely szerinti tagallam intézménye nyujt az
altala alkalmazott jogszabalyoknak megfelel6en, mintha a személy ott
lenne biztositott.
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18. cikk

Tartézkodas az illetékes tagallamban, ha a lakohely egy masik
tagallamban taldlhat6 - A hatir menti munkavallalok
csaladtagjaira vonatkozo6 Kkiilonleges szabalyok

(1) A (2) bekezdés eltérd rendelkezéseinek hianyaban a 17. cikkben
emlitett biztositott személy €s csaladtagjai a természetbeni ellatasokra az
illetékes tagallamban vald tartozkodasuk alatt is jogosultak. A termé-
szetbeni ellatdsokat az illetékes intézmény nyujtja sajat koltségén, az
altala alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen, mintha
az érintett személyek annak a tagallamnak a teriiletén rendelkeznének
lakohellyel.

(2) A hatar menti munkavallald csaladtagjai természetbeni ellatasra
jogosultak az illetékes tagallamban toltott tartdzkodasuk alatt.

Ha azonban az illetékes tagallam szerepel a III. mellékletben, a hatar
menti munkavallald azon csalddtagjai, akik ugyanazon tagéallamban
rendelkeznek lakohellyel, mint a hatar menti munkavallalo, az illetékes
tagallamban csak a 19. cikk (1) bekezdésében megallapitott feltételek
szerint jogosultak természetbeni ellatasra.

19. cikk

Tartozkodas az illetékes tagallam teriiletén Kkiviil

(1) A (2) bekezdés eltéré rendelkezései hianyaban az illetékes
tagallamtol eltérd tagallamban tartozkodd biztositott személy és csalad-
tagjai jogosultak a tartdzkodasuk alatt orvosi okokbol sziikségessé valo
természetbeni ellatasokra, figyelembe véve az ellatasok jellegét és a
tartozkodas varhato idotartamat. Ezeket az ellatasokat az illetékes intéz-
mény nevében a tartozkodasi hely szerinti intézmény nyujtja, az altala
alkalmazott jogszabalyok rendelkezései szerint, mintha az érintett
személyek az emlitett jogszabalyok szerint lennének biztositva.

(2) Az igazgatasi bizottsdig meghatarozza azon természetbeni ella-
tasok jegyzékét, amelyekhez gyakorlati okokbdl az érintett személy és
az ellatast nyGjto intézmény elézetes megallapodasa sziikséges, azért,
hogy egy masik tagallamban valo tartdzkodas soran azokat biztositani
lehessen.

20. cikk
Utazas természetbeni ellatas igénybevétele céljabél — Engedély
megfeleld kezelés igénybevételére a lakohely szerinti tagallamon
kiviil

(1) E rendelet eltér6 rendelkezései hidnyaban annak a biztositott
személynek, aki egy masik tagallamba utazik azzal a céllal, hogy a
tartdzkodas idétartama alatt természetbeni ellatast vegyen igénybe, enge-
délyt kell kérnie az illetékes intézménytdl.
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(2) Az a biztositott személy, akit az illetékes intézmény feljogosit
arra, hogy az allapotanak megfelelé kezelés igénybevétele céljabol egy
masik tagallamba utazzon, az illetékes intézmény nevében a tartozkodasi
hely szerinti tagallam intézménye altal az altala alkalmazott jogszaba-
lyoknak megfeleléen nytjtott természetbeni ellatasban részesiil, mintha
az emlitett jogszabalyok szerint lenne biztositott. Az engedélyt akkor
adjak meg, ha a szoban forgd kezelés szerepel az érintett személy lako-
helye szerinti tagallam jogszabalyai altal eldirt ellatdsok kozott, és ha az
ilyen kezelést az orvosilag indokolt hataridén beliil nem tudjak biztosi-
tani, figyelembe véve a személy aktudlis egészségi allapotat és beteg-
ségének varhato lefolyasat.

(3) Az (1) és (2) bekezdést értelemszeriien kell alkalmazni a biztosi-
tott személy csalddtagjaira.

(4) Ha a biztositott személy csaladtagjai nem abban a tagallamban
rendelkeznek lakohellyel, ahol a biztositott személy lakohelye talalhato,
és ez a tagallam rogzitett 6sszegek alapjan torténd visszatéritést valasz-
tott, a (2) bekezdésben emlitett természetbeni ellatasok koltségeit a
csaladtagok lakohelye szerinti intézmény viseli. Ebben az esetben, az
(1) bekezdés alkalmazasaban, a csaladtagok lakohelye szerinti intéz-
ményt kell az illetékes intézménynek tekinteni.

21. cikk

Pénzbeli ellatasok

(1) Az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban lakohellyel rendelkezd
vagy tartozkodd biztositott személy €s csaladtagjai pénzbeli ellatasokra
jogosultak, amelyeket az illetékes intézmény nyujt az altala alkalmazott
jogszabalyoknak megfelelden. Az illetékes intézmény és a lakohely
vagy tartozkodasi hely szerinti intézmény megallapodasa alapjan
azonban az ilyen ellatdsokat nyujthatja a lakohely vagy tartdozkodasi
hely szerinti intézmény az illetékes intézmény koltségére, az illetékes
tagallam jogszabalyainak megfelelden.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eldirjak, hogy a pénzbeli ellatasokat az atlagjovedelem vagy az atlagos
jarulékalap alapjan kell kiszamitani, az atlagos jovedelmet vagy atlagos
jarulékalapot kizardlag az emlitett jogszabalyok szerint szerzett
idészakban igazoltan kifizetett jovedelem vagy alkalmazott jarulé-
kalapok alapjan hatdrozza meg.

(3)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eléirjak, hogy a pénzbeli ellatasokat a szokasos jovedelem alapjan kell
kiszamitani, kizarolag a szokéasos jovedelmet, vagy adott esetben az
emlitett jogszabéalyok szerint szerzett idészaknak megfeleld szokésos
jovedelem atlagat veszi figyelembe.
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4) A (2) és (3) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni azokra az
esetekre, amikor az illetékes intézmény altal alkalmazott jogszabalyok
egy meghatarozott referencia-iddszakot allapitanak meg, amely a széban
forgd esetben részben vagy egészben megfelel az érintett személy altal
egy vagy tobb masik tagallam jogszabalyai alapjan szerzett idészakok-
nak.

22. cikk
Nyugdijigényl6k

(1) Az a biztositott személy, akinek a nyugdij igénylésekor vagy
annak elbirdlasa soran megsziinik a legutobb illetékes tagallam jogsza-
balyai szerinti természetbeni ellatasokra vald jogosultsaga, valtozatlanul
jogosult marad a természetbeni ellatdsokra a lakohelye szerinti tagallam
jogszabalyai alapjan, feltéve, hogy a nyugdijigénylé megfelel a (2)
bekezdésben emlitett tagallam jogszabalyai szerinti biztositasi feltételek-
nek. A lakohely szerinti tagdllamban a természetbeni ellatdsokhoz vald
jogosultsag a nyugdijigényld csaladtagjaira is vonatkozik.

(2) A természetbeni ellatdsok koltségeit annak a tagillamnak az
intézménye viseli, amely a 23-25. cikk értelmében illetékessé valna a
nyugdij odaitélése esetén.

2. szakasz

Nyugdijasok és csaladtagjaik

23. cikk

Természetbeni ellatasokra valéo jogosultsaig a lakéhely szerinti
tagallam jogszabalyai szerint

Az a személy, aki két vagy tobb tagillam jogszabalyai szerint részesiil
nyugdijban vagy nyugdijakban, amelyek koziil az egyik a lakohely
szerinti tagallam, és aki az emlitett tagallam jogszabalyai alapjan termé-
szetbeni ellatasokra jogosult, az ilyen természetbeni ellatasokat a csalad-
tagjaival egyiitt a lakohely szerinti intézménytél és annak koltségére
kapja, mintha olyan nyugdijas volna, akinek a nyugdija kizardlag az
emlitett tagallam jogszabalyai szerint lenne fizetendd.

24. cikk

Természetbeni ellitasokra valé jogosultsig hidnya a lakohely
szerinti tagallam jogszabalyai szerint

(1) Az a személy, aki egy vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint
részesiil nyugdijban vagy nyugdijakban, és aki a lakohelye szerinti
tagallam jogszabalyai alapjan nem jogosult természetbeni ellatasokra,
ennek ellenére részesiil ezekben az ellatasokban a csaladtagjaival egyiitt,
amennyiben azokra jogosult lenne a nyugdijai tekintetében illetékes
tagallam vagy az illetékes tagallamok legalabb egyikének jogszabalyai
szerint, ha abban a tagadllamban rendelkezne lakohellyel. A természet-
beni ellatasokat a lakohely szerinti intézmény nyujtja a (2) bekezdésben
emlitett intézmény koltségére, mintha az érintett személy annak a
tagallamnak a jogszabalyai alapjan lenne jogosult nyugdijra és termé-
szetbeni ellatasokra.
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(2) Az (1) bekezdés ala tartozd esetekben a természetbeni ellatasok
koltségeit a kovetkezd szabalyok szerint meghatarozott intézmény viseli:

a) ha a nyugdijas egyetlen tagallam jogszabalyai szerint jogosult termé-
szetbeni ellatasokra, a koltségeket annak a tagallamnak az illetékes
intézménye viseli;

b) ha a nyugdijas két vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint jogosult a
természetbeni ellatasokra, azok koltségét annak a tagallamnak az
illetékes intézménye viseli, amely tagallam jogszabdlyainak a hatdlya
ala a személy a legtovabb tartozott; ha ennek a szabalynak az alkal-
mazasa kovetkeztében tobb intézmény valik feleléssé az ellatasok
koltségeinek viseléséért, a koltségeket az az intézmény viseli,
amely a nyugdijasra legutoljara vonatkoz6 jogszabalyokat alkal-
mazza.

25. cikk

A lakohely szerinti tagallamtél eltéré egy vagy tobb tagallam
jogszabalyai szerinti nyugdijak, ha a természetbeni ellatasokra
valé jogosultsag a lakéhely szerinti tagallamban 4ll fenn

Ha az egy vagy tobb tagallam jogszabalyai alapjan nyugdijban vagy
nyugdijakban részesiild személy olyan tagallamban rendelkezik lako-
hellyel, amelynek jogszabélyai szerint a természetbeni ellatdsokhoz
vald jogosultsag nem fligg biztositasi, illetve munkavallaloi vagy 6nallo
vallalkozoi tevékenységre vonatkozo feltételektdl, és attol a tagallamtol
nyugdijban nem részesiil, az érintett személy és csaladtagjai részére
nyujtott természetbeni ellatdsok koltségét a 24. cikk (2) bekezdésének
megfeleléen megallapitott nyugdijak tekintetében illetékes tagallamok
egyikének intézménye viseli, addig a mértékig, amennyire a nyugdijas
és csaladtagjai jogosultak lennének az ilyen ellatdsokra, ha abban a
tagallamban rendelkeznének lakohellyel.

26. cikk
A csaladtagok lakéhelye a nyugdijas lakohelyétol eltéré tagallamban

Az egy vagy tobb tagallam jogszabalyai alapjan nyugdijban vagy nyug-
dijakban részesiild személy csaladtagjai, akik a nyugdijas lakohelyétol
eltéré tagallamban rendelkeznek lakohellyel, jogosultak természetbeni
ellatasokra a lakohelyiik szerinti intézménytdl az intézmény altal alkal-
mazott jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen, amennyiben a nyug-
dijas egy tagallam jogszabalyai alapjan természetbeni ellatasokra jogo-
sult. A koltségeket a nyugdijasnak a lakohelye szerinti tagallamban
nyujtott természetbeni ellatdsok koltségeiért felelds illetékes intézmény
viseli.

27. cikk

A nyugdijasnak vagy csaladtagjainak tartézkodasa a lakohelyiiktol

eltéré tagallamban — Tartézkodas az illetékes tagallamban -

Engedély megfelelé kezelés igénybevételére a lakohely szerinti
tagallamon kiviil

(1) A 19. cikket értelemszeriien kell alkalmazni az egy vagy tobb
tagallam jogszabalyai alapjan nyugdijban vagy nyugdijakban részesilo,
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¢és a nyugdij(ak)at nytjtd egyik tagallam jogszabalyai alapjan természet-
beni ellatasra jogosult személyre vagy csaladtagjaira, akik a lakohelyiik
szerinti tagallamtol eltérd tagallamban tartdzkodnak.

(2) A 18. cikk (1) bekezdését értelemszertien kell alkalmazni az (1)
bekezdésben meghatarozott személyekre, ha azok abban a tagillamban
tartdzkodnak, amelyben a nyugdijasnak a lakohelye szerinti tagallamban
nyujtott természetbeni ellatasok koltségeiért felelds illetékes intézmény
talalhato, és az emlitett tagallam ezt a megoldast valasztotta, valamint
szerepel a IV. mellékletben.

(3) A 20. cikket értelemszeriien kell alkalmazni az olyan nyugdijasra
és/vagy csaladtagjaira, akik a lakohelyiiktol eltérd tagallamban tartoz-
kodnak, az allapotuknak megfeleld kezelés igénybevétele céljabol.

(4) Az (5) bekezdés eltéré rendelkezései hianyaban az (1)—(3) bekez-
désben emlitett természetbeni ellatasok koltségeit a nyugdijasnak a lako-
helye szerinti tagallamban nyujtott természetbeni ellatasok koltségeiért
felelds illetékes intézmény viseli.

(5) A (3) bekezdésben emlitett természetbeni ellatasok koltségét a
nyugdijas vagy csaladtagjai lakohelye szerinti intézmény viseli, ha
ezek a személyek olyan tagallamban rendelkeznek lakohellyel, amely
rogzitett dsszegek alapjan torténd visszatéritést valasztott. Ezekben az
esetekben a (3) bekezdés alkalmazasaban a nyugdijas vagy csaladtagjai
lakohelye szerinti intézményt kell az illetékes intézménynek tekinteni.

28. cikk

Nyugdijba vonulé hatir menti munkavallalokra vonatkozo
kiilonleges szabalyok

(1) Az oregségi vagy rokkantsagi nyugdijba vonuld, hatar menti
munkavallalo betegség esetén tovabbra is jogosult természetbeni ellata-
sokra abban a tagallamban, ahol munkavallaloként vagy onalloé vallal-
kozoként legutobb tevékenységét végezte, amennyiben ez egy olyan
kezelés folytatdasa, amely abban a tagallamban kezdddott. A ,kezelés
folytatasa” a betegség kivizsgalasanak, diagnosztizalasanak és kezelé-
sének folytatasat jelenti annak teljes idGtartama alatt.

Az els6 albekezdést értelemszeriien alkalmazni kell a korabbi, hatar
menti munkavallalo csaladtagjaira is, kivéve, ha a tagallam, amelyben
a hatar menti munkavallal6 a tevékenységét utoljara folytatta, szerepel a
1. mellékletben.
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(2) Az a nyugdijas, aki az dregségi vagy rokkantsagi nyugdij esedé-
kességének idOpontjat megel6z6 6t évben legalabb két éven keresztiil
hatdr menti munkavallaloként végzett munkavallaloi vagy 6nall6 véllal-
kozoi tevékenységet, jogosult természetbeni ellatasokra abban a
tagallamban, amelyben az ilyen tevékenységet hatar menti munkavalla-
loként végezte, ha ez a tagallam és a nyugdijasnak a lakohelye szerinti
tagallamban nyujtott természetbeni ellatasok koltségeiért felelds illetékes
intézmény tagallama ezt valasztotta, és mindkét tagallam szerepel az V.
mellékletben.

(3) A (2) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni a korabbi hatar
menti munkavallald csaladtagjaira vagy talélé hozzatartozoira, ha a (2)
bekezdésben emlitett idoszakokban a 18. cikk (2) bekezdése szerint
jogosultak voltak természetbeni ellatasokra, akkor is, ha a hatar menti
munkavallalo a nyugdij esedékességét megeldzden elhalalozott, feltéve,
hogy a halalat megel6z6 6t évben legalabb két évig hatar menti munka-
vallaloként végzett munkavallaloi vagy oOnallé vallalkozoi tevékeny-
séget.

4 A (2) és (3) bekezdést addig kell alkalmazni, amig az érintett
személy munkavallaléi vagy o6nalld vallalkozoi tevékenysége alapjan
egy tagallam jogszabalyainak a hatalya ala nem keriil.

(5) Az (1)-(3) bekezdésben emlitett természetbeni ellatasok koltségét
a nyugdijasnak, illetve talélé hozzatartozoinak a lakohelylik szerinti
tagallamokban nyujtott természetbeni ellatdsok koltségeiért felelds ille-
tékes intézmény viseli.

29. cikk

Pénzbeli ellatasok nyugdijasok részére

(1) Az egy vagy tobb tagallam jogszabalyai alapjan nyugdijban vagy
nyugdijakban részesiilo személy részére annak a tagallamnak az illetékes
intézménye nyujt pénzbeli ellatast, amelyben a nyugdijasnak a lakohelye
szerinti tagallamban nyujtott természetbeni ellatasok koltségeiért felelds
illetékes intézmény talalhato. A 21. cikket értelemszerfien kell alkal-
mazni.

(2) Az (1) bekezdést a nyugdijas csaladtagjaira is alkalmazni kell.

30. cikk
Nyugdijasok altal fizetend6 jarulékok

(1) Egy tagallam azon intézménye, amely az altala alkalmazott
jogszabélyok szerint felelds a betegségi, anyasagi és azzal egyenértékii
apasagi ellatasok fedezeteként fizetendd jarulékok levonasaért, abban a
mértékben kovetelheti és szedheti be az éltala alkalmazott jogszabalyok
szerint szamitott levondsokat, amennyire az emlitett tagallam egy intéz-
ményének az ellatasok koltségét viselnie kell a 23-26. cikk alapjan.
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(2) Haa 25. cikkben emlitett esetekben a betegségi, anyasagi ¢és azzal
egyenértékii apasagi ellatasok fedezeteként az érintett nyugdijas lako-
helye szerinti tagallam jogszabalyai alapjan jarulékot kell fizetni, vagy
hasonld Osszegeket vonnak le, az ilyen jarulékokat nem lehet beszedni
azon az alapon, hogy a nyugdijas ott rendelkezik lakohellyel.

3. szakasz

Kozos rendelkezések

31. cikk

Altalanos rendelkezés

A 23-30. cikk rendelkezései nem alkalmazhatok azokra a nyugdijasokra
vagy csaladtagjaikra, akik egy tagallam jogszabalyai szerint munkaval-
laléi vagy 6nalld vallalkozoi tevékenységiik alapjan ellatasokra jogosul-
tak. Ilyen esetben az érintett személy e fejezet alkalmazasaban a
17-21. cikk hatalya ala tartozik.

32. cikk

A természetbeni ellitisokhoz valé jog rangsoroliasa — A lakéhely
szerinti  tagallamban a  csaladtagok  ellatasokhoz  valo
jogosultsagara vonatkozé kiilonleges szabaly

(1) Egy tagallam jogszabalyain vagy e fejezeten alapuld, természet-
beni ellatasokhoz vald 6nalld jogosultsag elényt élvez a csaladtagoknak
az ellatasokhoz vald szarmaztatott jogosultsagaval szemben.

A természetbeni ellatasokhoz vald szarmaztatott jogosultsag azonban
elényt ¢élvez az 6nalld jogosultsagokkal szemben, ha a lakohely szerinti
tagallamban az 6nalld jogosultsag kozvetlenill és kizarolag az érintett
személynek az abban a tagallamban taldlhato lakohelyén alapul.

(2) Ha a biztositott személy csaladtagjai olyan tagallamban rendel-
keznek lakohellyel, amelynek jogszabalyai szerint a természetbeni ella-
tasokhoz valé jogosultsag nem fiigg biztositasi vagy munkavallaléi vagy
6nalld vallalkozoi tevékenységre vonatkozo feltételektol, a természet-
beni ellatasokat a lakohelyiik szerinti tagallamban talalhaté illetékes
intézmény koltségére nyujtjdk, ha a biztositott személy hdazastarsa
vagy a gyermekek gondozasaért felelds személy az emlitett tagallamban
munkavallaloként vagy onallo vallalkozoként tevékenykedik, vagy az
ilyen tagallamtol munkavallaléi vagy onallo vallalkozoi tevékenysége
alapjan nyugdijat kap.

33. cikk

Jelentos természetbeni ellatasok

(1) Az a biztositott személy vagy csaladtagja, aki protézisre, jelentds
segédeszkdzre vagy mas jelents természetbeni ellatasra volt jogosult,
amit egy tagallam intézménye azt megeldzden ismert el, mieldtt az ilyen
személy egy masik tagallam intézménye altal alkalmazott jogszabalyok
alapjan biztositotta valt, az ilyen ellatasokat az elsé intézmény kolt-
ségére kapja meg, abban az esetben is, ha azokat azt kovetden itélik
meg, hogy az emlitett személy a masodik intézmény altal alkalmazott
jogszabalyok alapjan biztositott lett.

(2) Az igazgatasi bizottsag Osszeallitja az (1) bekezdés korébe tartozo
ellatasok jegyzékét.
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34. cikk

Tartos apolast biztosito ellatasok halmozédasa

(1)  Ha egy személy, aki tartds apolast biztositd pénzbeli ellatasokban
részesiil, amelyeket betegségi ellatasként kell kezelni, és ezért azokat a
21. vagy a 29. cikk alapjan a pénzbeli ellatdsok tekintetében illetékes
tagallam nyujtja, egyidejilleg és e fejezet szerint jogosult ugyanabbol a
célbdl természetbeni ellatdsokat igényelni egy masik tagallamban talal-
hat6 lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti intézménytdl, és az elsé
tagallamban talalhato intézménynek is meg kell téritenie ezeknek a
természetbeni ellatasoknak a koltségét a 35. cikk szerint, a 10. cikkben
az ellatasok halmozodasanak megelézésérdl szolo altalanos rendelkezést
alkalmazni kell, az alabbi egy megkdotéssel: ha az érintett személy
igényli és megkapja a természetbeni ellatast, a pénzbeli ellatds dsszegét
csokkenteni kell a természetbeni ellatas azon Osszegével, amelyet a
koltségek megtéritésére kotelezett elsd tagallam intézményétdl igényel
vagy igényelhet.

(2) Az igazgatasi bizottsag Osszeallitja az (1) bekezdés korébe tartozo
pénzbeli ellatasok és természetbeni ellatdsok jegyzékét.

(3) Két vagy tobb tagallam, illetve azok hataskorrel rendelkezd hato-
sagai megallapodhatnak olyan tovabbi vagy kiegészité intézkedésekrol,
amelyek az érintett személyek tekintetében nem kedvezétlenebbek az (1)
bekezdésben megallapitott elveknél.

35. cikk

Az intézmények kozotti megtéritések

(1) Az egyik tagallam intézménye altal egy masik tagallam intéz-
ménye nevében e fejezet szerint nyujtott természetbeni ellatasok teljes
Osszegét meg kell tériteni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megtéritéseket a végrehajtasi rende-
letben megallapitott szabalyoknak megfeleléen hatarozzak meg és
hajtjak végre, a tényleges kiadasok igazolasa alapjan, vagy rogzitett
Osszegek alapjan az olyan tagallamok esetében, amelyek jogi vagy
kozigazgatasi rendszere nem teszi lehetdvé a tényleges kiadasokon
alapuld megtérités alkalmazasat.

(3) Két vagy tobb tagallam, illetve azok hataskorrel rendelkezd hato-
sagai eldirhatnak mas megtéritési modszereket is, illetve lemondhatnak a
joghatosaguk ala tartozo intézmények kozotti valamennyi megtéritésrol.

2. FEJEZET

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetében nyujtott
ellatasok

36. cikk

Természetbeni és pénzbeli ellatisokra valo jogosultsag

(1) E cikk (2) vagy (2a) bekezdése barmely kedvezdbb rendelkezé-
sének sérelme nélkiil, a 17. cikket, a 18. cikk (1) bekezdését, a 19. cikk
(1) bekezdését és a 20. cikk (1) bekezdését a munkahelyi balesetekkel
vagy foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos ellatasokra is alkalmazni
kell.
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(2) Az a személy, akit munkahelyi baleset ér, vagy foglalkozasi
megbetegedésben szenved, és aki az illetékes tagallamtol eltérd
tagallamban rendelkezik lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel, jogosult
a munkahelyi baleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket fedezd rend-
szer kiilonleges természetbeni ellatasaira, amelyeket az illetékes intéz-
mény nevében a lakohely vagy tartdzkodasi hely szerinti intézmény az
altala alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen nytjt, mintha a személy
az emlitett jogszabalyok szerint lenne biztositott.

(2a) Az illetékes intézmény nem tagadhatja meg a 20. cikk (1) bekez-
désében meghatarozott engedély megadasat azon személytdl, aki
munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi megbetegedést szer-
zett és aki az adott intézménytdl ellatasra jogosult, ha az allapotanak
megfeleld kezelés az érintett személy lakohelye szerinti tagallamban az
orvosilag indokolt hataridén beliil nem biztosithato, figyelembe véve a
személy pillanatnyi egészségi allapotat és betegsége varhatd lefolyasat.

(3) Az ebben a fejezetben szerepld ellatasokra a 21. cikket is alkal-
mazni kell.

37. cikk
Szallitasi koltségek

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eléirjak a munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi megbete-
gedésben szenvedd személy lakohelyére vagy korhazba szallitasa kolt-
ségeinek viselését, viseli az érintett személy lakohelye szerinti
tagallamban talalhatdé megfeleld helyre valod szallitasanak koltségeit,
feltéve, hogy a szallitasra az emlitett intézmény elézetesen engedélyt
adott, az okok kelld figyelembevételével. Hatar menti munkavallalo
esetében nincs sziikség ilyen engedélyre.

(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
eléirjak a munkahelyi balesetben elhunyt személynek a temetés helyére
valo elszallitasi koltségei viselését, az altala alkalmazott jogszaba-
lyoknak megfelel6en viseli az elhunytnak abban a masik tagallamban
talalhato megfeleld helyre vald szallitasdnak koltségeit, amelyben az
érintett személy a baleset idején lakohellyel rendelkezett.

38. cikk

Foglalkozisi megbetegedés esetén nytjtott ellaitisok, ha az ilyen
megbetegedésben szenveddé személy tobb tagallam teriiletén volt
kitéve ugyanannak a kockazatnak

Ha a foglalkozasi megbetegedésben szenvedd személy két vagy tobb
tagallam jogszabalyai alapjan végzett olyan tevékenységet, amelyrdl
jellegébdl adodoan feltételezhetd, hogy a megbetegedést eldidézte, az
altala vagy talélé hozzatartozoi altal igényelhetd ellatasokat kizardlag az
utols6 olyan allam jogszabalyai szerint biztositjak, amelyben a jogo-
sultsag feltételei teljestiltek.
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39. cikk

Foglalkozasi megbetegedés siilyosbodasa

Ha a foglalkozasi megbetegedés, amely miatt az ¢ megbetegedésben
szenved$ személy egy tagallam jogszabalyai szerint mar ellatasban
részesiilt vagy részesiil, sulyosbodik, a kovetkezd szabalyokat kell alkal-
mazni:

a) ha az érintett személy — amikor ellatasban részesiil — nem végez mas
tagallam jogszabalyai szerint munkavallaloként vagy 6nallo vallalko-
zoként olyan tevékenységet, amely a megbetegedést vagy annak
stlyosbodasat valosziniisithetden eldidézte, az ellatasok koltségeit
az elsé tagallam illetékes intézménye viseli az altala alkalmazott
jogszabalyok rendelkezései szerint, a stlyosbodas figyelembevételé-
vel;

b) ha az érintett személy — amikor ellatasban részesiil — egy masik
tagallam jogszabalyai szerint végzett ilyen tevékenységet, az ella-
tasok koltségeit az elsd tagallam illetékes intézménye viseli az altala
alkalmazott jogszabalyok szerint, a stlyosbodas figyelembevétele
nélkiil. A masodik tagallam illetékes intézménye az érintett személy
szamara kiegészitést fizet a megbetegedés sulyosbodasat kovetden
nyujtando ellatds Osszegének és a sulyosbodas bekovetkezését
megel6z6en az intézmény altal alkalmazott jogszabalyok rendelke-
zései szerint biztositott ellatas dsszegének kiilonbségével megegyezd
Osszegben, ha a kérdéses megbetegedés e tagallam jogszabalyainak
rendelkezései szerint kovetkezett be;

c) egy tagallam jogszabalyai altal a csokkentésekre, felfliggesztésre
vagy visszavonasra megallapitott szabalyok nem alkalmazhatok az
olyan személyekkel szemben, akik a b) pontnak megfeleléen két
tagallam intézményeitdl részesiilnek ellatasban.

40. cikk

Szabalyok egyes jogszabalyok sajatossagainak figyelembevételére

(1) Ha abban a tagallamban, ahol az érintett személy lakohellyel
rendelkezik vagy tartozkodik, nincs munkahelyi balesetekkel vagy
foglalkozasi megbetegedésekkel szembeni biztositas, illetve ha van
ilyen biztositas, de nincs olyan intézmény, amely felelds a természetbeni
ellatasok nytjtasaért, ezeket az ellatasokat az a lakohely vagy tartdzko-
dasi hely szerinti intézmény nyujtja, amely betegség esetén nyujt termé-
szetbeni ellatast.

(2) Ha az illetékes tagallamban nincs munkahelyi balesetek vagy
foglalkozasi megbetegedések ellen biztositas, e fejezet természetbeni
ellatasokra vonatkozo rendelkezéseit ennek ellenére alkalmazni kell az
olyan személyre, aki betegség, anyasag vagy azzal egyenértékli apasag
esetén az emlitett tagallam jogszabalyai szerint jogosult az ilyen ellata-
sokra, ha az ilyen személyt munkahelyi baleset éri vagy foglalkozasi
megbetegedésben szenved, mikdzben a lakdhelye vagy tartdzkodasi
helye egy masik tagallamban van. A koltségeket az az intézmény viseli,
amelyik az illetékes tagallam jogszabalyai szerint a természetbeni ella-
tasok nyujtasa tekintetében illetékes.

(3) A munkaképtelenség mértékének, az ellatasokra vald jogosultsag
vagy azok Osszegének megallapitasakor az 5. cikket kell alkalmazni a
tagallamban az illetékes intézményre az olyan munkahelyi balesetek és
foglalkozasi megbetegedések egyenértékiisége tekintetében, amelyek
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egy masik tagallam jogszabalyai szerint késébb kdvetkeztek be, vagy
amelyek tényét egy masik tagallam jogszabalyai szerint késébb alla-
pitottdk meg, azzal a feltétellel, hogy:

a) nem jar kartérités az olyan munkahelyi balesetért vagy foglalkozasi
megbetegedésért, amely az altala alkalmazott jogszabalyok alapjan
korabban kovetkezett be, vagy amelynek tényét korabban allapitottak
meg; és

b) nem jar kartérités az olyan munkahelyi balesetért vagy foglalkozasi
megbetegedésért, amely késébb kovetkezett be, vagy amelynek
tényét késobb allapitottadk meg azon tagallam jogszabalyai szerint,
amely szerint a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
bekovetkezett, illetve annak tényét megallapitottak.

41. cikk
Az intézmények kozotti megtéritések

(1) A 35. cikket az e fejezet ala tartozo ellatasokra is alkalmazni kell,
és a megtéritésnek a tényleges koltségeken kell alapulnia.

(2)  Két vagy tobb tagallam, illetve azok hataskorrel rendelkezd hato-
sagai eldirhatnak mas megtéritési modszereket is, illetve lemondhatnak a
joghatdsaguk ala tartozd intézmények kozotti valamennyi megtéritésrol.

3. FEJEZET

Haléaleseti juttatasok

42. cikk

Juttatasra valé jogosultsag, ha a halaleset az illetékes tagallamtol
eltéré tagallamban kovetkezik be, vagy ha a jogosult az illetékes
tagallamtol eltéré tagallamban rendelkezik lakoéhellyel

(1) Ha a biztositott személy vagy egy csaladtagja az illetékes
tagallamtol eltérd tagallamban haldlozik el, a halalesetet az illetékes
allam teriiletén bekdvetkezettnek kell tekinteni.

(2) Az illetékes intézmény koteles az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint fizetendé halaleseti juttatas biztositasara, akkor is, ha a jogosult
az illetékes tagallamtol eltérd tagallamban rendelkezik lakohellyel.

(3) Az (1) és (2) bekezdést akkor is alkalmazni kell, ha a halal oka
munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés.

43. cikk

Ellatas biztositasa nyugdijas halila esetén

(1) Azon nyugdijas haldla esetén, aki egy tagallam jogszabalyai
alapjan nyugdijra volt jogosult, illetve aki két vagy tobb tagallam
jogszabalyai alapjan nyugdijakra volt jogosult, ha az emlitett nyugdijas
a 24. és 25. cikkben eldirt természetbeni ellatasok koltségeiért felelds
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intézmény tagadllamatol eltérd tagallamban rendelkezett lakohellyel, az
emlitett intézmény altal alkalmazott jogszabalyok szerint fizetendd hala-
leseti juttatast ez az intézmény biztositja sajat koltségén, mintha a nyug-
dijas halalakor az intézmény szerinti tagallamban rendelkezett volna
lakohellyel.

(2) Az (1) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell a nyugdijas
csaladtagjaira.

4. FEJEZET

Rokkantsagi ellatasok

44. cikk

Kizarolag az A tipusi jogszabalyok hatalya ala tartozo személyek

(1) E fejezet alkalmazasaban az ,,A tipusi jogszabalyok” azok a
jogszabalyok, amelyek értelmében a rokkantsagi ellatas dsszege a bizto-
sitasi vagy tartozkodasi idok tartamatol fiiggetlen, és amelyet az ille-
tékes tagallam a VI. mellékletben kifejezetten megjeldl, mig a ,,B tipust
jogszabalyok™ az Osszes tobbi jogszabaly.

(2) Az a személy, aki egymast kovetéen vagy valtakozva két vagy
tobb tagallam jogszabalyainak a hatalya ala tartozott, és kizarolag az A
tipusu jogszabalyok szerint szerzett biztositasi vagy tartdzkodasi id6t, az
ellatasokra kizarolag annak a tagallamnak az intézményét6l jogosult,
amelynek jogszabalyait akkor alkalmaztdk, amikor a munkaképtelen-
séget kovetden a rokkantsag bekovetkezett, sziikség esetén figyelembe
véve a 45. cikket, és az ilyen ellatdsokat az emlitett jogszabélyokkal
Osszhangban kapja.

(3) Az a személy, aki a (2) bekezdés szerint nem jogosult ellatasra,
részesiil azokban az ellatdsokban, amelyekre egy masik tagallam jogsza-
balyai szerint tovabbra is jogosult, sziikség esetén figyelembe véve a
45. cikket.

(4) Az 53. cikk (3) bekezdését és az 55. cikk (3) bekezdését értelem-
szerlien kell alkalmazni, ha a (2) vagy (3) bekezdésben emlitett jogsza-
balyok a rokkantsagi ellatasok csokkentésére, felfiiggesztésére vagy
visszavonasara vonatkozd szabalyokat tartalmaznak mas jovedelemmel
vagy az 53. cikk (2) bekezdése értelmében vett mas tipusu ellatasokkal
val6d halmozddas esetén.

45. cikk

Az idoszakok Osszesitésére vonatkozo kiilonleges rendelkezések

Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai bizto-
sitasi vagy tartézkodasi id6 teljesitésétol teszik fiiggdvé az ellatasokhoz
vald jogosultsag megszerzését, fenntartasat vagy feléledését, sziikség
esetén értelemszertien alkalmazza az 51. cikk (1) bekezdését.

46. cikk

Csak B tipusi jogszabalyok vagy A és B tipusu jogszabalyok
hatilya ald tartozé személyek

(1) Az a személy, aki egymast kdvetden vagy valtakozva két vagy
tobb olyan tagallam jogszabalyainak hatdlya alé tartozott, amelyek koziil
legalabb az egyik nem alkalmaz A tipust jogszabalyokat, az 5. fejezet
szerint jogosult ellatdsokra, amely fejezetet értelemszertien kell alkal-
mazni, a (3) bekezdés figyelembevételével.
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(2) Ha azonban az érintett személy korabban B tipust jogszabalyok
hatalya ald tartozott, és akkor szenved el rokkantsagot eredményezd
munkaképtelenséget, amikor A tipust jogszabalyok hatalya ala tartozik,
a 44. cikknek megfelel6en részesiil ellatasban a kovetkez6 feltételekkel:

— eleget tesz kizarolag az emlitett jogszabalyok vagy mas azonos
tipusu jogszabalyok feltételeinek, sziikség esetén a 45. cikk figye-
lembevételével, de a B tipusu jogszabalyok szerint szerzett biztosi-
tasi vagy tartozkodasi idore vald visszautalds melldzésével, és

— Oregségi ellatasokat nem igényel, az 50. cikk (1) bekezdésének
figyelembevételével.

(3) Egy tagallam intézménye altal az igénylé rokkantsagi fokaval
kapcsolatban hozott hatarozat kotelez6 mas érintett tagallamok intézmé-
nyei szamara, feltéve, hogy e tagallamok jogszabalyainak egyezését a
rokkantsag fokaval kapcsolatos feltételek tekintetében a VII. melléklet
elismeri.

47. cikk

A rokkantsag silyosbodasa

(1) Ha a rokkantsag, amely miatt a személy egy vagy tobb tagallam
jogszabalyai szerint ellatdsban részesiil, sulyosbodik, a sulyosbodas
figyelembevételével a kovetkezd rendelkezéseket kell alkalmazni:

a) az ellatasokat az értelemszerien alkalmazott 5. fejezetnek megfele-
16en kell nytjtani;

b) ha azonban az érintett személy két vagy tobb A tipusu jogszabaly
hatalya ala tartozott, és az ellatas folyositasatol kezdve nem tartozott
masik tagallam jogszabalyainak a hatalya ala, az ellatast a 44. cikk
(2) bekezdésének megfeleléen biztositjak.

(2) Ha az (1) bekezdés szerint fizetendd ellatas vagy ellatasok teljes
Osszege alacsonyabb annak az ellatdsnak az Osszegénél, amelyben az
érintett személy a korabban a kifizetés tekintetében illetékes intézmény
koltségén részesiilt, az emlitett intézmény e személy részére a két dsszeg
kiilonbozetének megfeleld kiegészitést fizet.

(3) Ha az érintett személy mas tagallam intézményének koltségén
nem jogosult ellatasra, a korabban illetékes tagallam illetékes intéz-
ménye az altala alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen nyujt ellatast,
a stlyosbodés, valamint sziikség esetén a 45. cikk figyelembevételével.

48. cikk

Rokkantsagi ellatasok atvaltasa oregségi ellatasokra

(1) A rokkantsagi ellatdsokat sziikség esetén az 5. fejezetnek
megfeleléen, és azon egy vagy tobb jogszabalyban megallapitott felté-
telek szerint kell atvaltani Oregségi ellatasokra, amely jogszabalyok
szerint az ellatast biztositottak.

(2) Ha egy rokkantsagi ellatasban részesiild személy egy vagy tobb
mas tagallam jogszabalyai szerint Oregségi ellatasra tarthat igényt az
50. cikknek megfeleléen, barmely olyan intézmény, amely egy tagallam
jogszabalyai szerint rokkantsagi ellatasok biztositasaért felelds, az altala
alkalmazott jogszabalyok szerint tovabbra is biztositja azokat a
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rokkantsagi ellatasokat az érintett személynek, amelyekre az jogosult,
mindaddig, amig az emlitett intézmény tekintetében az (1) bekezdést
nem kell alkalmazni, vagy més esetben amig az érintett személy
megfelel az ilyen ellatasokra vonatkozo feltételeknek.

(3) Ha a 44. cikknek megfeleléen egy tagallam jogszabalyai szerint
biztositott rokkantsagi ellatasokat dregségi ellatasokra valtjak at, és az
érintett személy még teljes mértékben nem felel meg az ilyen ellatasok
igénybevételéhez egy vagy tobb mds tagillam jogszabélyai 4ltal
megallapitott feltételeknek, az érintett személy az emlitett tagallamtol
vagy tagallamoktol az atvaltas napjatol rokkantsagi ellatdsokra jogosult.

Az emlitett rokkantsagi ellatasokat az 5. fejezetnek megfelelden nyujtjak
oly médon, mintha azt a fejezetet kellett volna alkalmazni akkor, amikor
a rokkantsagot eredményez6 munkaképtelenség bekovetkezett, amig az
érintett személy eleget nem tesz az érintett nemzeti jogszabalyok 4ltal
megallapitott, dregségi ellatasra vonatkozo6 feltételeknek, vagy — ha az
ilyen atvaltasrol nem rendelkeznek — amig az ilyen személy az utdbbi
jogszabaly(ok) értelmében rokkantsagi ellatasokra jogosult.

(4) A 44. cikk szerint biztositott rokkantsagi ellatasokat az 5. feje-
zetnek megfeleléen Ujraszamitjdk, amint a kedvezményezett megfelel a
B tipust jogszabalyokban a rokkantsagi ellatasokra vald jogosultsag
tekintetében megallapitott feltételeknek, vagy amint egy masik tagallam
jogszabalyai szerint dregségi ellatasban részesiil.

49. cikk

Koztisztviselokre vonatkozé kiilonos szabalyok

A 6., 44., 46., 47. és 48. cikket, valamint a 60. cikk (2) és (3) bekez-
dését értelemszeriien kell alkalmazni a koztisztvisel6kre vonatkozo
kiilonleges rendszerbe tartozod személyekre.

5. FEJEZET

Oregségi és tlél6 hozzatartozéi nyugdijak

50. cikk

Altaldnos rendelkezések

(1) Az 0sszes illetékes intézmény megallapitja az ellatasra vald jogo-
sultsagot azoknak a tagallamoknak valamennyi jogszabalya szerint,
amelyek hatalya ald az érintett személy az ellatas megallapitasra vonat-
kozo kérelem benyujtasakor tartozott, kivéve, ha az érintett személy
kifejezetten kéri az oregségi ellatdsokhoz vald egy vagy tobb tagallam
jogszabalyai szerinti jogosultsag megallapitasanak elhalasztasat.

(2) Ha egy adott pillanatban az érintett személy nem felel meg,
illetve mar nem felel meg az olyan tagallamok valamennyi jogszabalya
altal megallapitott feltételeknek, amelyek hatalya ala tartozott, az
52. cikk (1) bekezdése a) vagy b) pontjanak megfelelé szamitas végzé-
sekor azok az intézmények, amelyek azokat a jogszabalyokat alkalmaz-
zak, amelyek feltételeit teljesitették, nem veszik figyelembe az azon
jogszabalyok szerint szerzett iddszakokat, amelyek feltételeit nem
vagy mar nem teljesitik, ha emiatt az ellatds Osszege csokkenne.
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(3) A (2) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni, ha az érintett
személy kifejezetten kérte az Oregségi ellatasok megallapitasanak elha-
lasztasat.

(4)  Automatikusan Uj szamitast végeznek, ha ¢és amennyiben az
egyéb jogszabalyok szerinti teljesitendd feltételeknek eleget tesznek,
vagy ha a személy az (1) bekezdés szerint elhalasztott oregségi ellatas
megallapitasat kéri, kivéve, ha a mas jogszabalyok szerint szerzett
idészakokat mar figyelembe vették a (2) vagy (3) bekezdés értelmében.

51. cikk

Az idoészakok osszesitésére vonatkozo Kiilonos rendelkezések

(1) Ha egy tagallam jogszabalyai egyes ellatasok nyujtasat attol
teszik fliggévé, hogy a biztositasi id6t kizardlag egy meghatarozott
tevékenységben munkavallaloként vagy oOnalldo vallalkozoként kell
megszerezni, illetve olyan szakma keretében, amely a munkavallalok
vagy Onallo vallalkozok kiilonleges rendszerébe tartozik, az emlitett
tagallam illetékes intézménye csak akkor veszi figyelembe egy masik
tagallam jogszabalyai szerint szerzett iddszakokat, ha azokat hasonld
rendszerben vagy — ennek hianyaban — ugyanazon szakma vagy adott
esetben munkavallaloként vagy 6nalld vallalkozoként ugyanazon tevé-
kenység keretében szerezték.

Ha az igy szerzett idészakokat figyelembe véve az érintett személy a
kiilonleges rendszerben nem felel meg az ellatasokra eldirt feltételeknek,
ezeket az idOszakokat az Aaltalanos biztositdsi rendszer, vagy annak
hianyaban adott esetben a fizikai dolgozokra vagy szellemi munkaval-
lalokra vonatkoz6 rendszer szerint kell figyelembe venni az ellatasok
nyujtasahoz, feltéve, hogy az érintett személy csatlakozott e rendszerek
valamelyikéhez.

(2) Egy tagallam kiilonleges rendszere keretében szerzett biztositasi
idoket egy masik tagallam 4ltalanos rendszerre vagy ennek hidnyaban
adott esetben fizikai dolgozokra vagy szellemi munkavallalokra vonat-
kozé rendszere szerint kell figyelembe venni az ellatdsok nyujtasdhoz,
feltéve, hogy az érintett személy a fenti rendszerek koziil egyhez vagy
tobbhoz csatlakozott, abban az esetben is, ha az ilyen id6szakokat az
utobbi tagallamban mar figyelembe vették egy kiilonleges rendszer kere-
tében.

(3) Ha valamely tagallam jogszabalyai vagy egyedi rendszere az
ellatasokhoz val6 jogosultsag megszerzését, megtartasat vagy feléledését
attol teszi fiiggdvé, hogy az érintett személy a biztositasi esemény beko-
vetkeztekor biztositassal rendelkezzen, ezt a feltételt teljesitettnek kell
tekinteni, ha az érintett személy e tagallam jogszabalyai vagy egyedi
rendszere szerint korabban biztositassal rendelkezett, és a biztositasi
esemény bekdvetkeztekor egy masik tagallam jogszabalyai szerint
ugyanezen biztositasi eseményre vonatkozd biztositassal rendelkezik,
vagy — ennek hidnyaban — ha egy masik tagallam jogszabalyai szerint
ugyanezen biztositasi esemény tekintetében ellatasra jogosult. Ez utobbi
feltétel azonban az 57. cikkben emlitett esetekben teljesitettnek tekin-
tendd.

52. cikk
Ellatasok megallapitasa
(1) Az illetékes intézmény kiszamitja az ellatdsnak azt az Osszegét,
amely a kovetkezOk szerint jarna:

a) az altala alkalmazott jogszabalyok alapjan, csak akkor, ha az ellatasra
vald jogosultsag feltételeit kizardlag a nemzeti jog szerint teljesitették
(fiiggetlen ellatas);



2004R0883 — HU — 01.01.2014 — 006.003 — 34

b) az elméleti dsszeg kiszamitasaval és ezt kdvetden a tényleges dsszeg
kiszamitasaval (aranyos ellatas) a kovetkez6képpen:

i. az ellatds elméleti Osszege megegyezik azzal az Osszeggel,
amelyet az ¢érintett személy akkor igényelhetne, ha a mas
tagallamok jogszabalyai szerint szerzett dsszes biztositasi és/vagy
tartozkodasi id6t az ellatds megéllapitdsanak idépontjdban alkal-
mazott jogszabalyok szerint szerezte volna. Ha e jogszabalyok
alapjan az Osszeg nem fiigg a szerzett iddszakok tartamatol, azt
az Osszeget kell az elméleti 6sszegnek tekinteni;

ii. az illetékes intézmény ezt kovetéen megallapitja az aranyos
ellatas tényleges 0sszegét ugy, hogy az elméleti dsszegre az altala
alkalmazott jogszabalyok szerint a biztositasi esemény bekovet-
keztét megel6z8en szerzett idészakok tartamdnak és az Osszes
érintett tagallam jogszabalyai szerint a biztositasi esemény bekd-
vetkeztét megelézden szerzett idészakok tartaménak hanyadosat
alkalmazza.

(2)  Sziikség esetén az illetékes intézmény az (1) bekezdés a) és b)
pontjaval Osszhangban kiszamitott Osszegre alkalmazhatja az altala
alkalmazott jogszabalyok szerint a csokkentésekre, felfiiggesztésekre
vagy visszavonasokra vonatkozo Osszes szabalyt, az 53-55. cikkben
eléirt korlatokon beliil.

(3) Az érintett személy az egyes tagallamok illetékes intézményeitdl
az (1) bekezdés a) és b) pontja szerint kiszamitott Osszegek koziil a
magasabb Osszegre jogosult.

(4) Ha a tagallamok egyikében az (1) bekezdés a) pontja szerinti
szamitas eredményeként a fliggetlen ellatas valtozatlanul megegyezd
vagy magasabb, mint az (1) bekezdés b) pontja szerint kiszamitott
aranyos ellatas, az illetékes intézmény eltekint az aranyos szamitastol,
feltéve, hogy

1. az ilyen helyzeteket a VIII. melléklet 1. része meghatarozza;

ii. nem alkalmazand6 semmilyen, az 54. és 55. cikkben emlitett halmo-
zddasokat megel6zd szabalyokat tartalmazé jogszabaly, kivéve, ha
teljesiilnek az 55. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feltételek; és

iii. az adott esetben az 57. cikk nem alkalmazand6 egy masik tagallam
jogszabalyai szerint szerzett idoszakokra vonatkozoan.

(5) Az (1), (2) és (3) bekezdés rendelkezései ellenére az aranyos
szamitdas nem alkalmazand6 az olyan ellatast nyuajtd rendszerekre,
amelyek esetében a kiszdmitasndl az id6tartamok nem jatszanak szere-
pet, figyelemmel arra, hogy ezek a rendszerek szerepelnek a VIII.
melléklet 2. részében talalhato felsorolasban. Ilyen esetekben az érintett
személy az érintett tagallam jogszabalyainak megfelelden kiszamitott
ellatasra jogosult.

53. cikk

A halmozodas megakadalyozasat szolgalé szabalyok

(1) Az ugyanazon személy altal szerzett biztositasi és/vagy tartdozko-
dasi id6 alapjan kiszamitott vagy nyujtott rokkantsagi, oregségi vagy
tuléld hozzatartozoi elldtdsok halmozdodasat azonos tipust ellatasok
halmozodasanak kell tekinteni.
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(2)  Azon ellatasok halmozodasat, amelyek az (1) bekezdés értel-
mében nem tekinthetdk azonos tipusuaknak, kiilonboz6 tipusu ellatasok
halmozodasanak kell tekinteni.

(3) A kovetkez6 rendelkezéseket kell alkalmazni egy tagallam
jogszabalyai altal a halmozodasok megakadalyozasa céljabol megalla-
pitott szabalyokra a rokkantsagi, dregségi vagy tlélé hozzatartozai ella-
tasoknak azonos tipusu ellatasokkal vagy kiilonb6z6 tipust ellatasokkal,
illetve egyéb jovedelemmel torténd halmozodasa esetén:

a) az illetékes intézmény egy masik tagdllamban szerzett ellatast vagy
jovedelmet csak akkor vesz figyelembe, ha az altala alkalmazott
jogszabalyok eléirjak a kiilfoldon szerzett ellatasok vagy jovedelmek
figyelembevételét;

b) az illetékes intézmény egy masik tagallam altal fizetendd ellatasok
Osszegét az adok, szocidlis biztonsagi jarulékok és egyéb hozzajaru-
lasok levonasat megelozden veszi figyelembe, kivéve, ha az éltala
alkalmazott jogszabalyok a halmozodasok megakadalyozasara vonat-
kozo szabalyok alkalmazasat az ilyen levonasok utanra irjak eld, a
végrehajtasi rendeletben megéallapitott feltételek és eljarasok szerint;

c) az illetékes intézmény nem veszi figyelembe egy masik tagallam
jogszabalyai szerint Onkéntes biztositds vagy szabadon valaszthatd
folytatolagos biztositas alapjan szerzett ellatasok Osszegét;

d) ha a halmozdodas megakadalyozasa céljabol egyetlen tagallam
alkalmaz szabalyokat, mivel az érintett személy egy masik tagallam
jogszabalyai szerint azonos vagy kiillonbozo tipusu ellatasokat vagy
masik tagallamokban szerzett jovedelmet kap, a neki jard ellatast
csak az ilyen ellatas vagy jovedelem Osszegével lehet csokkenteni.

54. cikk

Azonos tipusu ellatasok halmozédasa

(1)  Ha két vagy tobb tagallam jogszabalyai szerint jaré azonos tipusu
ellatdsok halmozodnak, az egy tagillam jogszabdlyaiban a halmozodas
megakadalyozasara megallapitott szabalyok nem alkalmazhatok az
aranyos ellatasra.

(2) A halmozodas megakadalyozasara szolgald szabalyok csak akkor
vonatkoznak fliggetlen ellatasra, ha a szoban forgo ellatas:

a) olyan ellatas, amelynek Osszege a biztositasi vagy tartdzkodasi id6
tartamatol fiiggetlen,

vagy

b) olyan ellatds, amelynek Osszegét egy fiktiv idOszak alapjan hata-
roztadk meg, amelyet a biztositasi esemény bekovetkezte és egy
késobbi idopont kozott teljesitettnek tekintenek, €s ez halmozddik:

1. egy azonos tipust ellatdssal, kivéve, ha két vagy tobb tagallam
megallapodast kotott arrdl, hogy elkeriilik a fiktiv idoszak figye-
lembevételét egynél tobb alkalommal, vagy

ii. az a) pontban emlitett ellatassal.

Az a) és b) pontban emlitett ellatdsokat ¢és megallapodasokat a IX.
melléklet tartalmazza.
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55. cikk

Kiilonbo6zo tipusu ellatasok halmozodasa

(1)  Ha a kiilonboz6 tipusu ellatasok vagy egyéb jovedelmek felvétele
az ¢érintett tagallamok jogszabalyai altal a halmozdodasok megakadalyo-
zasara eldirt szabalyok alkalmazasat igényli:

a) két vagy tobb fliggetlen ellatas esetében, az illetékes intézmények az
ellatas vagy ellatasok vagy egyéb jovedelem Osszegét, azok figye-
lembevétele szerint, elosztjdk az emlitett szabalyok hatalya ala
tartozo ellatasok szamaval;

ennek az albekezdésnek az alkalmazasa azonban nem foszthatja meg
az ¢érintett személyt a nyugdijasi jogallasatol e cim egyéb fejezete-
inek alkalmazasaban, a végrehajtasi rendeletben megallapitott felté-
telek és eljarasok szerint;

b) egy vagy tobb aranyos ellatas esetében, az illetékes intézmények az
52. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban emlitett szami-
tashoz meghatarozott biztositasi és/vagy tartozkodasi id6 aranyanak
fliggvényében figyelembe veszik az ellatast vagy ellatasokat, illetve
egyéb jovedelmet, valamint a halmozddas megakadalyozasat szol-
galo szabalyok alkalmazasahoz eldirt 0sszes elemet;

c) egy vagy tobb fliggetlen ellatas és egy vagy tobb aranyos ellatas
esetében, az illetékes intézmények az a) pontot értelemszertien alkal-
mazzak a fliggetlen ellatasok tekintetében €s a b) pontot az aranyos
ellatasok tekintetében.

(2) Az illetékes intézmény nem alkalmazza a fiiggetlen ellatasok
esetében eldirt felosztast, ha az altala alkalmazott jogszabalyok eldirjak
a kiillonbo6zo tipust ellatasok és/vagy egyéb jovedelmek és mas elemek
figyelembevételét az 52. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban
emlitett biztositasi és/vagy tartozkodasi id6k aranyanak fiiggvényében
megallapitott részdsszegek kiszamitdsahoz.

(3) Az (1) és (2) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni, ha egy
vagy tobb tagallam jogszabalyai eldirjak, hogy nem szerezhetd ellatasra
valo6 jogosultsag abban az esetben, amikor az érintett személy egy masik
tipusu, masik tagallam jogszabalyai szerint fizetendd ellatasban vagy
egyéb jovedelemben részesiil.

56. cikk

Az ellatasok Kiszamitasara vonatkozo tovabbi rendelkezések

(1) Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett elméleti és
aranyos Osszegek kiszamitasakor a kovetkezO szabalyokat kell alkal-
mazni:

a) ha az Osszes ¢érintett tagallam jogszabalyai szerint a biztositasi
esemény bekovetkezését megel6zOen szerzett biztositasi és/vagy
tartozkodasi id6 teljes tartama hosszabb, mint az ilyen tagallamok
egyike altal a teljes ellatas folyositasahoz megkovetelt leghosszabb
idotartam, az emlitett tagallam illetékes intézménye a megszerzett
idoszakok tartama helyett ezt a leghosszabb iddtartamot veszi figye-
lembe; ez a kiszamitdsi modszer nem eredményezheti azt, hogy a
ellatas nagyobb koltséggel jarjon az illetékes intézményre nézve,
mint az altala alkalmazott jogszabalyokban eldirt teljes ellatas. Ez
a rendelkezés nem vonatkozik azokra az ellatdsokra, amelyek
Osszege fliggetlen a biztositasi idd tartamatol;
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b) az egybeesd idészakok figyelembevételére szolgald eljarast a végre-
hajtasi rendeletben allapitjak meg;

¢) ha egy tagallam jogszabalyai el6irjak, hogy az ellatasokat a jovedel-
mek, jarulékok, a jarulékalapok, novekmények, keresetek, egyéb
(atlagos, aranyos, atalany- vagy fiktiv) Osszegek vagy ezek kozil
egynél tobb kombinacidja alapjan kell kiszamitani, az illetékes intéz-
mény:

i. az ellatasok kiszamitasanak alapjat kizarolag az altala alkalmazott
jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idonek megfeleléen hata-
rozza meg;

ii. a tobbi tagallam jogszabélyai szerint szerzett biztositdsi és/vagy
tartozkodasi id6 szerint kiszamitandd Osszeg meghatarozasa célja-
bol, az altala alkalmazott jogszabalyok szerint szerzett biztositasi
idékre megallapitott vagy rogzitett ugyanazon elemeket hasznalja
fel;

az ¢érintett tagallam tekintetében P>MI1 adott esetben € a XL
mellékletben megallapitott eljarasokkal dsszhangban;

d) Ha a c) pont nem alkalmazhat6, mivel a tagallam jogszabdlyai eldir-
jak, hogy az ellatast a biztositasi vagy tartozkodasi id6tol eltérd, az
idOvel Ossze nem fiiggd mas elemek alapjan kell kiszémitani, az
illetékes intézménynek figyelembe kell vennie a mas tagallamok
jogszabalyai szerint szerzett biztositasi vagy tartdzkodasi idd tekin-
tetében a felhalmozott toke dsszegét, a felhalmozottnak tekintett toke
Osszegét vagy az altala alkalmazott jogszabalyok szerinti kiszami-
tashoz sziikséges barmely mas elemet, osztva az ezen biztositasi
vagy tartozkodasi idének az érintett nyugdijrendszerben megfeleld
idéegységekkel.

(2) Egy tagallam altal alkalmazott jogszabalyoknak az ellatasok
kiszdmitasdhoz figyelembe vett elemek értékallosdganak biztositasaval
kapcsolatos rendelkezéseit adott esetben az emlitett tagallam illetékes
intézménye éaltal figyelembe veendd elemekre kell alkalmazni az (1)
bekezdéssel Gsszhangban, a masik tagallam jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi vagy tartdzkodasi id6 tekintetében.

57. cikk

Egy évnél rovidebb biztositasi vagy tartézkodasi idé6

(1) Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja ellenére a tagallam intéz-
ménye nem koteles ellatast nyujtani az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint szerzett olyan idGszakok tekintetében, amelyeket a biztositasi
esemény bekovetkezésekor figyelembe vesznek, ha:

— az emlitett idoszakok tartama egy évnél rovidebb,
és
— kizérdlag az ilyen idészakok figyelembevételével az emlitett jogsza-

balyok szerint nem keletkezik ellatasokra vald jogosultsag.

E cikk alkalmazasaban az ,,id6szakok” jelentése az GOsszes biztositasi,
szolgélati, 6nalld vallalkozoként folytatott tevékenységi vagy tartdzko-
dasi iddszak, amely az érintett ellatasra jogosit, vagy azt kozvetleniil
noveli.

(2) Az egyes ¢érintett tagallamok illetékes intézményei figyelembe
veszik az (1) bekezdésben emlitett idoszakokat az 52. cikk (1) bekez-
dése b) pontja i. alpontjanak alkalmazasaban.
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(3) Ha az (1) bekezdés alkalmazasanak kdvetkeztében az érintett
tagallamok Osszes intézménye mentesiilne kotelezettsége aldl, az ellata-
sokat kizérélag a legutobbi tagallam olyan jogszabalyai alapjan nyujtjak,
amelynek feltételei teljesiiltek, mintha a 6. cikk és az 51. cikk (1) és (2)
bekezdése szerint szerzett és figyelembe vett dsszes biztositasi és tartoz-
kodasi idot annak a tagallamnak a jogszabalyai szerint szerezték volna.

(4) Ez a cikk nem alkalmazand6 a VIII. melléklet 2. részében felso-
rolt rendszerekre.

58. cikk

Kiegészités biztositisa

(1) Az ellatas kedvezményezettje, akire e fejezet vonatkozik, a lako-
helye szerinti tagallamban, amelynek jogszabélyai szerint a részére ella-
tast kell biztositani, nem részesiilhet az azon jogszabalyok altal az e
fejezetnek megfelelden a kifizetéshez figyelembe vett valamennyi id6
tartamaval megegyez0 biztositasi vagy tartozkodasi id6szakra megalla-
pitott minimalis ellatasnal kisebb Osszegli ellatasban.

(2)  Ezen allam illetékes intézménye, amig e személy lakohelye annak
az allamnak a teriiletén talalhatd, e személy szamara az e fejezet szerint
jard ellatasok teljes Osszege ¢s a minimalis ellatasok Osszege kozotti
kiilonbozettel egyenértekli kiegészitést fizet.

59. cikk

Az ellatasok ujraszamitasa és értékallosaganak biztositasa

(1) Ha az ellatdsok meghatarozasanak modszere vagy az ellatasok
kiszamitasi szabalyai egy tagallam jogszabalyai értelmében modosulnak,
vagy ha az érintett személy allapotdban olyan érdemi valtozas kovet-
kezik be, amely a vonatkoz6 jogszabalyok szerint az ellatas dsszegének
kiigazitdsahoz vezetne, az Ujraszamitast az 52. cikknek megfelelden kell
elvégezni.

(2) Masrészrdl, ha a megélhetési koltségek emelkedése, a keresetek
szinvonalanak emelkedése vagy mas kiigazitast igénylé korilmény miatt
az érintett allamok ellatasait meghatdrozott 0sszeggel vagy szazalékos
aranyban megvaltoztatjak, ezt a meghatarozott sszeget vagy szazalékos
aranyt kozvetleniil kell alkalmazni az 52. cikknek megfeleléen meghata-
rozott ellatasokra, az ujraszamitas sziikségessége nélkiil.

60. cikk

Koztisztviselokre vonatkozé Kkiilonleges rendelkezések

(1) A 6. cikket, az 50. cikket, az 51. cikk (3) bekezdését és az
52-59. cikket értelemszeriien kell alkalmazni a koztisztviselok kiilon-
leges rendszerébe tartozé személyekre.

(2) Ha azonban az illetékes tagallam jogszabalyai a koztisztviselokre
vonatkoz6 kiilonleges rendszerben nyujtott ellatasokhoz valo jogosultsag
megszerzesét, megsziintetését, fenntartasat vagy feléledését attol teszik
fliggbveé, hogy az Osszes biztositasi idot abban a tagallamban egy vagy
tobb, a koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendszerben szerezzék
meg, vagy az Osszes biztositasi id6t azon tagallam jogszabalyai ezzel
egyenértékii idészakoknak tekintsék, az emlitett allam illetékes intéz-
ménye csak azokat az idészakokat veszi figyelembe, amelyek az éltala
alkalmazott jogszabalyok alapjan elismerhetdk.
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Ha az igy megszerzett idoszakokat figyelembe véve az érintett személy
nem elégiti ki az ellatasok igénybevételéhez eldirt feltételeket, ezeket az
idOszakokat az 4ltalanos biztositasi rendszer, vagy annak hidnydban
adott esetben a fizikai dolgozokra vagy a szellemi munkavallalokra
vonatkozo6 rendszer szerint kell figyelembe venni az ellatdsok nyujtasa-
hoz.

(3) Ha egy tagallam jogszabalyai szerint a koztisztviselokre vonat-
kozo kiilonleges rendszerben nytjtott ellatasokat az utolsd jovedelem
vagy egy referencia-iddszakban kapott jovedelmek alapjan szdmitjak
ki, annak a tagdllamnak az illetékes intézménye a szamitashoz csak
azokat a megfelelden atértékelt béreket veszi figyelembe, amelyeket a
személy abban az id6szakban vagy iddszakokban kapott, amikor az
emlitett jogszabalyok hatalya ala tartozott.

6. FEJEZET

Munkanélkiili-ellatasok

61. cikk

A Dbiztositasi, szolgalati vagy onallé vallalkozoként folytatott
tevékenységi id6 osszesitésére vonatkozo kiilonds szabalyok

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
az ellatasokra valo jogosultsag megszerzését, fenntartasat vagy feléledé-
sét, illetve tartamat a biztositasi, szolgalati vagy 6nallo vallalkozoként
folytatott tevékenységi id6 megszerzésétol teszik fliggdveé, a sziikséges
mértékben a barmely mas tagallam jogszabalyai szerint szerzett biztosi-
tasi, szolgalati vagy ©6nallo vallalkozoként folytatott tevékenységi idot
ugy veszi figyelembe, mintha azt az altala alkalmazott jogszabalyok
szerint szerezték volna.

Ha azonban az alkalmazand¢ jogszabalyok az ellatasokhoz vald jogo-
sultsdgot a megszerzett biztositasi 1d6tol teszik fiiggdvé, a masik
tagallam jogszabalyai szerinti szolgalati vagy 6nallé vallalkozoként foly-
tatott tevékenységi id6t nem lehet figyelembe venni, kivéve, ha az ilyen
idoket biztositasi idonek tekintették volna, ha az alkalmazand6 jogsza-
balyoknak megfelelden szerezték volna meg.

(2) A 65. cikk (5) bekezdésének a) pontjaban emlitett esetek kivéte-
lével e cikk (1) bekezdésének alkalmazésa, az érintett személy altal az
ellatasok igénylése szerinti jogszabalyoknak megfeleléen legutobb szer-
zett:

— Dbiztositasi idokt6l fligg, ha az emlitett jogszabaly biztositasi id6t ir
elo,

— szolgalati id6ktdl fiigg, ha az emlitett jogszabaly szolgalati id6t ir
elo, vagy

— 0nallo vallalkozoként folytatott tevékenységi idoktdl fiigg, ha az
emlitett jogszabaly 0Onallo vallalkozoként folytatott tevékenységi
idét ir eld.

62. cikk

Az ellatasok kiszamitasa

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam jogszabalyai
az ellatasoknak a korabbi bér vagy szakmai jovedelem Osszegén alapuld
kiszamitasat irjak eld, kizardlag az érintett személy altal az emlitett
jogszabalyok szerint munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozoként foly-
tatott legutolsd tevékenysége tekintetében kapott bérét vagy szakmai
jovedelmét veszi figyelembe.
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(2) Az (1) bekezdést akkor is alkalmazni kell, ha az illetékes intéz-
mény altal alkalmazott jogszabalyok a jovedelem megallapitasara egy
referencia-idoszakot hatdroznak meg, amely az ellatasok kiszamitasanak
alapjaul szolgal, és ha az érintett személy az emlitett idészak egészében
vagy egy részében egy masik tagallam jogszabalyainak a hatalya ala
tartozott.

(3) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltérve, a 65. cikk (5) bekezdésének a)
pontja ald tartozo P M1 munkanélkiili személyek < tekintetében a
lakohely szerinti intézmény figyelembe veszi az érintett személy 4ltal
abban a tagallamban kapott bért vagy szakmai jovedelmet, amely
tagallam jogszabalyainak hatdlya ald tartozott a munkavallaloként
vagy Onallo vallalkozoként végzett legutobbi tevékenysége soran, a
végrehajtasi rendelettel dsszhangban.

63. cikk

A lakéhelyhez kapcsolodé szabalyok aldli mentességre vonatkozo
kiilonés rendelkezések

E fejezet alkalmazasa sordn a 7. cikket csak a 64., 65. és 65a. cikkben
meghatarozott esetekben és az ott megallapitott mértékben lehet alkal-
mazni.

64. cikk

Mas tagallamba tavozé munkanélkiiliek

(1) Az a teljes munkanélkiili, aki az illetékes tagallam jogszabalyai
szerint megfelel az ellatasra valo jogosultsag feltételeinek, és aki munka-
keresés céljabol egy masik tagallam teriiletére tavozik, fenntartja a jogo-
sultsagat pénzbeli munkanélkiili-ellatdsokra a kovetkezd feltételek és
korlatozasok mellett:

a) indulasat megelézéen a munkanélkiili személynek munkakereséként
nyilvantartasba kell vetetnie magat az illetékes allam foglalkoztatasi
szolgalatanal, és munkanélkiilivé valasat kovetden legalabb négy
héten keresztiil a szolgalat rendelkezésére kell allnia. Ugyanakkor
az illetékes szolgalatok vagy intézmények engedélyezhetik e személy
tavozasat a négy hét leteltét megelézden is;

b) a munkanélkiili személynek munkakereséként nyilvantartasba kell
vetetnie magat annak a tagallamnak a foglalkoztatasi szolgalatanal,
amely tagallamban munkat keres, ala kell vetnie magat az ott alkal-
mazott ellenérzésnek, és be kell tartania az emlitett tagallam jogsza-
balyaiban megallapitott feltételeket. Ezt a feltételt teljesitettnek kell
tekinteni a nyilvantartasba vételt megel6z6 idészakban, ha az érintett
személy hét napon belill nyilvantartasba veteti magat attdl a naptol
szamitva, amikor megsziint az altala elhagyott allam foglalkoztatasi
szolgalata rendelkezésére allni. Kivételes esetben az illetékes szolga-
latok vagy intézmények ezt az idGtartamot meghosszabbithatjak;

c) az ellatasra vald jogosultsag harom honapig all fenn attél a naptol
szamitva, amikor az érintett személy megsziint az altala elhagyott
tagallam foglalkoztatasi szolgélata rendelkezésére allni, feltéve,
hogy az ellatdsok id6tartama nem haladja meg az utdbbi tagallam
jogszabalyai szerint neki jaré ellatasok iddtartamat; az illetékes szol-
galatok vagy intézmények ezt a harom honapos iddszakot legfeljebb
hat honapra hosszabbithatjak meg;

d) az ellatdsokat az illetékes intézmény nyujtja az altala alkalmazott
jogszabalyoknak megfelelden és sajat koltségére.
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(2) Ha az érintett személy visszatér az illetékes tagallamba azon
idoszak eltelte eldtt vagy lejartakor, amely soran az (1) bekezdés c)
pontja szerint ellatasra jogosult, tovabbra is jogosult ellatasra az emlitett
tagallam jogszabalyai alapjan. Az érintett személy elvesziti az illetékes
tagallam jogszabalyai szerinti ellatasra valo jogosultsagot, ha a jogosult-
sagi idoszak lejartat megelézden vagy lejartakor nem tér vissza oda,
kivéve, ha az emlitett jogszabalyok rendelkezései kedvezdbbek. Kivé-
teles esetben az illetékes szolgalatok vagy intézmények engedélyezhetik
az érintett személy késébbi visszatérését a jogosultsag elvesztése nélkiil.

(3) Kivéve, ha az illetékes tagallam jogszabalyai kedvezdbbek, két
munkavallalasi id6észak kozott az (1) bekezdés szerint a leghosszabb
idoszak, amig az ellatashoz vald jogosultsag fenntarthatd, harom hénap;
az illetékes szolgalatok vagy intézmények ezt az id6szakot legfeljebb
hat honapra hosszabbithatjak meg.

(4) Az illetékes tagallam ¢és az érintett személy altal munkakeresés
céljabol felkeresett tagallam intézményei és szolgalatai kozott az infor-
macidcserérdl, az egylittm{ikodésrél és a kolcsonds segitségnytjtasrol
sz016 rendelkezéseket a végrehajtasi rendelet allapitja meg.

65. cikk

Munkanélkiiliek, akik az illetékes tagallamtol eltéré tagallamban
rendelkeztek lakéhellyel

(1) Az a részlegesen vagy idészakosan munkanélkiili személy, aki a
legutobbi munkavallaloi vagy onallo vallalkozdi tevékenysége soran az
illetékes tagallamtol eltérd tagallamban rendelkezett lakohellyel, a
munkaltatdja vagy az illetékes tagallam foglalkoztatasi szolgalata rendel-
kezésére all. Az ilyen személy az illetékes tagallam jogszabalyainak
megfeleléen jogosult ellatasokra, mintha abban a tagallamban rendel-
kezne lakohellyel. Ezeket az ellatasokat az illetékes tagallam intézménye
biztositja.

(2) Az a teljes munkanélkiili személy, aki a legutobbi munkavallaloi
vagy 0nallo vallalkozoi tevékenysége soran az illetékes tagallamtol
eltérd tagallamban rendelkezett lakohellyel, és aki tovabbra is abban a
tagallamban rendelkezik lakohellyel, vagy oda visszatér, a lakohely
szerinti tagallam foglalkoztatasi szolgalatanak rendelkezésére all. A
64. cikk sérelme nélkiil a teljes munkanélkiili személy — kiegészitd
1épésként — azon tagallam foglalkoztatasi szolgalatanak is rendelkezé-
sére allhat, amelyben legutobb munkavallaloként vagy 6nallé véllalko-
zoként tevékenységet folytatott.

A hatdr menti munkavaéllalok kivételével az a munkanélkiili személy,
aki nem tér vissza a lakohelye szerinti tagallamba, azon tagallam foglal-
koztatasi szolgalatanak rendelkezésére all, amely tagallam jogszabalya-
inak a hatalya ala legutobb tartozott.

(3) A (2) bekezdés els6 mondataban emlitett munkanélkiili személy
munkakereséként nyilvantartasba veteti magat a lakohelye szerinti
tagallam illetékes foglalkoztatasi szolgalatanal, alaveti magat az annal
a szolgalatnal szervezett ellenérzési eljarasnak, és betartja az emlitett
tagallam jogszabélyaiban megallapitott feltételeket. Ha az ilyen személy
ugy dont, hogy munkakereséként abban a tagallamban is nyilvantartasba
veteti magat, amelyben munkavallaloként vagy o6nallé vallalkozoként
legutobb tevékenykedett, eleget kell tennie az abban az allamban alkal-
mazand6 kotelezettségeknek.
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4) A (2) bekezdés masodik mondatanak és a (3) bekezdés masodik
mondatanak a végrehajtasat, valamint a lakohely szerinti tagallam ¢és a
legutolso foglalkoztatas szerinti tagallam intézményei €s szolgalatai
kozotti informaciocserére, egyiittmiikodésre és kdlcsonds segitségnyuj-
tasra vonatkozo rendelkezéseket a végrehajtasi rendelet allapitja meg.

(5) a) A (2) bekezdés elsé és masodik mondataban emlitett munka-
nélkiili személy a lakohely szerinti tagallam jogszabalyainak
megfeleléen jogosult ellatdsokra, mintha munkavallaloként
vagy Onallo vallalkozoként folytatott legutdbbi tevékenysége
soran azon tagallam jogszabalyainak a hatdlya ala tartozott
volna. Az ellatasokat a lakohely szerinti intézmény biztositja.

b) A hatar menti munkavallalok kivételével azonban azok a
munkavallalok, akik azon tagallam illetékes intézményének
koltségére részesiiltek ellatasban, amely tagallam jogszabalya-
inak a hatdlya ald legutobb tartoztak, a lakohely szerinti
tagallamba torténd visszatérésiikkor eldszor a 64. cikk szerint
részesiilnek ellatasokban, az a) pont szerinti ellatasok folydsi-
tasat pedig felfiiggesztik mindaddig, amig az ilyen személy az
olyan jogszabalyok szerinti ellatisokban részesiil, amelyek
hatalya ala legutobb tartozott.

(6) A lakohely szerinti intézmény az (5) bekezdés szerint biztositott
ellatasokat tovabbra is sajat koltségén nyujtja. A (7) bekezdésre is figye-
lemmel azonban, azon tagallam illetékes intézménye, amely tagallam
jogszabalyainak a hatalya ald a személy legutobb tartozott, a lakohely
szerinti intézmény részére megtériti az utdbbi intézmény altal nyujtott
ellatasok teljes Osszegét az elsé harom honapban. A fenti idészak alatt
nyujtott megtérités Osszege nem lehet magasabb, mint a munkanélkii-
liség esetén az illetékes tagallam jogszabalyai alapjan fizetendd Osszeg.
Az (5) bekezdés b) pontjaban emlitett esetben a 64. cikk szerint nyujtott
ellatasok id@szakat levonjak az e bekezdés masodik mondataban emlitett
idoszakbol. A megtérités szabalyozasat a végrehajtasi rendelet allapitja
meg.

(7) A (6) bekezdésben emlitett megtéritési idészak azonban ot
honapra hosszabbithatd, ha az érintett személy az el6z6 24 honap
soran legalabb 12 honap szolgalati vagy 6nallé véllalkozoként folytatott
tevékenységi id6t szerzett abban a tagallamban, amely jogszabalyainak a
hatalya ala legutobb tartozott, ha az ilyen id0szakok a munkanélkiili
ellatasokra jogositanak.

(8 A (6) és (7) bekezdés alkalmazasaban két vagy tobb tagallam,
illetve azok hataskorrel rendelkezd hatdsagai eldirhatnak mas megtéritési
modszereket is, illetve lemondhatnak a joghatdsaguk ala tartozod intéz-
mények kozotti valamennyi megtéritésrol.

65a. cikk

A teljes munkanélkiili, hatair menti 6nallé vallalkozokra vonatkozo

kiilonos rendelkezések, amennyiben a lakéhelyiik szerinti

tagallamban nem  létezik  o6nallo  vallalkozékra  Kiterjedé
munkanélkiili-ellatasi rendszer

(1) A 65. cikktdl eltérve, azoknak a teljes munkanélkiili, hatar menti
munkavallaloknak, akik a munkanélkiili-ellatas szempontjabdl legutobb
6nalld vallalkozoként biztositasi idét vagy onallo vallalkozoi tevékeny-
ségként elismert idot szereztek lakohelyiik szerinti tagallamtol eltérd
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tagallamban, és a lakohelyiik szerinti tagallam értesitést kiildott arrol,
hogy az onallo vallalkozoknak nincs olyan kategoridja, amelyre kiter-
jedne a sajat munkanélkiili-ellatasi rendszere, annak a tagallamnak a
foglalkoztatasi szolgalatainal kell bejelentkezniiik, illetve annak a
tagallamnak a foglalkoztatasi szolgalatai szamara kell rendelkezésre
allniuk, amelyben legutobb 6nallo vallalkozdi tevékenységet folytattak,
és az utdbbi tagallam jogszabalyaiban foglalt feltételeknek tovabbra is
meg kell felelnilik, amennyiben ott ellatdsért folyamodnak. A teljes
munkanélkiilieck ennek kiegészitéseként a lakohelylik szerinti tagallam
foglalkoztatasi szolgélatai szdmara is rendelkezésre allhatnak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett teljes munkanélkiilieck a legutobb
rajuk vonatkoz6 jogszabalyok szerinti tagallamtol részesiilnek ellatasban
e tagallam jogszabalyainak megfelelden.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett teljes munkanélkiili
személy nem kivan a legutobbi tevékenysége szerinti tagallam foglal-
koztatasi szolgalatai szamara rendelkezésre allni azt kovetden, hogy
bejelentkezett, ¢s a lakohelye szerinti tagallamban kivan munkéba allni,
akkor a 64. cikket értelemszertien kell alkalmazni, kivéve a 64. cikk (1)
bekezdésének a) pontjat. Az illetékes intézmény meghosszabbithatja a
64. cikk (1) bekezdése c) pontjanak elsd részében emlitett idotartamot
az ellatasokra valo jogosultsag lejartaig.

7. FEJEZET

Elényugdijak

66. cikk
Ellatasok
A 6. cikket nem alkalmazhat6, ha az alkalmazandd jogszabalyok az

elényugdijakat biztositasi, szolgalati vagy onallo vallalkozoként folyta-
tott tevékenységi idok megszerzésétdl teszik fiiggdve.

8. FEJEZET

Csaladi ellatasok

67. cikk
Masik tagallamban lakéhellyel rendelkezé csaladtagok

Egy személy az illetékes tagallam jogszabalyainak megfeleléen jogosult
csaladi ellatdsokra a masik tagéllamban lako csalddtagjai utén is, mintha
a csaladtagok is az el6bb emlitett tagallamban rendelkeznének lakohely-
lyel. A nyugdijas azonban a nyugdija tekintetében illetékes tagallam
jogszabalyainak megfeleléen jogosult csaladi ellatasokra.

68. cikk

Halmozodas esetén alkalmazando6 elsébbségi szabalyok

(1) Ha ugyanazon idészak és ugyanazon csaladtagok tekintetében



2004R0883 — HU — 01.01.2014 — 006.003 — 44

egynél tobb tagallam jogszabalyai alapjan nyujtanak ellatasokat, a
kovetkezd elsObbségi szabalyokat kell alkalmazni:

a) a tobb tagallam 4altal kiilonb6z6 alapokon fizetendd ellatasok
esetében az elsdbbségi sorrend a kovetkez6: elészor a munkavallaloi
vagy Onallo vaéllalkozo6i tevékenységeken alapuld jogosultsagok,
masodszor a nyugdij folydsitasan alapuld jogosultsagok, ¢és végiil a
lakohely szerint szerzett jogosultsagok;

b) a tobb tagallam altal azonos alapon fizetendd ellatasok esetében az
elsébbségi sorrendet a kovetkezd kiegészitd kritériumok alapjan hata-
rozzak meg:

i. munkavallaloi vagy oOnallo vallalkozéi tevékenység alapjan
megnyilt jogosultsagok esetében: a gyermekek lakohelye, feltéve,
hogy ott ilyen tevékenységet folytatnak, tovabba kiegészitésként,
megfeleld esetben az Gsszeiitk6z0 jogszabalyok altal eldirt ella-
tasok koziil a legmagasabb Osszeg. Az utdbbi esetben az ella-
tasok koltségeit a végrehajtasi rendeletben megallapitott kritéri-
umok szerint megosztjak;

ii. nyugdijfolyositds alapjan megnyilt jogosultsagok esetében: a
gyermekek lakohelye, feltéve, hogy az ottani jogszabalyok
szerint nyugdij fizetendd, tovabba kiegészitésként, megfeleld
esetben az Osszelitkdzé jogszabalyok szerint a leghosszabb bizto-
sitasi vagy tartdzkodasi id6;

iii. a lakohely alapjan megnyilt jogosultsagok esetében: a gyermekek
lakohelye.

(2) Halmozo6dd jogosultsagok esetében a csaladi ellatasokat az (1)
bekezdés szerint els6bbséget ¢élvezdként kijeldlt jogszabalyoknak
megfeleléen nyujtjadk. Az egyéb Osszeiitk6zo jogszabaly(ok)bol adodod
csaladi ellatasokra vald jogosultsagot az elobb emlitett jogszabalyok
altal eloirt Osszegig felfliggesztik, és sziikség esetén kiilonbozeti kiegé-
szitést nyujtanak az ezt meghaladd Osszegre. Az ilyen kiilonbozeti
kiegészitést azonban nem kell biztositani egy masik tagallamban lako-
hellyel rendelkezé gyermekek utdn, ha a szoban forgd ellatdsra valod
jogosultsag kizarélag a lakohelyen alapul.

(3) Ha a 67. cikk alapjan csaladi ellatasok iranti kérelmet nyuajtanak
be azon tagallam illetékes intézményéhez, amelynek a jogszabalyait
alkalmazni kell, de nem az e cikk (1) és (2) bekezdése szerinti
elsGbbség alapjan:

a) az intézmény haladéktalanul tovabbitja a kérelmet azon tagéallam
illetékes intézményéhez, amelynek a jogszabalyai az els6bbség
alapjan alkalmazandok, tajékoztatja az érintett személyt és — a végre-
hajtasi rendeletnek az ellatasok ideiglenes folyositasara vonatkozo
rendelkezéseinek sérelme nélkiil — sziikség esetén biztositja a (2)
bekezdésben emlitett kiillonbozeti kiegészitést;

b) azon tagallam illetékes intézménye, amelynek a jogszabdlyait az
els6bbség alapjan alkalmazni kell, a kérelmet ugy kezeli, mintha
azt kozvetleniil hozza nyujtottdk volna be, ¢és az ilyen kérelemnek
az elsé intézményhez torténd benyujtasa napjat az elsébbségi intéz-
ményhez torténd benyujtas napjanak tekintik.
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68a. cikk
Ellatasok nyujtasa

Amennyiben az, akit csaladtagjai eltartasahoz ellatasban kell részesiteni,
e csaladi ellatasokat nem veszi igénybe, az illetékes intézmény mentesiil
jogi kotelezettségei aldl, ha ellatdst nyujt azoknak a természetes vagy
jogi személyeknek, akik vagy amelyek az érintett csaladtagok eltarta-
sarol ténylegesen gondoskodnak a lakohelyiik szerinti tagallami intéz-
mény, illetve a lakohelyiik szerinti tagallam illetékes hatdsaga altal e
célbol kijelolt intézmény vagy szerv kérelmére és kozvetitésével.

69. cikk

Kiegészité rendelkezések

(1) Haa 67. és 68. cikk alapjan kijeldlt jogszabalyok szerint az arvak
részére folyodsitott kiegészitd vagy kiilonleges csaladi ellatasokra nem
szereznek jogosultsagot, az ilyen ellatasokat alapértelmezésiiknél fogva
folyositjak, a fent emlitett jogszabalyok szerint szerzett egyéb csaladi
ellatasokon feliil, annak a tagallamnak a jogszabalyai alapjan, amelyek
hatalya ala az elhunyt munkavallal6 a leghosszabb id6n 4t tartozott, ha a
jogosultsagot azon jogszabalyok szerint szerezték. Ha az ilyen jogsza-
balyok szerint nem szereztek jogosultsagot, meg kell vizsgalni az ilyen
jogosultsag megszerzésének feltételeit a tobbi tagallam jogszabalyai
alapjan, és az ellatasokat az azon tagallamok jogszabalyai szerint szer-
zett biztositasi vagy tartézkodasi idék hosszanak csokkend sorrendjében
kell nyujtani.

(2) A nyugdij vagy nyugdijkiegészités formajaban fizetett ellatdsokat
az 5. fejezettel 6sszhangban kell biztositani és kiszamitani.

9. FEJEZET

Kiilonleges, nem jarulékalapui pénzbeli ellatisok

70. cikk

Altalanos rendelkezések

(1)  Ezt a cikket kell alkalmazni a kiilonleges, nem jarulékalapt pénz-
beli ellatasokra is, amelyek olyan jogszabalyokban keriilnek megalla-
pitasra amelyek — személyi hatalyuk, célkitiizéseik és/vagy a jogosult-
sagra vonatkoz6 feltételeik miatt — a 3. cikk (1) bekezdésében emlitett
szocidlis biztonsagi jogszabalyok, valamint a szocidlis segélyezés jelleg-
zetességeit egyarant magukban hordozzak.

(2) E fejezet alkalmazasaban a ,kiilonleges, nem jarulékalapt pénz-
beli ellatds” az az ellatds, amelynek:

a) célja, hogy:

1. a 3. cikk (1) bekezdésében emlitett szocidlis biztonsagi agak 4ltal
fedezett kockazatok kiegészitd, helyettesité vagy jarulékos fede-
zetéiil szolgaljon, és az érintett személyeknek minimum megélhe-
tési jovedelmet biztositson az érintett tagallam gazdasagi és tarsa-
dalmi helyzetére is figyelemmel,

vagy
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ii. a fogyatékossaggal ¢élok részére kifejezetten kiilonds védelmet
biztositson, szoros kapcsolatban az érintett személy szocialis
kornyezetével az érintett tagallamban,

és

b) amely esetében a finanszirozas kizardlag a kotelezd, az altalanos
kozkiadasok fedezésére szolgald adobevételbdl szarmazik, valamint
az ellatasok nyujtasanak és kiszamitasanak feltételei a kedvezménye-
zett tekintetében nem fliggnek semmiféle jarulékfizetéstl. A jarulé-
kalapt ellatdsok kiegészitésére szolgald ellatdsok azonban egyediil
ezen az alapon nem mindsiilnek jarulékalapu ellatasnak,

és
c) amely szerepel a X. melléklet felsorolasaban.

(3) A 7. cikk és e cim mas fejezetei nem vonatkoznak az e cikk (2)
bekezdésében emlitett ellatasokra.

(4) A (2) bekezdésben emlitett ellatasok kizardlag abban a
tagallamban nytjthatok, az ilyen tagallam jogszabalyainak megfelelGen,
amelyben az érintett személy lakohellyel rendelkezik. Az ilyen ellata-
sokat a lakohely szerint illetékes intézmény nyujtja, sajat koltségén.

Iv. CiM
AZ IGAZGATASI BIZOTTSAG ES A TANACSADO BIZOTTSAG

71. cikk

Az igazgatisi bizottsag osszetétele és miikodése

(1) Az »M3 Europai Bizottsag <« mellett miik6dd, a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozé igazgatasi bizottsag
(a tovabbiakban: az igazgatasi bizottsag) minden egyes tagallam részérdl
egy kormanyzati képviselobdl all, akiket sziikség esetén szakértd tana-
csadok segitenek. Az igazgatdsi bizottsag {ilésein az »M3 Eurdpai
Bizottsag <« képviseldje tanacsaddi mindségben vesz részt.

(2) Az igazgatasi bizottsag a Szerzodésekben meghatdrozott mindsi-
tett tobbséggel dont, kivéve sajat szabalyainak tekintetében, amelyeket a
tagok kolcsonds megegyezéssel hataroznak meg.

A 72. cikk a) pontjaban emlitett értelmezési kérdésekkel kapcsolatos
dontéseknek meg kell adni a sziikséges nyilvanossagot.

(3) Az igazgatasi bizottsag részére a titkarsagot az »M3 Eurdpai
Bizottsdg <« biztositja.

72. cikk

Az igazgatasi bizottsag feladatai
Az igazgatasi bizottsag a kovetkezd feladatokat latja el:

a) foglalkozik az igazgatasi jellegli kérdésekkel, és az e rendelet vagy a
végrehajtasi rendelet rendelkezéseibdl, illetve az azok szerint
megkotott megallapodasokbol eredd értelmezési kérdésekkel, az érin-
tett hatosagok, intézmények ¢és személyek azon joganak sérelme
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nélkiil, hogy a tagallamok jogszabélyaiban, valamint e rendeletben
vagy a SzerzOdésben eldirt eljarast kezdeményezzenek, illetve bird-
sadgokhoz forduljanak;

b

~

elésegiti a kozosségi jog egységes alkalmazasat, kiilondsen a tapasz-
talatok és a legjobb igazgatasi gyakorlatok cseréjének tamogatasa
Utjan;

o
~

erdsiti és fejleszti a tagallamok és intézményeik kozotti egyiittmiko-
dést szocialis biztonsagi tigyekben, tobbek kozott a személyek egyes
csoportjaira vonatkozd egyedi kérdések figyelembevétele céljabol; a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjanak tertiletén eldsegiti a
hatarokon atnyulo egyiittmiikodési tevékenységek megvalodsitasat;

d

=

a lehetd legnagyobb mértékben 6sztonzi az 0j technologiak alkalma-
zasat a személyek szabad mozgasanak elGsegitése céljabdl, kiilo-
nosen az informaciocseréhez sziikséges eljarasok korszerisitésével,
és az intézmények kozotti informacidaramlasnak az elektronikus
eszkozokkel torténd informacidcseréhez torténd hozzaigazitasaval,
figyelembe véve az egyes tagallamokban az adatkezelés fejlodését;
az igazgatasi bizottsag elfogadja az adatkezelési szolgaltatasokra
vonatkoz6 kozos strukturdlis szabdlyokat, kiilondsen a biztonsagra
és a szabvanyok hasznalatara vonatkozokat, és megallapitja az
ilyen szolgaltatdsok ko6z6s részeinek milkodtetésére vonatkozo
rendelkezéseket;

e) cllatja az e rendelet és a végrehajtasi rendelet, illetve az azok szerint
megkotott megallapodasok rendelkezései szerint a hataskorébe utalt
egyéb feladatokat;

f) az M3 Eurdpai Bizottsag <« elé terjeszti a vonatkozo javaslatokat
a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval kapcsolatban, a
kozosségi vivmanyok javitasa és korszer(isitése érdekében tovabbi
rendeletek kidolgozdsa vagy a Szerzddésben eldirt egyéb jogi
eszkozok utjan;

~

megallapitja a tagallamok intézményei altal e rendelet alapjan vise-
lendé koltségekkel kapcsolatos elszamolasok elkészitése soran figye-
lembe veendd tényezoket, és elfogadja az ilyen intézmények kozotti
éves elszamolast a 74. cikkben emlitett konyvvizsgald bizottsag
jelentése alapjan.

g

73. cikk
Adatkezelési Technikai Bizottsag

(1) Az igazgatasi bizottsag mellett Adatkezelési Technikai Bizottsag
(a tovabbiakban: a technikai bizottsag) miikodik. A technikai bizottsag
javaslatot tesz az igazgatasi bizottsag felé az adatkezelési szolgéltatdsok
kiépitésére vonatkozd kozos szabalyokra, kiilonos tekintettel a bizton-
sagra és a szabvanyok alkalmazésara; jelentéseket €s indokolassal ella-
tott véleményt nyljt be, mielétt az igazgatasi bizottsag a 72. cikk d)
pontja alapjan dontést hoz. A technikai bizottsag Osszetételét és munka-
modszereit az igazgatasi bizottsadg hatdrozza meg.

(2)  E célbodl a technikai bizottsag:

a) Osszegylijti az iranyad6 technikai dokumentumokat, és elkésziti a
feladatainak végrehajtasahoz sziikséges tanulmanyokat és mas
munkakat;
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b) az igazgatasi bizottsag részére benyujtja az (1) bekezdésben emlitett
jelentéseket és indoklassal ellatott véleményeket;

¢) végrehajtja az igazgatasi bizottsag altal a hataskorébe utalt tigyekre
vonatkoz6 minden mas feladatot és tanulmanyt;

d) adatkezelési szolgaltatasok alkalmazasaval biztositja a kozosségi
kisérleti projektek és — a Kozdsség részérél — az adatkezelési szol-
galtatasokat hasznald operacios rendszerek iranyitasat.

74. cikk

A konyvvizsgalo bizottsag

(1) Az igazgatasi bizottsag mellett egy konyvvizsgdld bizottsag
mikodik. A konyvvizsgald bizottsag Gsszetételét és munkamodszereit
az igazgatasi bizottsdg hatdrozza meg.

A konyvvizsgald bizottsag:

a) ellendrzi a tagallamok altal benyujtott éves atlagkoltségek meghata-
rozasanak és kiszamitasanak modszerét;

b) Osszegylijti a sziikséges adatokat, és elvégzi az egyes tagallamok
éves kovetelés-kimutatasainak megallapitasdhoz sziikséges szamita-
sokat;

¢) rendszeresen beszamol az igazgatasi bizottsagnak e rendelet, vala-
mint a végrehajtasi rendelet végrehajtasanak eredményeirdl, kiilo-
ndsen azok pénziigyi vonatkozésai tekintetében;

d) biztositja az igazgatasi bizottsag altal a 72. cikk g) pontja alapjan
meghozand6 dontésekhez sziikséges adatokat és jelentéseket;

e) megteszi esetleges relevans javaslatait az igazgatasi bizottsag felé,
beleértve az e rendeletre vonatkozokat, az a), b) és c¢) ponttal kapcso-
latban;

f) elvégzi az igazgatasi bizottsag altal elé terjesztett ligyekkel kapcso-
latos Osszes munkat, tanulmanyt és feladatot.

75. cikk

e rer

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciéjaval foglalkozo
tanacsado bizottsag

(1)  Létrejon a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglal-
koz6 tanacsadd Dbizottsag (a tovabbiakban: tanacsadd bizottsag),
amelynek tagjai az egyes tagallamokbol:

a) a kormany egy képviseldje;

b) a szakszervezetek egy képviseldje;

¢) a munkaltatoi szervezetek egy képviseldje.

A fent emlitett csoportokba minden tagallam esetében egy pottagot
neveznek ki.

A tanacsad6 bizottsag tagjait és poéttagjait a Tanacs nevezi ki. A tana-
csado bizottsag elndke az M3 Eurdpai Bizottsdg < képviseldje. A
tanacsado bizottsag megallapitja eljarasi szabalyzatat.
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(2) A tanicsad6 bizottsagnak az »M3 Eurdpai Bizottsig <« vagy
az igazgatasi bizottsag felkérésére vagy sajat kezdeményezésére joga
van:

a) megvizsgalni a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjara
vonatkoz6 kozosségi rendelkezések kiilonosen a személyek egyes
csoportjai tekintetében torténd végrehajtasabol eredd altalanos kérdé-
seket vagy elvi kérdéseket vagy problémakat;

b) az ilyen iigyekre vonatkozo véleményt kialakitani az igazgatasi
bizottsdg szamara, és javaslatokat tenni az emlitett rendelkezések
feliilvizsgalatara.

V. CiM
VEGYES RENDELKEZESEK

76. cikk
Egyiittmiikodés

(1) A tagallamok hataskorrel rendelkezé hatosagai minden informa-
ciot kozolnek egymassal a kdvetkezokrol:

a) az e rendelet végrehajtasa érdekében tett intézkedések;

b) jogszabalyaik olyan valtozasai, amelyek befolyasolhatjak e rendelet
végrehajtasat.

(2)  E rendelet alkalmazasaban a tagallamok hatdsagai és intézményei
kolesonosen segitik egymast, és ugy jarnak el, mintha sajat jogszaba-
lyaikat hajtanak végre. Az emlitett hatosagok és intézmények altal nytj-
tott igazgatdsi segitségnyujtds 4altaldban dijmentes. Az igazgatasi
bizottsdg azonban megallapithatja a megtéritendé kiadasok jellegét és
azt az Osszeghatart, amely felett a megtérités igénybe veheto.

(3) A tagéallamok hatosagai és intézményei e rendelet végrehajtasa
érdekében egymassal és az érintett személyekkel vagy azok képvisel6-
ivel kozvetlen kapcsolatot tarthatnak fenn.

(4) Az e rendelet hatalya ald tartozo intézmények és személyek kote-
lesek egymast kdlcsondsen tajékoztatni, és egymassal egylittmiikddni a
rendelet helyes végrehajtasanak biztositasa céljabol.

Az intézmények a helyes igazgatds elvének megfelelden kotelesek
ésszerli id6n beliil valaszolni minden megkeresésre, és ezzel Osszefiig-
gésben kotelesek az érintett személyeket ellatni minden olyan informa-
cioval, amely az e rendelet altal rajuk ruhdzott jogok gyakorlasahoz
sziikséges.

Az ¢érintett személyek kotelesek a lehetd leghamarabb értesiteni az ille-
tékes tagallamok és a lakohely szerinti tagallamok intézményeit a
személyi vagy csaladi helyzetiikben bekovetkezett minden olyan vélto-
zasrol, amely befolyasolja az e rendelet szerint az ellatasokra vald jogo-
sultsagukat.

(5) A (4) bekezdés harmadik albekezdésében megallapitott tajékozta-
tasi kotelezettség tiszteletben tartasanak elmulasztisa a nemzeti jog
szerinti aranyos intézkedések alkalmazasat vonhatja maga utdn. Mind-
azonaltal ezek az intézkedések egyenértéklick a hazai jog szerint
hasonld helyzetekben alkalmazando intézkedésekkel, és az igénylok
szamara nem tehetik lehetetlenné, illetve talzottan bonyolulttd az e
rendelet altal rajuk ruhazott jogok gyakorlasat.
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(6) Az e rendelet értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatos
olyan nehézségek esetén, amelyek egy, a hatilya ala tartozo személy
jogait veszélyeztethetik, az illetékes tagallam vagy az érintett személy
lakohelye szerinti tagallam intézménye kapcsolatba 1ép az érintett
tagallam(ok) intézményével (intézményeivel). Ha ésszerli idén beliil
nem sikeriil megoldast talalni, az érintett hatosagok kérhetik az igazga-
tasi bizottsag beavatkozasat.

(7)  Egy tagallam hatosagai, intézményei €s birdsagai nem utasithatjak
el a hozzajuk benyujtott kérelmeket vagy egyéb dokumentumokat azon
az alapon, hogy azokat egy masik tagallamnak a Szerzodés 290. cikkével
Osszhangban a kozosségi intézmények egyik hivatalos nyelveként
elismert hivatalos nyelvén készitették.

77. cikk

Személyes adatok védelme

(1) Ha e rendelet vagy a végrehajtasi rendelet értelmében egy
tagallam hatosagai vagy intézményei személyes adatokat kozolnek egy
masik tagallam hatdsagaival vagy intézményeivel, az ilyen kozlésre a
kiildé tagallam adatvédelmi jogszabalyai vonatkoznak. A fogadd
tagallam hatdsdga vagy intézménye részEér6l tortént minden kozlésre,
valamint az emlitett tagallam altal k6zolt adatok tarolasara, megvaltoz-
tatasara és megsemmisitésére a fogadd tagallam adatvédelmi jogszaba-
lyai vonatkoznak.

(2) Az e rendelet és a végrehajtasi rendelet alkalmazasahoz sziikséges
adatokat egyik tagallambol egy masik tagallamba a személyes adatok
kezelése és szabad mozgasa tekintetében a természetes személyek védel-
mérdl szolo kozosségi rendelkezésekkel dsszhangban kell tovabbitani.

78. cikk
Adatkezelés

(1) A tagallamok progressziv médon hasznaljak az 0j technologiakat
az e rendelet és a végrehajtasi rendelet alkalmazasahoz sziikséges adatok
cseréje, kezelése ¢és az azokhoz torténd hozzaférés céljabol. Az
» M3 Europai Bizottsdg <« tdmogatast nyujt a kozos érdekii tevékeny-
ségekhez, amint a tagallamok létrehozzak az ilyen adatkezelési szolgal-
tatasokat.

(2) Az egyes tagallamok felel6sek az adatkezelési szolgaltatasok sajat
résziikrdl, a személyes adatok kezelése és szabad mozgasa tekintetében
a természetes személyek védelmérdl szold kozosségi rendelkezéseknek
megfeleléen torténd irdnyitasaért.

(3) Az e rendelettel és a végrehajtasi rendelettel dsszhangban egy
intézmény altal kiildott vagy kiadott elektronikus dokumentum nem
utasithat6 vissza egy masik tagallam barmely hatdsdga vagy intézménye
altal azon az alapon, hogy azt elektronikus Uton kaptdk, ha a fogado
intézmény kinyilvanitotta, hogy képes elektronikus dokumentumokat
fogadni. Az ilyen dokumentumok megjelenitése és rogzitése az eredeti
dokumentum, illetve az altala érintett informacié helyes €s pontos
megjelenitésének szamit feltéve, hogy nincs bizonyiték az ellenkezdjére.
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(4) Az elektronikus dokumentum akkor tekinthetd érvényesnek, ha a
rogzitéséhez hasznalt szamitogépes rendszer megfeleld biztonsagi
elemeket tartalmaz ahhoz, hogy a rogzitett anyag modositasat, felfedé-
sét, vagy az ahhoz vald jogtalan hozzaférést meg lehessen akadalyozni.
Lehetdséget kell teremteni a rogzitett informacié barmikori megjelenité-
sére azonnal olvashat6 forméaban. Ha egy szocialis biztonsagi intézmény
elektronikus dokumentumot tovabbit egy masik intézménybe, megfeleld
biztonsagi intézkedéseket kell hozni a személyes adatok kezelése és
szabad mozgasa tekintetében a természetes személyek védelmérdl
sz6l6 kozosségi rendelkezésekkel dsszhangban.

79. cikk

A szocidlis biztonsag teriiletén végzett tevékenységek finanszirozasa

E rendelettel és a végrehajtasi rendelettel kapcsolatban az
» M3 Europai Bizottsdg < részben vagy egészben finanszirozhatja a
kovetkezoket:

a) a tagallamok szocidlis biztonsadgi hatdsdgai és intézményei kozotti
informaciocsere —kiilondsen az elektronikus adatcsere — javitasara
irdnyuld tevékenységek;

b) az e rendelet hatalya ala tartozo személyek ¢és képviseldik részére az
e rendeletbdl szdrmazd jogaikrol és kotelezettségeikrdl szold infor-
macid nyujtasat célzo barmely egyéb tevékenység, a legmegfeleldbb
eszk6zok hasznalataval.

80. cikk
Mentességek

(1)  Egy tagallam jogszabalyai alkalmazasaban bemutatand6 iratok és
okmanyok tekintetében e tagallam jogszabalyaiban el6irt ado-, bélyeg-
illeték-, eljarasi vagy bejegyzési illetékmentességet vagy csokkentést ki
kell terjeszteni a mas tagallamok jogszabalyai, illetve e rendelet alkal-
mazasaban bemutatandd hasonld iratokra és okmanyokra is.

(2) Az e rendelet alkalmazasaban bemutatandé nyilatkozatok, okma-
nyok és iratok mentesek a diplomdciai vagy konzuli hatdsdgok altali
hitelesitéstol.

81. cikk
Igények, nyilatkozatok vagy fellebbezések

Azt az igényt, nyilatkozatot vagy fellebbezést, amelyet egy tagallam
jogszabalyainak alkalmazasaban e tagallam hatdsagahoz, intézményéhez
vagy birdésagahoz meghatarozott idén beliil be kellett volna nyujtani, el
kell fogadni, ha azokat az eldirt hataridon beliil egy masik tagallam
hasonld hatosagahoz, intézményéhez vagy birosagahoz benyujtottak.
Ez esetben az a hatdsag, intézmény vagy birdsag, amelyhez az igény,
nyilatkozat vagy fellebbezés beérkezik, késedelem nélkiil, kozvetlentil
vagy az érintett tagallamok hataskorrel rendelkez6 hatdsagainak kozve-
titésével tovabbitja azt az el6szor emlitett tagallam hataskorrel rendel-
kezd hatésaga, intézménye vagy birdsdga szamdra. Az ilyen igény,
nyilatkozat vagy fellebbezés hataskorrel rendelkezé hatésaghoz, intéz-
ményhez vagy birdsaghoz torténé benyujtasa napjanak azt a napot kell
tekinteni, amelyik napon azt a méasodszor emlitett tagallam hatosdgahoz,
intézményéhez vagy birdésagahoz benyujtottak.
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82. cikk

Orvosi szakvélemény

Egy tagéallam jogszabdlyaiban eldirt orvosi szakvéleményeket az ille-
tékes intézmény kérelmére mas tagallamokban is el lehet késziteni az
igénylé vagy az ellatasra jogosult személy lakohelye vagy tartdozkodasi
helye szerinti intézmény altal, a végrehajtasi rendeletben megallapitott
vagy az érintett tagallamok hataskorrel rendelkezd hatdsagai kozotti
megallapodasban rogzitett feltételek szerint.

83. cikk
A jogszabilyok végrehajtisa

Az egyes tagallamok jogszabalyainak végrehajtasara vonatkozo kiilonds
szabalyokat a XI. melléklet tartalmazza.

84. cikk

A jarulékok beszedése és az ellatasok visszatéritése

(1) Az egyik tagallam intézményének jar6 jarulékok beszedése és az
egyik tagallam intézménye altal nyujtott, de nem jard ellatasok vissza-
téritése végrehajthatd egy masik tagallamban az utobbi tagéallam
megfeleld intézményének jard jarulékok beszedésére és a jogosulatlanul
felvett ellatasok visszatéritésére vonatkozo eljarasoknak megfeleléen és
az alkalmazandd garancidk és kivaltsagok alapjan.

(2) A Dbirésagoknak és kozigazgatasi hatdosagoknak a jarulékok,
kamat és egyéb dijak beszedésére, illetve az egyik tagallam jogszabélyai
szerint jogosulatlanul felvett ellatasok visszatéritésére vonatkozd végre-
hajthaté hatarozatait el kell ismerni, és végre kell hajtani a masik
tagallam illetékes intézményének kérelmére, az utobbi tagallam jogsza-
balyaiban megallapitott korlatokon belill és eljarasoknak megfelelden,
valamint a hasonld hatdrozatokra alkalmazando egyéb eljarasok szerint.
Ezeket a hatarozatokat végrehajthatonak kell tekinteni az emlitett
tagallamban, ha azt annak a tagallamnak a jogszabalyai és egyéb elja-
rasai megkovetelik.

(3) Az egyik tagallam intézményének kovetelései egy masik
tagallamban zajlé végrehajtasi, cs6d- vagy elszdmoldsi eljarasokban
ugyanazon kivaltsagokat ¢lvezik, mint amilyeneket az utobbi tagallam
jogszabalyai a hasonld kovetelésekre megallapitottak.

(4) Az e cikk végrehajtasara vonatkozo eljarast, a koltségek megtéri-
tésével egyiitt, a végrehajtasi rendelet vagy — sziikség esetén és kiegé-
szitd intézkedésként — a tagallamok kozotti megallapodasok szabalyoz-
zak.

85. cikk
Az intézmények jogai
(1) Ha egy személy egy tagallam jogszabalyai szerint egy masik

tagallamban bekdvetkezett eseményekbdl eredd kar tekintetében ella-
tasban részesiil, az ellatasok nyujtasara kotelezett intézmény jogaira a
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kartéritésre kotelezett harmadik személlyel szemben a kovetkezd szaba-
lyok vonatkoznak:

a) ha az ellatasok nyujtasara kotelezett intézményt az altala alkalmazott
jogszabalyok értelmében a kedvezményezettnek a harmadik személy-
lyel szemben fennalld jogaival ruhdzzak fel, ezt a jogatruhdzast az
egyes tagallamok elismerik;

b) ha az ellatdsok nyujtasara kotelezett intézmény kozvetlen jogokkal
rendelkezik a harmadik személlyel szemben, e jogokat az egyes
tagallamok elismerik.

(2) Ha egy személy egy tagallam jogszabalyai szerint egy masik
tagallamban bekdvetkezett eseményekbdl eredd kar tekintetében ella-
tasban részesiil, az emlitett személy vagy az illetékes intézmény tekin-
tetében az emlitett jogszabalyok azon rendelkezéseit kell alkalmazni,
amelyek meghatarozzak azokat az eseteket, amikor a munkaltatok
vagy alkalmazottaik polgari jogi felelésségét ki kell zarni.

Az (1) bekezdést kell alkalmazni az ellatasok nyujtasara kotelezett intéz-
mény munkaltatokkal vagy azok alkalmazottaival szemben fennalld
jogaira is, ha feleldsségiik nem zarhato ki.

(3) Ha a 35. cikk (3) bekezdésével, illetve a 41. cikk (2) bekezdé-
sével dsszhangban két vagy tobb tagallam vagy azok hataskorrel rendel-
kezd hatosdgai megallapodast kotottek arrdl, hogy a joghatdsaguk ala
tartoz6 intézmények lemondanak az egymas kozotti megtéritésekrol,
vagy ha a megtérités nem fiigg a ténylegesen nytjtott ellatdsok Ossze-
gétol, a felelds harmadik személlyel szembeni jogokra a kovetkezd
szabalyokat kell alkalmazni:

a) ha a lakohely vagy ideiglenes tartozkodasi hely szerinti tagallam
intézménye a teriiletén bekdvetkezett kar utan ellatdst nyujt egy
személy részére, az ilyen intézmény az altala alkalmazott jogszaba-
lyok rendelkezéseivel Gsszhangban jogatruhazast gyakorol, vagy
kozvetlen keresetet indit a kar megtéritésére kotelezett harmadik
személlyel szemben;

b) az a) pont alkalmazéasaban:

1. az ellatasokban részesiild személyt ugy kell tekinteni, mintha a
lakohely vagy ideiglenes tartozkodasi hely szerinti intézménynél
lenne biztositva,

és

ii. az emlitett intézményt kell az ellatasok biztositaséért felelds intéz-
ménynek tekinteni;

c) az (1) és (2) bekezdés alkalmazand6 marad az olyan ellatasokra
nézve, amelyek nem tartoznak a lemondasrol szold megallapodas
vagy olyan megtérités hatalya ala, amely nem fligg a ténylegesen
nyujtott ellatasok Osszegétol.

86. cikk
Kétoldali megallapodasok

Az egyrészrdl Luxemburg és masrészrol Franciaorszag, Németorszag és
Belgium kozotti kapcesolatok tekintetében a 65. cikk (7) bekezdésében
emlitett iddszak alkalmazasa és tartama kétoldali megallapodasok
megkotésének fiiggvénye.
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VI. CiMm
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

87. cikk

Atmeneti rendelkezések

(1) Ez a rendelet az alkalmazasat megel6z6 idGszakra vonatkozdan
nem keletkeztet jogot.

(2)  E rendelet hatalybalépése elott egy tagallam jogszabalyai szerint
szerzett biztositasi, sziikség esetén szolgalati, 6nallo vallalkozoként foly-
tatott tevékenységi vagy tartozkodasi iddt figyelembe kell venni az e
rendelet szerinti ellatasra vald jogosultsag meghatarozasanal.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseire is figyelemmel, e rendelet szerint
jogosultsag keletkezik arra az eseményre vonatkozdan is, amely e rende-
letnek az érintett tagallamban torténd alkalmazasat megeldz6 iddszakban
kovetkezett be.

(4) Azt az cllatast, amelyet az érintett személy allampolgarsaga vagy
lakohelye miatt nem allapitottak meg, vagy amelyet felfiiggesztettek, az
érintett személy kérelmére a rendeletnek az érintett tagallamban vald
alkalmazasatol folyositani kell, feltéve, hogy az el6z6leg meghatérozott
jogosultsagokat egy Osszegben nem valtottak meg.

(5) Azon személy jogosultsagait, akinek e rendeletnek egy
tagallamban torténd alkalmazasat megel6zéen nyugdijat folydsitottak,
az ¢rintett személy kérelmére e rendelet figyelembevételével feliil
lehet vizsgalni.

(6) Ha a (4) és (5) bekezdésben emlitett kérelmet a rendeletnek egy
tagallamban torténd alkalmazdsa napjatdl szamitott két éven beliil
nyujtjak be, az e rendelet szerint szerzett jogosultsagok ettél az
idéponttol hatalyosak, és mas tagallamok jogszabalyainak e jogosultsag
elvesztésére vagy eléviilésére vonatkozo rendelkezései az (érintett
személlyel szemben nem érvényesithetdk.

(7) Ha a (4) vagy az (5) bekezdésben emlitett kérelmet a rendeletnek
az érintett tagallamban valo alkalmazasa napjatol szamitott két éven tal
nyujtjak be, a nem elveszett és nem eléviilt jogosultsagok a kérelem
benytjtasanak napjatdl hatdlyosak, mds tagallamok jogszabalyainak
kedvezobb rendelkezéseire is figyelemmel.

(8) Ha egy személy e rendelet kovetkeztében az 1408/71/EGK
rendelet II. cimével dsszhangban megallapitottol eltérd tagallam jogsza-
balyainak a hatalya ala tartozik, azokat a jogszabalyokat kell alkalmazni,
amig az adott helyzet valtozatlan marad, de legfeljebb az ¢ rendelet
alkalmazasanak napjatdl szamitott tiz évig, kivéve, ha az érintett
személy kérelmezi, hogy az e rendelet alapjan alkalmazandd jogszaba-
lyok hatalya ald tartozzon. A kérelmet attol a naptdl szdmitott harom
honapon beliil kell benyujtani, hogy ezt a rendeletet alkalmazzak annak
a tagallamnak az illetékes intézményére, amelynek jogszabalyai e
rendelet alapjan alkalmazandok, ha az érintett személynek az emlitett
tagallam jogszabalyai ala kell tartoznia e rendelet alkalmazasanak napja-
tol. Ha a kérelmet a kijel6lt hataridon tal nyuajtjak be, az alkalmazando
jogszabalyvaltozas a kovetkezd honap elsé napjan torténik meg.;
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(9) E rendelet 55. cikkét csak azokra a nyugdijakra kell alkalmazni,
amelyek e rendelet alkalmazasanak napjan nem tartoznak az
1408/71/EGK rendelet 46¢. cikkének hatalya ala.

(10) A 65. cikk (2) és (3) bekezdése masodik mondatanak rendelke-
zéseit e rendelet alkalmazasanak napjatol szamitott legkésobb két éven
beliil alkalmazni kell Luxemburgban.

(10a) A IIL melléklet Esztorszagra, Spanyolorszagra, Olaszorszagra,
Litvaniara, Magyarorszdgra és Hollandidra vonatkozd bejegyzései e
rendelet alkalmazasanak napjatol szamitott négy év elteltével hatalyukat
vesztik.

(10b) A TII. mellékletben foglalt listat legkésébb 2014. oktober 31-ig
az igazgatasi bizottsag jelentése alapjan feliil kell vizsgalni. A jelentés
tartalmaz egy hatasvizsgalatot, mely elemzi a III. mellékletben foglalt
rendelkezések végrehajtasanak abszolit és relativ értelemben vett jelen-
toségét, gyakorisagat, mértékét és koltségeit. A jelentés felméri tovabba
a rendelkezések esetleges hatalyon kiviil helyezésének hatasait azon
tagallamok esetében, amelyek a (10a) bekezdésben emlitett hataridot
kovetéen még szerepelnek a mellékletben. E jelentés fényében a
Bizottsag hatdroz arrdl, hogy javaslatot tesz-e a lista feliilvizsgalatara,
azzal az elvi céllal, hogy a lista hatdlyon kiviil keriiljon, hacsak az
igazgatasi bizottsag jelentése meggy6z6 bizonyitékkal nem szolgal
arra, hogy az nem célszeri.;

(11) A tagallamok biztositjak a megfeleld tajékoztatast a jogok és
kotelezettségek tekintetében az e rendelet és a végrehajtasi rendelet
altal bevezetett véaltozasokrol.

87a. cikk

A 465/2012/EU  rendelet alkalmazasara vonatkozoé atmeneti
rendelkezés

(1) Ha a 465/2012/EU rendelet hatalybalépésének eredményeképpen
egy személy - e rendelet II. cimével Osszhangban - olyan tagallam
jogszabalyainak hatalya ala tartozik, amely eltér attél, amelyhez a
hatalybalépést megel6zden tartozott, az adott személyre tovabbra is a
tagallamnak az ezen iddpont eldtt alkalmazando jogszabalyait kell alkal-
mazni, amig az adott helyzet valtozatlan marad, de legfeljebb a
465/2012/EU  rendelet hatalybalépését kovetdé 10 éves atmeneti
idészakra. Az ilyen személy kérheti, hogy az atmeneti id6szak tobbé
ne legyen rd nézve alkalmazand6. E kérelmet a lakohely szerinti
tagallam hataskorrel rendelkezé hatosaga altal kijelolt intézményhez
kell benyutjtani. A 2012. szeptember 29-ig benyujtott kérelmek 2012.
junius 28-an valnak hatalyossa. A 2012. szeptember 29. utan benyujtott
kérelmek a benyujtasukat kdvetd honap elsé napjan valnak hatalyossa.

(2) Az igazgatasi bizottsag legkésobb 2014. junius 29-ig értékeli az e
rendelet 65a. cikkében meghatarozott rendelkezések végrehajtasat, és
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jelentést nyujt be alkalmazasukrol. E jelentés alapjan az Eurdpai
Bizottsag adott esetben javaslatokat terjeszthet eld az emlitett rendelke-
zések modositasa céljabol.

88. cikk

A mellékletek naprakésszé tétele

E rendelet mellékleteit rendszeresen feliil kell vizsgalni.

89. cikk

Végrehajtasi rendelet

Az e rendelet végrehajtasara vonatkozo eljarast egy tovabbi rendelet
allapitja meg.

90. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

(1) Az 1408/71/EGK tanacsi rendelet e rendelet hatalybalépésének
napjatol hatalyat veszti.

Az 1408/71/EGK rendelet azonban hatdlyban marad és tovabbra is
joghatassal bir a kovetkezok alkalmazéasaban:

a) az 1408/71/EGK ¢s az 574/72/EGK rendelet rendelkezéseinek vala-
mely harmadik orszag e rendelkezések altal pusztan allampolgar-
saguk okan nem érintett allampolgaraira valo kiter jesztésérdl szolo,
2003. majus 14-i 859/2003/EK tanacsi rendelet ('), amig az emlitett
rendeletet nem helyezik hatalyon kiviil, vagy nem modositjak;

b) Gronland tekintetében a migrans munkavallalok szocialis biztonsa-
gara vonatkozd kozoOsségi szabalyok technikai kiigazitdsainak
megallapitasarol szolo, 1985. junius 13- 1661/85/EGK  tanacsi
rendelet (?), amig az emlitett rendeletet nem helyezik hatalyon kiviil,
vagy nem modositjak;

¢) az Eurdpai Gazdasigi Térségr6l szold megallapodas (3), és az
egyrészrél az Eurdpai Kozosség €s tagallamai, masrészrél a Svajci
Allamszovetség  kozotti, a személyek szabad mozgasarol szold
megallapodas () és mas megallapodasok, amelyek hivatkoznak az
1408/71/EGK rendeletre, amig az emlitett megallapodasokat e
rendelet fényében nem modositjak.

(2) A Kozdsségen beliil mozgd munkavallalok és 6nalld vallalkozok
kiegészité nyugdijra vald jogosultsaganak védelmérdl szold, 1998.
junius 29-i 98/49/EK tandcsi iranyelvben (°) az 1408/71/EGK rendeletre
valo hivatkozasokat erre a rendeletre vald hivatkozasoknak kell tekin-
teni.

) HL L 124., 2003.5.20., 1. o.

(M H

(®» HL L 160., 1985.6.20., 7. o.

() HL L 1., 1994.1.3., 1. o.

(*) HL L 114., 2002.4.30., 6. o. A legutdbb az EU-Svajc Bizottsag 2/2003
hatarozataval (HL L 187., 2003.7.26., 55. o.) mddositott megallapodas.

(®) HL L 209., 1998.7.25., 46. o.
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91. cikk
Hatalybalépés
Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ezt a rendeletet a végrehajtasi rendelet hatalybalépésének napjatol kell
alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazando
valamennyi tagallamban.
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vB
I. MELLEKLET
TARTASDIJ MEGELOLEGEZESE ES KULONLEGES SZULESI ES
OROKBEFOGADASI TAMOGATASOK
(az 1. cikk z) pontja)
I. Tartasdij megel6legezése

vmI
BELGIUM

vB
Tartasdij megeldlegezése a Pénziigyminisztériumon beliili tartasdij-fizetési
szolgélat létrehozasarol szolo 2003. februar 21-i térvény szerint.

vMmI
BULGARIA
Az allam altal fizetett tartasdijak a csaladjogi torvény 92. cikke szerint.
DANIA

vB
A gyermektartasdij megeldlegezése a gyermekgondozasi ellatdsokrol szold
torvényben megallapitva.
A gyermektartasdij megeldlegezése egységes szerkezetbe foglalva a 2002.
szeptember 11-1 765. szamu torvénnyel.

vMmI
NEMETORSZAG

vB
Tartasdij megel6legezése a tartasdij megeldlegezésérdl szolo 1979. julius 23-i
német torvény szerint (Unterhaltsvorschussgesetz).

v ,
ESZTORSZAG
Tartasdij a 2007. februar 21-i, tartasdijrol szolo torvény szerint.
SPANYOLORSZAG
Tartasdij megel6legezése a 2007. december 7-1 1618/2007. sz. kiralyi rendelet
szerint.
FRANCIAORSZAG

vB
Csaladi tamogatas fizetése olyan gyermek részére, akinek az egyik vagy
mindkét sziil6je elmulasztja tartasi kotelezettségeit vagy a birosagi hata-
rozatban megallapitott tartasdij megfizetését, illetve nem képes eleget tenni
azoknak.

vMs
HORVATORSZAG
A csaladjogi torvény (OG 116/03, modositva) szerinti ideiglenes tartasi kote-
lezettség alapjan a szocialis joléti kdzpontok altal fizetett tartasdij ideiglenes
megeldlegezése.

vMmI
LITVANIA
A Gyermektartasdij-alapbol fizetendé tartasdij a Gyermektartasdij-alaprol
sz016 torvény szerint.
LUXEMBURG
Tartasdijak megeldlegezése és beszedése az 1980. julius 26-1 torvény szerint.
AUSZTRIA

VB

Tartasdij megeldlegezése a gyermektartasdij ellegeinek kifizetésér6l szold
szovetségi torvény szerint (Unterhaltsvorschussgesetz 1985 — UVG).
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II.

LENGYELORSZAG

A Tartasdijalapbol nytjtott juttatds a tartasdijra jogosult személyeknek nyuj-
tott tamogatasrol szolo torvény szerint.

PORTUGALIA

Tartasdij megel6legezése (1998. november 19-i 75/98 torvény a kiskortiak
tartasanak garantalasarol).

SZLOVENIA

Tartasdij potlasa a Szlovén Koztarsasag 2006. julius 25-i allami garancia- és
tartasdijalaprol szolo torvényével osszhangban.

SZLOVAKIA

Pottartasdij a késobbi jogszabalyok altal modositott, helyettes tartasdijrol
sz016 452/2004. sz. Coll. tdrvény szerint.

FINNORSZAG

Tartasdij a gyermektartasdij biztositasarol szolo torvény szerint (671/1998).

SVEDORSZAG

Tartasdij a tartasi tamogatasrol szolo torvény szerint (1996:1030).

Kiilonleges sziilési és 6rokbefogadasi tamogatasok
BELGIUM

Sziilési tamogatas ¢s orokbefogadasi juttatas.

BULGARIA

Atalanyosszegii anyasagi timogatis (Gyermekekre vonatkozo csaladi tamoga-
tasokrol szolo torvény).

CSEH KOZTARSASAG

Sziilési tamogatas.

ESZTORSZAG

a) Sziilési juttatas;

b) Ordkbefogaddsi timogatas.

SPANYOLORSZAG

Egyszeri sziilési és orokbefogadasi tamogatas.

FRANCIAORSZAG

Sziilési vagy orokbefogadasi juttatasok a ,.kisgyermekkori ellatasok” részeként

> M1 , kivéve, ha olyan személynek fizetik ki, aki a 12. vagy 16. cikk
szerint tovabbra is a francia jogszabalyok hatalya ala tartozik <.

HORVATORSZAG

Egyszeri pénzbeli ellatas ujsziilott gyermek esetén, az anyasagi ¢és sziil6i
ellatasokrol szolo torvény alapjan (OG 85/08, modositva).

Egyszeri pénzbeli ellatas 6rokbe fogadott gyermek esetén, az anyasagi és
szul6i ellatasokrol szold térvény alapjan (OG 85/08, modositva).
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A helyi és regionalis dnkormanyzatokrol szolo rendeletekben eldirt egyszeri
pénzbeli ellatas Gjsziilott vagy orokbe fogadott gyermek esetén, az anyasagi és
sziil6i ellatasokrol szolo torvény (OG 85/08, modositva) 59. cikke alapjan.

LETTORSZAG

a) Sziilési juttatas;

b) Orokbefogadasi timogatas.
LITVANIA

Atalanydsszegii gyermektamogatas.

LUXEMBURG

Terhességi tamogatasok.

Sziilési tamogatasok.

MAGYARORSZAG

Anyasagi ellatas.

LENGYELORSZAG

Egyszeri sziilési juttatds (a csaladi ellatdsokrol szolo torvény).
ROMANIA

a) Sziilési juttatas;

b) Babakelengye az 0jsziilottek szamara.
SZLOVENIA

Sziilési tamogatas.

SZLOVAKIA

a) Szilési juttatas;

b) A sziilési juttatas kiegészitése.
FINNORSZAG
Anyasagi csomag, anyasagi atalanyoOsszegli juttatas és segély atalanyosszeg

formajaban a nemzetkdzi orokbefogadas koltségeinek kiegyenlitése céljabol,
az anyasagi juttatasrol szolo torvény szerint.
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1I. MELLEKLET

HATALYBAN MARADO EGYEZMENYEK RENDELKEZESEI,
AMELYEK ADOTT ESETBEN A HATALYUK ALA TARTOZO
SZEMELYEKRE KORLATOZODNAK

(a 8. cikk (1) bekezdése)

Altalanos megjegyzések

E melléklet nem tartalmazza az e rendelet hatalya ald nem esé kétoldalu egyez-
ményeknek a tagallamok kozott tovabbra is alkalmazandé rendelkezéseit. Ez
érvényes példaul a harmadik orszagokban szerzett biztositasi idok beszamitasara
vonatkozo6 rendelkezéseket eldird egyezményekbdl szarmazo tagallami kotelezett-
ségekre is.

A szocialis biztonsagi egyezmények tovabbra is alkalmazando rendelkezései:

BELGIUM-NEMETORSZAG

Az 1957. december 7-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt zaro jegy-
z6konyvének 3. és 4. cikke az 1960. november 10-i kiegészitd jegyz6konyvben
foglaltak szerint (némely hatar menti régioban, a II. vilaghaboru elétt, alatt és
utan szerzett biztositasi idok kiszamitasa).

BELGIUM-LUXEMBURG

A hatdr menti munkavallalok szocidlis biztonsagardl szo6lo, 1994. marcius 24-i
egyezmény (a kiegészitd atalanydsszegii téritéshez kapcsolodoan).

BULGARIA-NEMETORSZAG

Az 1997. december 17-i szocialis biztonsagi egyezmény 28. cikke (1) bekezdé-
sének b) pontja (a Bulgaria és a volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott
1étrejott egyezményeknek az 1996-os évet megelézden mar nyugdijban részesiilt
személyek tekintetében vald fenntartasa).

BULGARIA-HORVATORSZAG

A 2003. julius 14-i szocialis biztonsagi egyezmény 35. cikkének (3) bekezdése
(az 1957. december 31-ét megel6zéen szerzett biztositasi idok elismerése azon
szerz6dd allam koltségére, amelynek a teriiletén volt a biztositott személy lako-
helye 1957. december 31-én).

BULGARIA-AUSZTRIA

A 2005. aprilis 14-i szocialis biztonsagi egyezmény 38. cikkének (3) bekezdése
(az 1961. november 27-ét megel6zGen szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e
rendelkezés alkalmazéasa tovabbra is az emlitett egyezmény hatalya ala tartozo
személyekre korlatozodik.

BULGARIA-SZLOVENIA

Az 1957. december 18-i szocialis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (2) bekez-
dése (az 1957. december 31. elbtt szerzett biztositasi idok kiszamitasa).

CSEH KOZTARSASAG-NEMETORSZAG

A 2001. jalius 27-1 szociélis biztonsagi egyezmény 39. cikke (1) bekezdésének b)
és c) pontja (a volt Csehszlovak Koztarsasag ¢és a volt Német Demokratikus
Koztarsasag kozott létrejott egyezménynek az 1996-os évet megelézéen mar
nyugdijban részesiilt személyek tekintetében vald fenntartdsa; a szerz6d¢ allamok
egyikében szerzett biztositasi idok kiszamitasa azon személyeket illetéen, akik
ezen idokre vonatkozoéan 2002. szeptember 1-jén a masik szerz6d$ allamtol,
annak teriiletén lakohelyet létesitve mar részesiiltek nyugdijban).

CSEH KOZTARSASAG-CIPRUS

Az 1999. januar 19-i szocialis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (4) bekezdése
(amely meghatarozza az 1976. évi vonatkozd egyezmény értelmében a foglalkoz-
tatasban toltott idészak kiszamitasara vonatkozo hataskort); e rendelkezés alkal-
mazasa tovabbra is a hatalya ala tartozd személyekre korlatozodik.
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CSEH KOZTARSASAG-LUXEMBURG

A 2000. november 17-i szocialis biztonsagi egyezmény 52. cikkének (8) bekez-
dése (a politikai menekiiltek nyugdijbiztositasi idejének kiszamitasa).

CSEH KOZTARSASAG-AUSZTRIA

Az 1999. julius 20-i szocidlis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (3) bekezdése
(az 1961. november 27. el6tt szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés
alkalmazasa tovébbra is a hatdlya ald tartozé személyekre korlatozodik.

CSEH KOZTARSASAG-SZLOVAKIA

Az 1992. oktdber 29-i szocialis biztonsagi egyezmény 12., 20. és 33. cikke (a
12. cikk a tuléléi hozzatartozoi ellatas nyujtasara, a 20. cikk a Csehszlovak
Koztarsasag megsziinésének napjaig szerzett biztositasi idok kiszamitasara, a
33. cikk pedig a Csehszlovak Koztarsasag megsziinésének napjat megel6zéen
megallapitott nyugdijak kifizetésére vonatkozo hataskort hatarozza meg).

DANIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény
7. cikke (a lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast szik-
ségessé tevd, mas skandindv orszigban valo tartozkodas alatt bekdvetkezett
betegség esetén felmeriild tobblet utazasi koltségek megtéritésérol).

DANIA-SVEDORSZAG

A szocialis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandinav egyezmény
7. cikke (a lakohely szerinti orszagba torténé koltségesebb visszautazast szik-
ségessé tevd, mas skandinav orszagban vald tartozkodas alatt bekovetkezett
betegség esetén felmeriilé tobblet utazasi koltségek megtéritésérol).

NEMETORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1973. december 4-1 szocialis biztonsagi egyezmény 45. cikkének (2) bekez-
dése (diplomaciai és konzuli hatosag altali képviselet).

NEMETORSZAG-FRANCIAORSZAG

a) az 1950. jalius 10-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4. kiegészitd
megallapodasa az 1955. junius 18-i 2. kiegészité megallapodasban foglaltak
szerint (az 1940. julius 1. és 1950. janius 30. kozott szerzett biztositasi idok
kiszamitasa);

b) a 2. kiegészitd megallapodas 1. cime (az 1945. majus 8. el6tt szerzett bizto-
sitasi idok kiszamitasa);

c) az 1950. julius 10-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt altalanos
jegyzokonyvének 6., 7. és 8. pontja (kozigazgatasi szabalyok);

d) az 1963. december 20-i megallapodas II., III. és IV. cime (szocialis biztonsag
a Saar-vidéken).

NEMETORSZAG-HORVATORSZAG

Az 1997. november 24-i szocialis biztonsagi egyezmény 41. cikke (a masik
szerz6d6 allam szocialis biztonsagi rendszere szerint 1956. januar 1-jét megel6-
z6en szerzett jogosultsagok elszamolasa); e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a
hatalya ala tartozé személyekre korlatozodik.

NEMETORSZAG-LUXEMBURG

Az 1959. jllius 11-i egyezmény 4., 5., 6. és 7. cikke (az 1940. szeptember és
1946. junius kozott szerzett biztositasi idok kiszamitasa).

NEMETORSZAG-MAGYARORSZAG

Az 1998. majus 2-i szocialis biztonsagi egyezmény 40. cikke (1) bekezdésének
b) pontja (a Magyarorszag és a volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott
1étrejott egyezménynek az 1996-os évet megelézéen mar nyugdijban részesiilt
személyek tekintetében valod fenntartasa).
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NEMETORSZAG-HOLLANDIA

Az 1951. marcius 29-1 egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészitd megalla-
podasanak 2. és 3. cikke (a holland munkavallalok altal a német tarsadalombiz-
tositasi rendszerben 1940. majus 13. és 1945. szeptember 1. ko6zott szerzett
jogosultsagok elszamolasa).

NEMETORSZAG-AUSZTRIA

a) Az 1978. julius 19-i munkanélkiili-biztositasi egyezmény 1. cikkének (5)
bekezdése ¢és 8. cikke, valamint ezen egyezmény zar6d jegyzOkonyvének
10. cikke (a foglalkoztatds szerinti eléz6 éallam &ltal jutatott munkanélkiili-
jaradékok a hatar menti munkavallalok szamara) tovabbra is alkalmazando
azon személyekre, akik 2005. janudr 1-jén vagy azt megelézGen hatar menti
munkavallaloként gyakoroltak egy tevékenységet, és 2011. januar 1-je el6tt
véalnak munkanélkiilivé.

b

~

Az 1995. oktober 4-1 szocialis biztonsagi egyezmény 14. cikke (2) bekezdé-
sének g), h), i) és j) pontja (amely a két orszagnak a korabbi biztositasi
esetekre €s a szerzett biztositasi id6kre vonatkozo hataskoreit allapitja meg);
e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a hatdlya ald tartoz6 személyekre korla-
tozodik.

NEMETORSZAG-LENGYELORSZAG

a) Az Oregségi, valamint a munkahelyi baleseti rendelkezésekr6l szolo, 1975.
oktober 9-1 egyezmény, az 1990. december 8-i szocialis biztonsagi egyezmény
27. cikkének (2)—(4) bekezdésében meghatarozott feltételek és hataly szerint
(a Németorszag vagy Lengyelorszag teriiletén 1991. januar 1-jét megel6z6en
lakohelyet 1étesitett és azota ott tartozkodd személyek jogallasanak az 1975.
évi egyezmény alapjan valo fenntartasa).

b) Az 1990. december 8-i szocidlis biztonsagi egyezmény 27. cikkének (5)
bekezdése és 28. cikkének (2) bekezdése (a volt Német Demokratikus Koztar-
sasag ¢s Lengyelorszag kozott 1957-ben létrejott egyezmény alapjan fizetett
nyugdijjogosultsadg fenntartdsa; a lengyel munkavéllalok altal a volt Német
Demokratikus Koztarsasag és Lengyelorszag kozott 1988-ban 1étrejott egyez-
mény értelmében szerzett biztositasi idok kiszamitasa).

NEMETORSZAG-ROMANIA

A 2005. aprilis 8-1 szocialis biztonsagi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b)
pontja (a Romania és a volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott 1étrejott
egyezménynek az 1996-os évet megel6zéen mar nyugdijban részesiilt személyek
tekintetében valo fenntartasa).

NEMETORSZAG-SZLOVENIA

Az 1997. szeptember 24-i szocialis biztonsagi egyezmény 42. cikke (a masik
szerz6dd allam szocialis biztonsagi rendszere szerint 1956. januar 1-jét megel6-
zden szerzett jogosultsagok elszdmoléasa); e rendelkezés alkalmazéasa tovabbra is a
hatalya ala tartozé személyekre korlatozodik.

NEMETORSZAG-SZLOVAKIA

A 2002. szeptember 12-i szocialis biztonsagi egyezmény 29. cikke (1) bekezdé-
sének masodik és harmadik albekezdése (a volt Csehszlovak Koztarsasag és a
volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott 1étrejott egyezménynek az 1996-os
évet megelézéen mar nyugdijban részesiilt személyek tekintetében valod fenntar-
tasa; a szerz6d$ allamok egyikében szerzett biztositdsi id6k kiszamitasa azon
személyeket illetéen, akik ezen idékre vonatkozdan 2003. december 1-jén a
masik szerz6d6é allamtol, annak teriiletén lakohelyet létesitve mar részesiiltek
nyugdijban).

NEMETORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1960. aprilis 20-i szocialis biztonsagi egyezmény 7. cikkének (5) és (6)
bekezdése (katonai szolgalatot teljesitd civil személyekre alkalmazando
jogszabalyok);

b) az 1960. aprilis 20-i munkanélkiili-biztositasi egyezmény 5. cikkének (5) és
(6) bekezdése (katonai szolgalatot teljesité civil személyekre alkalmazando
jogszabalyok).
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[RORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A 2004. december 14-i szocialis biztonsagi megallapodas 19. cikkének (2) bekez-
dése (egyes fogyatékossagok utan jard juttatasok transzferérol és kiszamitasarol).

SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

Az 1969. junius 11-i éltalanos egyezmény 22. cikke (a munkanélkiili-ellatasok
kivitele). Ez a bejegyzés e rendelet alkalmazasanak id6pontjatol szamitott két
éven keresztiil marad érvényes.

HORVATORSZAG-OLASZORSZAG

a) A Jugoszlavia és Olaszorszag kozotti, a szocidlis biztositas teriiletén valo
kolesonds  kotelezettségek szabalyozasarol szolo megallapodas, az 1959.
februar 5-én jegyzékvaltassal kotott békeszerzodés XIV. mellékletének 7.
pontjara torténd hivatkozassal (az 1954. december 18-t megel6zden szerzett
biztositasi id6k kiszamitasa); alkalmazasa tovabbra is a megallapodas hatalya
ala tartozo személyekre korlatozodik;

b) A Horvat Koztarsasag ¢és az Olasz Koztarsasag kozotti 1997. junius 27-i
szocialis biztonsagi egyezmény 44. cikkének (3) bekezdése Trieszt Szabad
Teriilet egykori B. zondjarél (az 1956. oktober 5-ét megelézden szerzett
biztositasi id6k kiszamitasa); e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is az emlitett
egyezmény hatalya ala tartozo személyekre korlatozodik.

HORVATORSZAG-MAGYARORSZAG

A 2005. februar 8-i szocialis biztonsagi egyezmény 43. cikkének (6) bekezdése
(az 1956. majus 29-ét megel6zden szerzett biztositasi id6k elismerése azon szer-
z6d6 allam koltségére, amelynek a teriiletén volt a biztositott személy lakohelye
1956. majus 29-én).

HORVATORSZAG-AUSZTRIA

Az 1997. januar 16-1 szocialis biztonsagi egyezmény 35. cikke (az 1956. januar
1-jét megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés alkalmazéasa
tovabbra is a hatalya ala tartozo személyekre korlatozodik.

HORVATORSZAG-SZLOVENIA

a) Az 1997. aprilis 28-i szocialis biztonsagi megallapodas 35. cikkének (3)
bekezdése (a korabbi k6zos allam jogszabalyai alapjan bonusz évnek szamitod
iddszakok elismerése);

b) Az 1997. aprilis 28-i szocialis biztonsagi megallapodas 36. és 37. cikke (az
1991. oktober 8-at megel6zden szerzett ellatasok nyujtasa tovabbra is annak a
szerz6d6 allamnak a kotelezettsége, amely megitélte 6ket; az 1991. oktober 8.
és az emlitett megallapodas hatalybalépésének idépontja, azaz 1998. februar
1. kozott megitélt nyugdijakat a masik szerz6d6 allamban 1998. januar 31-ét
megel6zden szerzett biztositasi idok tekintetében Gjraszamitjak).

OLASZORSZAG-SZLOVENIA

a) A szocialis biztositas teriiletén vald kolesonds kotelezettségek szabalyozasarol
sz0l6 megallapodas, az 1959. februar 5-én jegyzékvaltassal kotott békeszer-
z6dés XIV. mellékletének 7. pontjara torténé hivatkozassal (az 1954.
december 18-at megel6zben szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendel-
kezés alkalmazasa tovabbra is a megallapodas hatalya ala tartozd személyekre
korlatozodik.

b

~

Az 1997. julius 7-i szocialis biztonsagi egyezmény 45. cikkének (3) bekez-
dése Trieszt Szabad Terlilet egykori B. zonajardl (az 1956. oktdber 5-ét
megel6zden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés alkalmazasa
tovabbra is az egyezmény hatalya ala tartozo személyekre korlatozodik.
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LUXEMBURG-PORTUGALIA

Az 1997. marcius 10-i megallapodas (a szerz6dé felek egyikének intézménye
altal a nyugdijkérelmez6k rokkantsagi fokat illetben hozott dontéseknek a
masik szerz6d6 fél intézményei altali elismerésérol).

LUXEMBURG-SZLOVAKIA

A 2002. majus 23-i szocialis biztonsagi egyezmény 50. cikkének (5) bekezdése
(a politikai menekiiltek nyugdijbiztositasi ideinek kiszamitasa).

MAGYARORSZAG-AUSZTRIA

Az 1999. marcius 31-i szocialis biztonsagi egyezmény 36. cikkének (3) bekez-
dése (az 1961. november 27-ét megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitasa);
e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is az emlitett egyezmény hatalya ala tartozo
személyekre korlatozodik.

MAGYARORSZAG-SZLOVENIA

Az 1957. oktdber 7-i szocialis biztonsagi egyezmény 31. cikke (az 1956. majus
29-ét megelézden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés alkalma-
zasa tovabbra is az emlitett egyezmény hatalya ala tartozd személyekre korlato-
z6dik.

MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA

Az 1959. januar 30-i szocidlis biztonsagi egyezmény 34. cikkének (1) bekezdése
(amely el6irja, hogy az egyezmény alairasanak napjat megel6zGen megallapitott
biztositasi idoket kell az azon szerz6d6 allam vonatkozasaban érvényes biztositasi
idének tekinteni, amelynek teriiletén a jogosult személy lakohellyel rendelkezett);
e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a hatalya ala tartozo személyekre korlato-
z6dik.

AUSZTRIA-LENGYELORSZAG

Az 1998. szeptember 7-i szocialis biztonsagi egyezmény 33. cikkének (3) bekez-
dése (az 1961. november 27-ét megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitasa);
e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a hatalya ala tartozé személyekre korlato-
zodik.

AUSZTRIA-ROMANIA

A 2005. oktober 28-i szocialis biztonsagi egyezmény 37. cikkének (3) bekezdése
(az 1961. november 27-ét megel6zGen szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e
rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a hatalya ala tartozd személyekre korlatozo-
dik.

AUSZTRIA-SZLOVENIA

Az 1997. marcius 10-i szocialis biztonsagi egyezmény 37. cikke (az 1956. januar
1-jét megel6zden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés alkalmazasa
tovabbra is a hatalya ala tartozo személyekre korlatozodik.

AUSZTRIA-SZLOVAKIA

A 2001. december 21-i szocialis biztonsagi egyezmény 34. cikkének (3) bekez-
dése (az 1961. november 27-ét megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitasa);
e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a hatalya ala tartozé személyekre korlato-
zodik.

FINNORSZAG-SVEDORSZAG

A szocialis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandinav egyezmény
7. cikke (a lakohely szerinti orszagba torténé koltségesebb visszautazast szik-
ségessé tevd, mas skandinav orszagban vald tartozkodas alatt bekovetkezett
betegség esetén felmeriilé tobblet utazasi koltségek megtéritésérol).
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1l MELLEKLET

A HATAR MENTI MUNKAVALLALO CSALADTAGJAI
TERMESZETBENI ELLATASOKRA VALO JOGOSULTSAGANAK
KORLATOZASA

(a 18. cikk (2) bekezdése)

DANIA

ESZTORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idtar-
tamban érvényes)

[RORSZAG

SPANYOLORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett
idStartamban érvényes)

HORVATORSZAG

OLASZORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idotar-
tamban érvényes)

LITVANIA (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idétartamban
érvényes)

MAGYARORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett
iddtartamban érvényes)

HOLLANDIA (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idotar-
tamban érvényes)

FINNORSZAG
SVEDORSZAG
EGYESULT KIRALYSAG
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KIEGESZITO JOGOSULTSAGOK AZ ILLETEKES

1V. MELLEKLET

TAGALLAMBA

VISSZATERO NYUGDIJASOK RESZERE

BELGIUM

BULGARIA

CSEH KOZTARSASAG

NEMETORSZAG
GOROGORSZAG
SPANYOLORSZAG
FRANCIAORSZAG

CIPRUS

LUXEMBURG

MAGYARORSZAG
HOLLANDIA

AUSZTRIA

LENGYELORSZAG
SZLOVENIA

SVEDORSZAG

(a 27. cikk (2) bekezdése)
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V MELLEKLET

KIEGESZITO JOGOSULTSAGOK OLYAN KORABBI HATAR MENTI
MUNKAVALLALOK SZAMARA, AKIK MUNKAVALLALOKENT
VAGY ONALLO VALLALKOZOKENT TERNEK VISSZA AZ ELOZO
TEVEKENYSEG VEGZESE SZERINTI TAGALLAMBA (CSAK ABBAN
AZ ESETBEN ALKALMAZHATO, HA AZ A TAGALLAM IS
SZEREPEL A JEGYZEKBEN, AMELYBEN A NYUGDIJASNAK A
LAKOHELYE SZERINTI TAGALLAMBAN NYUJTOTT TERMESZET-
BENI ELLATASOK KOLTSEGEIERT FELELOS ILLETEKES INTEZ-
MENY TALALHATO)

(a 28. cikk (2) bekezdése)

BELGIUM
NEMETORSZAG
SPANYOLORSZAG
FRANCIAORSZAG
LUXEMBURG
AUSZTRIA
PORTUGALIA
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VI. MELLEKLET

A KULONLEGES KOORDINACIO ALA TARTOZO ,A” TIiPUSU
JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

(a 44. cikk (1) bekezdése)

CSEH KOZTARSASAG

Teljes rokkantsagi nyugdij azon személyek szamara, akik esetében a teljes
rokkantsag a 18. ¢letév betoltése eldtt kovetkezett be, és akik nem biztositottak
az eldirt id6 tekintetében (a nyugdijbiztositasrol szolo 155/1995 sz. Coll. térvény
42. szakasza).

ESZTORSZAG

a) A 2000. aprilis 1. eldtt az allami juttatasokrol szolo torvény szerint juttatott és
az allami nyugdijbiztositasi torvény szerint tovabbra is fenntartott rokkantsagi
nyugdijak.

b) Az allami nyugdijbiztositasi torvénynek megfeleléen, rokkantsagi alapon
juttatott allami nyugdijak.

¢) A honvédelmi szervek szolgalati torvénye, a renddrségi szolgalati torvény, az
lgyészségrol szolo torvény, a birak jogallasardl szolo torvény, a Riigikogu
tagjainak illetményérdl, nyugdijarol és egyéb szocialis ellatasairdl szolo
torvény, valamint a koztarsasagi elnok hivatalos ellatmanyairdl szolo torvény
alapjan jutatott rokkantsagi nyugdijak.

fRORSZAG
A 2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény 2. részének 17. fejezete

GOROGORSZAG

A mezbgazdasagi biztositasi rendszerre (OGA) vonatkozd jogszabaly a
4169/1961 torvény szerint.

HORVATORSZAG

a) A nyugdijbiztositasi torvény (OG 102/98, modositva) 52. cikkének (5) bekez-
dése szerinti, foglalkozasi sériilés vagy megbetegedés kovetkeztében jaro
rokkantsagi nyugdij.

b) A nyugdijbiztositasi térvény (OG 102/98, modositva) 56. cikke szerinti,
fizikai sériilés kovetkeztében jard juttatas.

LETTORSZAG

Az allami nyugdijakrol sz616, 1996. januar 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2)
bekezdése szerinti rokkantsagi nyugdijak (harmadik csoport).

MAGYARORSZAG

A megvaltozott munkaképességli személyekrél szolo, 2011. évi CXCI sz.
torvénynek, valamint bizonyos egyéb torvények modositasainak megfeleléen
2012. januar 1-jétol:

a) a rehabilitacios ellatas;
b) a rokkantsagi ellatas.
SZLOVAKIA

Az eltartott gyermekként vagy a nappali tagozaton végzett doktori tanulmanyok
alatt rokkantta valt olyan, 26 év alatti személynek jard rokkantsagi nyugdij, aki
esetében az eldirt biztositasi idészak minden esetben teljesitettnek tekintendd (a
tarsadalombiztositasrol sz6lo, modositott 461/2003 torvény 70. cikkének (2)
bekezdése, 72. cikkének (3) bekezdése, valamint 73. cikkének (3) és (4) bekez-
dése).
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FINNORSZAG

Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatal korban fogyatékossa valt személyeknek nyuj-
tott allami nyugdij (allami nyugdijtorvény, 568/2007).
Az atmeneti szabalyok szerinti és 1994. januar 1-jét megel6z6en megallapitott

rokkantsagi nyugdij (az allami nyugdijtérvény végrehajtasarol szolo torvény,
569/2007).

SVEDORSZAG

Jévedelem alapt betegségi ellatas és jovedelemkompenzal¢ kifizetések. M4 (a
szocialis biztonsagi torvény (2010:110) 34. fejezete) <«
EGYESULT KIRALYSAG
Foglalkoztatasi ¢és tdmogatasi juttatas
a) Nagy-Britannia
A joléti reformrol szolo, 2007. évi torvény 1. része.

b) Eszak-frorszag

A joOléti reformrél szolo, 2007. évi torvény (Eszak-frorszag) 1. része.



Vil. MELLEKLET

A ROKKANTSAG FOKAVAL KAPCSOLATOS FELTETELEK EGYEZESE A TAGALLAMOK JOGSZABALYAI KOZOTT

(A rendelet 46. cikkének (3) bekezdése)

BELGIUM

A tagallamok olyan intézményei altal alkalma-
zott biztositasi rendszerek, amelyek a

Azon belga intézmények altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amely intézményekre egyezés esetén a hatarozat kotelezd

Banyaszokra vonatkozo biztositasi rendszerek

Tagallamok . , . P Altalé bi itasi d- ,
rokkantsdg fokdnak megallapitasdval kapcso- alanos biztositasi ren 5 ; Altalanos rokkantsa, Foglalkozasi rokkantsa
latban hatarozatot hoztak Szer Tengeresrzerk?e vonatkozd Ossom £ £ ¢
biztositasi rendszer
FRANCIA- 1. Altalanos rendszer
ORSZAG
— 1II. csoport (alland6é gondozas) | Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— II. csoport Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— L. csoport Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
2. Mezogazdasagi rendszer
— Teljes altalanos rokkantsag Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— Kétharmados altalanos rokkant- | Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
sag
— Alland6 gondozas Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
3. Banyaszokra vonatkozé rendszer
— Részleges altalanos rokkantsag | Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— Alland6 gondozas Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— Foglalkozasi rokkantsag Nincs egyezés Nincs egyezés Egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
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A tagallamok olyan intézményei altal alkalma-
zott biztositasi rendszerek, amelyek a

Azon belga intézmények altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amely intézményekre egyezés esetén a hatarozat kotelezo

Banyaszokra vonatkozo biztositasi rendszerek

Tagéllamok rokkantsag fokanak megallapitasaval kapcso- | Altalanos biztositasi rend- Altaldnos rokkantsa Foslalkozési rokkantsé
latban hatarozatot hoztak szer Tengerészekre vonatkozd i e e
- s Ossom
biztositasi rendszer
4. Tengerészekre vonatkozo rendszer
— Altaldnos rokkantsag Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— Alland6 gondozas Egyezés Egyezés Egyezés Egyezés Nincs egyezés
— Foglalkozasi rokkantsag Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
OLASZOR- 1. Altalanos rendszer
SZAG

— Rokkantsag — fizikai dolgozok

— Rokkantsag — szellemi munka-
vallalok

2. Tengerészekre vonatkozo rendszer

— Alkalmatlansag a tengeri szolga-
latra

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés
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FRANCIAORSZAG

A tagallamok olyan intézményei
altal alkalmazott biztositasi rend-

Azon francia intézmények altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amely intézményekre egyezés esetén a hatarozat kotelezd

Altalanos rendszer

Mezégazdasagi rendszer

Banyaszokra vonatkozo rendszer

Tengerészekre vonatkozo rendszer

Tagallamok | szerek, amelyek a rokkantsag I " Kéth Kéthar- Kéthar- Teli
fokanak megéllapitasaval . esopor cthar- Teljes Allandé | mados 4lta- | Allandé | Foglalkozési | mados 4lta- €ues | Allando
. I. csoport | II. csoport (Allando mados . . . . . . foglalkozasi .
kapcsolatban hatarozatot hoztak i . rokkantsag | gondozas lanos gondozas | rokkantsag lanos . gondozas
gondozas) | rokkantsag . . rokkantsag
rokkantsag rokkantsag
BELGIUM | 1. Altalanos rendszer Egyezés | Nincs Nincs Egyezés | Nincs Nincs Egyezés | Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
2. Banyaszokra vonatkozo
rendszer
— részleges 4ltalanos | Egyezés | Nincs Nincs Egyezés | Nincs Nincs Nincs Egyezés | Nincs Nincs Nincs Nincs
rokkantsag egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
— foglalkozasi Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Egye-
rokkantsag egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés zés (%)
3. Tengerészekre vonat- | Egye- Nincs Nincs Egye- Nincs Nincs Egye- Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
kozd rendszer zés (1) egyezés egyezés zés (1) egyezés egyezés zés (1) egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
OLASZ- 1. Altalanos rendszer
ORSZAG
— rokkantsag — fizikai | Egyezés | Nincs Nincs Egyezés | Nincs Nincs Egyezés | Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
dolgozok egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezes egyezés
— rokkantsag — szel- | Egyezés | Nincs Nincs Egyezés | Nincs Nincs Egyezés | Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
lemi munkavallalok egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés
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Azon francia intézmények altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amely intézményekre egyezés esetén a hatdrozat kotelezd
A tagallamok olygn 1nt,€,zrpenyel Altaldnos rendszer Mez6gazdasagi rendszer Banyaszokra vonatkozo rendszer Tengerészekre vonatkozd rendszer
altal alkalmazott biztositasi rend-
Tagéllamok | szerek, amelyek a rokkantsag

fokanak megallapitasaval I " Kéth Kéthar- Kéthar- Teli

kapcsolatban hatarozatot hoztak ; sopor cthar- Teljes Allandé | mados alta- [ Allandé | Foglalkozasi | mados élta- €9es | Allando
I. csoport | II. csoport (Allando mados . . . . . . foglalkozasi .
. . rokkantsag | gondozas lanos gondozas | rokkantsag lanos . gondozas
gondozas) | rokkantsag . . rokkantsag
rokkantsag rokkantsag

2. Tengerészekre vonat-

kozo6 rendszer

— alkalmatlansag a | Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs

tengeri szolgalatra egyezes egyezés egyezés egyezés egyezés gyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés egyezés

() Amennyiben a belga intézmény altal elismert rokkantsag éltalanos rokkantsag.
(?) Csak ha a belga intézmény elismerte, hogy a munkavallalo alkalmatlan felszin alatti vagy felszini munkéra.
» M1
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OLASZORSZAG

A tagallamok olyan intézményei altal
alkalmazott biztositasi rendszerek,

Azon olasz intézmények altal alkalmazott biztositasi rendszerek, amely
intézményekre egyezés esetén a hatarozat kotelezd

Tagallamok amelyek a rokkantsag fokanak Altalanos rendszer
megallapitasaval kapcsolatban hata- Tengerészek Alkalmat- — ] Szellemi munkavallalék
rozatot hoztak " S Fizikai dolgozok
lansag hajozasra
BELGIUM 1. Altaldnos rendszer Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
2. Banyaszokra vonatkozo
rendszer
— részleges altalanos | Egyezés Egyezés Nincs egyezés
rokkantsag
— foglalkozasi  rokkant- | Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
sag
3. Tengerészekre  vonatkozo | Nincs egyezés Nincs egyezés Nincs egyezés
rendszer
FRANCIAOR- | 1. Altalanos rendszer
SZAG

— 1II.  csoport (4llandd
gondozas)

— II. csoport
— L. csoport

2. Mezbgazdasagi rendszer

— teljes altalanos
rokkantsag

— részleges altalanos
rokkantsag

— allandé gondozas

3. Banyaszokra vonatkozo
rendszer
— részleges altalanos
rokkantsag

— allandé gondozas

— foglalkozasi  rokkant-
sag
4. Tengerészekre  vonatkozo
rendszer
— részleges altalanos
rendszer

— allandé gondozas

— foglalkozasi  rokkant-

sag

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés

Nincs egyezés
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VIl MELLEKLET

OLYAN ESETEK, AMIKOR AZ ARANYOS SZAMITASTOL EL KELL
TEKINTENI, VAGY AZ NEM ALKALMAZANDO

(az 52. cikk (4) és (5) bekezdése)

1. rész: Olyan esetek, amikor az aranyos szamitastol az 52. cikk (4) bekezdése
alapjan el kell tekinteni

DANIA

A szocialis nyugdijakrol szolo toérvényben emlitett valamennyi nyugdijkérelem,
kivéve a IX. mellékletben emlitett nyugdijakat.

[RORSZAG

Allami nyugdij (dtmeneti szabalyozas) és jarulékalapa allami és 6zvegyi nyugdij
iranti valamennyi kérelem.

CIPRUS
Valamennyi 6regségi, rokkantsagi és 6zvegyi nyugdijkérelem.
LETTORSZAG

a) Rokkantsagi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (Az allami nyugdijakrol szolo,
1996. januar 1-jei torvény).

b) Tulélé hozzatartozoi nyugdij iranti valamennyi kérelem (Az allami nyugdi-
jakrol szold, 1996. januar 1-jei torvény; az allamilag finanszirozott nyugdi-
jakrol sz6lo, 2001. jalius 1-jei torvény).

LITVANIA

A tulélé hozzatartozoi nyugdij alapdsszege alapjan szamitott allami tarsadalom-
biztositasi tuléld hozzatartozoi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (Az allami
tarsadalombiztositasi nyugdijakrol szolo torvény).

HOLLANDIA

Az altalanos oregségi biztositasrol szolo torvény (AOW) alapjan benyujtott, oreg-
ségi nyugdij iranti valamennyi kérelem.

AUSZTRIA

a) Az altalanos tarsadalombiztositasrol szolo, 1955. szeptember 9-i torvény
(ASVG), a kereskedelemben dolgozd személyek tarsadalombiztositasarol
sz616, 1978. oktober 11-i torvény (GSVG), a mezdgazdasagi termeldk tarsa-
dalombiztositasarol szold, 1978. oktober 11-i torvény (BSVG), valamint a
szabadfoglalkozasu 6nallo vallalkozok tarsadalombiztositasardl szolo, 1978.
november 30-i szovetségi torvény (FSVG) alapjan benyujtott, ellatas iranti
valamennyi kérelem.

b) A 2004. november 18-i altalanos nyugdijtérvény (APG) szerinti nyugdij-
szamlan alapul6, rokkantsagi nyugdij irdnti valamennyi kérelem.

c) A 2004. november 18-i altalanos nyugdijtorvény (APG) szerinti nyugdij-
szamlan alapulo, tulélé hozzatartozoi nyugdij iranti valamennyi kérelem,
kivéve a 2. részben emlitett eseteket.

d) Az osztrak tartomanyi orvosi kamarak (Landesdrztekammer) alapszolgalta-
tason alapuld (alap- és kiegészitd ellatds vagy alapnyugdij) rokkantsagi és
tulélé hozzatartozoi nyugdijai irdnti valamennyi kérelem.

e) Az Osztrak Allatorvosi Kamara nyugdijpénztarabol fizetett allandé foglalko-
zasi rokkantsagi tamogatas és tulélé hozzatartozoi tamogatas iranti valamennyi
kérelem.

f) Az osztrak tgyvédi kamarak (A. rész) joléti intézményeinek alapszabalya
szerinti, foglalkoztatasi rokkantsagi, 6zvegyi és arvasagi nyugdij iranti vala-
mennyi kérelem.

~

Az 1972. februar 3-i jegyzdi biztositasi torvény (NVG 1972) szerinti ellatdsok
irdnti valamennyi kérelem.

g
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LENGYELORSZAG

Rokkantsagi nyugdijak, a meghatarozott ellatas elvén alapuld rendszerek kere-
tében nyujtott dregségi nyugdijak és a taléld hozzatartozoi nyugdijak iranti vala-
mennyi kérelem.

PORTUGALIA

Rokkantsagi, oregségi és tilélé hozzatartozoi nyugdij iranti valamennyi kérelem,
kivéve azokat az eseteket, amikor az egynél tobb tagallam jogszabalyai alapjan
szerzett biztositasi idok Osszege legalabb 21 naptari év, a nemzeti jogszabalyok
ala tartozo biztositasi id6k osszege legfeljebb 20 év, és a szamitast a 2007. majus
10-i 187/2007. sz. térvényerejii rendelet 32. és 33. cikke alapjan végezték.

SZLOVAKIA

a) Tuléld hozzatartozoi (6zvegyi és arvasagi) nyugdij iranti valamennyi kérelem,
amely nyugdijat a 2004. januar 1. el6tt hatalyban 1évd jogszabalyok alapjan
szamitottak ki, és amelynek Osszegét az elhunyt személynek korabban fizetett
nyugdij alapjan kell kiszamitani.

b) A tarsadalombiztositasrol szold, modositott 461/2003 sz. torvény alapjan
kiszamitott nyugdijak irdnti valamennyi kérelem.

SVEDORSZAG

a) Az oregségi nyugdij formdjaban nyujtott garantdlt nyugdij iranti kérelmek (a
szocialis biztonsagi torvény (2010:110) 66. és 67. fejezete);

b) A t(lél6 hozzatartozoi nyugdij formajaban nyujtott garantalt nyugdij iranti
kérelmek (a szocialis biztonsagi térvény (2010:110) 81. fejezete).

EGYESULT KIRALYSAG

Oregségi, 6zvegyi és haldleseti ellitisok irdnti valamennyi kérelem, kivéve
azokat, amelyek tekintetében az 1975. aprilis 6-an vagy azt kovetden megkezdett
adoév soran:

i. az ¢érintett fél az Egyesiilt Kiradlysag és egy masik tagallam jogszabalyai
alapjan szerzett biztositasi, szolgalati vagy tartozkodasi id6t, és az adoévek
valamelyike (vagy koziiliik tobb) az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyainak értel-
mében nem tekinthet jogosultsagot biztositd évnek;

il. az 1948. julius 5-ét megel6z6 idoszakokra az Egyesiilt Kiralysagban hatalyban
1év6 jogszabalyok szerint szerzett biztositasi id6ket e rendelet 52. cikke (1)
bekezdése b) pontjanak alkalmazasaban egy masik tagallam jogszabalyai
szerint szerzett biztositasi, szolgalati és tartozkodasi id6k alkalmazasaval
veszik figyelembe.

Kiegészité nyugdijra irdnyuld valamennyi kérelem a szocidlis biztonsagi jarulé-
kokrol ¢és ellatasokrol sz6lo, 1992. évi torvény 44. szakasza ¢s a szocidlis bizton-

sagi jarulékokrol és ellatasokrol sz616, 1992. évi torvény (Eszak-frorszag) 44.
szakasza értelmében.

2. rész: Olyan esetek, amelyekben az 52. cikk (5) bekezdését kell alkalmazni
BULGARIA

A kotelez6 kiegészitd nyugdijbiztositasbol szarmazoé dregségi nyugdijak, a szoci-
alis biztonsagi torvény II. részének II. cime szerint.

CSEH KOZTARSASAG

A 426/2011 Sb. szamu torvény alapjan létrehozott masodik pillér rendszerébdl
fizetett nyugdijak.

DANIA
a) Személyi nyugdijak;

b) a halal esetén jaré ellatasok (a 2002. januar l-je el6tt a munkaeré-piaci
kiegészité nyugdijba (Arbejdsmarkedets Tillegspension) fizetett hozzajaru-
lasok alapjan jaro ellatasok);
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c) a halal esetén jar¢ ellatasok (a munkaerd-piaci kiegészitd nyugdijrol szolo,
egyseéges szerkezetbe foglalt 942:2009 torvénynek megfeleléen, 2002. januar
1-jét kovetéen a munkaeré-piaci kiegészité nyugdijba (Arbejdsmarkedets
Tilleegspension) fizetett hozzajarulasok alapjan jard ellatasok);

ESZTORSZAG

Kotelezd, finanszirozott dregséginyugdij-rendszer.

FRANCIAORSZAG

Alap- vagy kiegészitd nyugdijrendszerek, amelyekben az oregségi ellatasokat
nyugdijpontok alapjan szamitjak ki.

HORVATORSZAG

A kotelezd biztositasi rendszerbdl fizetett, az egyéni tokésitett megtakaritasok
alapjan szamitott nyugdijak a kotelezd és az Onkéntes nyugdijalapokrol szolo
torvény (OG 49/99, moddositva), valamint a nyugdijbiztositokrol és az egyéni
tokésitett megtakaritasok alapjan szamitott nyugdijak kifizetésérdl szolo torvény
(OG 106/99, moddositva) szerint, kivéve a kotelezd és az Onkéntes nyugdijala-
pokrol szolo torvény 47. és 48. cikkében foglalt eseteket (teljes munkaképte-
lenség alapjan jaroé rokkantsagi nyugdij, illetve tilelé hozzatartozoi nyugdij).

LETTORSZAG

Oregségi nyugdijak (Az allami nyugdijakrél sz616, 1996. janudr 1-jei torvény; az
allamilag finanszirozott nyugdijakrol szolo, 2001. jalius 1-jei torvény).

MAGYARORSZAG

Magéannyugdij-pénztari tagsagon alapuld nyugellatasok.

AUSZTRIA

a) A 2004. november 18-i altalanos nyugdijtorvény (APG) szerinti nyugdij-
szamlan alapuld oregségi nyugdij és az az alapjan szamitott talélé hozzatar-
tozoi nyugdij.

b) Az osztrdk gyogyszerészek szakmai pénztararol (Pharmazeutische Gehalts-
kasse fiir Osterreich) sz6lo, 2001. december 28-i BGBI I 154. szdvetségi
torvény 41. cikke értelmében kotelez6 tamogatasok.

c) Az osztrak tartomanyi orvosi kamarak alapszolgaltatason alapuld (alap- és
kiegészitd ellatds vagy alapnyugdij) oregségi és korengedményes nyugdijai,
valamint az osztrdk tartomanyi orvosi kamardk kiegészitd szolgaltatason
alapul6 (kiegészitd vagy egyedi nyugdij) valamennyi nyugellatasa.

d) Az Osztrak Allatorvosi Kamara nyugdijpénztardbol fizetett Gregségi tamoga-
tas.

e) Az osztrak iigyveédi kamarak (A. és B. rész) joléti intézményeinek alapsza-
balya szerinti ellatasok, kivéve az osztrak ligyvédi kamarak (A. rész) joléti
intézményeinek alapszabalya szerinti, rokkantsagi, 6zvegyi és arvasagi nyug-
ellatas iranti kérelmeket.

f) Az Osztrak Mérnoki Kamararol (Ziviltechnikerkammergesetz) szolo, 1993.
évi torvény és a joléti intézmények alapszabalyainak értelmében a Szovetségi
Epitész- és Miiszaki Tandcsadoi Kamara joléti intézményei altal nyujtott
ellatasok, a foglalkoztatasi rokkantsagi ellatasok, valamint az utobb emlitett
ellatasokbol eredd tléld hozzatartozoi ellatasok kivételével.

g) A konyvszakértokre és adotanacsadokra vonatkozd osztrak torvény (Wirt-
schaftstreuhandberufsgesetz) értelmében a konyvszakértdk és addtanacsadok
szovetségi kamaraja joléti intézményének szabalyaival dsszhangban jutatott
ellatasok.
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LENGYELORSZAG

A meghatarozott jarulékon alapuld rendszer szerinti 6regségi nyugdijak.

PORTUGALIA

Kiegészitd nyugdijak a 2008. februar 22-i 26/2008. sz. torvényerejii rendelet
alapjan (allami tokefedezeti rendszer).

SZLOVENIA

A kotelezd kiegészité nyugdijbiztositasbol szarmazo nyugdij.

SZLOVAKIA

Kotelezd oregséginyugdij-megtakaritas.

SVEDORSZAG

Jovedelmi nyugdijak és prémium nyugdijak (a szocialis biztonsagi torvény
(2010:110) 62. és 64. fejezete).

EGYESULT KIRALYSAG

Az 1965. évi nemzeti biztositasi torvény 36. és 37. szakasza és az 1966. évi
nemzeti biztositasi térvény (Eszak-Irorszag) 35. és 36. szakasza értelmében fize-
tett progressziv nyugellatas.
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IX. MELLEKLET

AZ 54. CIKK ALKALMAZASAT LEHETOVE TEVO ELLATASOK ES

MEGALLAPODASOK

Az e rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett ellatasok,
amelyek osszege fiiggetlen a megszerzett biztositasi vagy tartézkodasi idé
hosszatol

BELGIUM

Az altalanos rokkantsagi rendszerhez, valamint a banyaszok rokkantsagara
vonatkozo6 kiilonleges biztositasi rendszerhez és a kereskedelmi tengerészet
tengerészeire vonatkozo kiilonleges biztositasi rendszerhez kapcsolodo ella-
tasok.

Az 6nallo vallalkozok munkaképtelenségére vonatkozd biztositassal kapcso-
latos ellatasok.

A tengerentuli tarsadalombiztositasi rendszer szerinti rokkantsaggal, valamint
a Belga-Kongd ¢s Ruanda-Urundi korabbi munkavallaloira vonatkozo
rokkantsagi rendszerrel kapcsolatos ellatasok.

DANIA

10 éves tartdzkodast kovetden megszerzett teljes korli dan nemzeti oregségi
nyugdij azon személyek részére, akik legkésdbb 1989. oktober 1-jével valtak
jogosultak a nyugdijra.

[RORSZAG

,»A” tipust rokkantsagi nyugdij.
GOROGORSZAG

A mezdgazdasagi biztositasi rendszerekrél (OGA) sz0lo 4169/1961 torvény
szerinti ellatasok.

SPANYOLORSZAG

Az altalanos és kiilonleges rendszerek alapjan nyujtott t0lélé hozzatartozoi
nyugdijak, a koztisztviselokre vonatkozd kiilonleges rendszer kivételével.

FRANCIAORSZAG

Az altalanos szocialis biztonsagi rendszer vagy a mezdgazdasagi munkaval-
lalokra vonatkozo rendszer szerinti rokkantsagi nyugdij.

Az altalanos szocialis biztonsagi rendszer vagy a mezdgazdasagi munkaval-
lalokra vonatkozé rendszer szerinti zvegyi rokkantsagi nyugdij, amelyet az
elhunyt hazastarsnak az 52. cikk (1) bekezdése a) pontja szerint megallapitott
rokkantsagi nyugdija alapjan szamitanak ki.

LETTORSZAG

Az allami nyugdijakrol sz6lo, 1996. januar 1-jei torvény 16. cikkének (1) és
(2) bekezdése szerinti rokkantsagi nyugdijak (harmadik csoport).

HOLLANDA

A keres6képtelenség elleni biztositasrol szold 1966. februar 18-i modositott
torvény (WAO).

Az 6nallé vallalkozok keresdképtelenségi ellatasarol szold 1997. aprilis 24-i
modositott torvény (WAZ).
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II.

Az 1995. december 21-i torvény a tulélé hozzatartozokra vonatkozé altalanos
biztositasrol (ANW).

A munkaképességnek megfeleld munkarol ¢és jovedelemrdl szolo 2005.
november 10-i torvény (WIA).

FINNORSZAG

Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatal korban fogyatékossa valt személyeknek
nyujtott allami nyugdij (4llami nyugdijtorvény, 568/2007).

Az atmeneti szabalyok szerint meghatérozott ¢s 1994. januar 1-jét megeld-
z6en megallapitott allami nyugdijak és hazastarsi nyugdijak (az allami nyug-
dijtorvény végrehajtasarol szolo torvény, 569/2007).

Az allami nyugdijtérvény (568/2007) szerinti 6nallo ellatds kiszamitdsakor
szamitott arvasagi nyugdij kiegészitd Osszege.

SVEDORSZAG

Svéd jovedelemalap betegségi és keresetpotld juttatds M4 (a szocidlis
biztonsagi torvény (2010:110) 34. fejezete) <«

Az éllami nyugdijrol szol6, 1993. januar 1-je el6tt hatdlyban levd jogszaba-
lyok altal biztositott teljes svéd allami nyugdij helyébe 1épé svéd garantalt
nyugdij és garantdlt tdmogatas és a fenti idéponttol hatalyos jogszabalyok
atmeneti rendelkezéseinek értelmében megitélt teljes dllami nyugdij.

A rendelet 54. cikke (2) bekezdésének b) pontjaban emlitett ellatasok,
amelyek oOsszegét egy fiktiv idészakra valé hivatkozassal hatarozzak
meg, amelyet a biztositasi esemény bekovetkezésének napja és egy
késobbi idépont kozott teljesitettnek tekintenek

NEMETORSZAG

Rokkantsagi és tuléld hozzatartozoi nyugdijak, amelyeknél egy kiegészitd
iddt vesznek figyelembe. Oregségi nyugdijak, amelyeknél egy mar megszer-
zett kiegészitd id6t vesznek figyelembe.

SPANYOLORSZAG

Az allami nyugdijasokra vonatkozd torvény egységes szerkezetbe foglalt
valtozatanak I. cime alapjan a koztisztviselokre vonatkozé kiilonleges rend-
szerek szerinti nyugdijak vagy a tartds fogyatékossagi (rokkantsagi) nyugdi-
jak, ha a biztositasi esemény bekovetkeztekor a kedvezményezett aktiv
koztisztviseld volt, illetve ilyenként kezelték; az allami nyugdijasokra vonat-
kozd torvény egységes szerkezetbe foglalt valtozatanak 1. cime alapjan a
halaleseti és t0léld hozzatartozoi (6zvegyi, arvasagi és sziiléi) nyugdijak,
ha a halal idépontjaban a koztisztviseld aktiv volt, illetve ilyenként kezelték.

OLASZORSZAG

A teljes munkaképtelenségre (inabilita) vonatkozo olasz nyugdijak.

LETTORSZAG

Talélé hozzatartozoi nyugdij, amelyet a feltételezett biztositasi idészakok
alapjan szamitanak ki (az 1996. januar I-jei, allami nyugdijakrol szo6lo
torvény 23. cikkének (8) bekezdése).
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LITVANIA
a) Az allami tarsadalombiztositasi nyugdijakrol szolo torvény szerint fizetett
allami tarsadalombiztositasi munkaképtelenségi nyugdijak;

b) az allami tarsadalombiztositasi nyugdijakrol szo6lo torvény szerint az
elhunyt munkaképtelenségi nyugdija alapjan kiszamitott allami tarsada-
lombiztositasi tlélé hozzatartozoi és arvasagi nyugdijak.

LUXEMBURG

Rokkantsagi ¢és tuléld hozzatartozoi nyugdijak.

SZLOVAKIA

a) Szlovak rokkantsagi nyugdij és az abbodl szarmazd tGlélé hozzatartozoi
nyugdij.
Vv M4

VM1

FINNORSZAG

Munkavallaloi nyugdij, amelynél jovobeni idészakokat is figyelembe
vesznek a nemzeti jogszabalyok alapjan.

SVEDORSZAG

Betegségi ¢és keresetpotlo juttatas garantalt juttatds formajaban (a szocialis
biztonsagi torvény (2010:110) 35. fejezete).

Beszamitott biztositasi id6 alapjan szamitott 6zvegyi nyugdij (a szocidlis
biztonsagi torvény (2010:110) 84. fejezete).

III. A rendelet 54. cikke (2) bekezdése b) pontjanak i. alpontjaban emlitett
megallapodasok, amelyek célja az ugyanazon fiktiv idészakok kétszeri
vagy tobbszori figyelembevételének megakadalyozasa

A Finn Koztarsasag és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag kozotti 1997.
aprilis 28-1 szocidlis biztonsdgi megallapodas.

A Finn Koztarsasag és a Luxemburgi Nagyhercegség kozotti 2000.
november 10-i szocialis biztonsagi megallapodas.

A 2003. augusztus 18-i szocialis biztonsagi skandinav egyezmény.
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X. MELLEKLET

KULONLEGES, NEM JARULEKALAPU PENZBELI ELLATASOK
(a 70. cikk (2) bekezdésének c) pontja)

BELGIUM

a) Jovedelempotld tamogatas (1987. februar 27-i térvény).

b) Garantalt jovedelem iddskortiak szamara (2001. marcius 22-i torvény).
BULGARIA

Oregségi szocidlis nyugdij (a szocialis biztonsagi torvénykonyv 89. cikke).
CSEH KOZTARSASAG

Szocialis juttatds (az allami szocialis tamogatasokrol szolo 117/1995 Sb. sz.
torvény).

DANIA

Nyugdijasok szamara biztositott lakhatasi koltségek (az 1995. marcius 29-i 204.
sz. torvény altal konszolidalt, az egyéni lakhatasi tamogatasokrol szo6lo térvény).

NEMETORSZAG

a) Id6skoraak és csokkent keresOképességilieck alap megélhetési jovedelme a
Szocialis Torvénykonyv XII. kotetének 4. fejezete értelmében.

b) A megélhetési koltségeket fedezd ellatasok az allaskeresdkre vonatkozo alap-
ellatassal osszhangban, kivéve, ha ezen ellatasok tekintetében teljesiilnek azok
a kovetelmények, amelyek a munkanélkiili ellatis odaitélését kovetden (szo-
cialis torvénykonyv II. kotet, 24. cikk (1) bekezdés) feljogositanak az ideig-
lenes kiegészit$ ellatasra.

ESZTORSZAG

a) Fogyatékossaggal €16 felndttek szdmara nyujtott juttatds (a fogyatékossaggal
¢16 személyek szamara nyujtott szocialis tdmogatasokrol szolo, 1999. januar
27-1 torvény).

b) Allami munkanélkiili-jaradék (a munkaeré-piaci szolgéltatasokrol és tamoga-
tasokrol szolo, 2005. szeptember 29-i torvény).

[RORSZAG

a) Munkakeresési juttatas (a 2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény,
harmadik rész, 2. fejezet).

b) Allami (nem jarulékalapt) nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocialis joléti
torvény, harmadik rész, 4. fejezet).

¢) Ozvegyi (nem jarulékalapt) nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocidlis joléti
torvény, harmadik rész, 6. fejezet).

d) Rokkantsagi nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény,
harmadik rész, 10. fejezet).

e) Mobilitast segité tamogatas (1970. évi egészségiigyi torvény, 61. szakasz).

f) Vaksagi nyugdij (2005. évi konszolidalt szocialis joléti térvény, harmadik
rész, 5. fejezet).

GOROGORSZAG
Idéskornak kiilonleges ellatasai (1296/82. sz. torvény).
SPANYOLORSZAG

a) Minimumjovedelemre vonatkozé garancia (1982. aprilis 7-i 13/82. sz.
torvény).

b) Idéskortak és munkaképtelen rokkantak tdmogatasa céljabol nyujtott pénzbeli
ellatasok (1981. julius 24-i 2620/81. sz. kiralyi rendelet).

c) i. Nem jarulékalapu rokkantsagi és oregségi nyugdijak, az 1994. jinius 20-i
1/1994. szamu kiralyi térvényerejii rendelet altal jovahagyott, a szocialis
biztonsagrol szolo altalanos torvény konszolidalt szovege 38. cikkének (1)
bekezdése szerint; valamint
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ii. a fenti nyugdijakat kiegészit, az autoném régiok jogszabalyaiban eldirt
ellatasok, amelyek az érintett autondm régi6é gazdasagi és tarsadalmi hely-
zetére is figyelemmel minimum megélhetési jovedelmet biztositanak.

d) Mobilitast 6sztonzd és az utazasi koltségtéritésre iranyuld juttatasok (1982.
aprilis 7-1, 13/1982. sz. torvény).

FRANCIAORSZAG
a) Az alabbi forrasokbol biztositott kiegészitd juttatasok:
i. Kiilonleges Rokkantsagi Alap; valamint
ii. Oregségi Szolidaritasi Alap a megszerzett jogok tekintetében

(a szocialis biztonsagi térvénykonyv VIII. kotetében kodifikalt, 1956. jinius
30-i térvény).

b) Fogyatékkal €16 felndtteknek nyujtott juttatas (a szocidlis biztonsagi torvény-
konyv VIIIL. kotetében kodifikalt, 1975. junius 30-i torvény).

c) A megszerzett jogok szerinti kiilonleges juttatas (a szocialis biztonsagi
torvénykonyv VIII. kotetében kodifikalt, 1952. jalius 10-i torvény).

d) 2006. januar 1-jétél kezdddden az idéskortiaknak nyujtott szolidaritasi juttatds
(a szocialis biztonsagi torvénykonyv VIII. kotetében kodifikalt, 2004. jinius
24-i rendelet).

OLASZORSZAG

a) Vagyontalanok szocialis nyugdijai (1969. éprilis 30-i 153. sz. torvény).

b) A fogyatékkal ¢l6 civilek és rokkantak szamara nyujtott nyugdijak és jutta-
tasok (az 1971. marcius 30-i 118. sz. torvény ¢és az 1980. februar 11-i 18. sz.
torvény, valamint az 1988. november 23-i 508. sz. torvény).

c) Siketnémak szamara nyutjtott nyugdijak és juttatasok (az 1970. majus 26-i
381. sz. torvény és az 1988. november 23-i 508. sz. torvény).

d) A vak civil személyek szamara nyujtott nyugdijak és juttatasok (az 1970.
majus 27-1 382. sz. torvény és az 1988. november 23-i 508. sz. torvény).

e) A minimumnyugdijakat kiegészitd ellatasok (az 1952. aprilis 4-i 218. sz.
torvény, az 1983. november 11-i 638. sz. torvény és az 1990. december
29-1 407. sz. torvény).

f) Fogyatékkal ¢lok juttatasait kiegészitd ellatdsok (az 1984. junius 12-i 222. sz.
torvény).

g) Szocialis juttatasok (az 1995. augusztus 8-1 335. sz. torvény).

h) Kiegészité szocialis juttatds (az 1988. december 29-i 544. sz. torvény
1. cikkének (1) és (12) bekezdése, és a késdbbi modositasok).

CIPRUS

a) Szocialis nyugdij (a szocialis nyugdijrol szold 1995. évi, modositott 25(1)95.
sz. torvény).

b) Sulyosan mozgaskorlatozott személyeknek nyujtott juttatds (A miniszterek
tandcsanak 1992. oktober 16-i 38210. sz., 1994. augusztus 1-jei 41370. sz.,
1997. jlnius 11-i 46183. sz., és 2001. majus 16-i 53675. sz. hatarozatai).

c) Vak személyeknek nyujtott kiilonleges tamogatas (a kiilonleges tamogata-
sokrol szolo, 1996. évi, modositott 77(1)/96. sz. térvény).

LETTORSZAG

a) Allami szocialis biztonsagi ellatas (az allami szocialis ellatasokrol sz616, 2003.
januar l-jei torvény).

b) A mozgaskorlatozott, fogyatékkal ¢l6 személyek utazasi koltségtéritésére
nyutjtott juttatds (az allami szocialis ellatasokrdl sz6lo, 2003. januar 1-jei
torvény).
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LITVANIA

a) Szocialis tamogatasi nyugdij (az allami szocialis tamogatasi ellatasokrol szolo
2005. évi torvény 5. cikke).

b) Jovedelempotld tamogatas (az allami szocialis tamogatasi ellatasokrol szolo
2005. évi torvény 15. cikke).

¢) Mozgaskorlatozott, fogyatékkal él6 személyek utazasi koltségtéritése (Az
utazasi koltségtéritésrdl szold 2000. évi torvény 7. cikke).

LUXEMBURG

Jovedelem a sulyos fogyatékkal ¢élok szamara (2003. szeptember 12-i torvény
1. cikkének (2) bekezdése), a fogyatékkal €16 olyan munkavallaloként elismert
személyek kivételével, akik az altalanos munkaerépiacon vagy védett kornye-
zetben rendelkeznek munkahellyel.

MAGYARORSZAG

a) Rokkantsagi jaradék (a Minisztertanacs 83/1987. (XII. 27.) rendelete a
rokkantsagi jaradékrol).

b) Iddskortiak nem jarulékalapu jaradéka (a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény).

c) Kozlekedési kedvezmények (a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozleke-
dési kedvezményeirdl szolo 164/1995. (XII. 27.) kormanyrendelet).

MALTA

a) Kiegészitd tamogatas (a szocialis biztonsagrol szolo 1987. évi torvény 73.
szakasza (318. fejezet).

b) Oregségi nyugdij (a szocidlis biztonsagrol szold 1987. évi torvény 318. feje-
zete).

HOLLANDIA

a) A fogyatékkal ¢él6 fiatalok munkavégzéséhez és foglalkoztatasahoz nyujtott
tamogatasrol szo6lo, 1997. aprilis 24-i térvény (Wet Wajong).

b) A kiegészitd ellatasokrol szo6lo, 1986. november 6-i torvény (TW).

AUSZTRIA

Kiegészitd juttatdas (az 1955. szeptember 9-i szovetségi torvény az altalanos
tarsadalombiztositasrol — ASVG, az 1978. oktdber 11-i szdvetségi torvény a
kereskedelemben dolgozd személyek tarsadalombiztositdsarol — GSVG és az
1978. oktober 11-i szovetségi torvény a mezdgazdasagi termelok tarsadalombiz-
tositasarol — BSVG).

LENGYELORSZAG
Szocialis nyugdij (a szocialis nyugdijakrol szol6, 2003. junius 27-1 tdrvény).
PORTUGALIA

a) Nem jarulékalapu oregségi és rokkantsagi allami nyugdij (1980. oktober 13-i
464/80. torvényerejli rendelet).

b) Nem jarulékalapt 6zvegyi nyugdij (1981. november 11-i 52/81. sz. végrehaj-
tasi rendelet).

c) Szolidaritasi oregségi juttatds (a 2006. december 11-i 236/2006. torvényerejli
rendelettel modositott 2005. december 29-1 232/2005. torvényerejii rendelet).

SZLOVENIA

a) Allami nyugdij (a nyugdijakrl és a fogyatékkal é16 személyek biztositasarol
57610, 1999. december 23-i torvény).

b) Nyugdijasok szamara nyujtott jovedelemtamogatas (a nyugdijakrol és a fogya-
tékkal €16 személyek biztositasardl szolo, 1999. december 23-i torvény).

c) Létfenntartasi tamogatas (a nyugdijakrol és a fogyatékkal é16 személyek bizto-
sitasarol szo6lo, 1999. december 23-i torvény).
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SZLOVAKIA

a) A kizarolagos jovedelmi forrast jelentdé nyugdijak 2004. januar 1-jét megel6-
z6en megitélt kiigazitasa.

b) A 2004. januar 1-jét megelézéen megallapitott szocialis nyugdij.
FINNORSZAG

a) Nyugdijasok lakhatasi tamogatasa (571/2007. sz. torvény a nyugdijasok lakha-
tasi tdmogatasarol).

b) Munkaeré-piaci tamogatas (1290/2002. sz. toérvény a munkanélkiili ellatasok-
rol).

c) A bevandorloknak nyujtott kiilonleges tamogatas (1192/2002. sz. torvény a
bevandorloknak nyujtott kiilonleges timogatasrol).

SVEDORSZAG

a) Kiegészitdé lakhatasi tamogatas nyugdijban részesilé személyek szamara
(2001:761. sz. torvény).

b) Idéskoraak pénziigyi tamogatasa (2001:853. sz. torvény).
EGYESULT KIRALYSAG

a) Allami nyugdijjuttatas (az allami nyugdijjuttatasrol szolo 2002. évi torvény és
az észak-irorszagi allami nyugdijjuttatasrol szolo 2002. évi torvény).

b) Munkakeresok szamara nyujtott jovedelemalapu juttatasok (a munkakere-
s6krél szolo 1995. évi torvény €s az észak-irorszagi munkakeresokrdl szolo
1995. évi rendelet).

d) Fogyatékkal élék szamara nyujtott megélhetési juttatas, mobilitasi elem (a
szocialis biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol szolo 1992. évi torvény és
az észak-irorszagi szocialis biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol szolo
1992. évi torvény).

e) Jovedelemalapt foglalkoztatasi és tamogatasi juttatas (a joléti reformrol szolo,
2007. évi torvény ¢és az észak-ir joléti reformrol szolo, 2007. évi tdrvény).
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XI. MELLEKLET

MAS TAGALLAMOK JOGANAK ALKALMAZASARA VONATKOZO
KULONLEGES RENDELKEZESEK

(51. cikk (3) bekezdés, 56. cikk (1) bekezdés és 83. cikk)

BULGARIA

A bolgar egészségbiztositasi torvény 33. cikkének (1) bekezdése minden olyan
személyre alkalmazando, aki szamara Bulgaria az illetékes tagallam e rendelet I1I.
cimének 1. fejezete szerint.

CSEH KOZTARSASAG

A csaladtagok 1. cikk i) pontja szerinti fogalommeghatarozasa céljabol a bejegy-
zett ¢lettarsi kozosségrol szolo 115/2006 Coll. sz. cseh torvényben meghatarozott
bejegyzett ¢lettarsak is hazastarsnak tekintendok.

DANIA

1. a) A szocialis nyugdijtorvény (,,lov om social pension”) szerint a nyugdij
kiszamitasa szempontjab6l a hatar menti ingaz6 vagy az idénymunkas
altal a dan jogszabalyok értelmében szerzett szolgalati vagy 6nallo vallal-
kozoként folytatott tevékenységi id6 a taléld hazastars altal Daniaban
szerzett tartozkodasi idének tekintendd, amennyiben a taléld hazastars a
fenti idészak folyaman hazastarsi életk6zosségben ¢élt a fent emlitett
munkavallaloval, illetve nem élt tdle Gsszeférhetetlenség miatt ténylegesen
kiilon, és, feltéve, hogy a fenti idészak alatt a hazastars egy masik tagallam
teriiletén rendelkezett lakohellyel. E pont alkalmazasaban az ,,idénymunka”
olyan munkat jelent, amely az évszakok valtakozasatol fliggd jellegébdl
addéddan minden évben automatikusan ismétlodik.

b) A szocialis nyugdijtorvény (,lov om social pension”) szerint a nyugdij
kiszamitasa szempontjabol az 1. pont a) alpontjanak hatalya ala nem
tartozo személy altal 1984. januar 1-je el6tt a dan jogszabalyok értelmében
szerzett, munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozoként teljesitett tevékeny-
ségi id0 a hatrahagyott hazastars altal Daniaban szerzett tartdozkodasi
idének tekintendé, amennyiben a hatrahagyott hazastars a fenti idészak
folyaman hazastarsi életkdzosségben ¢élt a munkavallaloval vagy onallo
vallalkozoval, illetve nem élt téle Osszeférhetetlenség miatt ténylegesen
kiilon, és feltéve, hogy a fenti iddszak alatt a hazastars egy masik tagallam
teriiletén rendelkezett lakohellyel.

c) Az a) és b) pont szerint figyelembe veendd idészakokat nem kell figye-
lembe venni, ha egybeesnek az érintett személynek egy masik tagallam
kotelezd biztositasrol szol6 jogszabalyai szerint jaro nyugdij kiszamitasanal
figyelembe vett iddszakokkal vagy azokkal az idészakokkal, amikor az
érintett személy e jogszabéalyok alapjan nyugdijban részesiilt. Ezeket az
id6szakokat azonban figyelembe kell venni, ha az emlitett nyugdij éves
Osszege kevesebb a szocialis nyugdij alapdsszegének felénél.

I
o
Na?

E rendelet 6. cikkének rendelkezései ellenére azok a személyek, akik egy
vagy tobb tagallamban nem alltak munkaviszonyban, csak akkor jogo-
sultak a dan szocidlis nyugdijra, ha jelenleg legalabb harom éve vagy
korabban legalabb harom évig Déanidban allando lakohellyel rendelkeznek/
rendelkeztek, a dan jogszabalyok altal eldirt korhatarokra is figyelemmel.
A rendelet 4. cikkére figyelemmel a 7. cikk nem alkalmazandé a dan
szocialis nyugdijra abban az esetben, ha arra ilyen személy szerzett jogo-
sultsagot.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazandok azon személyek csalad-
tagjainak dan szocialis nyugdijjogosultsagara, akik jelenleg vagy korabban
Daniaban munkaviszonyban allnak/alltak, vagy didkok, illetve csaladtag-
jaik jogosultsagara.

3. A ,rugalmas munka” rendszerében (,,ledighedsydelse”) részt vevé munkanél-
kiiliecknek nyujtott ideiglenes ellatas (1997. junius 10-i 455. torvény) e
rendelet I1I. cime 6. fejezetének hatalya ala tartozik. A mas tagallamba tavozo
munkanélkiilieket illetden a 64. és 65. cikk alkalmazandd, amennyiben e

rendszerei vannak.
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4. Ha a dan szocialis nyugdij kedvezményezettje egy masik tagallamtol is jogo-
sult hatrahagyott hozzatartozo6i nyugdijra, ezek a nyugdijak a dan jogszaba-
lyok alkalmazasaban e rendelet 53. cikkének (1) bekezdése értelmében ugyan-
olyan tipusu ellatasoknak tekintend6k azzal a feltétellel, hogy az a személy,
aki altal szerzett biztositasi vagy tartozkodasi id6 a hatrahagyott hozzatartozoi
nyugdij kiszamitasanak alapjaul szolgal, szintén jogosult dan szocialis nyug-
dijra.

NEMETORSZAG

1. E rendelet 5. cikkének a) pontja és a szocialis torvénykonyv VI. kiadasa
(Sozialgesetzbuch VI) 5. cikke (4) bekezdésének 1. pontja ellenére az olyan
személy, aki egy masik tagallam jogszabalyai értelmében teljes 6regségi nyug-
dijban részesiil, kérelmezheti a német nyugdijbiztositasi rendszer szerinti kote-
lezd biztositast.

2. E rendelet 5. cikkének a) pontja és a Sozialgesetzbuch VI (szocialis torvény-
konyv VI. konyve) 7. cikke ellenére az olyan személy, akinek egy masik
tagallamban kotelezO biztositasa van, vagy egy masik tagallam jogszabalyai
értelmében Oregségi nyugdijban részesiil, Németorszagban csatlakozhat az
onkéntes biztositasi rendszerhez.

3. A valamely masik tagallamban él6 biztositottak szamara a szocialis torvény-
konyv V. kiadasa (Sozialgesetzbuch V) 47. cikkének (1) bekezdése, a szoci-
alis torvénykonyv VII. kiadasa (Sozialgesetzbuch VII) 47. cikkének (1) bekez-
dése és a német tarsadalombiztositasi torvény (Reichsversicherungsordnung)
200. cikkének (2) bekezdése szerinti pénzbeli ellatas nyujtasanak céljabol a
német biztositasi rendszerek a nettd fizetést, amely alapjan az ellatas mennyi-
ségét meghatarozzak, tigy allapitjak meg, mintha a biztositott Németorszagban
élne, kivéve, ha a biztositott kérelmezi, hogy az ellatast az altala ténylegesen
kapott nettd fizetés alapjan allapitsak meg.

4. Mas tagallamok olyan allampolgarai, akiknek lakohelye vagy szokasos tartoz-
kodasi helye Németorszagon kiviil talalhatd, és akik megfelelnek a német
nyugdijbiztositasi rendszer feltételeinek, csak abban az esetben fizethetnek
onkéntes hozzajarulast, amennyiben korabban dnkéntes vagy kotelezd bizto-
sitassal rendelkeztek a német nyugdijbiztositasi rendszerben; ez azokra a
hontalanokra és menekiiltekre is alkalmazando, akiknek lakohelye vagy
szokasos tartdzkodasi helye valamely masik tagallamban van.

5. Az ellatasok kiosztasanal figyelembe vett atlagos idészakokat (,,pauschale
Anrechnungszeit”) a szocidlis térvénykényv VI. kiadasa (Sozialgesetzbuch
VI) 253. cikke értelmében kizarolag a Németorszagban szerzett idoszakok
alapjan hatarozzak meg.

6. Olyan esetekben, amikor a nyugdij Gjraszdmitasara az 1991. december 31-én
hatdlyos német nyugdijjogszabalyok alkalmazandok, kizarélag a német
jogszabalyok alkalmazandok a német beszamithato id6 (,,Ersatzzeiten”) besza-
mitasa céljara.

7. A kilfoldi nyugdijakrol szol6 torvény (Fremdrentengesetz) (2) bekezdésének
rendelkezései ellenére, e rendelet alkalmazasi korén beliil tovabbra is alkal-
mazandok azok a német jogszabalyok, amelyek olyan munkahelyi balesetekre
¢és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkoznak, amelyekért a kiilfoldi nyug-
dijakrol szolo jogszabalyok értelmében kartéritést kell fizetni, tovabba azon
német jogszabalyok, amelyek az olyan biztositasi idokért jaro ellatasokra
vonatkoznak, amelyek a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek és a
menekiiltekrdl szolo toérvény (Bundesvertriebenengesetz) (1) bekezdésének 2.
és 3. pontjaban felsorolt teriiletekre alkalmazando, kiilfoldi nyugdijakrol szolo
torvény értelmében beszamithatok.

8. E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontjaban emlitett elmé-
leti Osszeg kiszamitasanal a szabadfoglalkozastiak nyugdijrendszerében az
illetékes intézet a tagsagi id6 alatti hozzajarulasok fizetése révén az érintett
intézet tagjaként szerzett atlagos ¢éves nyugdijjogosultsagot veszi alapul
minden egyes, barmelyik tagallam jogszabalyai alapjan teljesitett biztositasi
év tekintetében.

ESZTORSZAG

A sziiléi ellatas kiszamitasahoz az Esztorszagon kiviili tagallamokban foglalkoz-
tatasban toltott idészakok ugy tekintendék, hogy azok a szocialis add ugyanazon
atlagos Gsszegén alapulnak, mint amelyet az Esztorszigban foglalkoztatisban
toltott Osszesitett idGszakok alatt fizettek. Amennyiben a referenciaév alatt a
személy csak mas tagallamokban allt munkaviszonyban, az ellatas kiszamitasa
gy tekintendd, hogy az a referenciaév és a sziilési szabadsag kozott Eszt-
orszagban fizetett szocilis ad6 atlagan alapul.
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[RORSZAG

1. E rendelet 21. cikkének (2) bekezdése és 62. cikke ellenére, az ir jogszaba-
lyok értelmében a biztositott — betegbiztositasi ellatasok vagy a munkanélkiili
segély megallapitasahoz figyelembe veendd, eldirt beszamitandé — heti jove-
delmének kiszamitasa céljabol az adott évben valamely masik tagallam
jogszabalyai szerint foglalkoztatasban toltott minden egyes hétre vonatkozdan
az adott évben a munkavallalok atlagos heti jovedelmének megfeleld osszeget
kell figyelembe venni.

2. Amennyiben e rendelet 46. cikke alkalmazand6, ha az érintett személy kere-
sOképtelenné, majd ebbdl eredden rokkanttd valik, mikozben egy masik
tagallam jogszabalyai hatalya ala tartozik, frorszag a 2005-6s, egységes szer-
kezetbe foglalt szocialis joléti torvény 118. szakasza (1) bekezdésének a)
pontja alkalmazasaban figyelembe vesz minden olyan idészakot, amely
soran — a keresoképtelenséget kovetd rokkantsagot illetben — az ir jogszaba-
lyok értelmében keresdképtelennek mindsiilt volna.

GOROGORSZAG

1. A gorog allampolgaroknak vagy gordg szarmazasu kiilfoldieknek a nyugdij-
biztositasi rendszerhez valo Onkéntes csatlakozasarol szold 1469/84. sz.
torvény mas tagallamok allampolgaraira, hontalanokra vagy menekiiltekre is
alkalmazandé, amennyiben ezen személyek lakohelyiiktd]l vagy tartozkodasi
helytiktdl fiiggetleniil korabban kotelezéen vagy oOnkéntesen csatlakoztak a
gorog nyugdijbiztositasi rendszerhez.

2. E rendelet 5. cikke a) pontjaban és az 1140/1981. sz. torvény 34. cikkében
foglaltak ellenére az a személy, aki valamely mas tagallam joga alapjan
munkahelyi balesetb6l vagy foglalkozasi betegségbdl kifolyolag nyugdijban
részesil, kérheti az OGA altal alkalmazott jogszabalyok szerinti kotelezd
biztositasat, amennyiben az ezen jogszabalyok hatalya ald tartozd tevékeny-
séget folytat.

SPANYOLORSZAG

1. E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja i. alpontjanak végrehajtasa
céljabol azokat az éveket, amelyeknek még el kell telniiik ahhoz, hogy a
munkavallalo elérje a kozalkalmazotti statusbol nyugdijazottakrol szolo
torvény (Ley de clases pasivas del Estado) egységes szerkezetbe foglalt szove-
gének 31. cikke (4) bekezdésében eldirt nyugdijkorhatar vagy a kotelezo
nyugdijazas eléréséhez, csak akkor veszik figyelembe az allamnak teljesitett
tényleges szolgalatként, ha a biztositasi esemény bekovetkeztekor, amelybdl
adodoan rokkantsagi vagy halaleseti nyugdij jar, a kedvezményezett a spanyol
kozalkalmazottakra vonatkozo kiilonleges rendszerbe tartozott, vagy olyan
tevékenységet végzett, amelyre e rendszer kiterjed, vagy ha a biztositasi
esemény bekovetkeztekor, amelybdl adédoan nyugdij jar, a kedvezményezett
olyan tevékenységet végzett, amely sziikségessé tette volna, hogy az érintett
személy, ha a tevékenységet Spanyolorszagban végezte volna, a spanyol
kozalkalmazottakra, a fegyveres erdkre vagy az igazsagszolgaltatidsban dolgo-
zOkra vonatkozo kiilonleges rendszerbe tartozzon.

2. a) E rendelet 56. cikke (1) bekezdésének c) pontja alapjan a spanyol ellatasok

elméleti Osszegét az érintett személy altal a spanyol szocialis biztonsagi
rendszerbe teljesitett utolsé jarulékfizetést kozvetlenil megel6zé évek
soran ténylegesen befizetett jarulékok alapjan szamitjdk ki. Ha a nyugdij
alapOsszegének kiszamitasakor mas tagallamok jogszabalyai szerinti bizto-
sitasi és/vagy tartozkodasi id6ket kell figyelembe venni, Spanyolorszagban
azt a jarulékalapot kell alkalmazni a fent emlitett id6szakokra, amely
idében legkozelebb esik a referencia-idészakokhoz, figyelembe véve a
kiskereskedelmi arindex alakulasat.

b) A kapott nyugdij Osszegét ndvelni kell a minden egyes egymast kovetd
évre az azonos jellegli nyugdijakra kiszamitott, értékallosagot biztositd
novekmény Osszegével.

3. Mas tagallamokban szerzett olyan id6szakok, amelyeket a koztisztvisel6kre, a

fegyveres er6kre vagy az igazsagiigyi hatosagokra vonatkoz6 kiilonleges rend-
szerben kell beszamitani, e rendelet 56. cikkének alkalmazasaban ugyanolyan
elbiralasban részesiilnek, mint az id6tartam szempontjabol azokhoz legkoze-
lebb allo, koztisztviseléként Spanyolorszagban szerzett idészakok.
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4. Az altalanos szocialis biztonsagi torvény masodik atmeneti rendelkezésében
emlitett, életkoron alapuld kiegészités a rendelet valamennyi olyan kedvezmé-
nyezettje tekintetében alkalmazando, akik nevében 1967. januar 1-jét megeld-
z6en jarulékbefizetésre keriilt sor a spanyol jog alapjan; e rendelet 5. cikkének
alkalmazasaban nem lehetséges a mas tagallamban az elébb emlitett iddpontot
megelézOen elismert biztositasi idészakokat olyan moédon kezelni, mintha
azok egyenlék lennének a Spanyolorszagban fizetett jarulékokkal, kizardlag
ezen rendelet alkalmazasaban. A tengerészekre vonatkozo kiilonleges rendszer
esetében az 1967. januar 1-jének megfelelé idépont 1970. augusztus 1., a
szénbanyaszok kiilonleges szocialis biztonsagi rendszere esetében pedig
1969. aprilis 1.

FRANCIAORSZAG

2. Azon személyek szamara, akik e rendelet 17., 24. vagy 26. cikke értelmében
Franciaorszagban természetbeni ellatasban részesiilnek, és Haut-Rhin, Bas-
Rhin vagy Moselle francia megyében élnek, a koltségeik fedezéséért felelds,
masik tagillam intézménye nevében nyujtott természetbeni ellatasok tartal-
mazzak mind az altalanos betegbiztositasi rendszer, mind az Alsace-
Moselle-i kotelezé kiegészitd helyi betegbiztositasi rendszer altal nyujtott
ellatasokat.

3. E rendelet III. cimének 5. fejezete alkalmazasaban a munkavallaloi vagy az
onallo vallalkozoi tevékenységben jelenleg vagy korabban részt vevd
személyre alkalmazando francia jogszabalyok egyarant tartalmazzak az érintett
személyre alkalmazandd alapvetd Oregségi biztositasi rendszer(eke)t és a
kiegészité nyugdijrendszer(eke)t.

CIPRUS

E rendelet 6., 51. és 61. cikke rendelkezéseinek alkalmazasaban az 1980. oktober
6-an vagy azutan kezd6dé valamennyi idészak esetében a Ciprusi Koztarsasag
jogszabalyai értelmében biztositasi hét keriil meghatarozasra oly modon, hogy az
adott id6szak teljes biztosithato jovedelmét elosztjak az adott hozzajarulasi évben
alkalmazandé biztosithato alapjovedelem heti dsszegével, feltéve, ha a hetek igy
meghatarozott szama az adott iddszakban nem haladja meg a naptari hetek
szamat.

MALTA

Koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendelkezések

a) Az alabbi torvények szerint alkalmazott személyek kizarolag e rendelet 49. és
60. cikkének alkalmazasa céljabol tekintend6k koztisztvisel6knek: a maltai
fegyveres erokrol szolo torvény (Malta Torvényei, 220. fejezet), a rend-
Orségrol szolo torvény (Malta Torvényei, 164. fejezet), a bortonokrdl szolo
torvény (Malta Torvényei, 260. fejezet).

b) A fenti torvények, valamint a nyugdijakrol szo6l6 rendelet (Malta Torvényei,
93. fejezet) értelmében fizetendd nyugdij kizardlag e rendelet 1. cikkének e)
pontja céljabol tekintendd ,.koztisztviselékre vonatkozo kiilonleges rendszer-
nek”.

HOLLANDIA

1. Egészségbiztositas

a) A holland jogszabalyok szerinti természetbeni ellatasra valo jogosultsag
tekintetében e rendelet III. cime 1. és 2. fejezetének alkalmazasaban
természetbeni ellatasra jogosult személyek:

i. olyan személyek, akiknek az egészségbiztositasi torvény (Zorgverzeke-
ringswet) 2. cikke értelmében biztositast kell kotnilik valamely egész-
ségbiztositoval; valamint

ii. amennyiben nem tartoznak az i. alpontban meghatarozottak kozé, az
aktiv allomanyu katonai személyzet egy mas tagallamban lako csalad-
tagjai, valamint egy mas tagallamban lakohellyel rendelkezd és e
rendelet értelmében a lakohelyiik szerinti orszagban a holland allam
koltségén egészségligyi ellatasra jogosult személyek.
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b)

d)

e)

Az 1. a) pont i. alpontjaban emlitett személyek az egészségbiztositasi
torvénnyel (Zorgverzekeringswet) Osszhangban kotelesek valamelyik
egeszségbiztositonal biztositast kotni, az 1. a) pont ii. alpontjaban emlitett
személyeknek pedig nyilvantartasba kell vetetniiik magukat az egészség-
biztositasi testiiletnél (College voor zorgverzekeringen).

Az egészségbiztositasi torvénynek (Zorgverzekeringswet) és a rendkiviili
egészségligyi koltségekrdl szolo altalanos torvénynek (Algemene Wet
Bijzondere Ziektekosten) a jarulékfizetési kotelezettségre vonatkozo
rendelkezéseit alkalmazni kell az a) pontban emlitett személyekre és
csaladtagjaikra. A csaladtagokra vonatkozoan a jarulékfizetési kotele-
zettség azt a személyt terheli, aki altal az ellatashoz vald jog fennall,
kivéve a mas tagallamban ¢l16 katonai személyzet csaladtagjait, akiket a
jarulékfizetési kotelezettség kozvetleniil terhel.

Az egészségbiztositasi torvény (Zorgverzekeringswet) kései biztositasko-
tésrdl szolo rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni kell az az 1. a) pont
ii. alpontjaban emlitett személyek esetében az egészségbiztositasi testii-
letnél (College voor zorgverzekeringen) torténd kései nyilvantartasba
vételre.

Azok a személyek, akik valamely Hollandian kiviili tagallam jogszabalyai
értelmében természetbeni ellatasra jogosultak, Hollandiaban lakohellyel
rendelkeznek vagy ideiglenesen Hollandiaban tartozkodnak, a lakohely
vagy tartozkodasi hely szerinti intézmény altal a hollandiai biztositott-
aknak kinalt biztositasi kotvénynek megfeleléen jogosultak természetbeni
ellatasra, figyelembe véve az egészségbiztositasi torvény (Zorgverzeke-
ringswet) 11. cikkének (1), (2) és (3) bekezdését és 19. cikkének (1)
bekezdését, valamint jogosultak a rendkiviili egészségiigyi koltségekrol
sz6l6 altalanos torvény (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) altal
eldirt természetbeni ellatasra is.

E rendelet 23-30. cikkének alkalmazasaban a kovetkezd ellatasok (e
rendelet III. cimének 4. és 5. fejezetében targyalt nyugdijakon tilmenden)
a holland jogszabalyok értelmében jaré nyugdijaknak tekintendok:

— a koztisztviselok és tulélé hozzatartozoik nyugdijarol szolo, 1966.
januar 6-i torvény (Algemene burgerlijke pensioenwet — A holland
koztisztvisel6i nyugdijakrol szolo torvény) értelmében biztositott
nyugdijak,

— a hadsereg személyi allomanyaba tartozok és tulélé hozzatartozoik
nyugdijarol szolo, 1966. oktdber 6-i torvény (Algemene militaire
pensioenwet — A katonai nyugdijrol szo6lo torvény) értelmében bizto-
sitott nyugdijak,

— a hadsereg személyi allomanyaba tartozok keresdképtelensége esetén
nyujtott ellatasokrol szolo, 1972. junius 7-i torvény (Wetarbeidsonges-
chiktheidsvoorziening militairen— A hadsereg személyi dllomanyanak
keresdképtelenségérol szolo torvény) értelmében biztositott, kereso-
képtelenség esetén nyujtott ellatasok,

— a Holland Vasuttarsasag (NV Nederlandse Spoorwegen) alkalmazotta-
inak és t0lélo hozzatartozoiknak nyugdijardl szolo, 1967. februar 15-i
torvény (Spoorwegpensioenwet — A vasuti dolgozok nyugdijarol szolo
térvény) értelmében biztositott nyugdijak,

— a Holland Vasuttarsasag foglalkoztatasi feltételeit szabalyozo rendelet
(Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen) értelmében
biztositott nyugdijak,

— a 65 éves nyugdijkorhatar elérése elétt nyugdijazott személyeknek
juttatott ellatdsok olyan nyugdijrendszer keretében, amelynek célja,
hogy idéskorukban rendszeres jovedelemhez juttassa az egykori
munkavallalokat, vagy a munkaerdpiac id6 el6tti elhagyasa esetén
nyujtott ellatasok az 55 éves vagy idésebb munkavéllalok részére az
allam altal vagy a kollektiv szerzédésben meghatarozott rendszer kere-
tében,

— a hadsereg személyi allomanyanak és a koztisztviseloknek létszamle-
épités, nyugdijazas vagy korengedményes nyugdijazas esetén alkalma-
zando rendszer keretében nyujtott ellatasok.
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h) E rendelet 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazasa céljabol az e melléklet
1. bekezdése a) pontjanak ii. alpontjaban emlitett azon személyek, akik
ideiglenesen Hollandidban tartozkodnak, a tartozkodasi hely szerinti intéz-
mény altal a hollandiai biztositottaknak kinalt biztositasi kotvénynek
megfelelen jogosultak természetbeni ellatasra, figyelembe véve az egész-
ségbiztositasi torvény (Zorgverzekeringswet) 11. cikkének (1), (2) és (3)
bekezdését, valamint 19. cikkének (1) bekezdését, tovabba jogosultak a
rendkiviilli egészségiigyi koltségekrdl szold altalanos torvény (Algemene
Wet Bijzondere Ziektekosten) altal eldirt természetbeni ellatasra is.

YM1
) > M3 Az Oregségi biztositasrol sz6016 altalanos torvény <« (Algemene Ouder-
domswet — AOW) alkalmazasa

a) M3 Az Oregségi biztositasrol sz6lo Aaltalanos torvény <« (Algemene
Ouderdomswet — AOW) 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csok-
kentés nem alkalmazhaté az 1957. januar 1-je el6tti azon naptari évekre,
amelyek sordn az a jogosult, aki nem felel meg az ezeknek az éveknek
biztositasi idoként torténd elismerését lehetdoveé tevd alabbi feltételeknek:

— 15 ¢és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakohellyel,
vagy

— mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkez6 munkavallaloként
Hollandidban végzett munkat egy ott telephellyel rendelkezé munkal-
tatonal, vagy

— a holland szocialis biztonsagi rendszer értelmében biztositasi idész-
aknak tekintendd iddszakok soran masik tagallamban végzett munkat.

Az AOW 7. cikkétdl eltér6en nyugdijra jogosultnak tekintenddk azok a
személyek is, akik csak 1957. januar 1-je eldtt rendelkeztek lakohellyel
vagy alltak munkaviszonyban a fenti feltételekkel dsszhangban.

b) Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkal-
mazhat6 az 1989. augusztus 2-at megel6z0 azon naptari évekre, amelyek
soran a hazassagban ¢él6 vagy hazassagban élt személy 15. és 65. életéve
kozott nem rendelkezett a fent emlitett jogszabaly szerinti biztositassal,
mikodzben egy Hollandian kiviili tagallam teriiletén rendelkezett lakohely-
lyel, ha ezek a naptari évek egybeesnek az adott személy hazastarsa altal
> M3 a fent emlitett jogszabaly <« szerint szerzett biztositasi idével vagy
a 2. pont a) alpontja szerint figyelembe veend$ naptari évekkel, feltéve,
hogy a hazassag fennallt a fenti id6szakban.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen ez a személy nyugdijra jogosultnak tekin-
tendd.

c) Az AOW 13. cikke (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmaz-
hatdo az 1957. januar l-je eldtti azon naptari évekre, amelyek soran a
nyugdijas hazastarsa, aki nem felel meg az ezeknek az éveknek biztositasi
id6ként torténd elismerését lehetdveé tevd alabbi feltételeknek:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakohellyel,
vagy

— mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkez6 munkavallaloként
Hollandiaban végzett munkat egy ott telephellyel rendelkezé munkal-
tatonal, vagy



2004R0883 — HU — 01.01.2014 — 006.003 — 93

d)

c

~

g)

h)

— a holland szocialis biztonsagi rendszer értelmében biztositasi iddsz-
aknak tekintendd idészakok sordn masik tagallamban végzett munkat.

Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkal-
mazhat6 az 1989. augusztus 2-at megel6z6 azon naptari évekre, amelyek
soran a nyugdijas hazastarsa 15. és 65. életéve kozott egy Hollandian
kivili tagallamban rendelkezett lakohellyel, és nem rendelkezett a fent
emlitett jogszabaly szerinti biztositassal, ha ezek a naptari évek egybeesnek
a hazastars altal a fenti jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idével vagy
a 2. pont a) alpontja szerint figyelembe veendd naptari évekkel, feltéve,
hogy a hazassag fennallt a fenti id6szakban.

A 2. pont a), b), ¢) és d) alpontja nem alkalmazando olyan iddszakokra,
amelyek egybeesnek a kovetkezd idészakokkal:

— olyan idészakok, amelyek figyelembe vehet6k a nyugdijjogosultsagok
kiszdmolasahoz egy Hollandian kiviili tagallam Oregkori biztositasi
jogszabalyai értelmében, vagy

— olyan id6szakok, amelyekre az érintett személy dregségi nyugdijat vett
fel e jogszabalyok alapjan.

Masik tagallam rendszere szerinti onkéntes biztositasi idészakok e rendel-
kezés alkalmazasaban nem vehetdk figyelembe.

A 2. pont a), b), ¢) és d) alpontja csak akkor alkalmazando, ha az érintett
személy egy vagy tobb tagallamban 59 éves kora utan hat éven at lako-
hellyel rendelkezett, és csak annyi idore alkalmazando, ameddig a személy
az egyik ilyen tagallamban lakohellyel rendelkezik.

Az AOW 1V. fejezetétdl eltéréen egy Hollandian kiviili tagallam lakosa
szamara, akinek hdzastarsa az ottani jogszabalyok alapjan kotelezd bizto-
sitdssal rendelkezik, engedélyt kap az emlitett jogszabdlyok szerinti
onkéntes biztositds megkotésére azokra az idészakokra, amelyekre a hazas-
tars kotelezd biztositassal rendelkezik.

Ez az engedély nem veszti hatalyat, ha a hazastars kotelez6 biztositasa
annak halala miatt megsziinik, és ha a hatrahagyott hozzatartozo csak a
> M3 taléld hozzitartozokra vonatkozé dltalanos torvény < (Algemene
nabestaandenwet) alapjan részesiil nyugdijban.

Mindenesetre az onkéntes biztositasra vonatkozd engedély azon a napon
hatalyat veszti, amikor a személy eléri a 65 éves kort.

Az onkéntes biztositasra fizetendd jarulékot az AOW oOnkéntes biztositasi
jarulék meghatarozasara vonatkozd rendelkezéseivel Gsszhangban kell
meghatarozni. Ha azonban az 6nkéntes biztositas a 2. pont b) alpontjaban
emlitett biztositasi id6bol kovetkezik, a jarulékot az AOW kételezd bizto-
sitdsi jarulék meghatdrozasara vonatkozo rendelkezéseivel Osszhangban
kell meghatarozni, ¢s a jovedelmet gy kell figyelembe venni, mintha
Hollandiaban szerzett jovedelem lenne.

A 2. pont g) alpontjdban emlitett engedély nem adhatdé meg olyan
személynek, aki masik tagallam jogszabalyai értelmében rendelkezik nyug-
dijakat vagy hatrahagyott hozzatartozoi ellatast nyujtd biztositasi fedezet-
tel.

Aki a 2. pont g) alpontja értelmében Onkéntes biztositast kivan kotni,
annak ezt a Szocialis Biztositasi Banknal (Sociale Verzekeringsbank)
kell kérelmeznie legfeljebb egy évvel a részvételi feltételek teljesiilésének
idépontja utan.
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3. M3 Tualéld hozzatartozokra vonatkozo altalanos torvény < (Algemene
nabestaandenwet — ANW) alkalmazasa

a)

b)

<)

d)

Ha a hatrahagyott hazastars e rendelet 51. cikke (3) bekezdése értelmében
a Hollandia hatrahagyott eltartottakra vonatkozé altalanos torvénye (Alge-
mene nabestaandenwet — ANW) szerinti hatrahagyott hozzatartozoi nyug-
dijra jogosult, e nyugdij e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja
szerint keriil kiszdmitésra.

E rendelkezések alkalmazasaban az 1959. oktober 1-je el6tti biztositasi
iddszakok szintén a holland jogszabalyok alapjan szerzett biztositasi
iddszakoknak tekintenddk, ha ezen idészakok soran a biztositott személy
15. életéve betdltése utan:

— Hollandiaban lakohellyel rendelkezett, vagy

— mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkez6 munkavallaloként
Hollandiaban végzett munkat egy ott telephellyel rendelkezé munkal-
tatonal, vagy

— a holland szocialis biztonsagi rendszer értelmében biztositasi idész-
aknak tekintendd iddszakok soran masik tagallamban végzett munkat.

Nem kell figyelembe venni azokat a 3. pont a) alpontja értelmében figye-
lembe veend6é iddészakokat, amelyek egybeesnek egy masik tagallam
jogszabalyai alapjan a hatrahagyott hozzatartoz6i nyugdij tekintetében
szerzett kotelezd biztositasi idoszakokkal.

E rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja alkalmazdsaban csak a
holland jogszabalyok szerinti, a 15. életév betdltése utan szerzett biztositasi
idék vehetok figyelembe biztositasi id6szakként.

Az ANW 63a. cikke (1) bekezdésétdl eltérve az a Hollandian kiviili
tagallamban lakohellyel rendelkezé személy, akinek a hazastarsa az
ANW alapjan kotelezéen biztositott, engedélyt kap oOnkéntes biztositas
megkotésére P»>M3 a fent emlitett jogszabaly < értelmében, feltéve,
hogy ez a biztositas e rendelet alkalmazasanak napjaig mar megkezdddott,
de csak azokra az idGszakokra, amelyekre a hazastars kotelezoen biztosi-
tott.

Ez az engedély a hazastars ANW szerinti kotelez6 biztositasa megsziing-
sének napjatol hatalyat veszti, kivéve, ha a hazastars kotelez6 biztositasa
halala miatt sziint meg, és a hatrahagyott hozzatartozo csak az ANW
alapjan kap nyugdijat.

Mindenesetre az Onkéntes biztositasra vonatkozd engedély azon a napon
hatalyat veszti, amikor a személy eléri a 65 éves kort.

Az onkéntes biztositasra fizetendd jarulékot az ANW oOnkéntes biztositasi
jarulékok meghatarozasara vonatkoz6 rendelkezéseivel Gsszhangban kell
meghatarozni. Ha azonban az 6nkéntes biztositas a 2. pont b) alpontjaban
emlitett biztositasi id6bdl kovetkezik, a jarulékot az ANW értelmében a
kotelezo biztositasi jarulékok meghatarozasara vonatkozo rendelkezésekkel
Osszhangban kell meghatarozni, és a jovedelmet ugy kell figyelembe
venni, mintha Hollandiaban szerzett jovedelem lenne.
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4. A keresoképtelenségre vonatkozd biztositasrol szolo holland jogszabalyok
alkalmazasa

a) Amennyiben e rendelet 51. cikke (3) bekezdésének értelmében az érintett
személy holland rokkantsagi ellatasra jogosult, az ellatas kiszamitasahoz az
e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontjadban emlitett Osszeg a
kovetkezoképpen keriil meghatarozasra:

i. amennyiben kozvetleniill a keresoképtelenség kialakulasa elott a
személy utoljara munkavallaloként folytatott tevékenységet e rendelet
1. cikkének a) pontja értelmében:

— PM3 a fogyatékkal €16 személyek biztositdsarol szolo torvény <
(Wet op arbeidsongeschiktheidsverzekering — WAO) rendelkezése-
inek megfelelden, amennyiben a kereséképtelenség 2004. januar 1-
je eldtt 1épett fel, vagy

— a munkaképességnek megfeleld munkarol és jovedelemrdl szolo
torvény (Wet Werk en inkomen naar arbeidsvermogen — WIA)
rendelkezéseinek megfeleléen, amennyiben a keres6képtelenség
2004. januar 1-jén vagy azt kovetéen kezdodott;

ii. amennyiben a keres6képtelenné valast megelézden az érintett személy
utoljara o6nallo vallalkozoként folytatott tevékenységet e rendelet
1. cikkének b) pontja értelmében, »>M3 az 6nallé véllalkozokra vonat-
koz6 munkaképtelenségi ellatasokrol szolo torvény <€ (Wet arbeidson-

geschiktheidsverzekering zelfstandigen — WAZ) rendelkezéseinek
megfelelden, ha a keresOképtelenség 2004. augusztus 1-je el6tt kovet-
kezett be.

b) A WAO, a WIA vagy a WAZ szerinti ellatasok kiszamitasahoz a holland
intézményeknek a kovetkezdket kell figyelembe venniiik:

— az 1967. julius 1-je el6tt Hollandidban teljesitett, fizetett munkavi-
szonyban t6ltott és munkaviszonyként kezelt idészakok,

— a WAO alapjan szerzett biztositasi idészakok,

— az ¢érintett személy altal 15. életéve betoltése utan a kereséképtelen-
ségrol szolo altalanos torvény (Algemene Arbeidsongeschiktheidswet —
AAW) alapjan szerzett biztositasi id6szakok, amennyiben ezek nem
esnek egybe a WAO alapjan szerzett biztositasi id6szakokkal,

— a WAZ alapjan szerzett biztositasi id6szakok,

— a WIA alapjan szerzett biztositasi id6északok.

AUSZTRIA

1. A nyugdijbiztositasi idészakok megszerzése céljabol a valamely mas
tagallamban iskolai vagy ahhoz hasonld oktatasi intézmény altal kinalt
képzésben valo részvétel ugy tekintendd, hogy az megfelel az altalanos tarsa-
dalombiztositasrol szolo torvény (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz —
ASVG) 227. cikke (1) bekezdésének 1. pontja és 228. cikke (1) bekezdésének
3. pontja, a kereskedelemben dolgozd személyek tarsadalombiztositasarol
sz0l6 torvény (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG) 116. cikke
(7) bekezdése és a mezOgazdasagi termeldk tarsadalombiztositasarol szolo
torvény (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG) 107. cikke (7) bekezdése
szerinti iskolai vagy oktatasi intézmény altal kinalt képzésben vald részvétel-
nek, amennyiben az érintett személy valamikor osztrak jogszabalyok hatalya
ala tartozott olyan alapon, hogy munkavallaloi vagy onalloé vallalkozoi tevé-
kenységet folytatott, és az ASVG 227. cikke (3) bekezdésében, a GSVG
116. cikke (9) bekezdésében és a BSGV 107. cikke (9) bekezdésében az
ilyen képzési id6szakok megszerzésére vonatkozodan elirt kiilonleges jarulé-
kokat befizette.
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2. Az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett aranyos ellatas
kiszdmitasdhoz a kiegészitd biztositasi jarulék kiilonleges novekményeit és az
osztrak jogszabalyok szerinti banyaszati kiegészit ellatast figyelmen kiviil
kell hagyni. Ilyen esetekben az e jarulékok nélkiil kiszamitott aranyos ellatas
adott esetben a kiegészitd biztositasi jarulék nem csokkentett kiilonleges
novekményeivel és a banyaszati kiegészitd ellatassal novekszik.

3. Amennyiben e rendelet 6. cikkének értelmében egy osztrdk nyugdijbiztositasi
rendszer szerint beszamithato idészakokat szereztek, de ezek az altalanos
tarsadalombiztositasrol szolo torvény (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
— ASVG) 238. és 239. cikkével, a kereskedelemben dolgozé személyek tarsa-
dalombiztositasardl szolo torvény (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz —
GSVG) 122. és 123. cikkével, valamint a mezdgazdasagi termel6k tarsada-
lombiztositasarol szolo torvény (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG)
113. és 114. cikkével Osszhangban nem szolgalhatnak a kiszamitas alapjaul,
az ASVG 239. cikke, a GSVG 123. cikke és a BSVG 114. cikke szerinti
gyermekgondozasi idészakokra vonatkozd szamitasi alapot kell alkalmazni.

FINNORSZAG

1. A jogosultsag megallapitasa és a finn nemzeti nyugdij Osszegének az e
rendelet 52-54. cikke szerinti kiszamitasa céljabol a mas tagallam jogszaba-
lyai alapjan szerzett nyugdijakat ugyantigy kell kezelni, mint a finn jogsza-
balyok alapjan szerzett nyugdijakat.

2. Az e rendelet 52. cikk (1) bekezdése b) pontja i. alpontjanak a jovedelem-
alapt nyugdijakra vonatkozd finn jogszabalyok szerinti ellatasra jogositd
iddszakban szerzett jovedelmek kiszamitasara vald alkalmazasakor, ha a
munkavallalé masik tagallamban teljesitett munkavallaléi vagy onalld vallal-
kozodi tevékenysége okan a finn jogszabalyok szerinti referencia-iddszak egy
részére biztositasi id6szakkal rendelkezik, az ellatasra jogositd iddszak alatt
szerzett jovedelem megegyezik a referencia-idészak Finnorszagban toltott
része soran szerzett dsszes jovedelem és azon honapok szamanak hanyadosa-
val, amelyekre Finnorszagban a referencia-idészakban biztositasi id6szak esik.

SVEDORSZAG

1. Amennyiben e rendelet 67. cikke értelmében egy munkanélkiili csaladtagnak
szUl6i szabadsag esetén nyujtott tamogatast fizetnek, a sziil6i szabadsag esetén
nyUjtott tamogatas az alap- vagy legalacsonyabb szintnek megfeleld szinten
fizetendd ki.

2. Az 1962:381. sz. nemzeti biztositasi torvény (Lag om allmin forsikrings) 4.
fejezetének (6) bekezdésével Gsszhangban a sziildi szabadsag esetén nyujtott
munkaalapt ellatasra jogosult személyek tekintetében a sziildi szabadsag
esetén nyujtott ellatas kiszamitasara az alabbi rendelkezések vonatkoznak:

Azon szill szamara, akinek betegségi ellatasra jogositd jovedelmét Svéd-
orszagban folytatott jovedelemszerzd tevékenységbdl szarmazd jovedelem
alapjan szamitjak ki, az a kovetelmény, miszerint a gyermek sziiletése el6tt
legalabb 240 egymast kovetd napon a minimumszintnél magasabb szinti
betegbiztositassal rendelkezzen, teljesiil, amennyiben az emlitett idGszak
soran a sziild valamely mas tagallamban a minimumszintnél magasabb szintii
biztositasnak megfeleld, jovedelemszerzd tevékenységbdl szarmazod jovede-
lemmel rendelkezett.

3. E rendelet biztositasi ¢és tartozkodasi iddszakok Osszesitésére vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazandok a svéd jogszabalyokban az 1937-ben
vagy korabban sziiletett, a nyugdij kérelmezése el6tt meghatarozott ideig
Svédorszagban él6 személyek garantalt nyugdijra vald jogosultsdgara vonat-
kozd atmeneti intézkedésekre (2000:798. torvény).
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4. Az 1962:381. sz. nemzeti biztositasi torvény (Lag om allmén forsékring) 8.
fejezetével Osszhangban a jovedelemalapl betegségi és keresetpotld juttatds
kiszamitasahoz sziikséges elvi jovedelem kiszamitasara az alabbi rendelke-
zések vonatkoznak:

a) ha a referencia-iddszak alatt a biztositott személy munkavallaloként vagy
onallo vallalkozoként végzett tevékenysége alapjan egy vagy tobb masik
tagallam  jogszabalyainak hatdlya ald is tartozott, az érintett
tagallam(ok)ban szerzett jovedelme egyenlének tekintendé a biztositott
személy altal a referencia-id6szak Svédorszagban toltott szakasza alatt
szerzett atlagos bruttd jovedelemmel, amely a Svédorszagban szerzett jove-
delem ¢és azon évek szamanak hanyadosa, amelyek soran az érintett
személy e jovedelemben részesiilt;

b) ha az ellatasok kiszamitasa e rendelet 46. cikke értelmében torténik, és a
munkavallalo Svédorszagban nem rendelkezik biztositassal, a referencia-
idészakot a fenti torvény 8. fejezetének 2. és 8. cikkével dsszhangban oly
modon kell meghatarozni, mintha az érintett személy Svédorszagban lenne
biztositott. Ha ezen iddszak alatt a jovedelemalapi dregségi nyugdijrol
sz6l6 torvény (1998:674) alapjan az érintett személy nyugdijra jogositd
jovedelemmel nem rendelkezik, a referencia-idészakot attol a korabbi
idéponttol kezdddéen lehet meghatarozni, amikor a biztositottnak Svéd-
orszagban végzett keres6tevékenységébdl jovedelme szarmazott.

5. a) A jovedelemalapt hatrahagyott hozzatartozoi nyugdij (2000:461. torvény)
Osszegének megallapitasdhoz sziikséges elvi nyugdij kiszamitdsdhoz —
amennyiben a svéd jog altal eléirt azon kovetelmény, amely szerint a
biztositott személynek a halalat kozvetleniil megel6zé 5 naptari évbol
legkevesebb 3-ban nyugdijjogosultsaggal kell rendelkeznie (referencia-
idészak), nem teljesiil — a tobbi tagdllamban teljesitett biztositasi id6sza-
kokat ugyanugy kell figyelembe venni, mintha azok Svédorszagban telje-
siiltek volna. Az egyéb tagallamokban teljesitett biztositasi idoszakokat a
Svédorszagban a nyugdijalapba szamité évek atlagan alapuloként veszik
figyelembe. Ha az érintett személy Svédorszagban csupan egy ¢évig kapott
nyugdijra jogositd jovedelmet, a mas tagallamban teljesitett minden egyes
biztositasi id6szak esetében ugyanazzal az 6sszeggel kell szamolni.

b) A 2003. januar 1-jén vagy azt kovetden bekovetkezett halal esetén jard
ozvegyi nyugdijkreditek megallapitasahoz sziikséges elvi nyugdij kiszami-
tasdhoz, amennyiben a svéd jog altal eldirt azon kovetelmény, amely
szerint az elhunyt halalat kozvetleniil megel6z6 négy évbol legalabb két
év tekintetében (referencia-iddszak) nyugdijjogosultsaggal kell rendelkezni,
nem teljesiil, és a biztositasi idészakokat a referencia-iddszak alatt egy
masik tagallamban teljesitették, ezeket az éveket a svéd évvel megegyez6
nyugdijkrediteken alapuld éveknek kell tekinteni.

EGYESULT KIRALYSAG

1. Amennyiben az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai alapjan egy személy oregségi
nyugdijra lehet jogosult a kovetkezd feltételek teljesiilése mellett:

a) egy egykori hazastars jarulékait ugy veszik figyelembe, mintha azok a
személy sajat jarulékai lennének; vagy

b) a személy hazastarsa vagy egykori hazastarsa eleget tesz a jarulékfizetésre
vonatkozo feltételeknek, akkor — feltéve, hogy a hazastars vagy az egykori
hazastars munkavallaloi vagy 6nalld vallalkozoi tevékenységet gyakorol(t),
¢és kettd vagy annal tobb tagallam jogszabalyai hatalya ala tartozott — az
Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai alapjan torténd jogosultsig megallapita-
sahoz minden egyes esetben e rendelet III. cime 5. fejezetének rendelke-
zései alkalmazandok. Ilyen esetben az emlitett 5. fejezetben a ,,biztositasi
iddszakokra” torténé hivatkozasok tgy értendék, mint a kovetkezd
személyek altal szerzett biztositasi iddszakok:
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i. hazastars vagy volt hazastars, amennyiben a kérelmezo:

— hazassagban ¢él6 asszony, vagy

— olyan személy, akinek a hdzassdga nem a hdazastars haldla miatt ért
véget; vagy

ii. volt hazastars, amennyiben a kérelmezd:

— megozvegyiilt férj, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatar betdltése eldtt
nem jogosult megdzvegylilt sziilot illetd tamogatasra, vagy

— megozvegyiilt feleség, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatar betoltése
el6tt nem jogosult megdzvegylilt anyat illeté tamogatasra, megdzve-
gyllt sziilét illetd tamogatasra vagy 6zvegyi nyugdijra, illetve aki
csak az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint
szamitott, ¢letkor alapjan jard 6zvegyi nyugdijra jogosult, és ezen
alkalmazasban az ,¢letkor alapjan jardo o6zvegyi nyugdij” olyan
Ozvegyi nyugdijat jelent, amelyet a szocialis biztonsagi jarulékokrol
és ellatasokrol sz6lo, 1992. évi torvény 39(4) szakaszaval Ossz-
hangban csokkentett mértékben kell kifizetni.

2. Az apolasi dijra, gondozoi tamogatasra és a fogyatékossaggal ¢lok megélhe-
tési tamogatasara vald jogosultsagot szabalyozo rendelkezésekre vonatkozdan
e rendelet 6. cikke alkalmazasiaban az Egyesiilt Kirdlysagon kiviili masik
tagallam teriiletén teljesitett munkavéllaloi, 6nallé vallalkozoi tevékenység
vagy tartozkodasi id6szak olyan mértékben keriil figyelembevételre, ameny-
nyire sziikséges az Egyesiilt Kiralysdgban valo tartozkodas feltételei kielégité-
s¢hez az azt megel6zé napon, hogy a szoban forgd ellatasra vald jogosultsag
eldszor felmeriil.

3. E rendelet 7. cikke alkalmazasaban rokkantsagi, idoskori vagy tulélé hozza-
tartozoi pénzbeli ellatas, tovabba munkahelyi balesetek vagy foglalkozasi
betegségek alapjan jaré nyugdij vagy halaleseti juttatds esetében barmely,
az Egyesilt Kiralysag jogszabalyai alapjan kedvezményezettnek mindsiilo
személy, aki valamely mas tagallam teriiletén tartozkodik, e tartozkodas
ideje alatt tigy tekintendd, mintha azon tagallam teriiletén rendelkezne lako-
hellyel.

4. E rendelet 46. cikkének alkalmazéasakor amennyiben az érintett személy kere-
s6képtelenné valik, amely allapot rokkantsaghoz vezet, mikdzben egy masik
tagallam jogszabalyainak hatdlya ald tartozik, az Egyesiilt Kiralysag a szoci-
alis biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol szold, 1992. évi torvény 30A.
szakaszanak 5. pontja alkalmazasaban figyelembe vesz minden olyan id6sza-
kot, amely soran az érintett személy keresoképtelenségébdl kifolyolag a kovet-
kez6 ellatasokban részesiilt:

i. betegbiztositasi pénzbeli ellatds vagy ehelyett fizetés; vagy

ii. e rendelet III. cime 4. és 5. fejezetének értelmében vett, keres6képtelen-
séget kovetd rokkantsag tekintetében juttatott ellatdsok a masik tagallam
jogszabalyai alapjan Uigy, mintha az a szocialis biztonsagi jarulékokrol és
ellatasokrol szolo, 1992. évi torvény 30A. szakaszanak 1-4. pontjaval
Osszhangban fizetett, rovid tavl rokkantsagi ellatas lenne.

E rendelkezés alkalmazasakor csak olyan iddszakokat kell figyelembe venni,
amelyek soran az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai értelmében a személy kere-
s6képtelen volt.
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5. 1. A kereseti tényez6knek az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerinti ellata-
sokra valo jogosultsdg meghatirozasa céljabol torténd kiszamitasa céljabol
minden munkahétre, amely folyaman egy munkavallald egy masik
tagallam jogszabalyai hatalya alatt allt, és amely az Egyesiilt Kiralysag
jogszabalyainak értelmében az adott adoévben kezd6dott el, az érintett
személy ugy tekintendd, hogy munkavallaloként jarulékot fizetett, vagy
olyan jovedelme van, amely utan jarulékot fizetett az adott év fels6 jove-
delemhatara kétharmadanak megfelelé jovedelem alapjan.

2. E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja ii. alpontjanak alkalmazasa-
ban, amennyiben:

a) az 1975. aprilis 6-an vagy azutan kezd6dd barmelyik adoévben a
munkavallaloi tevékenységet folytatd személy kizardlag az Egyesiilt
Kiralysagon kiviili tagallamban szerzett biztositasi, szolgalati vagy
tartozkodasi 1d6t, és a fenti 5. pont 1. alpontja alkalmazasanak kovet-
keztében az adott év az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai értelmében e
rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontja alkalmaza-
saban jogosultsagot igazold évnek szamit, a munkavallalot tgy kell
tekinteni, mint aki az adott évben a fenti masik tagallamban 52 hétig
rendelkezett biztositassal;

b) az 1975. aprilis 6-an vagy azutan kezd6dé adoévek az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai értelmében e rendelet 52. cikke (1) bekezdése
b) pontjanak i. alpontja alkalmazasaban nem szamitanak jogosultsagot
igazolo évnek, a fenti évben szerzett biztositasi, szolgalati vagy tartoz-
kodasi idot figyelmen kiviil kell hagyni.

3. A kereseti tényezOk biztositasi idové torténd atvaltdsahoz az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai értelmében az adott adoévben elért kereseti tényezot
el kell osztani az arra az addévre megallapitott kereset also hataraval. A
kapott eredményt egész szamként kell megadni, a maradékot figyelmen
kiviil kell hagyni. Az ilyen mdodon kapott szammal fejezik ki a targyévben
az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai szerint szerzett biztositasi hetek szamat,
feltéve, hogy az igy kapott szam nem haladhatja meg azoknak a heteknek a
szamat, amelyek folyaman abban az évben az érintett személy azon jogsza-
balyok hatalya ala tartozott.



