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Ez a dokumentum Kkizarélag tajékoztato jellegii, az intézmények semmiféle felelésséget nem vallalnak a tartalmaért

»B A BIZOTTSAG 1726/1999/EK RENDELETE
(1999. jilius 27.)

a munkaerdékoltségre vonatkozo informacié meghatarozasara és tovabbitasara, tekintettel a
strukturalis keresetfelvételi statisztikakrol és a munkaerdokoltség-felvételi statisztikarol szolé
530/1999/EK tanacsi rendelet végrehajtasarol

(HL L 203., 1999.8.3., 28. 0.)

Moddositotta:
Hivatalos Lap
Szam Oldal Datum
»M1 A Bizottsag 1737/2005/EK rendelete (2005. oktober 21.) L 279 11 2005.10.22.

»M2 A Bizottsag 973/2007/EK rendelete (2007. augusztus 20.) L 216 10 2007.8.21.
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A BIZOTTSAG 1726/1999/EK RENDELETE
(1999. jilius 27.)

a munkaerokoltségre vonatkozo informacié meghatirozasara és

tovabbitasara, tekintettel a strukturalis keresetfelvételi

statisztikakrol és a munkaerokoltség-felvételi statisztikarol szolé
530/1999/EK tanacsi rendelet végrehajtasarol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozdsséget 1étrehozd szerzddésre,

tekintettel a strukturalis keresetfelvételi statisztikdkrol és a munkaerd-
koltség-felvételi statisztikardl szo6lo, 1999. marcius 9-1 530/1999/EK
tanacsi rendeletre (') és kiilondsen annak 11. cikkére,

(1)  mivel az 530/99/EK rendelet 11. cikke szerint végrehajtasi intéz-
kedésekre van sziikség a szolgaltatand6é adatok meghatarozasahoz
és tagolasahoz, és az eredmények tovabbitasanak technikai
megjelenitésé¢hez;

(2) mivel az e rendeletben elGiranyzott intézkedések Gsszhangban
vannak a 89/382/EGK—Euratom tanacsi hatarozattal (?) 1étrehozott
Statisztikai Programbizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az informaci6 meghatarozasa és tagolasa

Az 530/1999/EK rendelet 6. cikke alapjan a tagallamok informéciot
adnak az e rendelet I. mellékletében felsorolt valtozokrol.

E célbdl a valtozok meghatarozasat e rendelet II. melléklete rogziti.

2. cikk
Az eredmények tovabbitasanak technikai megjelenitése

Az eredmények tovabbitasanak technikai megjelenitését e rendelet III.
melléklete rogziti.

2a. cikk
Atmeneti intézkedések a NACE Rev. 2. végrehajtasahoz

A tagallamok tovabbitjak a Bizottsagnak (Eurostat) a 2008. évre vonat-
kozé munkaerdkoltséggel kapcsolatos felmérések eredményeit mind a
NACE Rev. 2-nek mind a NACE Rev. 1.1-nek megfeleléen, am az
utobbi csak az A. tablazatra és csak a NACE Rev. 1.1. nemzetgazdasagi
ag szintjén kotelezo.

3. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Kézosségek Hivatalos Lapjaban vald kihirde-
tését kovetd 20. napon Iép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd
valamennyi tagallamban.

(M) HL L 63., 1999.3.12., 6. o.
(» HL L 181., 1989.6.28., 47. o.
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I MELLEKLET

A VALTOZOK JEGYZEKE

Strukturalis statisztika a munkaerékoltségekrol

A. tablazat — Nemzeti adatok
B. tablazat — Nemzeti adatok a vallalkozasok méretosztalya szerint
C. tablazat — Regionalis adatok

Az alabb felsorolt valtozok tekintetében vagy csak az A. tablazatot kell benyuj-
tani, vagy mindharmat. A kotelez6 adatszolgaltatast a K betli jeloli, a valaszthato,
nem kotelezé adatszolgaltatast a V betii. A mindségi valtozok kiilonbozo kate-
goriathoz vagy a mennyiségi valtozok méretosztalyaihoz tartozo adatatadasi
kodokat az Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

Viltozo Csak A A-C(
A. Munkavallalok szama
Al Osszes munkavillalo K
A1l Teljes munkaidében foglalkoztatottak (a szak- K
képzésben részt vevok nélkiil)
A12 Részmunkaidében foglalkoztatottak (a szakkép- K
zésben részt vevok nélkiil)
A.121 Részmunkaidében foglalkoztatottak atszamitva K
teljes munkaidében foglalkoztatottakra (a szak-
képzésben részt vevok nélkiil)
A.13 Szakképzésben részt vevok K
A.131 Szakképzésben részt vevok atszamitva teljes K
munkaidében foglalkoztatottakra
Ténylegesen ledolgozott munkadrik szima
B.1 Ténylegesen ledolgozott munkadrak szama K
Osszesen
B.11 A teljes munkaidében foglalkoztatottak altal K
ténylegesen ledolgozott munkaérak szama (a
szakképzésben részt vevok nélkiil)
B.12 A részmunkaiddben foglalkoztatottak altal tény- K
legesen ledolgozott munkaodrak szama (a szak-
képzésben részt vevok nélkiil)
B.13 A szakképzésben részt vevok altal ténylegesen K
ledolgozott munkadrak szama
C. Fizetett 6rak szama
C.1 Fizetett orak szama Osszesen K
C.11 A teljes munkaidében foglalkoztatottak szamara K
fizetett Orak szama (a szakképzésben részt
vevok nélkiil)
C.12 A részmunkaidében foglalkoztatottak szamara K
fizetett oOrak szama (a szakképzésben részt
vevok nélkiil)
C.13 A szakképzésben részt vevok szamara fizetett K
orak szama
D. Munkaerékoltség (részletesen lasd az 1. abran)
D.1 Munkavallaloi jovedelem K
D.11 Bérek és keresetek (részletesen lasd a 2. abran) K
D.111 Bérek ¢és keresetek (a szakképzésben részt K

vevok nélkiil)
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Viltozo Csak A A-C (Y
D.1111 Kozvetlen javadalmazas, prémiumok és jutta- K
tasok
D.11111  Minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadal- K
mazasok, prémiumok és juttatasok
D.11112  Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen K
javadalmazasok, prémiumok és juttatasok ()
D.1112 Befizetések a munkavallaloi megtakaritasi alap- K
okba
D.1113 Le nem dolgozott napok kifizetése K
D.1114 Természetbeni bérek és keresetek K
D.11141 A vallalkozas termékei (vdlaszthato) v
D.11142  Lakastamogatas (%) (vdlaszthatd) v
D.11143  Cégautd (vdlaszthato) \%
D.11144  Részvényopciok ¢és részvényvasarlasi prog- v
ramok (valaszthato)
D.11145  Egyéb (vdlaszthato) A%
D.112 A szakképzésben részt vevok bére és keresete K
D.12 A munkaadok tarsadalombiztositasi hozzajaru- K
lasai (részletesen lasd a 3. dbran)
D.121 A munkaadok tényleges tarsadalombiztositasi K
hozzajarulasai (a szakképzésben részt vevok
nélkiil)
D.1211 Torvényben eldirt tarsadalombiztositasi hozzaja- K
rulasok
D.1212 Kollektiv megallapodasokban rogzitett, szerzo- K
déses és onkéntes tarsadalombiztositasi hozzaja-
rulasok
D.122 A munkaadok imputalt tarsadalombiztositasi K
hozzajarulasai (a szakképzésben részt vevok
nélkiil)
D.1221 Garantalt javadalmazas betegség esetén (vdlasz- \%
thato)
D.1222 A munkaado altal nyugdij és egészségbiztositas A%
céljara fizetett imputalt tarsadalombiztositasi
hozzajarulas (valaszthato)
D.1223 Végkielégités (vdlaszthato) \%
D.1224 A munkaado altal fizetett egyéb imputalt tarsa- v
dalombiztositasi hozzajarulasok (vdlaszthato)
D.123 A munkaad6 altal a szakképzésben részt vevok K
utan fizetett tarsadalombiztositasi hozzajarulasok
D.2 A munkaadoénal felmeriilé szakképzési kolt- K
ségek
D3 A munkaadd egyéb koltségei K
D.4 A munkaad6 altal befizetett adok K
D.5 A munkaadonak folyositott tamogatasok K
E. Tajékoztaté adatok az egységekrol
E.l A helyi egységek szama Osszesen K
E2 A helyi egységek szama a mintdban K

(") A C. tablak csak a NUTS 1 régiokkal rendelkezé orszagok esetében alkalmazhatok.
(®» A munkavallaléi megtakaritasi alapokba fizetett osszegek nélkiil.
() A koltozési tamogatasok kivételével.
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Az alabbi valtozok tekintetében a tagallamok az eldirtnal részletesebb adatokat is
nyilvantarthatnak (ezek az adatok az Eurostat felé¢ csak kiilon kérésre tovabbi-

tandok):
A.ll
A.12
D.11112

D.1113
D.1211
D.1212

D.1223

Teljes munkaidében foglalkoztatottak
Részmunkaiddben foglalkoztatottak

Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazasok, pré-
miumok és juttatasok

Le nem dolgozott napok kifizetése
Torvényben el6irt tarsadalombiztositasi hozzajarulasok

Kollektiv megallapodasokban rogzitett, szerzédéses ¢€s Onkéntes
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok

Végkielégités
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1. dbra

A munkaerokoltség és fo Osszetevoi

-

Munkaer§koltség D
D1 + D2 + D3 + D4 - D5)

Munkav4llaléi Szakképzés koltségei (a A munkaadd egyéb A munkaad6nak Subsidies
jovedelem szakképzésben részt vevsk koltségei folydsitott received by the
bére és keresete nélkiil) tamogatdsok employer
D1 D2 D3 D4 D5
] ]
Bérek és keresetek A munkaadék
tirsadalombiztositdsi
hnzztiie%rzulésai
Tovdbbi felbontds: Tovdbbi felbontds:
e 3 abra
2. dbra

»A bérek és keresetek” tényezo (D.11) elemei

Bérek és keresetek

Bérek és keresetek
(a szakképzésben részt
vevdk nélkiil)

D111

A szakképzésben részt
vevék bére és keresete

D112

Kézvetlen javadalmazds,
prémiumok és juttatdsok

D1111

Befizetések a munkavallaloi
megtakaritasi alapokba

D1112

Le nem dolgozott
napok kifizetése

D1113

Tetmészetbeni bérek
és keresetek

D1114

Minden bérfizetéskor
fizetett kdzvetlen
javadalmazésok,

prémiumok
és juttatdsok

Di11111

Nem minden bérfizetéskor
fizetett kdzvetlen
javadalmazasok,

prémiumok
és juttatdsok

D11112

A vallalkozds

termékei

Lakdstanmogatds

opeiok
és
részvenyvisirlasi

Di1143
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3. dbra

»A munkaadok tarsadalombiztositasi hozzajarulasai” (D.12) tényezo elemei

A munkaadék
tarsadalombiztositdsi
hozzdjéruldsai
D12

A munkaaddk tényleges

hozzéjdruldsai (2 szakképzésben

térsadalombiztositési

részt vevsk nélkil)
D121

A munkaaddk imputdlt tirsada-
lombiztositési hozzéjaruldsai-
{a szakképzésben részt vevek

nélkiil)
D122

A munkaadé dltal a
szakképzésben részt vevol
atén fizetett térsadalom-
biztositasi hozz4jarulisok

Térvényben el6irt
térsadalombiztositdsi
hozzéjarulisok
Di1211

Egyezményes, szerzédéses és
Snkéntes tdrsadalom-
biztositdsi hozzéjaruldsok
Di1212

= vélaszthaté viltozok
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Q)

Q)

Q]

II. MELLEKLET
A VALTOZOK MEGHATAROZASA

MUNKAVALLALOK SZAMA

Munkavallalonak tekintheté minden olyan személy, tekintet nélkiil allampol-
garsagara vagy az adott orszagban munkaviszonyban eltdltott id6 hosszara,
aki kozvetlen szerzédéses munkaviszonyban all a vallalkozassal vagy a helyi
egységgel (akar hivatalos, akar nem hivatalos megallapodasrdl van szo), és
tevékenységéért javadalmazasban részesiil, fiiggetleniil a végzett munka
jellegétdl, a munkadrak szamatol (teljes vagy részmunkaidds), illetve a szer-
z6dés tartamatol (hatarozott vagy hatarozatlan idére sz616). A munkavallalok
javadalmazasanak formaja lehet bér és fizetés, ideértve a prémiumokat, a
darabbért, a miiszakpotlékot, a juttatasokat, a dijakat, a halapénzt, a jutalékot
¢és a természetbeni javadalmazast.

A munkavallalo fogalma magaban foglalja a legalabb tiz fot foglalkoztato és
a M2 NACE Rev. 2. B-N ¢és P-S nemzetgazdasagi 4gai < sorolt gazda-
sagi tevékenységet végzo, allami vagy maganszektorhoz tartozo vallalkoza-
soknal alkalmazott fizikai és nem fizikai dolgozokat, valamint a vezetdi
allomanyban dolgozdkat (1).

Az alabbi felsorolas néhany kiragadott példan szemlélteti, mely munkaval-
laloi kategoridkat tartalmazhatia a minta:

— értékesitési képviselok, ha szerepelnek a bérlistan, és jutalékon kiviil
egyéb javadalmazasban is részesiilnek,

— fizetésben részesiild, dolgozo tulajdonosok,
— szakképzésben részt vevok,

— didkok és gyakornokok (iigyvédjeloltek, apolojeldltek, kutatasi vagy
tanarsegédek, orvostanhallgatok stb.), akik hivatalos kotelezettséget
vallaltak arra, hogy az egység termelési folyamatahoz javadalmazas
ellenében hozzajarulnak,

— munkakdzvetité iroda altal toborzott, foglalkoztatott és dijazott kdleson-
zott vagy ideiglenes munkavallalok (pl. tigyviteli alkalmazottak), akiket
a munkakozvetité iroda helyez ki, gyakran ideiglenes munkara (?);
idénymunkasok és alkalmi munkavallalok, amennyiben hivatalos vagy
nem hivatalos megallapodast kotottek a vallalkozassal vagy a helyi
egységgel, és elére meghatarozott munkaidében dolgoznak,

— olyan munkavallalok, akikkel kapcsolatban a targyidészakban munkae-
rokoltség meriilt fel, de akik ideiglenesen kikeriiltek a munkavégzésbol
betegség vagy baleset, idiilés, szabadsag, sztrajk vagy munkaselbo-
csatas, oktatasi vagy képzési szabadsag, sziilési szabadsag vagy a
szild jogan jar6 szabadsag, gazdasagi tevékenység visszafogasa, a
munkavégzés idbleges sziineteltetése rossz iddjarasi koriilmények,
mechanikus vagy elektromos meghibasodasok, nyersanyag- vagy fiitéa-
nyaghiany miatt, illetve egyéb okbdl voltak ideiglenesen tavol engedély-
lyel vagy anélkiil,

— a kiilfoldon dolgozok, ha a statisztikai egységtdl tovabbra is javadalma-
zasban részesiilnek,

— bedolgozok (), ideértve az otthonrdl dolgozdkat és a tavmunkaban
dolgozokat, ha kifejezett megallapodas van arra, hogy javadalmazasban
az altaluk elvégzett munkamennyiség alapjan részesiilnek: azaz annak a

A »M2 NACE Rev. 2. O. nemzetgazdasagi ag < lefedése nem kotelez. Ugyancsak

nem kotelezd a tiz fonél kevesebb személyt foglalkoztato vallalkozasok lefedése. A
» M2 NACE Rev. 2. «-ben felsorolt gazdasagi tevékenységekre, a hatalyos NUTS-
osztalyozas szerinti orszag vagy régidé megjelolésére és a vallalkozasok méretosztalyaira
vonatkozo adatatadasi kodokat az Eurostat altal kibocsatott végrehajtasi utasitas tartal-
mazza.

A kétszeres beszamitas elkeriilése érdekében a munkakdzvetitd iroda altal foglalkoztatott
személyek munkadrait a munkakdzvetitd irodak NACE kategorigjiban ( > M2 NACE
Rev. 2, 78.20 <) kell szamon tartani, és nem abban a NACE kategoriaban, amelybe a
ténylegesen munkét ado vallalkozas tartozik.

A bedolgozo az a személy, aki eldzetes megegyezés, vagy szerz6dés alapjan ugy végez
munkat egy bizonyos vallalkozas részére, illetve ugy lat el egy adott vallalkozast bizo-
nyos mennyiségll termékkel vagy szolgaltatassal, hogy munkahelye nem azon vallalko-
zason beliil talalhatd (ESA 95: 11.13. g)). A bedolgozok altal ténylegesen ledolgozott
munkaodrak szama tekintetében becslés is elfogadhato.
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munkanak a mennyisége alapjan, amivel 6k raforditasként a termelési
folyamathoz hozzajarultak.

A kovetkezoket nem tartalmazhatja a minta:

— ¢értékesitési képviselok és mas személyek, ha javadalmazasuk kizarolag
jutalékot vagy dijat tartalmaz, ha nincsenek rajta a bérlistan, vagy ha
onallé vallalkozok,

— tulajdonosok, igazgatdk és vezetdi allomanyhoz tartozok, ha javadalma-
zasuk kizarolag nyereségrészesedés formajat olti,

— kisegitd csaladtagok, ha a vallalkozasnal vagy a helyi egységnél nem
munkavallalok (a fent meghatarozott értelemben),

— alkalmazott nélkili 6nalloak,

— nem fizetett onkéntes munkat végzok (pl. azok, akik nonprofit intézmé-
nyek, pl. karitativ szervezetek szamara végeznek rendszeresen munkat).

Hivatkozas: ESA 95: 11.12-11.14.

A.l Osszes munkavallalé

Ez a valtoz6 a teljes munkaidében foglalkoztatottakat (A.11), a rész-
munkaidében foglalkoztatottakat (A.12), valamint a szakképzésben
részt vevoket (A.13) tartalmazza.

Hivatkozas: Vallalkozasok szerkezeti statisztikai (SBS): 16130
kod (alkalmazottak szama)

A1l Teljes munkaidében foglalkoztatottak (a szakképzésben részt vevik
nélkiil)

Ide tartoznak azok a munkavallalok (a szakképzésben részt vevok
kivételével), akik a vallalkozasban vagy helyi egységben szokasos
vagy a kollektiv szerzédésben rogzitett munkaidé-beosztas alapjan
dolgoznak, még abban az esetben is, ha munkaszerzddésiik egy
évnél rovidebb iddszakra szol. A megadandd Iétszam a teljes
munkaidében foglalkoztatottak atlagos havi létszama a targyév
soran a beszamolasra kotelezett egységben.

A.12  Részmunkaiddben foglalkoztatottak (a szakképzésben részt vevik
nélkiil)

Ide tartoznak azok a munkavallalok (a szakképzésben részt vevok
kivételével), akiknek rendes munkaideje rovidebb a vallalkozasban
vagy helyi egységben szokasos vagy a kollektiv szerz6désben rogzi-
tett munkaidénél, tekintet nélkiil arra, hogy a napi, heti vagy havi
munkaorak szamardl van-e sz6 (félnapos beosztas, haromnegyedes,
négyotodos munkaidé-beosztas stb.). A megadandd 1étszam a
targyév soran a beszamolasra kotelezett egységben részmunkaidében
foglalkoztatottak atlagos havi létszdma.

A.121 Részmunkaidoben foglalkoztatottak atszamitva teljes munkaidében
Jfoglalkoztatottakra

Az atszamitast a beszamolasra kotelezett vallalkozasnak/helyi
egységnek vagy az adatgyijtést végzo ligynokségnek/nemzeti statisz-
tikai intézménynek kell elvégeznie a vallalkozasnal/helyi egységnél
teljes munkaidében foglalkoztatottak rendes munkaideje alapjan, az
altala legalkalmasabbnak itélt modszer segitségével. A megadando
létszam a targyév soran a beszamolasra kotelezett egységben rész-
munkaidében foglalkoztatottak atlagos havi létszama (atszamitva
teljes munkaidében foglalkoztatottakra).

Hivatkozas: ESA 95: 11.32-11.34.

A.13  Szakképzésben részt vevik

Ide tartoznak mindazok a teljes és részmunkaidés munkavallalok,
akik egyelére nem vesznek teljes mértékben részt a termelési folya-
matban, és akik vagy gyakornoki szerz6dés alapjan végeznek
munkat, vagy helyzetiikben a szakmai képzés nagyobb jelentGséggel
bir a termelékenységhez valdo hozzajarulasuknal. A megadando
létszam a targyév soran a beszamolasra kotelezett egységben foglal-
koztatott szakképzésben részt vevok atlagos havi létszama.
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A.131 Részmunkaidében foglalkoztatott szakképzésben részt vevék dtsza-
mitva teljes munkaidében foglalkoztatottakra

Az atszamitast a beszamolasra kotelezett vallalkozasnak/helyi
egységnek vagy az adatgyiijtést végzo tigynokségnek/nemzeti statisz-
tikai intézménynek kell elvégeznie az altala legalkalmasabbnak itélt
modszer segitségével. A vallalkozasnal/helyi egységnél vagy oktatasi
intézménynél képzéssel toltott id6 nem vehetd figyelembe. A mega-
dand6 létszam a targyév soran a beszamolasra kotelezett egységben
részmunkaidoben foglalkoztatott szakképzésben részt vevok atlagos
havi 1étszdma (atszamitva teljes munkaidSben foglalkoztatottakra) ().

Hivatkozasok: ESA 95: 11.32-11.34.; SBS: 16140 kéd (A.11 +
A.121 + A.131 megfelel ,,az alkalmazottak létszama teljes
munkaidés alkalmazottakra atszamitva” SBS valtozonak)

B. TENYLEGESEN LEDOLGOZOTT MUNKAORAK SZAMA

Az Osszes foglalkoztatott &ltal az év soran ledolgozott Osszes munkaodra-
szamot foglalja magaban. A ténylegesen ledolgozott Osszes munkaodra
szamat kiilon kell megadni a teljes munkaidében foglalkoztatottakra
(B.11), a részmunkaiddben foglalkoztatottakra (B.12) és a szakképzésben
részt vevokre (B.13) vonatkozdan.

A ténylegesen ledolgozott munkadrak szdma azon iddszakok Osszességére
vonatkozik, amelyet javak és szolgaltatasok eldallitasaval kapcsolatos
kozvetlen vagy kiegészito tevékenységekkel toltottek.

A ténylegesen ledolgozott munkaérak tartalmazzak:
— a rendes munkaidében ledolgozott orakat,

— fizetett tulorakat, azaz a rendes munkaidén tal ledolgozott id6t, tekintet
nélkiil a vonatkozd orabérre (pl. egy ora tilmunka egy oOranak szamit,
fiiggetleniil attdl, hogy a kétszeres vagy rendes Orabér jart érte),

— a ki nem fizetett tilmunka idejét (%),

— az olyan feladatokkal toltott id6t, mint a munka vagy a munkavégzés
helyének elokészitése; az eszk6zok és gépek beiizemelése, karbantartasa
és tisztitasa; bizonylatok és szamlak kiallitasa; jelenléti ivek kitoltése és
jelentések elkészitése stb.,

— a munkahelyen tolt6tt olyan id6t, amelynek soran nem torténik munka-
végzés, példaul a gépek leallasa, balesetek vagy esetenként a munka
hidnya miatt, amely idére azonban a munkaszerzddés szerint fizetnek,

— a munkahelyen tolttt rovid pihendidét, beleértve a tea- és kavésziine-
teket,

— a vallalkozasnal/helyi egységnél vagy oktatasi intézménynél képzéssel
toltott id6 (szakképzésben részt vevok esetén nem vehetd szamitasba).

A ténylegesen ledolgozott munkaorak nem tartalmazzak a kovetkezoket:

— a kifizetett, de le nem dolgozott orakat, példaul fizetett szabadsag,
munkasziineti napok, betegség miatti tavollét, sziilési szabadsag stb.
idejét,

— a le nem dolgozott és ki nem fizetett orakat, példaul betegség vagy
sziilés idején stb.,

— az orvosi vizsgalat, hazassagkotés, temetés, koltozés, balesetet kovetd
labadozas stb. miatti rendkiviili tavollét idején le nem dolgozott orakat
(fiiggetleniil attol, hogy kifizették-e ezeket vagy sem),

— a f6 étkezési sziineteket,

— a rovid idejii munkavégzés, munkaiigyi vitdk, munkaselbocsatas stb.
miatt le nem dolgozott orakat (fiiggetleniil attdl, hogy kifizették-e
ezeket),

— a lakas és a munkahely kozotti utazassal eltoltott idot,

(") Az atlagolas bazisaként valaszthatd a targyév soran mért heti (vagy napi) létszam is.

Negyedéves létszamon alapulo atlagolas ugyancsak elfogadhato.

(® A ,ténylegesen ledolgozott munkaodrak szamanak™ Osszetevéjeként szerepld ki nem fize-
tett tGlmunka ideje gyakran csak becsléssel allapithatdo meg, példaul a haztartasstatisztika
adataibol.
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— a szakképzésben részt vevok esetében a vallalkozasnal/helyi egységnél
vagy oktatasi intézménynél képzéssel toltott idot.

Hivatkozasok: ESA 95: 11.26-11.29.; SBS: 16150 kéd (alkalmazottak
altal ledolgozott munkaérak szama)

FIZETETT ORAK SZAMA

Ez a valtozo6 az év soran kifizetett Gsszes Ora szamat tartalmazza. A kifizetett
orak szamat (C.1) kiilon kell megadni a teljes munkaidében foglalkoztatot-
takra (C.11), a részmunkaidében foglalkoztatottakra (C.12) és a szakkép-
zésben részt vevokre (C.13) vonatkozoan.

A fizetett orak éves szamanak meghatarozasa:
— az év soran fizetett rendes munkaodrak és tulorak,

— csokkentett dijazas ellenében ledolgozott munkaodrék, abban az esetben
is, ha a kiilonbséget tarsadalombiztositasi alapokbodl potoltak,

— fizetett tavollét a targyidészakban (éves szabadsag, betegszabadsag,
munkasziineti napok és egyéb fizetett tavollét, ideértve az orvosi vizs-
galat, sziilés, hazassagkotés, temetés, koltozés stb. miatti tavollétet).

A ténylegesen ledolgozott munkadrak és az éves fizetett 6rak kiszamitasa

Ezeket a szamitasokat a beszamolasra kotelezett vallalkozasnak/helyi
egységnek vagy az adatgyijtést végzo ligynokségnek/nemzeti statisztikai
intézménynek kell elvégeznie az 4ltala legalkalmasabbnak itélt moédszer
segitségével. Az alabbi modelleken azt mutatjuk be, hogyan becsiilhetd
meg a ténylegesen ledolgozott munkaodrak és a kifizetett orak szama a
rendelkezésre allo informaciok segitségével.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak dltal ténylegesen ledolgozott
munkaordk szama (B.11)

Tételezzik fel, hogy az alabbi valtozokkal kapcsolatos adatok allnak rendel-
kezésre:

(A.11) A teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos havi létszama

a) A teljes munkaidoben foglalkoztatottak rendes szerzodéses atlagos évi
munkaideje ordban, a tulora és a f6 étkezési sziinetek nélkiil

b) A teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos évi tiiloraszama (fizetett
és fizetetlen)

c) A teljes munkaidoben foglalkoztatottak szerzédéses atlagos napi
munkaideje és tiloraszama, a {0 étkezési sziinetek nélkiil

d) Az egy teljes munkaiddben foglalkoztatottra jutd éves szabadsagos
napok atlagos szama

e) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jutd hivatalos munkasziineti
napok 4tlagos évi szdma

f) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatott szamara rendelkezésre allo
betegszabadsag és sziilési szabadsag éves atlaga, napokban kifejezve

g) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jutd, rovid idejii munka-
végzés és munkaiigyi vitdk miatt kies6 munkanapok évi atlaga

h) A ténylegesen le nem dolgozott napok egy teljes munkaidében foglal-
koztatottra es6 évi atlaga (pl. orvosi vizsgalat, sziilés, hazassagkotes,
temetés, koltozés, balesetet kovetd labadozas stb. miatt).

A teljes munkaidében foglalkoztatottak Osszes éves munkadrdinak szamat (a
ténylegesen le nem dolgozott napok szamaval torténd kiigazitas el6tt) ebbol
igy kapjuk: (A.11) x (a + b). Ha ebbdl levonjuk a fténylegesen le nem
dolgozott munkaordk éves étlagat, melyet a (A.11) x c x (d+e+f+ g
+ h) képlet segitségével hatarozhatunk meg, akkor megkapjuk a B.11-et,
azaz a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak altal az adott évben ténylegesen
ledolgozott munkaorak szamat:

BI)=(All) x[@a+b)—c(d+e+f+g+h)]

A részmunkaiddben foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevdk daltal az
adott évben ténylegesen ledolgozott munkaorak szama (B.12 és B.13)

A részmunkaidds foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevok munkao-
rainak szamat hasonld6 moédon szamithatjuk ki.
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A teljes munkaidében foglalkoztatottak szamdra fizetett orak szama (C.11)

Ha rendelkezésre allnak az alabbi valtozokra vonatkozd adatok:
(A.11) A teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos havi létszama

(al) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jutd fizetett szerzodéses
atlagos éves munkaid6 oOraban, a tulora és a f6 étkezési szlinetek nélkiil

(bl) Az egy teljes munkaiddben foglalkoztatottra jutd atlagos évi fizetett
talora,

akkor a teljes munkaidében foglalkoztatottak fizetett orainak évi dsszegét az
alabbi egyenlet fejezi ki:

(C.11) = (A.11) x (al + bl).

A részmunkaidében foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevék
szamara fizetett orak szama (C.12 és C.13)

A részmunkaidds foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevok fizetett
ordinak szamat hasonlé modon szamithatjuk ki.

MUNKAEROKOLTSEG

A munkaer6koltség a munkaado altal a munkaerd foglalkoztatasaval kapcso-
latban viselt 0sszkoltséget jelenti, amely fogalmat a Kozosség elfogadta, és
amely Osszhangban van a Munkaiigyi Statisztikusok Nemzetkozi Konferen-
cidgja (Genf, 1966) altal elfogadott nemzetk6zi meghatarozassal. A munkae-
ré6koltség magaban foglalja a munkavallal6i jovedelmeket (D.1), beleértve a
készpénzben folyositott és természetbeni béreket ¢és kereseteket és a
munkaadok tarsadalombiztositasi hozzajarulasait; a szakképzési koltségeket
(D.2), az egyéb koltségeket (D.3), a foglalkoztatashoz kapcsolodd, munkae-
rékoltségnek tekintett adokat (D.4), levonva minden kapott tamogatast (D.5).
A munkaer6-kolesonzd vallalkozasok révén foglalkoztatott személyekkel
kapcsolatos koltségeket abban az agazatban kell figyelembe venni, amelybe
az Oket foglalkoztaté véllalkozas tartozik ( M2 NACE Rev. 2, 78.20 <),
és nem abban az agazatban, amelyhez az a vallalkozas tartozik, ahol tény-
legesen dolgoznak.

A munkaerdkoltségek sszetevokre bontasat az I. mellékletben talalhato 1-3.
abra szemlélteti.

D.1 Munkavallaléi jovedelem

A munkavallal6i jovedelemhez tartozik a munkaado6 altal a munkavallalonak
a targyidészakban végzett munkajaért készpénzben vagy természetben telje-
sitett javadalmazas. Ez a kovetkezOkre oszlik:

— bérek és keresetek (D.11), amelynek 6 Osszetevoi a bérek és keresetek
(a szakképzésben részt vevok nélkiil) (D.111) és a szakképzésben részt
vevok bére és keresete (D.112),

— a munkaadok tarsadalombiztositasi hozzajarulasai (D.12), amelynek 6
Osszetevoi a munkaadok tényleges tarsadalombiztositasi hozzajarulasai (a
szakképzésben részt vevék nélkiil) (D.121), a munkaadok imputalt tarsa-
dalombiztositasi hozzajarulasai (a szakképzésben részt vevok nélkiil)
(D.122) és a munkaadé altal a szakképzésben részt vevOk utan fizetett
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok (D.123).

Hivatkozasok: ESA 95: 4.02. (D.1 kéd); SBS: 13310 kéd (munkaeré-
koltségek)

D.11 Bérek és keresetek

A bér és kereset fogalmaba beletartozik a prémium, a darabbér, a miiszak-
potlék, a juttatas, a kiilonboz6 dijak, a halapénz, a jutalék és a természetbeni
javadalmazas. A béreket és kereseteket arra az idészakra vonatkozoan kell
figyelembe venni, amikor a munkavégzés tortént. Az eseti jellegii jutalmakat
vagy egyéb kivételes fizetéseket (13. havi fizetés, hatralék stb.) akkor kell a
nyilvantartasban szerepeltetni, amikor kifizetésiik esedékes.

A bérek és keresetek OsszetevOkre bontasat az 1. mellékletben talalhato 2.
abra mutatja be.

Hivatkozasok: ESA 95: 4.03. (D.1 kod); SBS: 13320 kod (munkaeré-
koltségek)
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D.111 Bérek és keresetek (a szakképzésben részt vevdk nélkiil)
D.1111 Kézvetlen javadalmazas, prémiumok és juttatisok

A kozvetlen javadalmazas, prémiumok ¢és juttatasok tétel magaban foglalja a
munkavallalo altal fizetendd Osszes tarsadalombiztositasi jarulékot, jovede-
lemadot stb., még akkor is, ha ezeket a munkaltatd ténylegesen visszatartja,
¢és kozvetlenill a tarsadalombiztositasi alapokba, az adohatosagoknak stb.
fizeti be a munkavallalo nevében.

A prémium a munkaadd altal megitélt jutalom vagy elismerés egy formaja.
Prémium kifizetését nem kiséri olyan feltételezés vagy elvaras, hogy azt
valamely meghatarozott célra kell felhasznalni. A prémiumfizetések értéke
és esedékessége meghatarozhaté a munkaadé dontése nyoman vagy munka-
helyi megallapodasban.

A juttatds olyan jogosultsag, melyet a munkaadd a munkavallalo részére, a
munkavallalot terheld meghatarozott, a munkavégzéshez nem kapcsolodo
koltség fedezésére nyuhjt. A juttatdsokat gyakran munkahelyi megallapo-
dasban rogzitik, és rendszerint a jogosultsag idején folyositjak.

D.11111 Minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazds, prémiumok
és juttatasok

Ide tartozik a rendszeresen, az év minden egyes bérfizetési idoszakaban
készpénzfizetés formajaban folyositott javadalmazds. A munkavallalok
nagy tobbsége szamara a bérfizetési idészak heti vagy havi idészakot jelent.
Ezért az ennél ritkdbban (heti bérfizetési idészak esetén havonta, illetve
negyedévente, félévente, évente) folyositott kifizetések és az eseti kifizetések
nem tartoznak ebbe a kategoriaba. Ugyancsak nem tartoznak ide a munka-
véllaloi megtakaritasi alapokba befizetett 6sszegek, amelyek a D.1112 ala
sorolandok.

A valtoz6 az alabbiakat tartalmazza:
— alapbérek és -keresetek,

— a ledolgozott idd, a teljesitmény- vagy darabbér alapjan szamitott és az
alkalmazottaknak a ledolgozott ordk utan kifizetett kozvetlen javadal-
mazas,

— a tulora, az éjszakai munka, a vasarnap €s innepnap végzett munka és a
tobb miiszakos munka utan jaré bérek és egyéb potlékok,

— minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatasok, tobbek kozott:

— a zaj, a veszély, a nehéz munka, a tobb miiszakos munka vagy a
folyamatos munkavégzés, az ¢éjszakai munka, a vasarnap ¢és
innepnap végzett munka utan fizetett munkahelyi potlék,

— egyéni teljesitmény utani jutalom, az elért teljesitmény, a termelés, a
termelékenység, a feleldsség, a szorgalom, a pontossag, a szolgalati
id6, a szakképzettség és a szakismeret utan fizetett jutalmak.

Tovabbi ide tartozo tételek a II. melléklet fiiggelékében talalhatok.

A D.11111 valtozé a munkavallalo altal fizetendé adok és tarsadalombizto-
sitasi hozzajarulasok levonasa el6tti bruttd osszegekre vonatkozik.

D.11112 Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazas,
prémiumok és juttatasok

Ide tartoznak a munkavallalok szamara folyodsitott mindazon kifizetések,
melyek nem minden (heti vagy havi) bérfizetéskor keriilnek kifizetésre.
Ezek lehetnek rendszeresen folyositott prémiumok és juttatasok (pl. havonta
fizetett prémiumok ott, ahol a bérfizetés hetente torténik, illetve negyed-
évente, félévente vagy évente fizetett prémiumok vagy juttatasok) és egyéni
vagy csoportos teljesitményhez kotddé jutalmak. Ide tartoznak a vallalattol
tavozo munkavallaloknak folyositott rendkiviili kifizetések is, amennyiben
ezeket nem a kollektiv szerzédésben foglaltak alapjan nyujtjak. Ha nem all
rendelkezésre informacio arrdl, hogy a kifizetést kollektiv szerzodés alapjan
nyujtottdk-e, vagy amennyiben a kapcsolat ténye bizonyitott, a rendkiviili
kifizetés nem ide, hanem a végkielégitésekhez (D.1223) sorolandd. A
munkavallaloi megtakaritasi alapokba eszk6zolt befizetések sem ide soro-
landok, hanem a D.1112 ala tartoznak.

A 1II. melléklet fiiggelékében a D.11112 ala tartozd tovabbi tételek talal-
hatok.
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A D.11112 valtozd ugyancsak a munkavallalé altal fizetend6 adok és tarsa-
dalombiztositasi hozzajarulasok levonasa eldtti bruttd Osszegekre vonat-
kozik.

D.1112 Befizetések a munkavallaloi megtakaritasi alapokba

Ide tartoznak a munkavallaloi megtakaritasi alapokba (pl. a vallalkozas
megtakaritasi konstrukcioi) befizetett 6sszegek.

Hivatkozas: ESA 95: 4.03. i)
D.1113 Le nem dolgozott napok kifizetése

A torvényben el6irt, szerzOdésben rogzitett vagy Onkéntesen adott
szabadsag, az Unnepnapok vagy mas le nem dolgozott, de fizetett napok
idejére fizetett javadalmazas. A példakat lasd a II. melléklet fiiggelékében.

D.1114 Természetbeni bérek és keresetek

Ez a valtozo tartalmazza a vallalkozas vagy a helyi egység altal a munka-
vallalok rendelkezésére bocsatott aruk és szolgaltatasok értékének becslését.
Ide tartoznak a vallalkozas termékei, a lakastamogatas, a cégautd, a részvé-
nyopcid és a részvényvasarlasi program. Az adatok helyettesitdjeként hasz-
nalhaté a személyi jovedelemadd bevallasbol szarmazo, a természetbeni
bérekre ¢és keresetekre vonatkozé informacio.

A természetbeni bérekkel és fizetésekkel kapcsolatos példakat lasd a II.
melléklet fliggelékében.

Hivatkozas: ESA 95: 4.04-4.06. (D.11 kéd)
D.11141 A vdllalkozas termékei

Ezeket az eldallitas koltségeinél alacsonyabb aron értékesitik az alkalmazot-
taknak, vagy ingyenesen adjdk at magancélu felhasznalasra. Példaul étkezés
¢és italfogyasztas (kivéve az lizemi étkezdét és az étkezési jegyeket), szén,
gaz, villamos energia, fiitdolaj, fiités, labbeli és ruhazat (kivéve a munka-
ruhat), mikroszamitogépek stb.

A villalkozasnal jelentkez$ nettd arat kell megadni, azaz az ingyenesen
adott termékek eldallitasi koltségét, vagy az elballitasi koltség és az alkal-
mazottak szamara torténd értékesités soran felszamitott ar kiilonbozetét. A
természetbeni juttatasok megvaltasat és az igénybe nem vett természetbeni
juttatasokat is meg kell adni.

D.11142 Lakastamogatas

A vallalkozas altal az alkalmazottai szamara nyujtott lakdstimogatas koltse-
geire vonatkozik. Ide tartoznak a vallalkozas tulajdondban all6 lakasok kolt-
ségei (a lakasok fenntartdsanak és kezelésének koltségei, valamint az ilyen
lakasokkal kapcsolatos adok és biztositasok), az alkalmazottak lakasépité-
s¢hez vagy lakésvasarlasahoz nyujtott kedvezményes kamatozast kdlecsonok
koltségei (a piaci kamatlabak és a nyujtott kdleson kamatlaba kozotti kiilon-
bozet), az ingatlanhoz kapcsolodd egyéb segélyek és tamogatasok, lakasbe-
rendezési, -felszerelési segélyek, a koltdzési timogatas nélkiil.

D.11143 Cégauto

A cégautok vagy a magancéli hasznalatra az alkalmazottaknak atadott
cégautoknak a vallalkozasnal felmeriilé koltsége. Itt kell feltiintetni a vallal-
kozasnal jelentkezd netto lizemeltetési koltségeket (az éves lizing- és kamat-
koltség — értékesokkenés, biztositas, karbantartas, javitas és parkolasi dijak).
Nem lehet itt elszamolni a jarmiivek vasarlasaval kapcsolatos koltségeket és
a viszonteladasbol szarmazo bevételt.

A becsléseket a vallalkozas rendelkezésére allo adatok alapjan kell elvé-
gezni, példaul az ilyen tipusu jarmiallomany adatai, a jarmtivenkénti atlagos
tizemeltetési koltség becslése és az alkalmazott altal a jarmi magancélu
hasznalata kapcsan felmeriild aranyos koltség becslése alapjan.

D.11144 Részvényopciok és részvényvasarlasi programok

Ez a valtozo, amelyrél nem koételezd az adatszolgaltatas, az Osszes részvé-
nyalapt természetbeni juttatast tartalmazza. Ide tartoznak a részvényopciok,
a részvényvasarlasi programok és egyéb, a jovében varhatéan kialakulo
tékeinstrumentumok. Ezek kozos jellemzdje, hogy teljesitésiik részvények
segitségével torténik, azaz esetiikkben a vallalkozas/helyi egység és a munka-
vallalo kozott tékeinstrumentumok cserélnek gazdat. A D.11144 valtozo
altal lefedett javadalmazasi formak megfelelnek a 2. Nemzetkozi Pénziigyi
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Beszamolasi Standard (IFRS 2) , Tékeinstrumentumban teljesitett részvé-
nyalapu kifizetési ligyletek” pontjaban targyalt formaknak.

A részvényvasarlasi programok soran a munkaad¢ vallalkozas részvényeket
ad at munkavallaloi szdmara. Az atadas a jelen iddpontban torténik (nyudjtas
id6pontja), alapja pedig a jelenlegi piaci arfolyamnal alacsonyabb ar (a
,koOtési arfolyam”). A vallalkozast terhel6 koltségek egyenldk az atadott
részvények szaméanak és a piaci arfolyam, valamint a kotési arfolyam
kiilonbségének a szorzataval.

A részvényopcios programok soran a munkavallalo arra szerez jogot, hogy a
munkaado vallalkozas részvényeit egy meghatarozott jovébeli idGpontot (a
megszolgalas idépontjat) kdvetben a jelenben (a nyujtas idépontjaban) rogzi-
tett, kedvezd ,kotési arfolyamon” megvasarolja. A munkavallalok akkor
fognak élni e joggal, ha a megszolgalas id6pontjaban vagy azt kovetden a
piaci arfolyam meghaladja a ,kotési arfolyamot”. A vallalkozast terheld
koltségek ebben az esetben is egyenlok a szoban forgd részvények
szamanak és a piaci arfolyam valamint a kotési arfolyam kiilonbségének a
szorzataval. Csakigy, mint a konyvvitelben, e koltségeket a munkaerd-
koltség-statisztikaban is a ,,megszolgalasi idGszak”, azaz a nyujtas és a
megszolgalas id6pontja kozti id6 teljes hosszara elosztva szamoljak el. E
koltségek pontos Osszege a megszolgalasi idészak alatt nem ismert, ezért
csak becsléssel szamithato ki.

A D.11144 valtozo targyévre vonatkozd becsléséhez megfeleld segitséget
adnak a részvényalapu kifizetésekrol szolo IFRS 2-ben talalhato iranymuta-
tasok. Amennyiben ilyen becslés nem all rendelkezésre, az adott allam
szamviteli vagy adozasi szabalyai alapjan kapott értékek is figyelembe
vehet6k, amennyiben vonatkoznak a D.11144 tékeinstrumentumaira és a
munkaerdkoltség felmérés targyidoszakara.

A specialis munkavallaléi részvényalapok létrehozasat terhelé koltségekbol
leirthatd az esetlegesen ezekre vonatkozé adomentesség Osszege, abban az
esetben is, ha a munkavallalok nem juthatnak azonnal hozza az alap altal
vasarolt eszkozokhoz. A készpénzben teljesitett részvényalapu juttatasok, pl.
a részvények értéknovekedésébdl szarmazo jovedelemhez vald jog, nem a
D.11144 ala tartoznak, hanem a D.11112 valtozéhoz sorolandok.

D.11145 Egyeb

Ide tartoznak els6sorban a munkaaddt terheld kiilonboz6 kozvetett jutta-
tasok:

— tlizemi étkezde és étkezési jegyek,

— kulturalis, sport és szabadidds 1étesitmények és szolgaltatasok,
— oOvoda és bolesdde,

— alkalmazottakat kiszolgalo iizletek,

— a lakas és a munkahely kozotti kozlekedés koltségtéritése,

— befizetés szakszervezeti alapokba és az lizemi tandcsok koltségei.

Minden ilyen koltség tartalmazza a fent emlitett kulturalis, sport- és szabad-
idds szolgaltatasok ¢€s létesitmények céljara kijeldlt épiiletek ¢s felszerelések
javitasi és rendszeres karbantartasi koltségeit. Az ezekben a szolgaltatd
egységekben és létesitményekben dolgozo alkalmazottak bére és keresete,
amennyiben ezt kozvetleniil a vallalkozas nyujtja, nem tartozik a D.11145
ala.

D.112 A szakképzésben részt vevok bére és keresete

Lasd D.11.

D.12 A munkaadok tarsadalombiztositasi hozzajarulasai

Az alkalmazottak szocialis juttatasokra vald jogosultsaganak biztositasa
céljabol a munkaado altal fizetett tarsadalombiztositas értékével megegyezd
Osszeg. A munkaadé tarsadalombiztositasi hozzajarulasai lehetnek tényle-
gesek vagy imputaltak.

A munkaadé tarsadalombiztositasi hozzajarulasainak Osszetevéit az 1.
mellékletben talalhato 3. abra szemlélteti.

Hivatkozasok: ESA 95: 4.08. (D.12 kod); SBS: 13330 kéd (tarsadalom-
biztositasi koltségek)



1999R1726 — HU — 01.01.2008 — 002.001 — 16

D.121 A munkaadok tényleges tarsadalombiztositisi hozzdjaruldsai (a szak-
képzésben részt veviék nélkiil)

A munkaadok altal az alkalmazottaik érdekében a biztositoknak (tarsadalom-
biztositasi alapoknak és maganbiztositasi alapoknak, pl. foglalkozasi bizto-
sitasi alapoknak) fizetett 0sszegek. Ezek a fizetések a szocialis kockazatokra,
illetve sziikségletekre vonatkozd, jogszabalyban el6irt, kollektiv megallapo-
dasokban rogzitett, szerz6déses és Onkéntes biztositasi jarulékokat foglaljak
magukban. A munkaaddk tényleges tarsadalombiztositdsi hozzajarulasait
arra az iddszakra vonatkozodan kell figyelembe venni, amikor a munkavégzés
tortént.

A példakat lasd a II. melléklethez tartozo fiiggelékben.
Hivatkozas: ESA 95: 4.09. (D.121 kéd) és 4.12 b)
D.1211 Térvényben eldirt tarsadalombiztositasi hozzajarulasok

A munkaado altal a tarsadalombiztositasi intézményeknek fizetendd,
torvényben eldirt jarulékok. Az ilyen jarulékok Osszegét a tamogatasokat
levonva, nettd Osszegben kell megadni. A kdvetkezdk tartoznak ide:

— jarulékbefizetések az Oregségi és rokkantsagi nyugellatast, betegségi,
illetve anyasagi ellatast nyujtd biztositasi alapokba,

— torvényben eldirt jarulékbefizetések a munkanélkiiliségi biztositasi alap-
okba,

— torvényben eldirt jarulékbefizetések a munkahelyi baleset és foglalkozasi
megbetegedés biztositasi alapokba,

— torvényben eldirt jarulékok a csaladi tdmogatasok rendszerc¢hez,

— minden egyéb, mashol még nem emlitett, torvényben eldirt jarulékbefi-
zetés.

D.1212 Kollektiv megallapodasokban rogzitett, szerzédéses és onkéntes
tarsadalombiztositasi hozzdjaruldasok

A munkaado 4ltal, a térvényben meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulé-
kokon feliil fizetett tarsadalombiztositasi hozzajarulasok. Figyelembe kell
venni minden vonatkozé adokedvezményt. A kovetkezdk tartoznak ide:

— kiegészité nyugdijbiztositas és foglalkozasi nyugdijbiztositas (biztositasi
programok, dnsegélyezd pénztarak, konyv szerinti tartalékok vagy céltar-
talékok, kiegészité nyugdijbiztositasi rendszer finanszirozasat szolgald
minden egyéb koltség),

— kiegészit betegbiztositas,
— kiegészit6 munkanélkiiliségi biztositas,

— minden egyéb, mashol még nem emlitett onkéntes kiegészito tarsadalom-
biztositas.

D.122 A munkaado altal fizetett imputalt tarsadalombiztositasi hozzdjaru-
lasok (a szakképzésben részt vevok nélkiil)

A munkaado6 altal fizetett imputalt tarsadalombiztositasi hozzajarulas megal-
lapitasara a munkaer6koltség munkavégzés idejére vonatkozé minél telje-
sebb felmérése érdekében van sziikség. Ezek a hozzajarulasok a megfigy-
elhetd, nem biztositasi alapon nyujtott szocidlis juttatasok ellenértékét
képezik.

A nem biztositasi alapon nyujtott szocialis juttatasokat a munkaadok kozvet-
leniil fizetik alkalmazottaiknak vagy volt alkalmazottaiknak és egyéb
jogosult személyeknek tarsadalombiztositasi alap, biztositotarsasag vagy
jogilag ©nallo nyugdijpénztar bevonasa nélkiil, és anélkiill hogy e célra
kiilon alapot hoznanak létre vagy elkiilonitett tartalékot képeznének. A jutta-
tasokat a nem biztositasi alapon nyujtott tdmogatast miikodteté munkaadod
chelyett sajat forrasaibol tériti. Az a tény, hogy bizonyos szocialis juttata-
sokat a munkaadok kozvetleniil fizetnek és nem tarsadalombiztositasi alap-
okon vagy mas biztositokon keresztiil, nem csorbitja e juttatasok szocialis
joléti jellegét. A D.122 kiilonosen akkor lehet jelentds, amikor a munkaado
nem a piactdl fliggd gazdalkodd (allami szektor).

A D.122 sszegét a munkaadd szocialis juttatasok nytjtasara vonatkozd
jovobeli kotelezettségeire tekintettel kell meghatarozni. A D.122 kiszamitasa
soran leginkabb biztositasmatematikai megfontolasokon alapuld becslésekre
lehet tamaszkodni. Ha ilyen becslések nem allnak rendelkezésre, egyéb
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becslési modszereket kell hasznalni. Egyes orszagok példaul a megfigyel-
hetd, nem biztositasi alapon nyujtott szocialis juttatasok és a munkavallaloi
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok végleges Osszegének kiilonbsége
alapjan becslik meg a D.122 értékét.

A D.122 magaban foglalja a munkaadé altal nyugdij és egészségbiztositas
céljara fizetett imputalt tarsadalombiztositasi hozzajarulast. Tartalmazza
annak a keresetnek az egyenértékét is, amelyet a munkaad6 ideiglenes
jelleggel fizet a munkavallald szamara betegség, anyasag, ilizemi baleset,
rokkantsag, elbocsatas stb. esetén, feltéve hogy ez az osszeg elkiilonithetd.

A példakat lasd a II. melléklethez tartozo fiiggelékben.
Hivatkozas: ESA 95: 4.10. (D.122 kéd) és 4.12. ¢)
D.1221 Garantalt javadalmazds betegség esetén

Betegség, sziilési szabadsag vagy ilizemi baleset esetén a kieso kereset potla-
sara a munkaltaté altal kozvetleniil az alkalmazottaknak fizetett javadal-
mazas, levonva a tarsadalombiztositasi intézmények altal folydsitott Gssze-
geket.

D.1222 A munkaado altal nyugdij és egészségbiztositas céljara fizetett
imputalt tarsadalombiztositasi hozzdajarulas

A D.122 ezen eleme a nem biztositasi alapon nyujtott nyugdij és egész-
ségbiztositasi rendszerekbe eszkozolt, elsésorban az allami szektorra
jellemz6 imputalt befizetéseket tartalmazza. Egyes eurdpai orszagokban, az
allamhaztartasi szektorhoz tartoz6 munkaadok nem biztositasi alapon
miikodé nyugdijrendszereket tartanak fenn valamennyi foglalkoztatott vagy
a foglalkoztatottak egy meghatarozott csoportja (a ,koztisztviselok™)
szamara. Ezekben az esetekben a munkaad6 nem képez specialis tartalékot,
és nem halmoz fel eszkdzoket jovobeli nyugdijfizetések fedezése érdekében.
E munkavallalok tekintetében figyelembe kell venni a munkaadé nyugdij és
egészségbiztositasi célra fizetett imputalt hozzajarulasait.

D.1223 Végkielégités

Az elbocsatott munkavéllalonak ténylegesen kifizetett dsszeg (végkielégités
¢és a felmondasi idére jaro kereset), ha ezeket a kollektiv szerzddés alapjan
nyujtjak, vagy ha a kapcsolat a kifizetés és a kollektiv szerz6dés kozott nem
ismert. A kollektiv szerz6déshez nem kapcsolhato kifizetéseket a D.11112
ala kell sorolni.

A nyugdijba vonulod alkalmazottak szamara teljesitett, pl. a nyugdij részét
képezo kifizetések nem tartoznak a D.1223 ala.

D.1224 A munkaado dltal fizetett egyéb imputalt tarsadalombiztositasi
hozzajarulasok

Minden egyéb, még nem emlitett imputalt szocialis juttatas, pl. a munka-
vallalonak és csaladtagjanak nyujtott tanulmanyi 6sztondij, vagy rovid ideji
munkavégzés esetén fizetett garantalt javadalmazas. Utobbihoz tartozik a
rovid idejli munkavégzés miatt kiesé kereset potlasira a munkaadd altal
kozvetleniil az alkalmazottaknak fizetett javadalmazas, levonva a tarsada-
lombiztositasi intézmények altal a munkaadonak folydsitott 6sszegeket.

D.123 A munkaado dltal a szakképzésben részt vevok utan fizetett tarsada-
lombiztositasi hozzajarulasok

Ez a valtozd tartalmazza a szakképzésben részt vevok utan ténylegesen
fizetett hozzajarulasokat és az imputalt hozzajarulasokat. A szakképzésben
részt vevokre vonatkozd imputalt hozzajarulasok altalaban elhanyagolhatod
mértékiek.

Hivatkozas: ESA 95: 4.09. (D.121 kéd), 4.10. (D.122 kéd) és 4.12. b)
D.2 A munkaadénal felmeriilé szakképzési koltségek

A kovetkezok tartoznak ide: a szakképzési szolgaltatasok és létesitmények
koltségei (ideértve a szakképzésben részt vevokkel kapcsolatos ilyen koltsé-
geket is, bériik és keresetiik kivételével), az épiiletek és berendezések javi-
tasa és karbantartasa, kivéve az alkalmazottak koltségeit; a tanfolyamokon
valo részvétel koltségei; a kiilsé oktatok dija; az oktatasi segédletek és a
képzéshez felhasznalt eszk6zok koltségei; a vallalkozas altal a szakképzési
szervezeteknek fizetett Osszegek stb. A szakképzéssel kapcsolatos tamoga-
tasokat le kell vonni.

Hivatkozas: ESA 95: folyé termeléfelhasznalas
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D.3 A munkaado egyéb kiltségei
Ez elsdsorban a kovetkezoket foglalja magéaban:

— felvételi koltségek (a személyzeti tandcsadoknak fizetett Osszegek, a
sajtoban megjelentetett allashirdetések koltségei, a felvételi elbeszélge-
tésre behivott jelolteknek fizetett utazasi koltségtérités, az ujonnan
felvetteknek kifizetett munkéba 4allasi tdmogatas stb. Nem foglalja
magaban az igazgatasi koltségeket (irodai koltségek, az alkalmazottak
bére stb.),

— a munkaltat6 altal biztositott munkaruha.

A példakat lasd a II. melléklet fiiggelékében.
Hivatkozas: ESA 95: folyé termeléfelhasznalas
D.4 A munkaado dltal befizetett adok

Ez a bérek és keresetek 0sszegén vagy a foglalkoztatottak 1étszaman alapulo
Osszes adot jelenti. Ezek az adok beszamitanak a munkaerdkoltségbe.

A D4 valtozohoz tartoznak azok a biintetések is, amelyeket egyes eurdpai
orszagokban ronak ki a thlzottan kevés fogyatékos személyt alkalmazd
vallalkozasokra, valamint a hasonlo jellegii adok és dijak.

Hivatkozasok: ESA 95: 4.23. ¢) (D.29 kod)
D.5 A munkaadonak folyositott tamogatdsok

Tamogatasok formajaban kapott pénzforrasok a bérek és fizetések teljes
vagy részleges finanszirozasara, melyek nem a tarsadalombiztositisi vagy
szakképzési koltségek finanszirozasara szolgalnak. Nem tartalmazzak a
tarsadalombiztositasi intézmények vagy a kiegészitd biztositasi alapok altal
a munkaadonak visszafizetett Osszegeket.

Hivatkozasok: ESA 95: 4.37. a) (D.39 kéd)
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Fiiggelék a 1. melléklethez
Példak egyes munkaerdkoltség-tételek osztilyozasara

D.11111: Minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazas, prémiumok
és juttatasok

(lasd még ESA 95: 4.03. a)—c), e), g), k), D.11 kod)
A D.11111 munkaerdkoltség-tételhez tartozo kifizetések jellemzoi:
munkaadd és munkavallalé kozotti készpénziigyletek.
Nem lehetnek az alabbiak:

— a kifizetések nem eseti jelleggel és a rendszeres bérfizetésnél nem ritkabb
gyakorisaggal torténnek (az ilyen kifizetések a D.11112 ala tartoznak),

— nem természetbeni kifizetések (ezek a D.1114 ala tartoznak),

— nem a munkavallaléi megtakaritasi alapokba torténd befizetések (ezek a
D.1112 ala tartoznak),

— nem valamely le nem dolgozott idészakra vonatkozé kifizetések (ezek a
D.1113 ala, vagy betegség esetén a D.1221 ala tartoznak).

Lehetnek az alabbiak:
— lehetnek veszélyességi potlékok vagy miiszakpotlékok,

— fizethet6k heti vagy havi rendszerességgel, a szokasos bérfizetési idészak

fiiggvényében,
— tiikrozhetik a munkavallald vagy a munkavallalok valamely csoportjanak
teljesitményét.
Példak a D.11111 valtozéhoz sorolandé Kkifizetésekre
Tétel Meghatéarozas

Kiilfoldi munkavégzési tadmo- | Szdrmazasi orszadgukon kiviil vagy szokasos lakohelyiiktdl
gatas/a megfeleld életszinvonal | tavol dolgozd munkavallalok szamara fizetett, az életszinvonal-
fenntartasat biztositd tamogatas beli kiilonbséget tiikr6z6 jarandosag

Haztartasi timogatas A lakasfenntartas koltségeihez vald hozzajarulas

Készenléti és tligyeleti dijak A rendes munkaid6n tul rendelkezésre allasra kotelezett alkal-
mazottaknak fizetett dijak

Veszélyességi potlékok A veszélyes munkakorben, pl. veszélyes anyagokkal dolgozok
szamara fizetett tobbletjarandosag

Roviditett munkaidé tamogatas Nem garantalt kiegészitd kifizetés, amely a rendes munkaidd
csokkentése miatt kiesett bér részleges vagy teljes kompenza-
laséra szolgal (a garantalt jarandosagok a D.1224 ala tartoznak)

Ertékesitési jutalék Az eladott termékek szamatol fliggd jarandosag
Tuloradij A rendes munkaidon til végzett munkaért fizetett dij
Huségdij A munkavallalok vallalkozashoz vald kotddésének megerdsité-

sére hivatott, folyamatosan fizetett dij

Teljesitménypotlek Olyan poétlek, amely a munkavallalot az altala létrehozott
termékek, pl. ruhadarabok szdmatol fiiggden illeti meg

Miiszakpotlék A kiilonleges munkaidé beosztasban, pl. é&jszaka végzett
munkaért fizetett tobblet
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D.11112: Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazas,
prémiumok és juttatisok

(Iasd még ESA 95: 4.03. f), h), j), D.11 kéd)

A D.11112 munkaerékoltség-tételhez tartozo kifizetések jellemzdi:
munkaadd és munkavallalé kozotti készpénziigyletek.
Nem lehetnek az alabbiak:

— nem minden bérfizetési idészakban keriil rdjuk sor (ezek a D.11111 ala
tartoznak),

— nem természetbeni kifizetések (ezek a D.1114 ala tartoznak),

— nem a munkavallaléi megtakaritasi alapokba torténd befizetések (ezek a
D.1112 ala tartoznak),

— nem valamely le nem dolgozott idészakra vonatkozé kifizetések (ezek a
D.1113 ala vagy betegség esetén a D.1221 ala tartoznak).

Lehetnek az alabbiak:
— lehetnek meghatarozott koltségekre vagy kiadasokra vonatkozé tdmogatasok,

— tiikrozhetik a munkavallalo vagy a munkavallalok valamely csoportjanak
teljesitményét,

— lehetnek a munkaszerz6dés vagy a kollektiv szerz6dés altal eldirt kotelezd
kifizetések,

— lehetnek munkaadd dontése alapjan jard kifizetések,
— lehetnek elére meg nem hatarozott idopontban vagy az év meghatarozott

idépontjaiban fizetett dijak.

Példak a D.11112 valtozohoz sorolandoé Kifizetésekre

Tétel Meghatarozas

Torzsgarda elismerés A munkaltatonal eltoltott meghatarozott szamt év utan jard
egyszeri kifizetés

Kilépéskor, nyugdijba vonulaskor | Kilépéskor vagy nyugdijba vonulaskor teljesitett, nem nyugdij
fizetett prémium jellegti kifizetés, ha e kifizetés nem kapcsolodik kollektiv
szerzddéshez (ellenkezd esetben, illetve ha nem all rendelke-
zésre informacio arrdl, hogy a kifizetést a kollektiv szerzddés
alapjan nyujtottdk-e, ezek a kifizetések a D.1223 ala
tartoznak)

Rendkiviili végkielégités A vallalkozastol kilépé munkavallalok szamara teljesitett
rendkiviili kifizetés, ha e kifizetés nem kapcsolodik kollektiv
szerzOdéshez (ellenkez6 esetben, illetve ha nem all rendelke-
zésre informacioé arr6l, hogy a kifizetést a kollektiv szerzodés
alapjan nyujtottak-e, ezek a kifizetések a D.1223 ala
tartoznak)

Uj munkavallaloknak nyujtott | A munkaba allok szaméara a belépéskor teljesitett egyszeri
0szt6nzd tdmogatas

Hatralékok A kozvetlen javadalmazas visszamendleges hatalyt emelésével
kapcsolatos kifizetések

Fizi6s prémium A vallalkozasnak mas vallalkozassal torténd Osszeolvadasa
esetén fizetett egyszeri Osszeg

Kivalé dolgozoi elismerés A kiemelkedd teljesitményt nyujté dolgozok vagy dolgozoi
csoportok szamara teljesitett, a munkaad6 altal megitélt rend-
kiviili kifizetés

Célprémiumok/termelési ~ célok | Elére meghatarozott célkitlizések, pl. értékesitési, tigyfélszolga-
teljesitéséért jaro jutalmak lati vagy koltségvetési célok elérése esetén egyes dolgozok
vagy dolgozdi csoportok szamara fizetett jutalom
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Tétel Meghatarozas

Unnepi prémium Unnepnapok alkalmaval, pl. karacsonykor teljesitett kifizetés

Nyereségrészesedés, részvények | A vallalkozas nyereségétol fliggd, készpénzben teljesitett kifi-
értéknovekedéséhez vald jog zetés. A részvények értéknovekedésébdl szarmazo jovede-
lemhez val6 jog a nyereségrészesedés egy forméja, amelyben
a munkavallalo a vallalkozas részvényarfolyamanak meghata-
rozott szintr6l és meghatarozott idészakban elért novekedésén
alapul6 jovobeli készpénzjuttatasra valik jogosulttd. A részvé-
nyek értéknovekedéséhez vald jogokat a készpénzfizetés
idopontjakori értéken kell figyelembe venni, fiiggetleniil a
nyUjtas idOpontjakori értékt6l és a megszolgalasi idGszak
hosszatol

Negyedéves prémium A vallalkozas nyeresége vagy teljesitménye fliggvényében
negyedévente fizetett prémium (feltéve, hogy a rendes bérfize-
tési idészak nem a negyedév)

13. vagy 14. havi fizetés Evente teljesitett rendkiviili fizetés

Eves prémium A vallalkozas nyeresége vagy teljesitménye fliggvényében
évente fizetett prémium

D.1113: Le nem dolgozott napok Kkifizetése

Példak a D.1113 valtozéhoz sorolando Kkifizetésekre

Tétel Meghatarozas

Szabadsag idejére fizetett bér Az éves szabadsag, orszagos vagy helyi munkasziineti napok
miatt le nem dolgozott idészak utan teljesitett kifizetések (a
betegszabadsag vagy sziilési szabadsag miatti tavollét utan
teljesitett kifizetéseket a munkaadoé tarsadalombiztositasi hozza-
jarulasai kozott, a D.1221 alatt kell figyelembe venni)

Rendkiviili szabadsag Hazassag, hozzatartozo haldla, szakszervezeti kotelezettség,
honvédelmi szolgalat, igazsagiligyi intézménynél sziikséges
kozremiikddés és egyéb rendkiviili ok miatt le nem dolgozott
napok utan teljesitett kifizetések (a betegszabadsag vagy sziilési
szabadsdg miatti tavollét utdn teljesitett kifizetéseket a
munkaad6 tarsadalombiztositasi hozzajarulasai  kozott, a
D.1221 alatt kell figyelembe venni)

D.1114: Természetbeni bérek és keresetek, valamint osszetevoik
(lasd ESA 95: 4.04-4.06. (D.11 kéd))

Példak a D.1114 valtozohoz sorolandé bérekre és keresetekre

Tétel Meghatérozas Alkategoria

Kedvezményes termékek A munkaadd csokkentett aron bocsat termékeket | D.11141
a munkavallalo rendelkezésére. A természetbeni
juttatas értéke a piaci ar és a kedvezményes ar
kiilonbségével egyenld

Lakastamogatas A munkaadd részben vagy egészben megtériti a | D.11142
munkavallalo lakaskoltségeit. A természetbeni
juttatas értéke itt is a piaci arral valo Osszeve-
tésbdl adodik

Cégautd hasznalata Munkaadé a tulajdonat képezé gépkocsit a | D.11143
munkavallalo rendelkezésére bocsatja (iizleti és
magancéli hasznalatra), és fedezi a gépkocsi
lizemeltetésének  koltségeit (a természetbeni
juttatas érteke a maganautd hasznalatanak értéke)
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Tétel

Meghatarozas

Alkategoria

Uzemanyag-hozzajarulas

Részvényvasarlasi program

Részvényopciok

Parkolasi tamogatas

Ingyenes vagy tamogatott
mobiltelefon-hasznalat

Utazasi tamogatas

Etkezési tamogatas

A munkaadd részben vagy egészben megtériti a
munkavallaldé magéancéla  lizemanyag-fogyasz-
tasat, amely a munkaado tulajdonaban 1évo
gépkocsival Osszefliggésben meriil fel. A termé-
szetbeni juttatas értéke a juttatds készpénzben vett
értékével egyenld

Részvényalap természetbeni kifizetések, ahol a
részvényjuttatds a munkavallaldo javadalmaza-
sanak részét képezi. A munkavallaldo a részvé-
nyekhez azonnal, a piaci ar alatt jut hozza (a
részvények értéknovekedéséhez valod jog a részvé-
nyalapu dijazas készpénzben teljesitett formaja, és
a D.11112 ala tartozik)

Részvényalapt természetbeni kifizetések, ameny-
nyiben a részvényjuttatds a munkavallalo javadal-
mazasanak részét képezi. A munkavallalo arra
szerez jogot, hogy egy meghatarozott jovdbeli
idépontban a jelenben rogzitett aron részvényeket
vasaroljon (a részvények értéknovekedéséhez
valo jog a részvényalapu dijazads készpénzben
teljesitett formaja, és a D.11112 ala tartozik)

A munkaado csokkentett aron vagy ingyenesen
biztosit parkolasi lehetdséget alkalmazottai
szamara. A természetbeni juttatas értéke a juttatas
készpénzben vett értékével egyenld

A munkavallal6 részben vagy egészben megtériti
a munkavallalok {izleti és magancéli mobilte-
lefon-hasznalattal ~ kapcsolatos ~ koltségeit. A
természetbeni juttatds értéke a juttatds kész-
pénzben vett értékével egyenld

A munkaltatd részben vagy egészben megtériti a
munkavallald munkahelyre és munkahelyrdl
torténd  kozlekedésre forditott koltségeit. Az
elobbiekhez hasonléan, a természetbeni juttatas
értéke a juttatas készpénzben vett értékével
egyenld

A munkaadd csokkentett aron vagy ingyenesen
biztosit  étkezési  lehetdséget  alkalmazottai
szamara. Az el6bbiekhez hasonloan, a természet-
beni juttatas értéke a juttatds készpénzben vett
értékével egyenld

D.11143

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145

D.121: A munkaadék tényleges tarsadalombiztositasi hozzajarulasai

(lasd ESA 95: 4.08. (D.121 kod) és 4.12. b))

Példak a D.121 valtozohoz sorolando Kifizetésekre

Tétel Meghatarozas Alkategoria

Munkaadé rokkantsagi nyug- | A munkaadd rendszeres, alapszer(i biztositasi | D.1211
dijalapba torténd befizetései | befizetései

A munkaadd torvényben | A munkaado fizeti be a foglalkoztatds idésza- | D.1211
el6irt, nyugdijalapba befize- | kdban a tarsadalombiztositasi alap, biztositotar-

tett hozzajarulasai sasag vagy oOnallo nyugdijalap altal mikodtetett

nyugdijrendszerbe
Munkaadok novelt nyugdij- | A munkaadd emelt szintli nyugdij-hozzajarulasa | D.1212

hozzajarulasai
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D.122: A munkaad¢ altal fizetett imputalt tarsadalombiztositasi hozzajarulasok

(lasd ESA 95: 4.10. (D.122 kod) és 4.12. ¢))

Példak a D.122 valtozohoz sorolando Kifizetésekre

Tétel Meghatarozas Alkategoria
Sziilési szabadsag idején jard | A munkaado6 kozvetlenill a munkavallalo szamara | D.1221
tamogatas fizeti a sziilési szabadsag idején kiesé kereset
potlasaként
A munkaad6 imputalt tarsa- | A munkaadd a foglalkoztatas idején nem teljesit | D.1222
dalombiztositasi  hozzajaru- | nyugdijpénztari befizetést. A késobb esedékes
lasa a koztisztviselok nyugdi- | nyugdijat a munkaado sajat forrasaibol fizeti ki
jahoz
Részmunkaid6ben foglalkoz- | A munkaadé altal teljesitett kiegészité hozzajaru- | D.1222
tatottak korengedményes | lasok a részmunkaidésdk korengedményes nyug-
nyugdija dijbiztositasahoz
Kollektiv szerz6désen | A munkaadd kozvetleniil teljesiti a vallalkozastol | D.1223
alapuld végkielégités tdavoz6d munkavallalé szamara
Tanulmanyi 6sztondij A munkaadd részben vagy egészben fedezi a | D.1224
munkavégzéshez nem kapcsolodo, a vallalkozast
nem érint6 képzés koltségeit
Hézassagkotési vagy sziile- | A munkavallald szamara az eseményt kovetden | D.1224
tési segély teljesitett kifizetés
Iskolaztatasi tamogatas A munkaadd részben vagy egészben megtériti a | D.1224
munkavallalé szamara gyermekei iskolaztatasi
koltségeit
Roviditett munkaidé tamo- | Garantalt kifizetés, melynek célja a rendes | D.1224
gatas munkaid6 csokkentése miatt kiesett bér részleges
vagy teljes kompenzalasa (a minden egyes bérfi-
zetési idGszakban kifizetett kiegészitések a
D.11111 ala tartoznak)

D.2: A munkaadénal felmeriilé szakképzési koltségek

(lasd ESA 95: folyo termel6felhasznalas)

Példak a D.2 valtozohoz sorolandé Kifizetésekre

Tétel

Meghatarozas

Kiilsé oktatok dija Az alkalmazottak szakképzésére, pl. belsé szemindriumokra
forditott koltségek (a munkaadd szamara folyositott esetleges
tamogatasok Osszege a D.5 ala tartozik és levonando)

Az oktatasi segédletek koltségei | Az alkalmazottak szakképzésére, pl. kiilsé szakértok altal kifej-
lesztett, intranetalapi e-tanfolyamokra forditott koltségek (a
munkaad6 szédmara folyositott esetleges tamogatasok Osszege
a D.5 ala tartozik és levonandd)
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D.3: A munkaadé egyéb koltségei
(lasd ESA 95: foly6 termeléfelhasznilas)

Példak a D.3 valtozohoz sorolandé Kifizetésekre

Tétel Meghatarozas

Ruhazati koltségtérités A kiilonleges, pl. véds- vagy prezentacios céli ruhazatot
igényld foglalkozasokban fizetett koltségtérités. Személyes
célra nem hasznalhato

Munkaerd-felvételi koltségek A személyzeti tanacsadoknak fizetett 6sszegek vagy a sajtoban
megjelentetett allashirdetések koltségei

Munkabaallasi vagy attelepiilési | Akkor fizetik, ha a munkavallalo tartézkodasi helyének
tamogatas megvaltoztatasara kényszeriil a munkavégzés miatt
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1. MELLEKLET

A GAZDA,SA(’}I TEVEKENYSEG, MERETOSZTALY ES OBSZAG
VAGY REGIO SZERINT CSOPORTOSITOTT ADATOK ES AZ
EGYEB ADATOK TOVABBITASA

Az A., B. és C. tablazatnak megfeleléen harom adatallomanyt kell tovabbitani:

— az A. tablazat a nemzeti adatokat tartalmazza (egy mez6 gazdasagi tevékeny-
ségenként a »M2 NACE Rev. 2. <« nemzetgazdasagi agak és dgazatok
szintjén),

— a B. tablazat a nemzeti adatokat méretosztaly szerint tartalmazza (egy mezd
méretosztalyonként és gazdasigi tevékenységenként a M2 NACE Rev.
2. <« nemzetgazdasagi agak és agazatok szintjén),

— a C. tablazat a regionalis adatokat tartalmazza NUTS 1 szinten (egy mezd
régionként és gazdasigi tevékenységenként a »M2 NACE Rev. 2. <«
nemzetgazdasagi agak és agazatok szintjén).

Azoknak az orszagok, melyek esetében a NUTS 1 megfelel a nemzeti szintnek,
nem kell beadniuk a C. tablazatot. A valtozok I. mellékletben meghatarozott egy
alcsoportja tekintetében csak az A. tablazatot kell benyujtani. Az ide tartozo
valtozokat az 1. mellékletben jeleztiik.

A mez6é azonositisa

A mez6k azonositasa sorszammal torténik, amely a kovetkezoket tartalmazza:
— a felmérés éve,

— a tablazat tipusa,

— az orszag vagy régio kodja,

— gazdasagi tevékenység, és

— méretosztaly.

Az Eurostat:

— a M2 NACE Rev. 2. « gazdasagi tevékenységek,

— a méretosztalyok, és

— az orszagok/régiok kodjait

végrehajtasi utasitasban rogziti.

Bizalmas adat jelzése

Az A., B. és C. tablazatokban megadott adatok teljes kortivé tett adatokat, azaz a
teljes sokasagra vonatkozo becsléseket tartalmaznak. Ha feltétleniil sziikséges,
egyes adatokat bizalmas adatként lehet megjeldlni. Bizalmas adat akkor fordulhat
el6, ha valamely adott gazdasagi tevékenység, méretosztaly vagy régio csekély
szamu vallalkozast vagy helyi egységet tartalmaz. A kockazat még nagyobb, ha
az adat mindossze egy vagy két nagy gazdasagi egységre vonatkozik. Hasonlo-
képpen, bizalmas adatok el6forduldsanak a veszélye fokozottabb a B. és C.
tablazatok esetében, amelyek a méretosztaly illetve régid szerinti részletesebb
bontasban kozlik az adatokat. A bizalmas adatokat tartalmazé mezék megjelolé-
sére két kod hasznalhato:

»17, az A., B. vagy C. tablazat bizalmas adata esetén ('),

» » hem bizalmas adatot betiikdzzel kell jelezni ,,” (és nem nullaval vagy gondo-
latjellel ,,—).

Viltozok

A tovabbitando valtozok jegyzékét az 1. melléklet tartalmazza. A szamokat karak-
terkdz, pont és vessz6 nélkiil kell megadni (a helyes formatum pl. 13967, mig a
13 967, 13.967 vagy 13,967 helytelen).

(") A bizalmasként megjelolt adatok védelme érdekében az Eurostat megteszi a sziikséges
intézkedéseket.
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A hidnyz6 vagy nulla értékii valtozokat kodolni kell. A koédolasra az alabbi
szabalyok vonatkoznak:

»NA”, ha a valtozé nem all rendelkezésre (akkor is, ha egyébként biztosan létezik
és nagyobb nullanal),

»OPT”, ha a valtozd6 megadasa nem kotelez6, és azt nem adtak meg,
,0”, ha a valtozo értéke nulla, vagy ha a valtozo nem létezik az adott orszagban.

A munkavallalok szamat, a munkaiddt és a statisztikai egységek szamat érintd
valtozokat teljes alakjukban kell megadni (azaz nem tizedesekben vagy tizes,
szazas, ezres, millios stb. egységekben).

A koltséggel kapcsolatos valtozokat az adott orszag nemzeti valutajaban kell
megadni. Az euro-Gvezet orszagaiban ezeket a szamokat euroéban kell megadni.
Az egyes orszagok altal hasznalt pénzegységnek minden valtozd vonatkozasaban
azonosnak kell lennie, és a pénzben kifejezett adatokat teljes alakjukban kell
megadni (azaz nem tizedesekben vagy tizes, szazas, ezres, millids stb. egysé-
gekben).

Az adatok tovabbitasa

Az e rendeletben eldirt adatokat és metaadatokat a tagallamok elektronikus
formatumban, az Eurostat altal javasolt szabvanyos adattovabbitasi formaban
tovabbitjak a Bizottsaghoz (az Eurostathoz). Az Eurostat rendelkezésre bocsatja
a jovahagyott szabvanyokra vonatkozo részletes dokumentaciot, és iranymutatast
ad arra vonatkozodan, hogyan kell a szabvanyokat e rendelet kdvetelményeinek
megfeleléen alkalmazni.



