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A TANACS 98/59/EK IRANYELVE
(1998. julius 20.)

a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre ¢és kiilondsen
annak 100. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
tekintettel az Europai Parlament véleményére (1),

tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (%),

(1) mivel a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagéallami
jogszabalyok kozelitésérél szolo, 1975. februar 17-1 75/129/EGK
tandcsi iranyelvet }) az attekinthetéség és a célszeriiség érde-
kében konszolidalni kell;

(2)  mivel fontos a munkavallalok védelmének biztositasa a csoportos
létszamcesokkentések esetén, figyelembe véve ekozben a Kozos-
ségen beliili kiegyensulyozott gazdasagi és szocialis fejlédés
sziikségességét;

(3) mivel a konvergencia novekedése ellenére tovabbra is vannak
kiilonbségek a Kozosség tagallamaiban érvényben 1évé rendelke-
zések kozott az elbocsatasok gyakorlati megoldéasara €s eljarasaira
vonatkozoan, valamint azoknak az intézkedéseknek a tekinte-
tében, amelyek az ilyen elbocsatasok kovetkezményeit a munka-
vallalok szamara enyhiteni hivatottak;

(4 mivel ezek a kiilonbségek kozvetleniil kihathatnak a belsé piac
miikodésére;

(5)  mivel a szocialis akcioprogramrdl szo6l6 1974. januar 21-i tanacsi
allasfoglalds (*) olyan iranyelvre tesz javaslatot, amely a
csoportos 1étszamcsokkentésekre vonatkozo tagallami jogszaba-
lyok kozelitésére vonatkozik;

(6) mivel az Eurdpai Tanacs 1989. december 9-én Strasbourgban
megtartott {ilésén tizenegy tagallam allam- és kormanyfoi altal
elfogadott, a munkavallalok alapvetd szocialis jogairol szold
kozosségi charta 7. pontja elsé bekezdésének elsé mondataban
és masodik bekezdésében, a 17. pont els6 bekezdésében és a
18. pont harmadik francia bekezdésében a kovetkezdket rogziti:

() HL C 210., 1998.7.6.

(®» HL C 158., 1997.5.26., 11. o.

(®) HL L 48., 1975.2.22., 29. o. A 92/56/EGK iranyelvvel (HL L 245.,
1992.8.26., 3. 0.) modositott iranyelv.

* HL C 13, 1974.2.12,, 1. o.
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»7. A belsd piac megvalodsitasanak a munkavallalok élet- és
munkakoriilményeinek javitasahoz kell vezetnie az Eurdpai
Kozosségben (...).

E valtozasnak sziikség esetén ki kell terjednie a munkajogi
szabalyozas bizonyos szempontjainak fejlesztésére, mint
példaul a csoportos 1étszamcsokkentések eljarasaira és a
csOdeljarasokra.

(..)

17. A munkavallalok tajékoztatasat, a veliikk folytatott konzulta-
ciokat és részvételiiket a megfeleld iranyvonalak mentén, az
egyes tagallamokban érvényben 1év6 gyakorlatok figyelem-
bevételével kell fejleszteni.

(..)

18. Az ilyen tajékoztatast, konzultaciot és részvételt megfeleld
idoben kell megvalositani, kiilondsen a kovetkezd

esetekben:
(-..)
(-..)

— csoportos 1étszamesokkentési eljarasok esetén,
(7 )”,
I I

mivel ezért ezt a kozelitést a Szerzédés 117. cikkének megfeleld
fejlédés fenntartasa mellett eld kell segiteni;

mivel a csoportos l1étszamcsokkentés ezen iranyelv szerinti foga-
lommeghatarozasaban az elbocsatottakra vonatkozodan eldirt szam
szamitasakor elbocsatasnak kell tekinteni a munkaszerzodések
munkaltaté altal kezdeményezett megsziintetése egyéb formait
is, feltéve, hogy az elbocsatottak szama legalabb o6t fO;

mivel ki kell kotni, hogy ez az iranyelv vonatkozik alapvetéen
azokra a csoportos 1étszdmcsokkentésekre is, amelyeket az lizem
tevékenységének birdsagi hatarozat alapjan torténé megsziintetése
eredményez;

mivel a tagallamok szamara meg kell adni azt a lehetéséget, hogy
rendelkezhessenek arrdl, hogy a munkavallalok képviseldi szak-
értokhoz fordulhatnak a tajékoztatds és a konzultacid targyat
képezd iigyek technikai bonyolultsagabol kifolyolag;

mivel sziikséges annak biztositasa, hogy a munkaltato tajékozta-
tasra, konzultdcidora és az értesitésre vonatkozo kotelezettségei
attol fiiggetleniil fennallnak, hogy a csoportos 1étszamcsokkenté-
sekr6l szolo dontést a munkaltatd vagy a munkaltatét ellenérzo
vallalkozas hozza-e meg;

mivel a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a munkavallalok
képviseldi ¢€s/vagy a munkavallalok szamara rendelkezésre
alljanak olyan igazgatasi és/vagy birdsagi eljarasok, amelyek
biztositjdk, hogy az ebben az irdnyelvben rogzitett kotelezett-
ségeket teljesitik;
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(13) mivel ez az iranyelv nem befolyasolja a tagallamoknak azokat a
kotelezettségeit, amelyek az I. melléklet B. részében rogzitett
irdnyelvek atvételének hatariddire vonatkoznak,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

Hataly és fogalommeghatarozasok

1. cikk
(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasaban:

a) csoportos létszamcsokkentések: az olyan elbocsatasok, amelyeket
valamely munkaltatd egy vagy tobb, nem a munkavallalok szemé-
lyében rejld ok miatt foganatosit, és amelyeknél — a tagallamok
vélasztasa szerint — az elbocsatottak szdma

i. vagy egy 30 napos idGszak soran:

— a rendszerint 20-nal t6bb és 100-nal kevesebb munkavallalot
foglalkoztatd lizemekben legalabb 10 f6,

— a rendszerint legalabb 100, de 300-nal kevesebb munkaval-
lalot foglalkoztatd iizemekben legalabb a munkavallalok
10 %-a,

— a rendszerint 300 vagy anndl tobb munkavallal6t foglalkoztato
iizemekben legalabb 30 f6;

ii. vagy egy 90 napos idészak soran legalabb 20 f6, fiiggetleniil
attol, hogy hany munkavallalot foglalkoztatnak rendszeresen az
érintett izemben;

b) a munkavallalok képviseldi: azok, akik a tagallamok jogszabalyai
vagy gyakorlata szerint a munkavallalok képviseldinek mindsiilnek.

Az els6 albekezdés a) pontjaban az elbocsatottakra vonatkozoan eldirt
szam szamitasakor elbocsatasnak kell tekinteni a munkaszerzédéseknek
a munkaltatd altal egy vagy tobb, nem az érintett egyéni munkavallalok
személyében rejlo ok miatt kezdeményezett megsziintetését is, feltéve,
hogy az elbocsétottak szdma legaldbb 6t 6.

(2)  Ezt az iranyelvet nem kell alkalmazni:

a) azoknak a munkaszerzddéseknek a keretein belill torténd csoportos
létszamesokkentésekre, amelyeket korlatozott idStartamra vagy
meghatarozott feladatra nézve kotottek, kivéve ha az elbocsatasok
az ilyen szerz6dések lejarta vagy azok teljesitése el6tt torténnek;

b) a kozigazgatasi vagy a kozjogi (vagy azokban a tagallamokban,
amelyekben ezt a fogalmat nem ismerik, az azokkal egyenértékii
hatdsagi) intézmények dolgozoira.
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II. SZAKASZ

Tajékoztatas és konzultacio

2. cikk

(1) Ha egy munkaltatd csoportos létszamesokkentéseket tervez,
megallapodas kotése céljabol megfeleld iddben konzultaciokat kezdemé-
nyez a munkavéllalok képviseldivel.

(2) A konzultaciok kiterjednek legalabb a csoportos létszamcsokken-
tések elkeriilésének vagy az érintett munkavallalo-létszam csokkenté-
sének modjaira és eszkozeire, valamint a kovetkezmények enyhitésére
olyan kisér6 szocialis intézkedések alkalmazasa révén, amelyek —
tobbek kozott — az elbocsatott munkavallalok athelyezéséhez vagy
atképzéséhez nyujtott tdmogatasra vonatkoznak.

A tagallamok el6irhatjak, hogy a munkavallalok képviseléi szakértok
segitségét kérhetik a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak
megfelelen.

(3) Annak érdekében, hogy a munkavallalok képvisel6i konstruktiv
javaslatokat tehessenek, a munkaltatok a konzultaciok soran megfeleld
iddben:

a) megadnak nekik minden, a targyra vonatkozo informécidt; tovabba
b) irasban feltétleniil kozlik veliik:

1. a tervezett elbocsatasok okait;

ii. az elbocsatani kivant munkavallalok szamat és munkavallaloi
kategoriakat;

iii. a rendszerint alkalmazott munkavallalok szamat és a munkaval-
laloi kategoriakat;

iv. azt az idGszakot, amely soran a tervezett elbocsatasokat végre
kivanjak hajtani;

v. az elbocsatani kivant munkavallalok kivalasztasara javasolt
ismérveket, amennyiben a nemzeti jogszabalyok és/vagy a
gyakorlat e jogot a munkaltatora ruhazzak;

vi. a nemzeti jogszabalyokbol ¢és/vagy gyakorlatbol kovetkezd
végkielégitéstol eltérd, esetleges egyéb végkielégités kiszamita-
sanak modszerét.

A munkaltato legalabb az els6 albekezdés b) pontjanak i—v. alpontjaban
el6irtakra vonatkozd irasbeli tajékoztatas egy masolati példanyat az ille-
tékes allami hatosagnak eljuttatja.

@) Az (1), (2) és (3) bekezdésben foglalt kotelezettségek attol
fliggetleniil fennallnak, hogy a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo
dontést a munkaltatd vagy a munkaltatot ellenérzé vallalkozas hozza-e
meg.

Az ebben az irdnyelvben foglalt tdjékoztatasi, konzultacids és értesitési
kotelezettségek allitdlagos megszegésének megitélésében nem vehetd
figyelembe a munkaltatonak az a védekezése, hogy a csoportos létszam-
csokkentéshez vezetd dontést meghozo vallalkozds nem adta meg a
sziikséges informaciot a munkaltatonak.
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III. SZAKASZ

A csoportos létszamcsokkentésekre vonatkozé eljaras

3. cikk

(1) A munkaltatd minden tervezett csoportos létszamcsokkentésrol
irasban értesiti az illetékes hatosagot.

A tagallamok azonban rendelkezhetnek ugy, hogy az iizem tevékeny-
ségének birdsagi hatarozat kovetkeztében tortént megsziintetése miatt
tervezett csoportos létszamcsdkkentés esetében a munkaltatd csak
akkor értesiti irdsban az illetékes hatdsagot, ha az utdbbi ezt kéri.

Ha a tervezett csoportos létszamcsokkentés tengerjard hajo legény-
ségének tagjait érinti, a munkaltatd értesiti azon allam illetékes hato-
sagat, amelynek lobogodja alatt a hajo kozlekedik.

Ez az értesités tartalmazza a tervezett csoportos létszamcsokkentésre és
a munkavallalok képviseldivel folytatott, a 2. cikk altal eldirt konzulta-
ciokra vonatkozd Osszes lényeges informacidt, és kiilondsen az elbo-
csatas okait, az elbocsatandd munkavallalok 1étszamat, a rendszerint
foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat és azt az idészakot, amely
sordn az elbocsatasokat végre kivanjak hajtani.

(2) A munkaltatdo az (1) bekezdésben eldirt értesités egy példanyat
atadja a munkavallalok képviselGinek.

A munkavallalok képvisel6i az esetleges észrevételekkel az illetékes
allami hatésaghoz fordulhatnak.

4. cikk

(1) Az illetékes allami hatésagnak bejelentett tervezett csoportos
létszamcsokkentések a felmondési idore vonatkozd egyéni jogokra
irdnyadd rendelkezések sérelme nélkiil legkorabban 30 nappal a 3. cikk
(1) bekezdésében eldirt értesitést kovetden 1éphetnek hatalyba.

A tagéllamok feljogosithatjak az illetékes allami hatdésagot, hogy az
el6z6 albekezdésben elbirt hataridét lerdviditse.

(2) Az (1) bekezdésben elbirt iddszakot az illetékes allami hatosag
arra hasznalja fel, hogy megoldast keressen a tervezett csoportos
1étszamcesokkentések kovetkeztében felmeriild problémakra.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben eldirt eredeti id6szak 60 napnal
rovidebb, a tagallamok feljogosithatjadk az illetékes allami hatdsagot,
hogy az eredeti hatarid6t az értesités megtételétdl szamitott 60 napig
meghosszabbitsa, ha fennall annak a veszélye, hogy a tervezett
csoportos létszamcsokkentések kovetkeztében felmeriild problémakat
az eredeti hataridon beliil valésziniileg nem lehet megoldani.

A tagallamok az illetékes allami hatosagot tovabbi hosszabbitasokra
jogosithatjak fel.

A meghosszabbitast és annak indokldsat az (1) bekezdésben eldirt
eredeti hatarid6 lejarta el6tt kozolni kell a munkaltatoval.
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(4) A tagéllamoknak nem sziikséges alkalmazniuk ezt a cikket az
lizem tevékenységének birdsagi hatarozat alapjan tortént megsziintetése
miatt tervezett csoportos létszamcsokkentés esetében.

IV. SZAKASZ

Zaro6 rendelkezések

5. cikk

Ez az iranyelv nem Kkorlatozza a tagallamoknak azt a jogat, hogy a
munkavallalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy kozigazga-
tasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy fogadjanak el, vagy a munka-
vallalokra nézve kedvezdbb kollektiv szerzodések alkalmazasat engedé-
lyezzék vagy segitsék eld.

6. cikk

A tagallamok biztositjak, hogy az iranyelv szerinti kotelezettségek
kikényszeritésére birdsagi és/vagy igazgatasi eljarasok alljanak a munka-
vallalok képviseldinek és/vagy a munkavallaloknak a rendelkezésére.

7. cikk

A tagallamok eljuttatjak a Bizottsagnak nemzeti joguknak azokat az
alapveté rendelkezéseit, amelyeket az iranyelv altal szabalyozott terii-
leten mar elfogadtak, vagy el fognak fogadni.

8. cikk

(1) Az I melléklet A. részében felsorolt iranyelvek hatalyukat vesztik
a tagallamok arra vonatkoz6 kotelezettségeinek sérelme nélkiil, amelyek
az emlitett irdnyelvek atvételének az I. melléklet B. részében rogzitett
hatériddire vonatkoznak.

(2) A hatalyon kiviil helyezett iranyelvekre torténd hivatkozasokat
ezen irdnyelvre torténd hivatkozasoknak kell tekinteni a II. mellékletben
talalhato korrelacios tablazatnak megfelelGen.

9. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Kozésségek Hivatalos Lapjaban vald kihir-
detését kdvetd 20. napon 1ép hatalyba.

10. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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I MELLEKLET

A. RESZ

(a 8. cikkben emlitetf)

Hatalyon kivill helyezett iranyelvek

A 75/129/EGK tanacsi iranyelv és annak modositasa:

A 92/56/EGK tanécsi irdnyelv.

B. RESZ

(a 8. cikkben emlitett)

A nemzeti jogba torténé atvétel hatarideje

Iranyelv Atvétel hatarideje

75/129/EGK (HL L 48., 1975.2.22., 29. 0.) 1977. februar 19.

92/56/EGK (HL L 245., 1992.8.26., 3. 0.) 1994. junius 24.
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1I. MELLEKLET

KORRELACIOS TABLAZAT

75/129/EGK irdnyelv

Ez az iranyelv

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,
a) pont, elsd francia bekezdés, 1. pont

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,

a) pont, elsd francia bekezdés, 2. pont

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,
a) pont, elsd francia bekezdés, 3. pont

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,
a) pont, masodik francia bekezdés

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,
b) pont

1. cikk (1) bekezdés, masodik albe-
kezdés

1. cikk (2) bekezdés
2. cikk
3. cikk
4. cikk
5. cikk
Sa. cikk
6. cikk (1) bekezdés
6. cikk (2) bekezdés

7. cikk

1. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés,
a) pont i. alpont, els6 francia bekezdés

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,
a) pont i. alpont, masodik francia
bekezdés
1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,
a) pont i. alpont, harmadik francia
bekezdés

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,
a) pont ii. alpont

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés,
b) pont

1. cikk (1) bekezdés, masodik albe-
kezdés

1. cikk (2) bekezdés
2. cikk
3. cikk
4. cikk
5. cikk

6. cikk

8. cikk
9. cikk
10. cikk
1. melléklet

1I. melléklet




