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A TANACS 97/81/EK IRANYELVE
(1997. december 15.)

az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkozta-
tasrol kotott keretmegallapodasrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az FEuropai Kozosséget 1étrehozd szerzodés mellékletét
képezd, a szocidlpolitikarol szolo (14.) jegyzOkonyv mellékletében
szerepld, a szocialpolitikarol szoldo megallapodasra és kiillondsen annak
4. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

(1) mivel az Europai Kozosséget létrehozd szerzédés mellékletét
képezd, szocialpolitikardl szolod jegyzOkonyv alapjan a tagal-
lamok, Nagy-Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysaga
kivételével (a tovabbiakban: tagallamok) folytatni kivanjak az
1989-es Szocialis Chartaban meghatarozott utat, ezért egy, a
szocialpolitikarol szol6 megallapodast kotottek;

(2) mivel a szocialis partnerek a szocialpolitikarol szolé megalla-
podas 4. cikkének (2) bekezdésével 0Osszhangban kozosen
kérhetik, hogy a kozosségi szinti megallapodasok a Bizottsag
javaslata alapjan tanacsi hatarozat utjan keriiljenek végrehajtasra;

(3)  mivel a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz616 kozosségi
charta 7. pontja tobbek kozott arrél rendelkezik, hogy ,.a belsé
piac megvalositdsanak a munkavallalok élet- és munkafeltéte-
leinek javitasahoz kell vezetnie az Eurdpai Koézosségben. Ez a
folyamat ezen feltételek kozelitésébdl ered, mikdzben a fejlodést
fenntartjak, kiilonos tekintettel (...) a hatdrozatlan idejli szerzo-
dések kivételével a foglalkoztatas olyan formaira, mint a hataro-
zott ideji munkaszerz6dések, a részmunkaidds foglalkoztatés, a
munkaerd-koélcsdnzés és az idénymunka”;

(4)  mivel a Tanacs nem jutott dontésre a piaci versenyt torzitd bizo-
nyos munkaviszonyokrol szo6lo iranyelvre (') vonatkozo javaslat
tekintetében, sem ezen javaslat modositasarol (), sem a munkafel-
tételekkel kapcsolatosan bizonyos munkaviszonyokra vonatkozd
iranyelvre () vonatkozé javaslatrol;

(5) mivel az Essenben iilésez Eurdpai Tanacson hangsulyoztak
annak sziikségességét, hogy intézkedéseket hozzanak a férfiak és
a nok foglalkoztatasanak, valamint egyenld lehetdségeinek tamo-
gatasa érdekében, és intézkedésekre szolitottak fel a gazdasagi
novekedés foglalkoztatas-hatékonysaganak novelése céljabol —
kiilondsen rugalmasabb munkaszervezés utjan — oly médon, hogy
az kielégitse mind a munkavallalok kivansagait, mind pedig a
verseny kovetelményeit;

(6) mivel a Bizottsag a szocialpolitikarol sz6l6 megallapodas 3.
cikkének (2) bekezdésével Gsszhangban targyalasokat folytatott a
szocialis partnerekkel a kozosségi cselekvés lehetséges iranyarol a
rugalmas munkaidd és a munkahelyi biztonsag tekintetében;

(7)  mivel a Bizottsag a targyalast kovetden kozosségi szintli intézke-
dést tartott célszerlinek, az emlitett megallapodas 3. cikkének (3)
bekezdésével Osszhangban a javaslat tartalmat illetden tjabb
targyalast folytatott a szocialis partnerekkel;

(8)  mivel az altalanos iparagi szervezetek, az Eurdpai Gyariparosok
és Munkaltatok Szervezeteinek Szovetsége (UNICE), az Allami
Véllalatok Eurépai Kézpontja (CEEP) és az Eurdpai Szakszerve-
zetek Szovetsége (ESZSZ) 1996. junius 19-i kozos leveliikben
arrol tajékoztattak a Bizottsagot, hogy el kivanjak inditani a szoci-
alpolitikarol szoldo megallapodas 4. cikkében meghatarozott elja-

() HL C 224., 1990.9.8., 6. 0.
() HL C 305., 1990.12.5., 8. o.
() HL C 224., 1990.9.8., 4. o.
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rast; mivel 1997. marcius 12-i k6zos leveliikkben tovabbi harom
hénapot kértek a Bizottsagtol, mivel a Bizottsag ebbe a kérésbe
beleegyezett;

mivel az emlitett iparagi szervezetek 1997. jinius 6-an keretme-
gallapodast kotottek a részmunkaidds foglalkoztatasrol; mivel
eljuttattak a Bizottsaghoz kozos kérésiiket, hogy ezt a keretmegal-
lapodast a Bizottsag javaslatara tanacsi hatarozattal hajtsak végre
az emlitett megallapodas 4. cikkének (2) bekezdésével Ossz-
hangban;

mivel a Tandcs az Eurdpai Unid szocialpolitikdjanak kilatasairol
sz010, 1994. december 6-i allasfoglalasaban: hozzajarulas a gazda-
sagi és a szocialis konvergenciahoz az Unidban ('), arra kérte a
szocialis partnereket, hogy hasznaljak ki a megallapodas koté-
sének lehetdségeit, mivel Ok helyzetiikbol adodoan kozelebb
allnak a szocidlis valésaghoz és a szociélis problémakhoz;

mivel az alaird felek a részmunkaid6rdl sz6l6 olyan keretmegalla-
podast kivantak kotni, amely megallapitja a részmunkaidds foglal-
koztatas altalanos elveit és minimumké&vetelményeit; mivel kinyil-
vanitottdk azt az ohajukat, hogy egy altalanos keretet hozzanak
létre a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokkal szem-
beni megkiilonboztetés tilalmarol, és hogy hozzajaruljanak a rész-
munkaidds foglalkoztatasi lehetéségek fejlesztéséhez oly modon,
amely mind a munkaadék, mind a munkavallalok szdmara elfo-
gadhato;

mivel a szocialis partnerek azt kivantak, hogy kiilonos figyelmet
kapjon a részmunkaidds foglalkoztatas, mikozben ezzel egy
idében azt is jelezték, hogy mas rugalmas foglalkoztatasi formak
tekintetében is figyelembe szandékoznak venni a hasonldé megal-
lapodasok iranti igényt;

mivel az Eurdpai Tandcs Amszterdamban megtartott {ilésén az
Eurdpai Uni6 allam- és kormanyf6i tidvozolték a szocialis part-
nerek altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol megkotott megalla-
podast;

mivel a Szerzédés 189. cikke értelmében a keretmegallapodas
végrehajtasanak eszkoze az iranyelv; mivel az iranyelv kotelezi a
tagallamokat az elérendé eredmények megvaldsitasara, ugya-
nakkor a nemzeti hatdsagokra bizza a végrehajtas formajanak és
modszereinek megvalasztasat;

mivel a Szerzdés 3. cikkének b) bekezdésében meghatarozott
szubszidiaritas €s aranyossag elvével osszhangban ezen iranyelv
célkitlizései kozodsségi szinten hatékonyabban megvalosithatoak,
mint a tagallamok altal; mivel ez az irdnyelv nem Iépi til az e
célok eléréséhez sziikséges mértéket;

mivel a keretmegallapodasban hasznalt kifejezések vonatkoza-
saban, amelyek a megallapodasban nincsenek pontosan meghata-
rozva, ez az iranyelv a tagallamokra hagyja e kifejezések megha-
tarozasat a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelelen, mint a
hasonlé kifejezéseket hasznald, mas szocialpolitikai iranyelvek
esetében is, feltéve hogy az emlitett meghatarozasok 0sszeegyez-
tethetdek a keretmegallapodassal;

mivel a Bizottsag kidolgozta az iranyelvre vonatkozo javaslatat a
szocialpolitikarol szo6lo (14.) jegyzokonyv alkalmazéasaval kapcso-
latos 1993. december 14-i kozleményével és a kozdsségi szintl
szocialis parbeszéd fejlodésérdl szold, 1996. szeptember 18-i
kozleményével Osszhangban, figyelembe véve az alaird felek
képviseleti jogat és a keretmegallapodas cikkeinek jogszerliségét;

mivel a Bizottsag kidolgozta az irdnyelvre vonatkozo javaslatat a
szocialpolitikardl sz6lé megallapodas 2. cikke (2) bekezdésének
megfeleléen, amely arr6l rendelkezik, hogy az iranyelvek ,,nem

(") HL C 368., 1994.12.23., 6. o.
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vezethetnek be olyan kozigazgatasi, pénziigyi €s jogi megszorita-
sokat, amelyek hatraltatndk a kis- és kozépvallalkozasok alap-
itasat és fejlodését”;

(19) mivel a Bizottsdg a szocialpolitikardl szold 14. jegyz6konyv
alkalmazasaval kapcsolatos 1993. december 14-i kdzleményével
Osszhangban a keretmegallapodast tartalmazo iranyelvre vonat-
kozd javaslat szovegét megkiildte az Eurdpai Parlamentnek;

(20) mivel a Bizottsag a Gazdasagi €s Szocialis Bizottsagot is tajékoz-
tatta,

(21) mivel a keretmegallapodas 6. szakaszanak 1. bekezdése arrdl
rendelkezik, hogy a tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek
kedvezdbb rendelkezéseket is fenntarthatnak vagy bevezethetnek;

(22) mivel a keretmegallapodas 6. szakaszanak 2. bekezdése kimondja,
hogy ezen iranyelv végrehajtdsa nem nyujthat jogalapot arra,
hogy a tagallamokban hatalyos szabalyozas hatranyosabba valjon;

(23) mivel a munkavallalok alapvetd szocialis jogairol sz6l6 kozosségi
charta elismeri a kiizdelem fontossagat a megkiilonboztetés
minden forméja, kiilondsen a nemen, a borszinen, a faji szarma-
zason, a véleményen és vilagnézeten alapuld megkiilonboztetés
ellen;

(24) mivel az Europai Uniordl szolo szerzdés F. cikkének (2) bekez-
dése kimondja, hogy az Unid a kozosségi jog altalanos elveiként
tartja tiszteletben az alapvetd jogokat, ahogyan azokat az emberi
jogok ¢s alapvetd szabadsagok védelmérdl szolo eurdpai egyez-
mény biztositja, tovabba ahogyan azok a tagallamok kozds alkot-
manyos hagyomanyaibol erednek;

(25) mivel a tagallamok atengedhetik a szocialis partnereknek — azok
kozos kérése esetén — ezen iranyelv végrehajtasat, feltéve hogy a
tagallamok megtesznek minden sziikséges 1épést annak biztosita-
sara, hogy barmikor garantilni tudjak az irdnyelv altal elérni
kivant eredményeket;

(26) mivel a keretmegallapodas végrehajtasa hozzajarul a szocialpoliti-
karol szolo megallapodas 1. cikkében megfogalmazott célkitii-
zések eléréséhez,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ezen iranyelv célja a részmunkaidés foglalkoztatasra vonatkozo keret-
megallapodas végrehajtasa, amely megallapodast 1997. jinius 6-an a
mellékletben szerepld altalanos iparagi szervezetek (az UNICE, a CEEP
és az ESZSZ) kotottek.

2. cikk

(1) A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek
az iranyelvnek 2000. januar 20-a eldtt megfeleljenek, vagy biztositjak,
hogy legkésobb eddig az idépontig a szocialis partnerek a sziikséges
rendelkezéseket megallapodas utjan bevezessék, mikdzben a tagallamok
megteszik az ezen iranyelvben el6irt eredmények folyamatos biztosita-
séhoz sziikséges lépéseket. Err6l haladéktalanul tajékoztatjak a Bizott-
sagot.

A tagéllamoknak kiilonds nehézség vagy az iranyelv kollektiv megalla-
podas utjan torténd végrehajtasa esetén tovabbi egy €v all rendelkezé-
stikre.

Ilyen koriilményekrdl a tagallamok haladéktalanul t4jékoztatjak a Bizott-
sagot.
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Amikor a tagallamok elfogadjak az elsé albekezdésben emlitett intézke-
déseket, azokban hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozas
modjat a tagallamok hatarozzak meg.

(la)  Nagy-Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysagara vonat-
kozoan az (1) bekezdésben a 2000. januar 20. idépont helyébe
2000. aprilis 7. 1ép.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a
fobb rendelkezéseit, amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott terii-
leten fogadtak vagy fogadnak el.

3. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Kézosségek Hivatalos Lapjdban vald kihirde-
tésének napjan 1ép hatalyba.

4. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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MELLEKLET

AZ EUROPAI GYARIPAROSOK ES MUNKALTATOK SZERVEZETEINEK
SZOVETSEGE

AZ EUROPAI SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE

AZ ALLAMI VALLALATOK EUROPAI KOZPONTIJA

KERETMEGALLAPODAS A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTA-
TASROL

Preambulum

Ez a keretmegallapodas az atfogd eurdpai foglalkoztatasi stratégiahoz torténd
hozzajarulas. Az utobbi években a részmunkaidds foglalkoztatasnak fontos hatasa
volt a foglalkoztatasra. Ezért az e megallapodasban részt vevd felek kiilon
figyelmet szenteltek az ilyen foglalkoztatasi formaknak. A felek szandéka az,
hogy fontolora vegyék az olyan hasonld megallapodasok sziikségességeét,
amelyek a rugalmas munkavégzés egyéb formaira vonatkoznak.

Felismerve a tagallami viszonyok sokféleségét, és tudomasul véve azt, hogy a
részmunkaidds foglalkoztatas bizonyos agazatok és tevékenységek jellemzije, ez
a megallapodas altalanos elveket és minimumkovetelményeket hatdroz meg a
részmunkaidds foglalkoztatas tekintetében. A megallapodds a szocialis partnerek
az iranti hajlandoésagat mutatja, hogy egy altalanos keretet hozzanak 1étre a rész-
munkaidében foglalkoztatott munkavallalok elleni megkiilonboztetés kikiiszobo-
lése céljabol és azért, hogy eldsegitsék a részmunkaidds foglalkoztatas fejlodését
olyan alapon, amely mind a munkaaddk, mind a munkavallalok szamara elfogad-
hato.

Ez a megallapodas a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok foglalkozta-
tasi feltételeire vonatkozik, elismerve azt, hogy a jogszabalyban szabalyozott
szocialis biztonsagi rendszerrel kapcsolatos iligyek a tagallamok hataskorébe
tartoznak. A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elvével Osszefliggésben a
megallapodasban részt vevoé felek tudomasul veszik az 1996. decemberében
Dublinban iilésez6 Eurdpai Tanacs foglalkoztatasi nyilatkozatat, amelyben a
Tanacs tobbek kozott annak sziikségességét hangsulyozta, hogy a szocialis
biztonsagi rendszereket foglalkoztatasbaratta tegyék ,.a szocialis védelmi rend-
szerek olyan fejlesztésével, hogy azok képesek legyenek 1j foglalkoztatasi
mintakat befogadni, amelyek megfelelé védelmet nyujtanak az ilyen munkat
veégzd személyeknek”. A megallapodéasban részt vevd felek ugy vélik, hogy ezt a
nyilatkozatot érvényre kell juttatni.

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP arra kérte a Bizottsagot, hogy nytjtsa be a
Tanacshoz ezt a keretmegallapodast azért, hogy tanacsi hatarozattal a keretmegal-
lapodas kovetelményei kotelez6vé valjanak azokban a tagallamokban, amelyek
alairtak az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzodés mellékletét képezd 14. jegy-
z6konyv mellékletében szerepld, a szocialpolitikardl sz616 megallapodast.

Ennek a megallapodasnak az alair6i arra kérik a Bizottsagot, hogy a megalla-
podas végrehajtasara vonatkozo javaslataban kérje fel a tagallamokat arra, hogy a
tanacsi hatarozat teljesitéséhez sziikséges torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket a hatarozat elfogadasat kovet6 két éves iddszakon beliil fogadjak
el, vagy biztositsak ('), hogy ezen id6szak végéig a szocialis partnerek megalla-
podas utjan bevezethessék a szitkséges intézkedéseket. A tagallamoknak kiilonds
nehézség vagy az irdnyelv kollektiv megéllapodas utjan torténé végrehajtasa
esetén tovabbi egy év all rendelkezésiikre e rendelkezés teljesitésére.

A nemzeti birdsagok és az Europai Birosag szerepének sérelme nélkiil a megalla-
podasban részt vevé felek azt kérik, hogy e megallapodas értelmezését eurdpai
szinten érintd minden iigyet a Bizottsag el6szor hozzajuk kiildje el véleménye-
zésre.

Altalanos szempontok

(1) Tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerz6dés mellékletét képezo, a
szocidlpolitikarol szolo (14.) jegyzokonyv mellékletében szerepld, a szocia-
Ipolitikardl szolo megéllapodasra és kiilondsen annak 3. cikke (4) bekezdé-
sére és 4. cikke (2) bekezdésére;

(2) mivel a szocialpolitikarol szol6 megallapodas 4. cikkének (2) bekezdése arrol
rendelkezik, hogy a kdzosségi szinten kotott megallapodasokat az alaird felek
kozos kérésére, a Bizottsag javaslatara a Tanacs altal hozott hatarozattal lehet
végrehajtani;

(") Az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédés szocialpolitikardl szold6 megallapodasanak 2.
cikke (4) bekezdésének értelmében.
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(3) mivel a munkaidé rugalmassagarol és a munkavallalok biztonsagarol szolo
masodik targyalasi okiratban a Bizottsag bejelentette azt a szandékat, hogy
egy jogilag kotelezé kozdsségi intézkedésrdl nyujt be javaslatot;

(4) mivel az Essenben iilésez6 Eurdpai Tanacson hangsulyoztak annak sziiksé-
gességét, hogy intézkedéseket hozzanak a férfiak és a ndk foglalkoztata-
sanak, valamint egyenld lehet6ségeinek tamogatasa érdekében, €s intézkedé-
sekre szolitottak fel ,,a gazdasagi novekedés foglalkoztatas-hatékonysaganak
novelése céljabol — kiilonosen rugalmasabb munkaszervezés utjan — oly
moddon, hogy az kielégitse mind a munkavallalok kivansagait, mind pedig a
verseny kovetelményeit”;

(5) mivel az ebben a megallapodasban részt vevd felek lényegesnek tartjak
azokat az intézkedéseket, amelyek eldsegithetik a férfiak és a nék részmun-
kaidés foglalkoztatasat, tekintettel a nyugdijba vonulds elkészitésére, a
szakmai ¢és a csaladi élet Osszehangolasara, tovabba a tovabbtanulasra vagy
szakképzésre készségeik és elomeneteli lehetoségeik fejlesztése érdekében, a
munkaltatok és a munkavallalok kolcsonds elényére, és olyan modon, amely
eldsegitheti a vallalkozasok fejlédését is;

(6) mivel ez a megallapodas ezeknek az altalanos alapelveknek az alkalmaza-
saval kapcsolatos intézkedések, minimumkdvetelmények és rendelkezések
meghatarozasat a tagallamokra és a szocialis partnerekre bizza azért, hogy
figyelembe lehessen venni az egyes tagallamok sajatos helyzetét;

(7) mivel ez a megallapodas figyelembe veszi a szocialpolitika kovetelmény-
rendszerének javitasara, a Kozosség gazdasagi versenyképességének fokoza-
sara ¢és a kis- és kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését visszatartd kozi-
gazgatasi, pénziigyi és jogi korlatok elkeriilésére iranyul6 igényt;

(8) mivel a szocialis partnerek helyzetiiknél fogva alkalmasak arra, hogy olyan
megoldasokat talaljanak, amelyek megfelelnek mind a munkaaddok, mind a
munkavallalok igényeinek, és ezért kiilonos szerepet kell kapniuk a megéalla-
podas végrehajtasa és alkalmazasa soran,

AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:
1. szakasz: Cél
E keretmegallapodas célja:

a) a részmunkaid6ben foglalkoztatottak megkiilonboztetésének kikiiszobolése és
a részmunkaidés munka minéségének javitasa;

b) a részmunkaidds foglalkoztatas fejlédésének elosegitése onkéntes alapon, és
hozzéajarulas a munkaidé rugalmas megszervezéséhez olyan moddon, amely
figyelembe veszi a munkaadok és a munkavallalok igényeit.

2. szakasz: Hataly

1. Ez a megallapodas olyan részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozik, akik torvény, kollektiv szerzodés vagy a tagallamban kialakult
gyakorlat szerint munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek.

2. A tagallamok a nemzeti jogszabalyokkal, kollektiv szerzédésekkel vagy
gyakorlattal 6sszhangban, a szocialis partnerekkel folytatott tanacskozast kove-
téen, és/vagy a szocialis partnerek a megfeleld szinten a nemzeti munkatigyi
kapcsolatok alapjan, objektiv okokbol ezen megallapodas hatalya aldl részben
vagy egészben kizarhatjak azokat a részmunkaidében foglalkoztatottakat, akik
alkalmi munkat végeznek. Az ilyen kizarasokat idészakonként feliil kell vizs-
galni, hogy a fenntartasukat megalapozo6 objektiv okok fennallnak-e még.

3. szakasz: Meghatarozasok
E megallapodas alkalmazasaban:

1. Részmunkaidben foglalkoztatott munkavallald: olyan munkavallalo, akinek a
heti vagy a foglalkoztatasi id6 éves atlagaban szamitott munkaideje kevesebb,
mint a vele Osszehasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lal6 munkaideje.

2. Osszehasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé: olyan
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald, aki ugyanannal a vallalko-
zasnal dolgozik, ugyanolyan munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, és aki ugyanolyan vagy hasonldé munkat/tevékenységet végez,
figyelembe véve az egyéb olyan szempontokat is, mint a vallalkozasnal eltdl-
tott id6 és a szakmai/gyakorlati ismeretek.

Ahol nincs Osszehasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalo, ott az Osszehasonlitast az iranyado kollektiv szerzédésre, vagy ennek
hianyaban a nemzeti torvényekre, kollektiv megallapodasokra vagy a gyakor-
latra torténd hivatkozassal végzik.
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. szakasz: A megkiilonboztetés tilalmanak elve

. A foglalkoztatasi feltételek szempontjabdl a részmunkaiddben foglalkozta-
tottak nem részesiilhetnek kedvez6tlenebb banasmddban, mint a veliik Ossze-
hasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatottak, csupan azért, mert rész-
munkaidében dolgoznak, kivéve ha az eltér6 banasmod objektiv alapon
igazolhato.

. Adott esetben az id6aranyossag elvét (pro rata temporis) kell alkalmazni.

. E szakasz végrehajtasra torténd el6készitését a tagallamok és/vagy a szocialis
partnerek az eurOpai jog, a nemzeti jogszabalyok, a kollektiv megallapodasok
¢és a gyakorlat figyelembevételével hatarozzak meg.

. Ha ezt objektiv okok igazoljak, akkor a nemzeti joggal, kollektiv szerzddé-
sekkel vagy gyakorlattal Osszhangban, a szocialis partnerekkel folytatott
tanacskozast kovetden a tagallamok és/vagy a szocialis partnerek adott esetben
egy vallalkozasnal eltoltott id6tdl, a munkaidotdl vagy kereseti feltételektol
tehetnek fliggévé bizonyos foglalkoztatasi feltételeket. A részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok kiilonleges foglalkoztatasi feltételekhez vald
hozzajutasat idészakonként feliil kell vizsgalni tekintettel a 4. szakasz 1.
bekezdésében meghatarozott megkiilonboztetés tilalmanak elvére.

. szakasz: A részmunkaidds foglalkoztatas lehetéségei

. A megallapodas 1. szakaszanak, valamint a részmunkaidés és a teljes
munkaidés foglalkoztatas kozotti megkiilonboztetés tilalmanak elvével Gssze-
fliggésben:

a) a nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakorlattal 6sszhangban a szocialis part-
nerekkel folytatott tanacskozast kovetGen a tagallamoknak meg kell hatar-
ozniuk ¢és feliil kell vizsgalniuk azokat a jogi vagy kozigazgatasi termé-
szetll akadalyokat, amelyek korlatozhatjak a részmunkaidds foglalkoztatas
lehetdségeit, és — ahol ez megfeleld — fel kell ezeket szamolni;

b) a szocidlis partnerek sajat hataskoriikben és a kollektiv megallapodasokban
rogzitett eljarast kovetve meghatarozzak és feliilvizsgaljak azokat az akada-
lyokat, amelyek korlatozhatjak a részmunkaidés foglalkoztatas lehetdségeit,
és — ahol ez megfelel$ — fel kell ezeket szamolni.

. A teljes munkaidében torténd foglalkoztatasrol a részmunkaidds foglalkozta-
tasra torténd attérés (vagy forditva) munkavallalo altal torténd visszautasitasa
onmagaban nem jelent elegendd jogalapot a foglalkoztatas megsziintetésére, a
nemzeti jogszabalyokkal, kollektiv megallapodasokkal és gyakorlattal Ossz-
hangban tortént megsziinés sérelme nélkil, olyan egyéb indokokbdl, mint az
érintett vallalat miikodési nehézségei.

. Lehetdség szerint a munkaadoknak figyelembe kell venniiik a kévetkezdket:

a) a munkavallal6 arra vonatkozo kérését, hogy teljes munkaidds foglalkozta-
tasrdl részmunkaidds foglalkoztatasra helyezzék at, amennyiben erre lehe-
tdség nyilik a vallalkozasnal;

b) a munkavallalo arra vonatkozé kérését, hogy részmunkaidés foglalkozta-
tasrol teljes munkaidds foglalkoztatasra helyezzék at, hogy munkaideje
hosszabb legyen, ha ilyen lehet6ség adodik;

c) a vallalkozasban a rendelkezésre all6 részmunkaidds és teljes munkaidds
munkahelyek idében torténd kozzétételét abbol a célbol, hogy eldsegitsék
az attérést a teljes munkaidds foglalkoztatasrdl a részmunkaidés foglalkoz-
tatasra, és forditva;

d) azokat az intézkedéseket, amelyek eldsegitik a részmunkaidds foglalkozta-
tast a vallalkozas minden szintjén, beleértve az alkalmazotti és a vezetdi
beosztasokat is, és — ahol ez megfelelé — segitsék elé a részmunkaiddben
foglalkoztatottak szamara a szakképzéshez torténé hozzajutast azért, hogy
javitsak elémeneteli lehetoségeiket és foglalkoztatasi mobilitasukat;

e) a munkavallaloi képviseleti testiileteknek a vallalkozasban folyd részmun-
kaidés munkardl megfelel6 tajékoztatas nyujtasat.

6. szakasz: A végrehajtasrol sz6lo rendelkezések

1.

A tagallamok és/vagy a szocialis partnerek az ebben a megallapodasban rogzi-
tetteknél elonydsebb rendelkezéseket is fenntarthatnak vagy bevezethetnek.

. A megallapodas rendelkezéseinek végrehajtasa nem jelenthet jogalapot a
munkavallaloknak nyujtott védelem altalanos szintjének a megallapodas targy-
korében torténd csokkentésére. Ez nem befolyasolja a tagallamok és/vagy a
szocialis partnerek arra vonatkozo jogat, hogy kiilonbozé torvényi, rendeleti
vagy szerzddéses rendelkezéseket allapitsanak meg a valtozasok fényében, és
nem befolyasolja az 5. szakasz 1. bekezdésének alkalmazasat addig, amig a 4.
szakasz 1. bekezdésében meghatarozott megkiilonboztetés tilalmanak elve
teljestil.
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3. Ez a megallapodas nem befolyasolja a szocialis partnerek arra vonatkozo
jogat, hogy megfeleld szinten, beleértve az eurdpai szintet is, megallapodasra
jussanak e megallapodas rendelkezéseinek modositasa és/vagy kiegészitése
targyaban olyan moddon, amely tekintettel van az érintett szocialis partnerek
kilonds igényeire.

4. Ez a megallapodas nem sérti a kozosségi rendelkezéseket, kiilondsen a férfiak
és a nok kozotti egyenld banasmodra vagy lehetdségekre vonatkozo kozosségi
rendelkezéseket.

5. A megéllapodas alkalmazasabol eredd vitdk és panaszok megeldzése és elinté-
zése a nemzeti joggal, kollektiv megallapodasokkal és a gyakorlattal &ssz-
hangban torténik.

6. Az alairé felek a Tanacs dontését kovetd 6t év elteltével feliilvizsgaljak ezt a
megallapodast, ha ezt a megallapodasban részt vevo felek valamelyike kéri.



