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A TANACS 2062/94/EK RENDELETE
(1994. jilius 18.)

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
1étrehozasardél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozdsséget létrehozd szerzédésre és kiilondsen
annak 235. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara ('),
tekintettel az Europai Parlament véleményére (%),
tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (*),

mivel a munkahelyi biztonsag, higiénia és egészségvédelem az eredmé-
nyes szocialpolitika elsddleges céljai kozé tartozik;

mivel a Bizottsdg a munkahelyi biztonsagrol, higiéniarol és egészségvé-
delemrdl (*) sz6l6 programjaban, valamint a munkavallalok alapvetd
szocialis jogairdl sz0l6 kozosségi charta végrehajtasarol szolo cselekvési
programjaban ismertette tervezett intézkedéseit;

mivel a Tandcs a munkahelyi biztonsagrol, higiéniarol és egészségvéde-
lemrdl szol6, 1987. december 21-i allasfoglalasaban (°) iidvozolte a
Bizottsdg munkahelyi biztonsagrol, higiénidrol és egészségvédelemrdl
sz016 programjardl sz6l6 kozleményt, egyebek kozott pedig felkérte a
Bizottsagot a hatarozatban targyalt teriiletre vonatkoz6 informacio- és
tapasztalatcsere javitdsi modjainak vizsgalatara, kiilondsen az adatok
gyljtése és terjesztése, valamint az e téren hozott kdzdsségi intézkedések
nemzeti szintli hatasait tanulmanyozo6 kdzosségi mechanizmus létrehoza-
sanak célszertisége tekintetében;

mivel az emlitett hatdrozat felhiv az e téren tevékenykedd szerveze-
tekkel, illetve azok kozott intenzivebb egylittmiikddésre is;

mivel a Tanacs hangsulyozta annak alapvetd fontossagat is, hogy a
munkaltatok és a munkavallalok ismerjék az érintett kérdéseket, és
hozzaférjenek az informéaciokhoz, amennyiben a Bizottsag programjaban
javasolt intézkedések sikerét biztositani kivanjak;

mivel részletes, megbizhato és objektiv tudoméanyos, technikai és gazda-
sagi adatok gyujtését, kezelését €s elemzését kell elvégezni ahhoz, hogy
a kozosségi szervek, a tagallamok és a teriileten érintett szervezetek az
informaciok birtokaban valaszolhassanak a hozzajuk intézett kérésekre,
alapveto intézkedéseket hozhassanak a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmére, valamint elegendd informacioval lathassak el
az érintett személyeket;

mivel a Kozdsségben és a tagallamokban mar léteznek olyan szerve-
zetek, amelyek ilyen jellegli informaciokat és szolgaltatasokat nyujtanak;

mivel annak érdekében, hogy az e szervezetek altal mar elvégzett munka
elényeit kozosségi szinten a lehetd legjobban ki lehessen hasznalni,
helyénval6 egy, a munkahelyi egészségvédelemrol és biztonsagrol szolo
informaciok gyljtését végzo, eurdpai ellendrzé rendszert képezd halo-
zatot kialakitani, amelyet koz0sségi szinten az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség hangol dssze;

mivel annak érdekében, hogy a kdzosségi szervezetek, a tagallamok ¢€s a
terlileten érintett szervezetek eredményesebben tudjanak valaszolni a
hozzéjuk intézett kérésekre, biztositani kell szamukra, hogy egy olyan
igyndkséghez fordulhassanak, amely a munkahelyi biztonsag és egész-
ségvédelem teriiletén felhasznal hatd technikai, tudomanyos és gazda-
sagi adatokat bocsat rendelkezésiikre;

() HL C 271, 1991.10.16. 3. o.
() HL C 128., 1994.5.9.

¢) HL C 169., 1992.7.6., 44.
(‘) HL C 28., 1988.2.3., 3. o.
() HL C 28., 1988.2.3., 1. o.
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mivel ennélfogva helyénvalé az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség létrehozdsa, amelynek tobbek kozott
feladata segitséget nytjtani a Bizottsagnak a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem teriiletén, és ebben az Osszefliggésben — a Bizottsag
hataskorének sérelme nélkiil — hozzajarulni a munkahelyi biztonsaggal
és egészségvédelemmel kapcsolatos jovobeni k6zosségi cselekvési prog-
ramok kialakitasahoz;

mivel a tagallamok kormanyainak 1993. oktober 29-én allam- és
kormanyf6i szinten iilésez6 képviseldinek kozos megegyezéssel hozott,
az Eurépai Kozosségek egyes szerveinek €s szervezeti egységeinek,
valamint az Europol székhelye kijel6lésérdl szol6 hatarozata (') megha-
tarozta, hogy az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség székhelye Spanyolorszagban, a spanyol kormany altal kije-
16lendd varosban lesz; mivel a spanyol kormany e célra Bilbao varosat
jelolte ki;

mivel az Ugyndkség szabdlyzatit és strukt(rdjat a kivant eredmények
objektiv jellegére vald tekintettel kell kialakitani és gy, hogy munkajat
a meglévé nemzeti kozosségi és nemzetkozi szervekkel egyiittmiiko-
désben tudja végezni;

mivel az Ugyndkség szdmara lehetévé kell tenni, hogy megfigyeldként
olyan harmadik orszagok, kozosségi intézmények és szervek, valamint
nemzetk6zi szervezetek képviseldit hivhassa meg, amelyek az
Ugynokség céljait tekintve osztjak a Kozosség és a tagallamok érdekeit;

mivel az Ugynokségnek jogi személyiséggel kell rendelkeznie, ugya-
nakkor az esetleges atfedések elkeriilése érdekében szoros kapcsolatot
kell fenntartania a meglévo kozosségi szervekkel és programokkal, kiilo-
nosen az ¢let- és munkakoriilmények javitasaért felelos eurdpai alapit-
vannyal;

mivel fontos, hogy az Ugynokség igen szoros miikddési kapcsolatban
alljon a Bizottsaggal, valamint a munkahelyi biztonsagi, higiéniai és
egészségvédelmi tanacsadd bizottsaggal;

mivel forditisaival kapcsolatban az Ugynokség az Eurépai Unid szer-
veinek Forditasi Kdzpontjat veszi igénybe, amint a Kozpont megkezdi
mukodését;

mivel az Ugynokség miikodéséhez az Eurdpai Kozosségek altalanos
koltségvetése hozzajarul, mivel a sziikségesnek tartott Osszegeket az
éves koltségvetési eljaras szerint, a pénziigyi el6iranyzatokkal 0ssz-
hangban kell megallapitani;

mivel e rendelet elfogadasa tekintetében a Szerzédés csak a 235.
cikkben emlitett hataskorokrél rendelkezik,

ELFOGADTA EZT A RENDELET:

1. cikk
Az Ugynokség létrehozasa

Létrejon az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugyndkség (tovabbiakban: az Ugyndkség).

2. cikk
Cél

A munkakornyezetnek a munkavallalok szerz6désben elrendelt
biztonsag- és egészségvédelme tekintetében torténd javitasa, valamint a
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos egymast
kovetd kozosségi stratégiak és cselekvési programok fejlesztése érde-
kében az Ugynodkség célja a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

(") HL C 323.,1993.11.30,, 1. o.
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teriiletén felhasznalhatd technikai, tudomanyos és gazdasagi informaciok
biztositasa a kozosségi szervek, a tagallamok, a szocialis partnerek és a
teriileten érintettek szamara.

3. cikk
Feladatkor

(1) A 2. cikkben ismertetett cél elérése érdekében az Ugynokség
feladata:

a) technikai, tudoményos és gazdasagi informaciok gyiijtése, elemzése
és terjesztése a tagallamokban a kozOsségi szervek, a tagallamok és
az érdekelt felek felé vald tovabbitdsuk érdekében; az adatgyiijtés
célja a kockazatok és a helyes gyakorlat, tovabba a meglévé nemzeti
prioritasok és programok meghatarozasa, valamint a k6zdsségi priori-
tasokhoz és programokhoz sziikséges adatok biztositasa;

b

~

a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos kuta-
tasra ¢és egyéb olyan kutatasi tevékenységre vonatkozd technikai,
tudomanyos ¢és gazdasagi informaciok gyljtése és elemzése, amely-
eknek a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel dsszefiiggd
vonatkozasai vannak, valamint a kutatdsok és a kutatasi tevékeny-
ségek eredményeinek terjesztése;

C

~

egyiittmiikodés, valamint informacié- és tapasztalatcsere elémozdi-
tdsa és tdmogatisa a tagallamok kozott a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem teriiletén, ideértve a képzési programokra vonat-
koz6 tajékoztatast is;

d

~

a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem témajaban konferenciak
és szeminariumok szervezése, valamint a tagallamok szakértinek
cseréje;

e) a kozosségi szervek és tagallamok szamara sziikséges objektiv tech-
nikai, tudomanyos és gazdasagi informaciok biztositisa ahhoz, hogy
a munkavallalok biztonsaganak és egészségének védelmére kialaki-
tott igazsagos és eredményes politikdkat dolgozhassanak ki és hajt-
hassanak végre; e célbdl kiilondsen olyan technikai, tudomanyos €és
gazdasagi informaciok biztositasa a Bizottsag részére, amelyre annak
a munkavallalok biztonsagara ¢és egészségvédelmére vonatkozd
jogszabalyok és intézkedések meghatarozasahoz, el6készitésé¢hez és
értékeléséhez van sziiksége, nevezetesen a jogszabalyok vallalkoza-
sokra gyakorolt hatasa tekintetében, kiilonos figyelemmel a kis- és
kozépvallalkozasokra;

f) a tagallamokkal egyiittmiikodésben a 4. cikkben emlitett haldzat
létrehozasa és koordinalasa, figyelembe véve az ilyen jellegli infor-
maciokat és szolgaltatasokat nyujté nemzeti, kdzosségi és nemzet-
kozi szerveket és szervezeteket;

~

biztonsagi és egészségvédelmi kérdésekre vonatkozo informacidk
gytjtése harmadik orszagoktol és nemzetkdzi szervezetektsl (WHO,
ILO, PAHO, IMO stb.), illetve szamukra ezen informaciok rendelke-
zésre bocsatasa;

g

h

~

technikai, tudomanyos és gazdasagi informaciok biztositdsa a mege-
16z6 tevékenységek végrehajtasat szolgdldé modszerekrdl és eszko-
z0krol, a helyes gyakorlat meghatarozasa és a megel6zo tevékeny-
ségek elosegitése, kiilonos figyelmet forditva a kis- és kdzépvallalko-
zasok sajatos problémaira. A helyes gyakorlatot illetden az Ugynok-
ségnek kiillondsen a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkoz6 kockazatértékelés elkészitésében hasznalandé gyakorlati
eszkozokre, valamint ezen kockédzatok kezelésére irdnyuld intézke-
dések meghatarozasara kell 6sszpontositania;

—
~

a Bizottsag hataskorének sérelme nélkiil hozzajarulas a munkahelyi
biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolddd kozosségi straté-
giak és cselekvési programok fejlesztéséhez;
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j) az Ugynokség biztositja, hogy az altala terjesztett informéaciok érthe-
téek legyenek a végso felhasznalok szamara. E cél elérése érdekében
az Ugyndkség szorosan egyiittmiikddik a 4. cikk (1) bekezdésében
emlitett nemzeti fokuszpontokkal, a 4. cikk (2) bekezdése rendelke-
zéseivel dsszhangban.

(2) Az esetleges atfedések elkeriilése érdekében az Ugynokség a
lehetd legszorosabban egyiittmiikodik a kdzosségi szinten mar meglévo
intézményekkel, alapitvanyokkal, szakosodott szervekkel és progra-
mokkal. Az Ugynokség — sajat célkitiizéseinek sérelme nélkiil — bizto-
sitja kiilonosen az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért Europai Alap-
itvannyal valo megfeleld egyiittmiikodést.

4. cikk

Halozat

(1) Az Ugynodkség létrehoz egy halozatot, amely a kdvetkezékbol all:

— a nemzeti informacios haldzatok fO alkotoelemei, ideértve a nemzeti
szocialis partnerek szervezeteit is, a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy
gyakorlatnak megfelelGen,

— anemzeti fokuszpontok,

— esetleges jovobeni témakozpontok.

(2) A tagallamok rendszeresen tajékoztatjik az Ugynokséget nemzeti
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi informécios halozatuk f6
alkotoelemeirdl, ideértve barmely olyan intézményt, amely megitélésiik
szerint hozzajarulhat az Ugynokség munkajahoz, figyelembe véve azt az
igényt, hogy teriiletiik lehetd legteljesebb foldrajzi lefedettségét bizto-
sitsak.

Az Ugynokségnek nemzeti szinten atadandé informaciokat a hataskorrel
rendelkez6 nemzeti hatésagok vagy egy altaluk nemzeti fokuszpontként
kijelolt nemzeti intézmény koordinalja és/vagy tovabbitja az Ugynokség
és az egyes fokuszpontok kozott, az Ugynokség elfogadott munkaprog-
ramja alapjan kotott megallapodasok keretében.

A nemzeti jogszabalyokkal és/vagy gyakorlattal dsszhangban a nemzeti
hatésagok figyelembe veszik a nemzeti szintli szocialis partnerek véle-
ményét.

(3) A nemzeti hatésagok tajékoztatjdk az Ugynokséget azoknak az
orszaguk teriiletén miikodo intézményeknek a nevérdl, amelyek egyes
kiilonosen érdekes témakkal kapcsolatban egyiitt tudnak miikodni az
Ugynokséggel, és igy a halozat témakozpontjaiként szolgalhatnak. Az
Ugynokség jogosult ezen intézményekkel megéallapodast kotni.

(4) A kiilonleges feladatokat ellatd témakdzpontok a halézat részét
képezhetik.

Ezeket a 8. cikkben emlitett M3 igazgatotanacs < jeloli ki egy veliik
kozos megallapodéssal megallapitott, hatarozott idétartamra.

(5) A kilonosen érdekesként meghatarozott témak és a témakoz-
pontok konkrét feladatainak felsorolasa az Ugyndkség éves munkaprog-
ramjaban szerepel.

(6) A szerzett tapasztalatok fényében az Ugynokség idSszakonként
ujra megvizsgalja a halozat (2) bekezdésben emlitett f6 alkotdelemeit,
majd a tagallamok részérdl tett esetleges 0j kijelolések figyelembevéte-
lével elvégzi az M3 igazgatdtanacs < altal kitlizott valtoztatasokat.
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5. cikk
Intézkedések

(1) A 4. cikkben emlitett halézat mikodésének megkonnyitése érde-
kében az Ugyndkség a 4. cikk (4) bekezdése szerint az ™ M3 igazgato-
tanacs < altal kijelolt intézményekkel megallapodhat a sziikséges intéz-
kedésekrél, kiilondsen szerzédésekrdl, az Ugynokség altal rajuk bizott
feladatok sikeres végrehajtasa érdekében.

(2) A tagallamok a teriiletikon mikodé nemzeti intézmények vagy
szervezetek tekintetében rendelkezhetnek tgy, hogy az Ugyndkséggel
torténd megallapoddsok megkdtése a nemzeti fokuszponttal egyetér-
tésben torténjen.

6. cikk
A dokumentumokhoz valé hozzaférés

(1) Az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag dokumentumaihoz
vald nyilvanos hozzaférésrol szo6lo, 2001. majus 30-i 1049/2001/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (') az Ugynodkség birtokaban
1év6 dokumentumokra is alkalmazni kell.

(2) Az P M3 igazgatotanacs <« az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Ugynokség létrehozasarol szolo 2062/94/EK rend-
elet modositasarol szolo, 2003. junius 18-i 1654/2003/EK tanacsi rend-
elet (*) hatalybalépésétdl szamitott hat honapon belil elfogadja az
1049/2001/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo6 gyakorlati szabalyokat.

(3) Az Ugynokség altal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke értel-
mében hozott hatarozatok ellen az ombudsmanndl panasszal vagy az
Eurépai Birosagnal jogorvoslattal lehet €lni, a Szerzodés 195. és 230.
cikkének megfelelden.

7. cikk
Jogi személyiség
(1) Az Ugynokség jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) Az Ugynokség valamennyi tagallamban az adott tagéllam jogéban
a jogi személyeknek biztositott legteljesebb jogképességgel rendelkezik.

7a. cikk (1)
Igazgatasi és iranyitasi szervek
Az Ugynokség igazgatasi és iranyitasi szerveinek osszetétele:
a) az igazgatotanacs;
b) a vezetdség;

¢) az igazgato.

8. cikk
Az igazgatotanics
(1) Az igazgatdtanacs Osszetétele:
a) minden egyes tagallam kormanyanak egy képviseldje;
b) minden egyes tagallam munkaadéi szervezeteinek egy képviseldje;
¢) minden egyes tagallam munkavallaloi szervezeteinek egy képvise-
16je;
d) harom tag a Bizottsag képviseletében.

(') HL L 145.,2001.5.31., 43. o.
(®» HL L 245., 2003.9.29., 38. o.
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(2) Az (1) bekezdés a), b) és c) pontjaban emlitett tagokat a munka-
helyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsadd bizottsag tagjai és
poéttagjai koziil a Tanacs nevezi ki.

Az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett tagokat a tagallamok javaslata
alapjan nevezik ki.

Az (1) bekezdés b) és c) pontjaban emlitett tagokat a tanacsado bizottsag
megfeleld csoportjait képviseld szovivok javaslata alapjan nevezik ki.

A tandcsad6 bizottsagon beliili harom csoport benyujtja javaslatait a
Tanacsnak; a javaslatokat tajékoztatasul a Bizottsdg szdmara is meg kell
kiildeni.

Ezzel egyidoben a Tanacs a tagra vonatkozé feltételekkel megegyezd
feltételek szerint poéttagot is kinevez, aki kizarélag a tag tavollétében
vesz részt az igazgatdtanacs iilésein.

A Bizottsag nevezi ki sajat képviseldit és a pottagokat, figyelembe véve
a férfiak és nok kiegyensulyozott képviseletét.

A jeloltek listajanak benyujtasakor a tagallamok, valamint a munkaadoéi
és munkavallaloi szervezetek torekednek arra, hogy az igazgatotanacs
Osszetétele megfelelen tiikrozze a kiillonbozo érintett gazdasagi agaza-
tokat, valamint hogy biztositsak a férfiak és nok kiegyensulyozott képvi-
seletét. A listdk benyujtasara a munkahelyi biztonsagi és egészségvé-
delmi tanacsado bizottsagbeli tagsdg megujitasatdol szamitott harom
hoénapon beliil, a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsadod
bizottsag létrehozasardl szo6lo, 2003. julius 22-i tanacsi hatarozat (') 3.
cikke (3) és (4) bekezdésének, valamint 4. cikke (1) bekezdésének
rendelkezéseivel 0sszhangban keriil sor.

Az igazgatotanacs tagjainak listajat a Tandcs az Eurdpai Unid Hivatalos
Lapjaban, az Ugyndkség pedig internetes honlapjan kozzéteszi.

(3) Az igazgatotanacs tagjainak hivatali ideje harom év. A hivatali
id6 megujithato.

Kivételesen, az igazgatdtanacsnak ezen rendelet hatalybalépése napjan
hivatalban 1év§ tagjainak hivatali ideje meghosszabbodik mindaddig,
amig az 0j igazgatotanacs kinevezésére a fenti (2) bekezdés rendelkezé-
seivel 0sszhangban sor nem kertil.

Hivatali idejiik lejartaval vagy lemondasuk esetén a tagok mindaddig
hivatalban maradnak, amig a kinevezésiiket meg nem ujitjak, vagy Oket
az 1j tagok fel nem valtjak.

(4) Az igazgatétanacson beliil a kormanyok, a munkaltatdi szerve-
zetek és a munkavallaloi szervezetek képviseléi kiilon csoportokat
alkotnak. Valamennyi csoport kijeldl egy koordinatort, aki részt vesz az
igazgatotanacs iilésein. A munkavallaléi és a munkaadéi csoport koordi-
natorai eurdpai szinten képviselik szervezeteiket. Azok a koordinatorok,
akik nem az (1) bekezdés szerint kinevezett igazgatdtanacsi tagok, az
igazgatotanacs {ilésein szavazati jog nélkiil vesznek részt.

Az igazgatotanacs egy éves, megujithatd idOtartamra megvalasztja az
elndkét és a harom alelndkét, a fent emlitett harom csoport, illetve a
Bizottsag képviseldi koziil egyet-egyet.

(5) Az elndk évente legalabb egyszer dsszehivja az igazgatotanacsot.
Az elndk az igazgatotanacs tagjai legalabb egyharmadéanak kérésére
tovabbi iiléseket hiv Ossze.

(6) Az igazgatdtanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik; az
igazgatotanacs hatarozatait a tagok szavazatainak abszolut tobbségével
hozza. Az éves munkaprogram keretében hozott, illetve a nemzeti
fokuszpontokra koltségvetési kovetkezményekkel bird hatarozatok
esetén azonban sziikség van a kormanycsoport tagjai tobbségének egyet-
értésére is.

Az igazgatOtanacs irasos dontéshozatali eljarast alakit ki, amelyre érte-
lemszertien az els6 albekezdést kell alkalmazni.

() HL C 218., 2003.9.13., 1. o.
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(7) Az igazgatOtanacs — a Bizottsdg véleményének kézhezvételét
kovetéen — elfogadja sajat eljarasi szabalyzatat, amely megallapitja a
tevékenységére vonatkozo gyakorlati szabalyokat. Az eljarasi szabaly-
zatot tajékoztatasként meg kell kiildeni az Eurépai Parlamentnek és a
Tanacsnak. Az eljarasi szabéalyzat megkiildésétl szamitott harom
honapon beliil azonban a Tandcs egyszerii tobbséggel mddosithatja a
szabalyzatot.

(8) Az igazgatotanacs 11 tagl vezetOséget hoz létre. A vezetdség az
igazgatotanacs elnokébdl és harom alelnokébdl, a (4) bekezdés elsd
albekezdésében emlitett harom csoport egy-egy koordinatorabdl, vala-
mint minden csoport és a Bizottsag egy-egy tovabbi képvisel6jébal all.
Minden csoport kinevezhet legfeljebb harom poéttagot, akik a vezetség
iilésein a teljes jogu tagok tavollétében vesznek részt.

(9) Az igazgatdé a 11. cikkben meghatarozott feladatainak sérelme
nélkiil a vezetdség — az igazgatdtanacs felhatalmazasa alapjan — az igaz-
gatdtandacs iilései kozotti idoszakokban figyelemmel kiséri az igazgatota-
nacs hatarozatainak végrehajtasat, tovabba megtesz minden sziikséges
intézkedést az Ugynokség megfelel iranyitasa érdekében. Az igazgato-
tanacs a 10., 13., 14. és 15. cikkben emlitett hatask6roket nem ruhaz-
hatja 4t a vezetOségre.

(10) A vezetOség iiléseinek éves szamarol az igazgatdtanacs hataroz.
A vezetdség elndke a vezetOség tagjainak kérésére tovabbi iiléseket hiv
ossze.

(11) A vezetéség konszenzussal hozza meg hatarozatait. Amennyiben
nem érhetd el konszenzus, a vezetdség a kérdést hatarozathozatalra az
igazgatotanacs elé terjeszti.

(12) A vezetoség tevékenységérol és hatdrozatairdl az igazgatdtana-
csot teljes kortien és haladéktalanul tajékoztatni kell.

9. cikk
Megfigyel6k

A Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden az P>M3 igazgato-
tanacs € megfigyeloként meghivhatja a tagsaggal nem rendelkezd
orszagok, kozosségi intézmények és szervek, valamint nemzetkozi szer-
vezetek képviseldit.

Az igazgatotanacs elndke és az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munka-
koriilmények Javitasaért igazgatdja az igazgatdtanacs iilésein megfigye-
16ként részt vehet.

10. cikk

Eves munkaprogram — éves altalanos beszamolo

(1) Az igazgatdtanacs hatdrozza meg az Ugyndkség stratégiai céljait.
Az igazgatotanacs a 11. cikkben emlitett igazgatd altal készitett tervezet
alapjan, a Bizottsag szolgalataival és a munkahelyi biztonsagi és egész-
ségvédelmi tanacsadd bizottsaggal folytatott konzultaciot kdvetden
fogadja el kiilsnosen az Ugyndkség koltségvetését, négy évre sz0lo,
illetve éves programjat.

A programot ugyanezen eljarast kdvetve az év folyaman modosithatjak.

A programot a fenti eljarasnak megfeleléen fogadjak el, és az egy négy
éven at folytatddod program részét képezi.
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(2) Az »M3 igazgatotanacs <« elfogadja az Ugynokség tevékenysé-
g¢érol szolo éves beszamolot és legkésdbb junius 15-ig megkiildi azt az
Eurépai Parlament, a Tanacs, a Bizottsdg, az Europai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag, a Szamvevdszék, a tagallamok és a munkahelyi
biztonsagi, higiéniai €s egészségvédelmi tanacsadd bizottsag részére.

(3) Az Ugynokség évente megkiildi a koltségvetési hatosag részére
az értékelési eljarasok kimenetelére vonatkozo 6sszes informaciot.

11. cikk
Az igazgaté

(1) Az Ugynokséget a Bizottsig javaslatira azWP M3 igazgatota-
nacs <« altal 5 évre sz0l6, megujithatd idtartamra kinevezett igazgatd
vezeti.

(2) Az igazgaté az Ugynokség jogi képviselSje, és a kovetkezokért
felel:

a) az igazgatOtanacs és a vezetGség altal elfogadott hatarozatok és prog-
ramok megfelel elokészitése €s végrehajtasa;

b) az Ugyndkség napi munkajinak igazgatasa és ligyvezetése;

¢) a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett beszamold elkészitése és kozzé-
tétele;

d) az eldirt feladatok elvégzése;

e) minden személyzeti ligy;

f) az igazgatotanacs és a vezetdség liléseinek eldkészitése.

(3) Az igazgatd tevékenységeiért az P> M3 igazgatotanacsnak <«
tartozik felelosséggel.

12. cikk
Koltségvetés

(1) Az Ugynokség osszes bevételérdl és kiadasardl a naptari évekkel
egybeesé minden egyes pénziigyi évre vonatkozoan elSiranyzatot kell
késziteni, és azokat az Ugynokség koltségvetésébe be kell vezetni.

(2) A koltségvetésben kimutatott bevételeknek és kiadasoknak egyen-
sulyban kell lenniiik.

(3) Az Ugynokség bevételei az Ugynokség altal teljesitett szolgalta-
tasok megfizetésébol szerzett mas forrasok sérelme nélkiil az Eurdpai
Kozosségek altalanos koltségvetésében szerepld, a Kozosség altal bizto-
sitott tamogatasbol allnak.

(4) Az Ugynokség kiadasai tobbek kozott tartalmazzak az alkalma-
zottak javadalmazasat, az igazgatasi és infrastrukturalis koltségeket, a
miikddési koltségeket, valamint a munkaprogram végrehajtdsa soran
intézményekkel vagy szervekkel kotott szerzédésekkel kapcsolatos
kiadésokat.

13. cikk
ElGiranyzat — A koltségvetés elfogadasa

(1) Az igazgato altal készitett tervezet alapjan az i M3 igazgatota-
nacs <« minden évben Osszeallitja az Ugynokség kovetkezd pénziigyi
évre vonatkozd bevételi és kiadasi eldiranyzatat. Az i M3 igazgatota-
nacs < legkésobb marcius 31-ig megkiildi a Bizottsag részére ezt a
létszamtervet is magaban foglalo eléiranyzatot.
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(2) A Bizottsag az el6iranyzatot az Eurdpai Unid altalanos koltségve-
tésének eldzetes tervezetével egylitt megkiildi az Eur6pai Parlament és a
Tandacs részére (a tovabbiakban: koltségvetési hatosag).

(3) Az eldiranyzat alapjan a Bizottsag beilleszti az Eurdpai Uni6
elézetes altalanos koltségvetésének tervezetébe a létesitési terv céljaira
altala sziikségesnek tekintett eldirdnyzatokat és az altalanos koltségve-
tésre terhelendd tdmogatas Osszegét, majd az altalanos koltségvetést a
Szerz6dés 272. cikkének megfeleléen a koltségvetési hatdsag elé
terjeszti.

(4) A koltségvetési hatosag hagyja jova az Ugynokség tamogatasara
szant koltségvetési eldirdnyzatot.

Az Ugynokség 1étszamtervét a koltségvetési hatosag fogadja el.

(5) Az Ugynokség koltségvetését az P M3 igazgatdtanacs <« fogadja
el. A koltségvetés az Europai Unio altalanos koltségvetésének végleges
elfogadasat kovetden valik véglegessé. Azt adott esetben megfeleléen
kiigazitjak.

(6) Az M3 igazgatdtanacs < a lehetd leghamarabb értesiti a kolt-
ségvetési hatdsagot az olyan projektek megvaldsitasara iranyuld szandé-
karol, amelyek jelentds pénziigyi hatast gyakorolhatnak a koltségvetés
finanszirozasara, és kiilonosen az olyan, ingatlannal kapcsolatos projek-
tekr6l, mint példaul épiiletek bérbevétele vagy megvasarlasa. Errdl tajé-
koztatja a Bizottsagot.

Ha a koltségvetési hatésag valamely részlege jelezte vélemény kifejté-
sére vonatkoz6 szandékat, akkor véleményét a projektrél szold értesités
idépontjat kovetd hat héten beliil kell az P M3 igazgatotanacshoz <«
eljuttatnia.

14. cikk
A koltségvetés végrehajtasa
(1) Az Ugynékség koltségvetését az igazgatd hajtja végre.

(2) Az Ugynokség szamvitelért felelds tisztviseldje minden pénziigyi
évet kovetden legkésdbb marcius 1-jéig kozli a Bizottsag szamvitelért
felelos tisztviseldjével az eldzetes elszamolast az adott pénziigyi év kolt-
ségvetésének végrehajtasarol és pénzgazdalkodasardl szolo jelentéssel
egyiitt. A Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldje az altalanos koltség-
vetési rendelet 128. cikkének megfeleléen konszolidalja az intézmények
¢és decentralizalt szervek elozetes elszamolasat.

(3) A Bizottsag szamvitelért felelds tisztvisel6je minden pénziigyi
évet kovetben legkésdbb marcius 31-ig megkiildi a Szamvevdszéknek
az Ugynokség elézetes elszamolasat az adott pénziigyi év koltségveté-
sének végrehajtasara és pénzgazdalkodasara vonatkozo jelentéssel
egyiitt. A pénziigyi év koltségvetésének végrehajtasara és pénzgazdalko-
dasara vonatkozd jelentést az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére is
megkiildik.

(4) Az Ugyndkség elézetes elszamolasdra vonatkozd szdmvevdszéki
észrevételek kézhezvételét kovetden az igazgatd sajat feleldsségére — az
altalanos koltségvetési rendelet 129. cikkének megfeleléen — elkésziti az
Ugynokség végleges elszamolasat, és azt véleményezésre benytijtja az
» M3 igazgatotanacshoz <.

(5) Az »MB3 igazgatétanacs < véleményt nyilvanit az Ugynokség
végleges elszamolasarol.

(6) Az igazgatd a végleges elszamolast minden pénziigyi évet kdve-
téen legkésobb julius 1-jéig az M3 igazgatdtanacs d véleményével
egyiitt megkiildi az Eurdpai Parlament, a Tanacs, a Bizottsag és a Szam-
vevoszek részére.

(7) A végleges elszamolast kozz¢ kell tenni.

(8) Az igazgatd legkésdbb szeptember 30-ig vélaszol a Szamvevosz-
¢knek az altala tett észrevételekre. Ezt a valaszt az P M3 igazgatota-
nacsnak < is megkiildi.
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(9) Az éaltalanos koltségvetési rendelet 146. cikke (3) bekezdésének
megfelelden az igazgatd az Eurdpai Parlament részére, annak kérésére
megkiild minden olyan informacidt, amely az adott pénziigyi évre vonat-
koz6 mentesitési eljaras zavartalan lebonyolitdsahoz sziikséges.

(10) Az Europai Parlament a Tanacs mindsitett tobbséggel elfogadott
ajanlasa alapjan eljarva az n + 2 év aprilis 30. el6tt mentesiti az igaz-
gatot az n. évi koltségvetés végrehajtasara vonatkozo feleldssége alol.
15. cikk
Pénziigyi szabalyzat

Az Ugynokségre alkalmazandé pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal
folytatott konzultaciot kdvetden az P M3 igazgatotanacs < fogadja el.
E szabalyok nem térhetnek el az Eurdpai Kozosségek altalanos koltség-
vetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrél szoldo 1605/2002/EK,
Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozo
koltségvetési keretrendeletrél szold, 2002. november 19-i 2343/2002/
EK, Euratom bizottsagi rendelettél ('), hacsak az ilyen eltérést kifeje-
zetten nem teszi sziikségessé az Ugynokség miikodése, és a Bizottsag
nem adta hozza elézetes hozzajarulasat.

16. cikk
Szakmai titoktartas

Az PM3 igazgatotanics <« tagjai, az igazgato, a személyzet és az
Ugyndkség tevékenységeiben részt vevd mas személyek feladataik
megsziinését kdvetben is kotelesek tartdzkodni a szakmai titoktartas
kotelezettségének korébe tartozo informaciok felfedésétol.

17. cikk

Nyelvre vonatkozé megallapodasok

Az Ugynokségre a Kozosség intézményeinek nyelvre vonatkozé megal-
lapodasai érvényesek.

18. cikk

Forditasi szolgaltatasok

Az Ugynokség mitkodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatisokat az
Unié szerveinek forditasi kozpontja biztositja mikddésének megkez-
dését kovetden.

19. cikk

Kivaltsagok és mentességek

Az Ugyndkségre az Eurdpai Kozosségek kivéltsagairol és mentessé-
geirdl sz016 jegyzOkonyv vonatkozik.

20. cikk

Személyzet

(1) Az Ugynédkség alkalmazottaira az Eurdpai Kdzdsségek tisztvise-
16ire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé szabalyok és szabalyzatok
vonatkoznak.

(2)  Alkalmazottai tekintetében az Ugynokség a kinevezd hatosagra
ruhazott jogkoroket gyakorolja.

(3) Az PM3 igazgatotanacs  a Bizottsaggal egyetértésben elfo-
gadja a megfelelé végrehajtasi szabalyokat.

() HL L 357., 2002.12.31., 72. o.; helyesbités: HL L 2., 2003.1.7., 39. o.
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21. cikk
Felelosség

(1) Az Ugynokség szerzddéses karokozasért vald felelsségére az
adott szerzodésre alkalmazando jog az iranyado.

Az Ugyndkség altal kotott szerzédésekben szerepld valasztott birdsagi
zaradékbol eredéen az Eurdpai Kozdsségek Birosaga rendelkezik hatas-
korrel a jogvitak elbiralasara.

(2)  Szerzédésen kiviili karokozasért valo felelsség esetében az
Ugynokség a tagallamok jogaban kozos éltalanos elveknek megfeleléen
jovatesz minden, az Ugynokség vagy alkalmazottai altal kételezettségeik
teljesitése soran okozott kart.

Az ilyen karokra vonatkozo kartéritéssel kapcsolatos jogvitak a Birosag
hataskorébe tartoznak.

(3) Az alkalmazottaknak az Ugyndkség felé fennalld személyes
felelosségére nézve az Ugynokség alkalmazottaira vonatkozo rendelke-
zések az iranyadoak.

22. cikk

A jogszeriiség vizsgalata

A kozvetleniil és személyesen érintett tagallamok, P>M3 igazgato-
tanacsi <« tagok és harmadik felek az Ugynokség barmely kifejezett
vagy hallgatolagos hatarozatat a Bizottsag elé terjeszthetik azzal, hogy a
Bizottsag vizsgalja meg az adott hatarozat jogszerliségét.

Az elbterjesztést attol a naptol szamitott 15 napon beliil a Bizottsag elé
kell terjeszteni, amelyen az érintett fél eldszor tudomast szerzett az adott
hatarozatrol.

A Bizottsag egy honapon beliil hatarozatot hoz. Ha ezen id6tartam alatt
nem hoz hatarozatot, az ligy elutasitottnak mindsiil.
23. cikk
Feliilvizsgalati zaradék

A Tanacs az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultacit kdvetben a
Bizottsag jelentése és adott esetben az ahhoz kapcsolddo javaslat alapjan
legkés6bb e rendelet hatalybalépésétdl szamitott 5 év mulva feliilvizs-
galja e rendeletet, valamint az Ugynokség sziikségesnek bizonyuld 0j
feladatait.

24. cikk

A rendelet hatalybalépése

Ez a rendelet az Furdopai Kozosségek Hivatalos Lapjaban vald kihirde-
tését kovetd 20. napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez és kozvetleniil alkalmazandd
valamennyi tagallamban.
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MELLEKLET

A Tanacs és a Bizottsag nyilatkozata az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi

és Egészségvédelmi Ugynokség székhelyérol

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség létrehoza-
sarol szo6lo rendelet elfogadasaval kapcsolatban a Tanacs €s a Bizottsag a kovet-
kez6 nyilatkozatot teszi:

— a tagallamok 1993. oktober 29-én allamf6i, illetve kormanyzati szinten iilésez6
képviseloi azt a dontést hoztak, hogy az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség kozpontja Spanyolorszagban, a spanyol kormany
altal kijelolend6 varosban lesz,

— a spanyol korméany Bilbaét jeldlte ki az Ugynokség székhelyéiil.



