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A TANACS 94/33/EK IRANYELVE
(1994. junius 22.)

a fiatal személyek munkahelyi védelmérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzodésre €s kiilondsen
annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara (1),

tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (),

a Szerz6dés 189c. cikkében emlitett eljarasnak megfelelen (%),

mivel a Szerz6dés 118a. cikke eldirja, hogy a Tanacs iranyelvek utjan
fogadjon el minimumkodvetelményeket, hogy javitdsokat 0sztondzzon,
kiilondsen a munkakdrnyezetben, a munkavallalok egészsége €s bizton-
sdga tekintetében;

mivel azon cikk szerint ezekben az iranyelvekben keriilni kell az olyan
kozigazgatasi, pénziigyi és jogi korlatozasok elbirasat, amelyek gatolnak
a kis- és kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését;

mivel az Eurdpai Tandcs 4altal Strasbourgban 1989. december 9-én elfo-
gadott, a munkavallalok alapvetdé szocialis jogairol szold kozosségi
charta 20. és 22. pontja megallapitja, hogy:

»20. A fiatal személyek szamara esetleg kedvezObb, kiilondsen a
munkara szakképzéssel torténd felkészitésiiket biztositd szabalyok
sérelme nélkiil, valamint az egyes konnyli munkakra vonatkozo
eltérésekre is figyelemmel, a munkaba allas alsé korhatara nem
lehet alacsonyabb, mint a tankoételezettség felsd korhatara, és
semmilyen esetben sem lehet tizendt évnél alacsonyabb.

22.  Megfelel6 intézkedéseket kell tenni a fiatal munkavallalokra
vonatkoz6 munkaiigyi szabalyok kiigazitasa érdekében, hogy
azok megfeleljenck a fiatalok fejlédésének, valamint a fiatalok
szakképzéssel €s munkaba allassal kapcsolatos sziikségleteinek.

A tizennyolc évnél fiatalabb munkavallalok esetében kiilondsen a
munkavégzés idotartamat kell korlatozni — oly modon, hogy e
korlatozas a taloraban vald foglalkoztatas altal ne legyen
megkeriilhetd —, az éjszakai munkavégzést pedig tiltani kell,
kivéve egyes, a nemzeti jogszabalyokban, illetve rendelkezé-
sekben megallapitott munkak esetében.”;

(') HL C 84., 1992.4.4., 7. o.

(» HL C 313., 1992.11.30., 70. o.

(®) Az Eurdpa Parlament 1992. december 17-i véleménye (HL C 21., 1993.1.25,,
167. 0.). A Tanacs 1993. november 23-i kozos 4allaspontja (a Hivatalos
Lapban még nem jelent meg) és az Eurdpai Parlament 1994. marcius 9-i
hatarozata (HL C 91., 1994.3.28., 89. o.).
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mivel figyelembe kell venni a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetnek a
fiatal munkavallalok védelmére vonatkozd elveit, beleértve a munkaba
allas als6 korhatarara vonatkozé elveket is;

mivel a gyermekmunkardl szolé allasfoglalasban (') az Eurdpai Parla-
ment dsszegezte a fiatalok munkavégzésének kiilonb6z6 szempontjait és
hangstlyozta a munkavégzésnek a fiatalok egészségére, biztonsagara,
fizikai és szellemi fejlédésére gyakorolt hatédsait, valamint sziikségesnek
itélte az e teriilettel kapcsolatos nemzeti jogszabalyokat harmonizald
irdnyelv elfogadésat;

mivel a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédel-
mének javitasat 0sztonz6 intézkedések bevezetésérdl szold, 1989. junius
12-i 89/391/EGK tanécsi iranyelv (%) 15. cikke elirja, hogy a kockazati
tényezoknek kiilondsen kitett csoportokba tartozokat védeni kell a kife-
jezetten Oket érintd veszélyektdl;

mivel a gyermekeket és a serdiiloket kockézati tényezOknek kiilondsen
kitett csoportba tartozonak kell tekinteni, és intézkedéseket kell hozni
biztonsaguk és egészségiik védelme tekintetében;

mivel a gyermekek sebezhetdsége megkoveteli, hogy a tagallamok
tiltsak foglalkoztatasukat és biztositsak, hogy a munkaba allas also
korhatdra ne legyen alacsonyabb, mint a nemzeti jogban a tankd&tele-
zettség felsd korhatéra, illetve mint 15 év; mivel a gyermekmunka tilal-
matdl vald eltérés csak kiilonleges esetekben és az ebben az iranyelvben
meghatarozott feltételek mellett engedhetd meg; mivel ezek az eltérések
semmilyen koriilmények kozott sem befolyasolhatjak hatranyosan a
rendszeres iskolalatogatast, illetve nem gatolhatjdk meg a gyermekeket
tanulmanyaik lehetd legteljesebb hasznositasaban;

mivel a gyermekkorbol a felnott életbe vald atmenet jellegét szem el6tt
tartva a serdiilék munkavégzését szigoruan kell szabalyozni és védeni;

mivel minden munkaltatéonak a fiatal személyek életkoranak megfeleld
munkakoriilményeket kell biztositania;

mivel a munkaltatbknak a fiatal személyek biztonsagat és egészségét
védo intézkedéseket kell végrehajtaniuk a fiatal személyeket érintd,
munkéval Osszefliggd kockazatok értékelése alapjan;

mivel a tagallamoknak védeni kell a fiatalokat a tapasztalatlansagukbol,
a meglévé vagy lehetséges kockazatok felismerésével kapcsolatos
hidnyossagaikbol, illetve az éretlenségiikbdl fakadod sajatos kockazatok-
tol;

mivel ezért a tagallamoknak meg kell tiltaniuk, hogy a fiatalokat az
ebben az irdnyelvben meghatdrozott munkavégzésre alkalmazzak;

) HL C 190., 1987.7.20., 44. o.

() H
(® HL L 183., 1989.6.29., 1. o.
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mivel a munkaid§ beosztasara vonatkozo kiilonleges minimumkovetel-
mények elfogadasa valdsziniileg javitani fogja a fiatalok munkakoriil-
ményeit;

mivel szigortian korlatozni kell a fiatalok munkavégzésének maximalis
idotartamat és meg kell tiltani éjszakai munkavégzésiiket a nemzeti
jogszabalyokban meghatarozott egyes munkak kivételével,

mivel a tagallamoknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk annak
biztositasara, hogy az iskolai oktatasban részt vevd serdiiloket a
munkéban toltott idejiik ne hatraltassa a tanulményaik hasznositidsaban;

mivel kombinalt elméleti, illetve gyakorlati szakképzési rendszerben
dolgoz6 fiatal személyek esetében a képzéssel toltott idot, illetve az
lizemi gyakorlat idejét munkaidoként kell figyelembe venni;

mivel a fiatal személyeknek, biztonsaguk és egészségiik védelme érde-
kében, minimalis napi, heti és évi pihendidot és megfeleld sziineteket
kell biztositani;

mivel a heti pihendidd tekintetében kellden figyelembe kell venni a
tagallamokban uralkodd kulturdlis, etnikai, vallasi és egyéb tényezdk
sokféleségét; mivel, kiillondsen e tekintetben, végsd soron az egyes
tagallamoknak kell eldonteniiik, hogy a vasarnapot is beszamitjak-e a
heti pihen6idébe, és ha igen, milyen mértékben;

mivel a megfeleld munkahelyi tapasztalat hozzajarulhat a fiatal
személyeknek a felndttkori munkavégzésre és tarsadalmi életre vald
felkészitéséhez, ha a biztonsagukat, egészségiiket és fejlodésiiket érintd
artalmak elkeriilése biztositott;

mivel egyes tevékenységek, illetve sajatos helyzetek esetében az ezen
irdnyelv altal meghatarozott tilalmaktol és korlatozasoktol valo eltérések
elengedhetetlennek latszanak, ezek alkalmazasa mindazonaltal nem sért-
heti a létrehozott védelmi rendszer alapjat képezo elveket;

mivel ez az iranyelv nyilvanvald 1épés a bels6 piac szocialis dimenzi-
ojanak fejlesztése felé;

mivel az ebben az iranyelvben megallapitott védelmi rendszer gyakorlati
alkalmazasa megkoveteli, hogy a tagallamok hatékony és aranyos intéz-
kedési rendszert valdsitsanak meg;
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mivel ezen irdnyelv egyes rendelkezéseinek végrehajtasa kiilonds prob-
1émékat okozhat az egyik tagallam szamara a fiatal személyek munka-
helyi védelmére kialakitott rendszerére tekintettel; mivel e tagallam
szamara ennélfogva lehetévé kell tenni, hogy kelld ideig eltekinthessen
e rendelkezések végrehajtasatol,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. SZAKASZ

1. cikk

Az iranyelv célja

(1) A tagallamok megteszik a gyermekmunka tilalmahoz sziikséges
intézkedéseket.

Az ebben az irdnyelvben megéllapitott feltételek mellett gondoskodnak
arr6l, hogy a munkaba allas als6 korhatara ne legyen alacsonyabb a
nemzeti jog altal a tankételezettségre meghatarozott felsé korhatarnal,
illetve semmiképpen se legyen alacsonyabb, mint 15 év.

(2) A tagédllamok az ebben az irdnyelvben megallapitott feltételek
mellett biztositjak a serdiilok munkavégzésének szigorti szabalyozasat
és védelmét.

(3) A tagallamok altalanossagban biztositjak, hogy a munkaltatok
megteremtik a fiatal személyek szamara az ¢letkoruknak megfeleld
munkakoriilményeket.

A tagallamok biztositjak a fiatal személyek védelmét a gazdasagi
kizsakmanyolastol, valamint minden olyan munkavégzéstél, amely valo-
szinlileg 4artana biztonsdguknak, egészségiiknek vagy fizikai, mentalis,
erkdlesi vagy tarsadalmi fejlodésiiknek, illetve veszélyeztetné nevelésii-
ket.

2. cikk

Az iranyelv hatilya és alkalmazasi kore

(1) Ez az iranyelv minden olyan 18. életévét még be nem toltott
személyre vonatkozik, aki egy tagallamban hatalyos jogszabalyban
meghatarozott, illetve egy tagallamban hatalyos jogszabaly altal szaba-
lyozott munkaviszonnyal vagy munkaszerzédéssel rendelkezik.

(2) A tagallamok jogszabélyokat alkothatnak, hogy ez az irdnyelv a
jogszabalyokban meghatarozott korlatozasokkal és feltételek mellett ne
legyen alkalmazhat6 az alkalmi munkara vagy a rovid tava munkavég-
zésre, ha az

a) valamely maganhaztartasban haztartasi munkat; vagy

b) valamely csaladi vallalkozasban végzett, fiatal személyek szamara
karosnak, artalmasnak vagy veszélyesnek nem tekintett munkat
jelent.
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3. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ennek az irdnyelvnek az alkalmaziséban:

a) ,fiatal személy” a 18 évesnél fiatalabb, a 2. cikk (1) bekezdésében
emlitett személy;

b) ,,gyermek” a 15 év alatti, a nemzeti jog szerint tankoteles fiatal
személy;

c) ,serdiil6” a legalabb 15. életévét betoltott, de 18 évesnél fiatalabb, a
nemzeti jog szerint mar nem tankoteles személy;

d) ,.konnyl munka” az a munka, amely a hozzatartozo feladatok termé-
szetébdl és az elvégzése sajatos koriilményeibdl adddoan:

i. valdsziniileg nem artalmas a gyermekek biztonsagara, egészségére
vagy fejlédésére; és

ii. nem akadalyozza iskolalatogatasukat, az illetékes hatésagok altal
jovahagyott, szakképzési tanacsadast vagy szakképzést biztositd
programokban val6 részvételiiket, illetve a kapott oktatas haszno-
sitasat;

e) ,,munkaid6” az az idészak, amely alatt a fiatal személy munkat
végez, a munkaltato rendelkezésére all, és feladatat vagy kotelességét
a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelGen teljesiti;

f) ,,pihendid6” az az idGszak, amely nem munkaidd.

4. cikk

A gyermekmunka tilalma

(1) A tagallamok elfogadjak a gyermekmunka tilalmahoz sziikséges
intézkedéseket.

(2) A tagallamok az 1. cikkben megfogalmazott célok figyelembevé-
telével alkothatnak olyan jogszabalyt, hogy a gyermekmunka tilalma ne
vonatkozzon:

a) az 5. cikkben meghatarozott tevékenységeket folytaté gyermekekre;

b) a legalabb 14. életéviiket betoltott gyermekekre, akik kombinalt
elméleti, illetve gyakorlati szakképzési rendszerben dolgoznak,
feltéve, hogy a munkavégzés az illetékes hatosag altal megallapitott
feltételekkel 6sszhangban torténik;
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c) a legalabb 14. ¢letéviiket betoltott gyermekekre, akik nem az
5. cikkben meghatarozott konnyli munkat végzik; a nem az
5. cikkben meghatdrozott konnyli munkat azonban 13 éves gyer-
mekek is végezhetik korlatozott heti 6raszamban, a nemzeti jogsza-
balyokban meghatarozott munkatipusokban.

(3) Azok a tagallamok, amelyek élnek a (2) bekezdés c) pontjaban
emlitett lehetdséggel, meghatarozzak a szoban forgd konynyli munkara
vonatkoz6 munkafeltételeket, az iranyelv rendelkezéseire is figyelem-
mel.

5. cikk

Kulturilis és hasonlo tevékenységek

(1)  Gyermekeket kulturalis, miivészi, sport- és reklamtevékenységben
vald szereplésre csak az illetékes hatosagok egyedi, elézetes hozzajaru-
lasaval lehet alkalmazni.

(2) A tagallamok jogszabalyban allapitjdk meg az (1) bekezdésben
emlitett esetekben a gyermekekre vonatkozé munkakdriilményeket és az
elézetes hozzajarulasi eljaras részleteit, azzal a feltétellel, hogy e tevé-
kenységek:

i. valdsziniileg nem kéarosak a gyermekek biztonsagara, egészségére
vagy fejlédésére;

ii. nem akadalyozzak az iskolalatogatasukat, az illetékes hatosagok altal
jovahagyott, szakképzési tanacsadast vagy szakképzést biztositd
programokban vald részvételiiket, vagy a kapott oktatds hasznosita-
sat.

(3) A tagallamok az (1) bekezdésben szabalyozott eljarastol eltérden,
jogszabaly utjan, az altaluk meghatarozott feltételekkel Osszhangban
engedélyezhetik a legalabb 13. életéviiket betoltott gyermekek esetében
a gyermekek alkalmazasat kulturalis, mlivészeti, sport- vagy reklamte-
vékenységekben vald szereplésre.

(4)  Azok a tagallamok, amelyek kialakitottak a modelliigynokségekre
vonatkoz6 egyedi engedélyezési rendszert a gyermekek tevékenysége
tekintetében, fenntarthatjak e rendszert.

II. SZAKASZ

6. cikk

A munkaltatok altalanos kotelezettségei

(1) A munkaltatd a 4. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil és
a7. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kockazatok figyelembe-
vételével megteszi a sziikséges intézkedéseket a fiatal személyek bizton-
saganak és egészségének védelme érdekében.

(2) A munkaltato végrehajtja az (1) bekezdésben eldirt intézkedéseket
a fiatal személyeket a munkajuk sordn érinté kockazatok értékelése
alapjan.
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Ezt az értékelést a fiatal személyek munkaba allasa elott, illetve a
munkakoriilmények jelentés megvaltozasa esetén kell elvégezni.
Ennek az értékelésnek kiilonos figyelmet kell forditania:

a) a munkahelynek és a munkavégzés helyének felszerelésére és kiala-
kitasara;

b) a fizikai, bioldgiai és vegyi anyagoknak vald Kkitettség jellegére,
mértékére és idétartamara;

¢) a munkaeszkozok formajara, korére és hasznalatara, kiilondsen anya-
gokra, gépekre, berendezésekre ¢és eljarasokra, illetve kezelésiik
modjara;

d) a munkafolyamatok ¢és miveletek kialakitasara, valamint ezek
kombinalasanak modjara (munkaszervezés);

e) a fiatalok szdmadra biztositott képzés és oktatas szintjére.

Ha ez az értékelés azt mutatja, hogy valamely kockazat veszélyezteti a
fiatalok biztonsagat, fizikai vagy mentalis egészségét, illetve fejlodését,
rendszeres idokozonként megfeleld ingyenes egészségiigyi vizsgalatot és
ellenérzést kell biztositani szamukra a 89/391/EGK iranyelv sérelme
nélkiil.

Az ingyenes egészségiligyi vizsgalat és ellendrzés a nemzeti egészség-
ligyi rendszer keretében is biztosithato.

(3) A munkaltato tajékoztatja a fiatal személyeket a lehetséges kocka-
zatokrol és a biztonsaguk és egészségiik védelmében meghozott minden
intézkedésrol.

Tajékoztatja tovabba a gyermekek torvényes képviselgjét a lehetséges
kockézatokrol, valamint a gyermekek biztonsaganak és egészségének
védelme érdekében meghozott valamennyi intézkedésrol.

(4) A munkaltatd alkalmazza a 89/391/EGK iranyelv 7. cikkében
emlitett védd és megeldzé szolgaltatasokat a fiatal személyekre vonat-
kozo biztonsagi és egészségvédelmi feltételek tervezése, végrehajtasa és
ellendrzése soran.

7. cikk

A fiatal személyek veszélyeztetettsége — A munkavégzés tilalma

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a fiatal személyek védelmet élvez-
zenek minden, kiilondsen a biztonsagukat, egészségiiket és fejlodésiiket
fenyegetd veszéllyel szemben, amely tapasztalatlansagukbodl, a meglévd
vagy lehetséges veszélyek felismerésével kapcsolatos hianyossagaikbol,
illetve éretlenségiikbdl adodhat.

(2) A tagallamok ennek érdekében, a 4. cikk (1) bekezdésének
sérelme nélkiil, megtiltjak a fiatalok alkalmazsat:

a) fizikai vagy pszichologiai képességiiket objektive meghaladd munka
elvégzésére,
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b) olyan munka elvégzésére, amely veszélyes — mérgezo, rakkelto,
orokolhetd genetikai karosodast okozo, magzatra artalmas vagy az
emberi egészségre barmely egyéb modon kronikus hatast gyakorld —
anyagoknak tenné ki Oket;

¢) olyan munka elvégzésére, amelynek soran karos radioaktiv sugarzas
érheti Oket;

d) olyan balesetveszélyekkel jard6 munka elvégzésére, amelyeket a fiatal
személyek eldvigydzatlansaguknal, tapasztalati és képzésbeli
hianyossagaiknal fogva feltehetden nem ismerhetnek fel, illetve
nem keriilhetnek el; vagy

e) olyan munka elvégzésére, amellyel egyiitt jar az egészségre artalmas
rendkiviili hideg, héség, zaj vagy rezgés.

A fiatalokat valosziniileg kiilondsen veszélyeztetd — az (1) bekezdés
értelmében vett — munkak kozé az alabbiak tartoznak:

— a melléklet I. pontjdban emlitett fizikai, biologiai és kémiai anya-
goknak vald artalmas kitettséggel jaré munka, és

— a melléklet II. pontjaban emlitett eljarasok és munkak.

(3) A tagallamok jogszabalyban engedélyezhetik a (2) bekezdéstol
valo eltérést serdiilok esetében, ha ez szakképzésiik miatt elengedhetet-
len, feltéve, hogy a serdiilok biztonsaga és egészsége védelmét biztositja
az, hogy a munkat a 89/391/EGK iranyelv 7. cikke értelmében megfele-
16en képzett személy feliigyelete mellett végzik, és hogy biztositott az
iranyelv altal nyujtott védelem.

III. SZAKASZ

8. cikk
Munkaidé

(1) A 4. cikk (2) bekezdésének b) vagy c) pontja altal adott lehetd-
séggel €16 tagallamok meghozzak az ahhoz sziikséges intézkedéseket,
hogy a gyermekek munkaidejét korlatozzak:

a) napi 8 Oréara és heti 40 orara a kombinalt elméleti, illetve gyakorlati
szakképzési rendszerben vagy az lizemi gyakorlati rendszerben
végzett munka esetében;

b) iskolalatogatasi napokon két oOrara és az iskolai félévben az isko-
lalatogatasi idon kiviil végzett munka esetében heti 12 orara, ha
ezt a nemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat nem tiltjak;

a napi munkaidé semmilyen koriilmények k6zott sem haladhatja meg
a hét orat; ez a hatdr nyolc orara emelhetd azoknak a gyermekeknek
az esetében, akik mar betoltotték 15. életéviiket;
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¢) napi hét orara és heti 35 oOréra az iskolasziinetben legalabb egy hétig
végzett munka esetében; ezek a hatarok napi nyolc oOrara és heti 40
orara emelhetdk azoknak a gyermekeknek az esetében, akik 15. élet-
éviiket mar betoltotték;

d) napi hét orara és heti 35 ordra a nemzeti jog értelmében mar nem
tankoteles gyermekek altal végzett konnyli munka esetében.

(2) A tagallamok meghozzak a serdiilék munkaidejének napi nyolc
orara ¢és heti 40 Orara torténd korlatozasahoz sziikséges intézkedéseket.

(3) A fiatal személyek altal a kombinalt elméleti, illetve gyakorlati
szakképzési, valamint az lizemi gyakorlati rendszerben képzéssel toltott
id6 munkaidének szdmitando.

(4) Ha a fiatal személyt egynél tobb munkaltatdo foglalkoztatja, a
munkanapok és a munkaidd Osszesitve szamitando.

(5) A tagéllamok jogszabalyban kivételesen engedélyezhetik az (1)
bekezdés a) pontjatol és a (2) bekezdést6l vald eltérést, vagy ha ezt
objektiv tényez6k indokoljak.

A tagallamok jogszabalyban hatarozzak meg az eltérések végrehajta-
sanak feltételeit, korlatait és az arra vonatkozo eljarast.

9. cikk

Ejszakai munkavégzés

(1) a) A 4. cikk (2) bekezdésének b) vagy c) pontja altal adott Iehe-
tdséggel €16 tagallamok meghozzdk a gyermekek este 8 oOra és
reggel 6 ora kozotti foglalkoztatasanak tilalmahoz sziikséges
intézkedéseket.

b) A tagallamok meghozzak a serdiilék este 10 ora és reggel 6
ora, illetve este 11 és reggel 7 6ra kozotti foglalkoztatdsanak
tilalmahoz sziikséges intézkedéseket.

(2) a) A tagéallamok jogszabélyban engedélyezhetik serdiilék munka-
végzését meghatarozott tevékenységi teriileteken az (1)
bekezdés b) pontjaban emlitett tiltott €jszakai munkavégzés
iddszakaban.

Ebben az esetben a tagallamok megfeleld intézkedéseket
hoznak annak biztositasara, hogy ha a serdiilék védelme érde-
kében sziikséges, Oket felnétt feliigyelje.

b) Ha az a) pontot alkalmazzak, a munkavégzés tilalma tovabbra
is fennall ¢jfél és hajnali 4 o6ra kozott.
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A tagallamok azonban, ha objektiv tényezok indokoljak, és ha a serdii-
16knek megfeleld potldlagos pihendiddt biztositanak, tovabba ha ez altal
nem teszik kétségessé az 1. cikkben megfogalmazott célokat, jogsza-
balyban engedélyezhetik a serdiilok munkavégzését tiltott éjszakai
munka idején az alabbi esetekben:

— a hajozasi és a halaszati dgazatban végzett munka,

— a fegyveres er6knél vagy a renddrség keretében végzett munka,

— korhazakban és hasonlo 1étesitményekben végzett munka,

— kulturalis, miivészeti, sport vagy reklamtevékenység.

(3) Az éjszakai munkara valo beosztas eldtt és utan rendszeres id6ko-
zOonként a serdiilok jogosultak ingyenes egészségiigyi és alkalmassagi
vizsgélatra, kivéve ha az altaluk a tiltott idészakban végzett munka
rendhagyo jellegii.

10. cikk

Pihenoido

(1) a) A 4. cikk (2) bekezdés b) vagy c) pontja altal adott lehetd-
séggel €16 tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket
annak biztositasara, hogy a gyermekek 24 oras iddszakban
legalabb 14 egymast kovetd orabol allo pihendidore legyenek
jogosultak.

b) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositasara, hogy a serdiilok 24 o6ras idGszakban legalabb
12 egymast kdvetd orabol allo pihendidére legyenek jogosul-
tak.

(2) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak bizto-
sitasara, hogy egy hétnapos idészakban:

— a gyermekek, akik tekintetében éltek a 4. cikk (2) bekezdés b) vagy
¢) pontja adta lehetdséggel, és

— a serdiilok

legalabb két, lehetéleg egymast kovetd napbol allé pihendidore
legyenek jogosultak.

Miiszaki vagy szervezési okkal indokolhatd esetben a minimalis pihe-
n6idé csokkenthetd, de semmilyen koriilmények kozott sem lehet 36
egymast kovetd oranal kevesebb.

Az els6 és masodik albekezdésben emlitett minimalis pihen6idd elvben
magaban foglalja a vasarnapot.

(3) A tagallamok jogszabalyban el6irhatjak az (1) és a (2) bekez-
désben emlitett minimalis pihendid6 megszakitasat a nap soran osztott
munkaidében végzett, illetve rovid idotartamu tevékenységek esetében.
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(4) A tagédllamok, ha ezt objektiv tényez6k indokoljék, és ha a serdii-
16knek megfeleld potldlagos pihendiddt biztositanak, tovabba ha ez altal
nem teszik kétségessé az 1. cikkben megfogalmazott célokat, jogsza-
balyban eldirhatjak az (1) bekezdés b) pontjanak ¢s a (2) bekezdésének
serdiilékkel kapcsolatos rendelkezéseitl vald eltérést az alabbi esetek-
ben:

a) a hajozasi vagy a haldszati agazatban végzett munka;

b) a fegyveres er6k vagy a rendOrség keretén beliil végzett munka;

¢) korhazakban vagy hasonlé intézményekben végzett munka;

d) mezbégazdasagban végzett munka;

e) a turisztikai, szallodai, éttermi vagy kavéhazi agazatban végzett
munka;

e) a nap soran osztott munkaidében végzett tevékenységek.

11. cikk

Eves pihenéido

A 4. cikk (2) bekezdésének b) vagy c) pontja altal adott lehetdséggel €16
tagallamok munkavégzés aldl mentes idészakot biztositanak a nemzeti
jog szerint tankoteles gyermekeknek, lehetdleg az iskolai sziinidon
belil.

12. cikk

Munkakozi sziinetek

A tagéllamok meghozzék a sziikséges intézkedéseket annak biztosita-
sara, hogy ha a napi munkaidé meghaladja a négy ¢s fél orat, a fiatalok
legalabb 30 percnyi, lehetdleg megszakitas nélkiili sziinetre legyenek
jogosultak.

13. cikk

Serdiilok munkavégzése vis maior esetén

A tagallamok jogszabalyban engedélyezhetik a 8. cikk (2) bekezdésé-
nek, a 9. cikk (1) bekezdése b) pontjanak, a 10. cikk (1) bekezdése b)
pontjanak és serdiilék esetén a 12. cikk rendelkezéseitdl vald eltérést a
89/391/EGK iranyelv 5. cikke (4) bekezdésében emlitett koriilmények
kozott végzendd munka esetén, azzal a feltétellel, hogy az ilyen jellegi
munka atmeneti jellegii, azt azonnal el kell végezni, feln6tt munkaval-
lalok nem allnak rendelkezésre, és a serdiilok szamara a kovetkezd
harom hét alatt potldlagos, azonos idétartami pihendidét biztositanak.
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IV. SZAKASZ
14. cikk
Intézkedések

Minden egyes tagéllam meghozza az iranyelv végrehajtasa érdekében
elfogadott rendelkezések be nem tartasa esetén alkalmazand6 intézkedé-
seket; ezeknek az intézkedéseknek hatékonyaknak és aranyosaknak kell
lenniiik.

15. cikk
A melléklet kiigazitisa

A 89/391/EGK iranyelv 17. cikkében el6irt eljaras szerint kell elfogadni
a mellékletnek az ezen iranyelv teriiletén végbemend muszaki fejlodés-
bél, a nemzetkozi szabalyozasok vagy eldirasok megvaltozasabdl, illetve
az ismeretek boviilésébol eredd, szigoruan technikai jellegii kiigazitasait.

16. cikk

Csokkentést Kizaro rendelkezés

A tagallamok arra vonatkozo joganak sérelme nélkiil, hogy a valtozo
koriilmények fényében eltérd rendelkezéseket dolgozzanak ki a fiatal
személyek védelme érdekében, amennyiben az iranyelvben meghatarozott
minimumkdvetelményeknek eleget tesznek, az irdnyelv végrehajtasa nem
teremthet érvényes alapot a fiataloknak biztositott védelem altalanos szint-
jének csokkentésére.

17. cikk

Zaro rendelkezések

(1) a) A tagallamok hatalyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy ennek az irdnyelvnek legkésébb 1996. junius 22-ig
megfeleljenek, illetve legkés6bb eddig az idépontig biztositjak,
hogy a szocidlis partnerek kollektiv szerzédésben bevezetik a
sziikséges rendelkezéseket, emellett a tagallamoktol elvarjak,
hogy meghozzak azokat a sziikséges rendelkezéseket, amelyek
lehetdvé teszik szdmukra, hogy ezen irdnyelv altal megalla-
pitott eredményeket mindenkor biztositsak.

b) Az Egyesiilt Kirdlysag az a) pontban meghatérozott idéponttdl
szamitott négy évig tartozkodhat a 8. cikk (1) bekezdése b)
pontjanak a maximalis heti munkaidérél rendelkez6 elsé albe-
kezdésének, a 8. cikk (2) bekezdésének, valamint a 9. cikk (1)
bekezdése b) pontjanak és (2) bekezdésének végrehajtasatol.

A Bizottsag e rendelkezés hatasardl jelentést nyujt be.

A Tanacs a Szerzddésben megallapitott feltételekkel Ossz-
hangban doént ennek az idészaknak a meghosszabbithatosaga-
rol.

c) A tagallamok err6l haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.
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(2) Amikor a tagallamok elfogadjak az (1) bekezdésben emlitett
intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni.
A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

(3) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a
fobb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv 4ltal szabalyozott terii-
leten fogadtak vagy fogadnak el.

17a. cikk
Végrehajtasi jelentés
A tagédllamok Otévente jelentést nyujtanak be a Bizottsagnak ezen
iranyelv gyakorlati végrehajtasarol a 89/391/EGK iranyelv 17a. cikke
(1), (2) és (3) bekezdésében emlitett, és ugyanezen iranyelv 17a.

cikkének (4) bekezdése értelmében a Bizottsag altal elvégzendd érté-
kelés alapjat képezd egységes jelentés 6nallo fejezeteként.

18. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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MELLEKLET

Anyagok, eljarasok és munkak nem teljes listaja

(7. cikk (2) bekezdés, masodik albekezdés)

L Anyagok
1. Fizikai hatasok
a) ionizald sugarzas;

b) munkavégzés thlnyomasos légtérben (nyomas alatti tartalyokban
végzett munka, viz ala mertilés).

2. Biologiai anyagok

a) A 2000/54/EK eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv (') 2.
cikke masodik bekezdésének 3. és 4. pontja szerinti 3. és 4. kocka-
zati csoportba tartozo bioldgiai anyagok.

3. Vegyi anyagok

a) az 1272/2008/EK eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet (%) alapjan
a besorolas kritériumainak megfeleld, a kovetkezd veszélyességi
osztalyok és kategoriak egyikébe, vagy ezek koziil tobbe besorolt,
és a kovetkezd figyelmeztetd mondat egyikével, vagy ezek koziil
tobbel ellatott anyagok és keverékek:

— akut toxicitas, 1., 2. vagy 3. kategoria (H300, H310, H330,
H301, H311, H331),

— boérmaras, 1A., 1B.vagy 1C. kategoria (H314),

— tiizveszélyes gaz, 1. vagy 2. kategéria (H220, H221),

— tlizveszélyes aeroszolok, 1. kategoéria (H222),

— tlizveszélyes folyadék, 1. vagy 2. kategoria (H224, H225),

— robbandanyagok — ,instabil robbandanyag” kategéria vagy
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1,5. alosztalyba tartozd6 robbandanyag
kategoria (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

— Onreaktiv anyagok és keverékek, A., B., C. vagy D. tipus
(H240, H241, H242),

— szerves peroxidok, A. vagy B. tipus (H240, H241),

— célszervi toxicitds egyszeri expoziciot kovetden,1. vagy 2. kate-
goria (H370, H371),

— célszervi toxicitds ismétlédd expoziciot kdovetden, 1. vagy 2.
kategoria (H372, H373),

(") Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. szeptember 18-i 2000/54/EK iranyelve a
munkajuk sordn bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl (hetedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében) (HL L 262., 2000.10.17., 21. o.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2008. december 16-i 1272/2008/EK rendelete az
anyagok ¢és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérél és csomagolasardl, a 67/548/EGK
és az 1999/45/EK iranyelv modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint az
1907/2006/EK rendelet modositasarol (HL L 353., 2008.12.31., 1. o.).

(2

-~
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— légzdszervi szenzibilizacio, 1. kategoria, 1A. vagy 1B. alkate-
goria (H334),

— borszenzibilizacio, 1. kategdria, 1A. vagy 1B. alkategoria
(H317),

— rakkeltd hatas, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H350, H350i,
H351),

— csirasejt-mutagenitas, 1A., 1B. vagy 2. kategéria (H340,
H341),

— reprodukciods toxicitas, 1A. vagy 1B. kategoria (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

d) a 2004/37/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv () 2. cikke a)
pontjanak ii. alpontjdban emlitett anyagok és keverékek.

e) Olom és 6lomvegyiiletek, amennyiben a kérdéses hatoanyagok az
emberi szervezetbe keriilhetnek.

f) Azbeszt.

II. Eljarasok és munkak

1.

A 2004/37/EK iranyelv 1. mellékletében emlitett munkahelyi eljarasok.

Robbanodanyagot tartalmazd késziilékek, petardak és egyéb targyak
gyartasa ¢és kezelése.

Vad-, illetve mérgez6 allatokkal végzett munka.
Allatok ipari levagasa.

Stritett, cseppfolyositott vagy oldott gazok gyartdsahoz, tarolasahoz
vagy alkalmazasadhoz sziikséges berendezések kezelését is magaban
foglald munkavégzés.

Az 1.3. pontban emlitett vegyi anyagokat tartalmazo kadakkal, tarta-
lyokkal vagy tarolokkal végzett munka.

Szerkezeti omlas kockazataval jar6 munkavégzés.
Nagyfesziiltség elektromos kockazataval jaré munkavégzés.

Olyan munkavégzés, amelynek iitemét gépek hatarozzak meg, és
amely teljesitmény szerinti dijazassal jar.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004. aprilis 29-i 2004/37/EK iranyelve a munkajuk

soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkaval-
lalok védelmérdl (hatodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK tanacsi iranyelv 16. cikkének
(1) bekezdése értelmében) (HL L 158., 2004.4.30., 50. o.).



