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Az EFTA Feliigyeleti Hatosdg 2018. jalius 13-dn keresetet nytjtott be az EFTA-Birdsdgon a Norvég Kirdlysdg ellen. Az
EFTA Feliigyeleti Hatosdgot (35 Rue Belliard, 1040 Briisszel, Belgium) meghatalmazotti minéségben Claire Simpson,
Erlend M. Leonhardsen, Catherine Howdle és Carsten Zatschler képviseli.

Az EFTA Felugyeleti Hat6sdg kéri, hogy az EFTA-Bir6sdg dllapitsa meg a kovetkezdket:

1. Norvégia — azdltal, hogy hatdlyban tartotta a nemzeti biztositdsi torvény 14-13. szakaszdnak els6, mdsodik és harma-
dik bekezdésében, valamint 14-14. szakaszdnak els§ bekezdésében taldlhat6 rendelkezéseket, amelyek értelmében az
apa sziil6i elldtdsra valé jogosultsdga az anya helyzetétdl fiigg, mig az anya jogosultsiga nem fiigg az apa helyzetétdl —
nem teljesitette az EGT-megdllapodds XVIIL. mellékletének 21b. pontjdban emlitett jogi aktus (a férfiak és nék kozotti
esélyegyenl8ség és egyenl bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitdsardl
sz616, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (dtdolgozott szoveg)) 14. cikke (1) bekezdé-
sének ¢) pontja alapjan fennallé kotelezettségeit.

2. Kotelezi a Norvég Kirdlysdgot az eljaras koltségeinek viselésére.
Jogi és ténybeli hdttér, valamint hivatkozott jogalapok:

— Az iigy tdrgya, hogy milyen mddon fizetik ki Norvégidban a sziil6i elldtdsokat. A sziil6i elldtdsok a sziil6k (az apa és
az anya) szamdra a gyermek sziiletéséhez vagy 6rokbefogaddsihoz kapcsolddd szabadsdg idGtartama alatt fizetendd
ellatdsokat jelentik.

— Az EFTA Feligyeleti Hat6sdg tigy itéli meg, hogy Norvégidban a sziil6i elldtdsokra vonatkozé szabdlyok némelyike
kozvetlen megkiilonboztetést alkalmaz az apdkkal szemben. Osszegezve, e szabdlyok értelmében az, hogy az apa
részesiil-e részben, teljes mértékben — vagy egydltalin barmilyen mértékben — sziil6i elldtdsban, attdl fiigg, hogy az
anya dolgozik-e vagy dolgozott-e ezt megel6zGen (vagy végez-e hasonlé jellegli tevékenységet). Ezzel szemben az
anya ilyen elldtdsokra valé jogosultsdga fuggetlen az apa tevékenységeit6l.

— Az EFTA Feliigyeleti Hat6sdg megitélése szerint az apa és az anya a gyermeknevelés tekintetében hasonld helyzetben
van, és a norvég sziilGi ellatdsra vonatkozd szabalyok szerinti eltéré bandsméd az apakkal szembeni, nemi alapon
torténd jogellenes megkiilonboztetést jelent, megsértve a férfiak és ndk kozotti esélyegyenlGség és egyenl§ bandsmad
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvalésitdsardl szolé6 2006/54/EK irdnyelv 14. cikke
(1) bekezdésének c) pontjat.

— A Hatésdg tovabbd gy véli, hogy e megkiilonboztetés nem indokolhaté a 2006/54/EK irdnyelv 3. cikke szerinti, az
anydk szdmdra a munka viligdban az egyenlGség elérését elsegits ,pozitiv intézkedésként” vagy barmilyen mds
alapon.




	Az EFTA Felügyeleti Hatóság 2018. július 13-án benyújtott keresete a Norvég Királyság ellen (E-1/18. sz. ügy) (2018/C 314/11)

