C217/22 Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.7.2.

Az Eidsivating lagmannsrett 2015. februdr 11-i tanicsadé vélemény irdnti kérelme az EFTA-
Birésighoz a Matja Kumba T. M’bye és térsai kontra Stiftelsen Fossumkollektivet iigyben

(E-5/15. sz. iigy)
(2015/C 217/08)

Az Eidsivating lagmannsrett (Eidsvatingi fellebbviteli birdsag, Norvégia) 2015. februdr 11-én kelt, a Birdsdg Hivataldhoz
2015. februdr 13-dn beérkezett levelében tandcsadé6i vélemény irdnti kérelmet nydjtott be az EFTA-Birdsighoz a Matja
Kumba T. M'bye és tdrsai kontra Stiftelsen Fossumkollektivet iigyben, az aldbbi kérdéseket illetGen:

1. Sérti-e a munkaidé-irdnyelv (2003/88/EK irdnyelv) 6. cikkét — lasd még a 22. cikk (1) bekezdésének a) pontjit —
a terdpids kozosségben végzett dtlagos heti 84 6ra munkaid§ (,7 munkanap — 7 pihendnap” valtott munkarendben)?

2. Osszeegyeztethet6-e a munkavallalot a munkaid6-irdnyelv 6. cikke szerint (lisd a 22. cikket is) megillet§ jogokkal
egy olyan nemzeti rendelkezés, amely szerint a munkavallalonak terdpids kozosségben végzett heti 60 6rat megha-
ladé munkaid6hoz adott hozzdjiruldsit nem lehet visszavonni?

3. A munkaid6-irdnyelv 22. cikke (1) bekezdésének a) pontja — ldsd tovdbbd b) pontja — szerint szankciénak vagy ,hét-
ranyosnak” minGsiil-e az elbocsatds azt kovetGen, ha a munkavéllalé nem egyezik bele egy hétnapos idészak alatti
48 6rat meghaladé munkaidébe?
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