
A BÍRÓSÁG ÍTÉLETE 

(2011. június 28.) 

az E-12/10. számú 

EFTA Felügyeleti Hatóság kontra Izland ügyben 

(Szerződő Fél kötelezettségeinek elmulasztása – szolgáltatásnyújtás szabadsága – 96/71/EK irányelv – Munkavállalók 
kiküldetése – minimális bérszint – Fizetett szabadság betegség vagy baleset esetén – Balesetbiztosítás) 

(2011/C 336/14) 

Az E-12/10. sz. EFTA Felügyeleti Hatóság kontra Izland ügyben annak kimondása iránti KÉRELEM, hogy 
mivel hatályban tartotta az Izlandra ideiglenesen munkavállalókat kiküldő külföldi vállalkozások jogairól és 
kötelezettségeiről, és azok munkavállalóinak alkalmazási feltételeiről szóló 45/2007. sz. törvény 5. és 
7. cikkét, Izland nem teljesítette az EGT-megállapodás 36. cikkéből eredő kötelezettségeit, valamint az 
EGT-megállapodás XVIII. mellékletének 30. pontjában hivatkozott, az EGT-megállapodás 1. jegyzőkönyvével 
az EGT-megállapodáshoz igazított jogi aktusból, a munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő 
kiküldetéséről szóló, 1996. december 16-i 96/71/EK európai parlamenti és tanácsi irányelv 3. cikkéből eredő 
kötelezettségeit, a Carl Baudenbacher elnökből, Thorgeir Örlygsson bíróból és Per Christiansen (előadó) 
bíróból álló Bíróság 2011. június 28-án ítéletet hozott, amelynek rendelkező része a következőképpen szól: 

A Bíróság 

1. Megállapítja, hogy mivel hatályban tartotta az Izlandra ideiglenesen munkavállalókat kiküldő külföldi 
vállalkozások jogairól és kötelezettségeiről, és azok munkavállalóinak alkalmazási feltételeiről szóló 
45/2007. sz. törvény 5. és 7. cikkét, Izland nem teljesítette a munkavállalók szolgáltatások nyújtása 
keretében történő kiküldetéséről szóló, 1996. december 16-i 96/71/EK európai parlamenti és tanácsi 
irányelv 3. cikkéből eredő kötelezettségeit. 

2. Kötelezi Izlandot az eljárás költségeinek viselésére.
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