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EUROPAI GAZDASAGI TERSEG

EGT VEGYES BIZOTTSAG

AZ EFTA FELUGYELETI HATOSAG HATAROZATA
191/08/COL
(2008. marcius 17.)

a kutatds-fejlesztési tevékenységek teriiletén végzett, ki nem fizetett munkdrdl (Norvégia)

AZ EFTA FELUGYELETI HATOSAG (1),

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl szolé megéllapo-
ddsra (3) és kiillonosen annak 61. és 63. cikkére, valamint 26.
jegyz8konyvére,

tekintettel az EFTA-dllamok kozotti, a Feliigyeleti Hatdsdg és a
Bir6sag létrehozdsardl szolé megallapodasra () és kilonosen
annak 24. cikkére,

tekintette] a Feliigyeleti és Birosdgi Megdllapodds 3. jegy-
z8konyve I része 1. cikkének (2) és (3) bekezdésére, valamint
II. része 4. cikkének (4) bekezdésére, 6. cikkére és 7. cikkének
(4) bekezdésére,

tekintettel az EGT-megéllapodds 61. és 62. cikkének alkalmaza-
sdra és értelmezésére vonatkozd, édllami tdmogatdsokrdl sz6ld
hatésdgi irdnymutatdsra (*) és killonosen annak a kutatds-fejlesz-
tési tdmogatdsokrdl és az innovacids tdmogatdsokrol szol6 feje-
zetére,

tekintettel a Hat6sdg Feliigyeleti és Birdsagi Megéllapodds 3.
jegyz8konyve 1. része 1. cikkének (2) bekezdésében és II.
részének 6. cikkében foglalt hivatalos vizsgdlat meginditdsardl

() A tovabbiakban: ,a Hatdsdg”.

(3 A tovabbiakban: ,EGT-megdllapodds”.

(}) A tovabbiakban: ,Feliigyeleti és Birdsdgi Megéllapodas”.

(*) Eljardsjogi és anyagi jogi szabdlyok az dllami tdmogatds terén —
Iranymutatds az EGT-megallapodas 61. és 62. cikkének és a Feliigye-
leti és Birdsdgi Megallapodds 3. jegyzdkonyve I része 1. cikkének
alkalmazdsarol és értelmezésérdl, amelyet az EFTA Feliigyeleti
Hat6sdg 1994. janudr 19-én adott ki és fogadott el, és a HL
L 231, 1994.9.3,, 1. o. oldaldn és a 32. sz. EGT-kiegészitésben
(1994.9.3., 1. 0.) tettek kozzé. Az irdinymutatdst legutobb a Hatdsdg
2007. méjus 3-i 154/07/COL hatdrozata médositotta. A tovébbi-
akban: ,az édllami tdmogatdsokrdl sz6l6 irdnymutatds”.

sz616, 2006. mdrcius 8- 59/06/COL hatdrozatara,

felhivva az érdekelt feleket e rendelkezéseknek megfelelGen (°)
észrevételeik megtételére,

mivel:

1. TENYEK
1. ELJARAS

Norvégia Eurépai Unié melletti képviseletének a norvég keres-
kedelmi és ipari minisztérium 2005. oktober 5-i levelét tovab-
bitd, 2005. oktober 14-én kelt levele dtjdn — a Hatdsdghoz
mindkett6 2005. oktdber 17-én érkezett meg (a 346675 sz.
dokumentum) — a norvég hatdsdgok a Feliigyeleti és Birdsagi
Megiéllapodds 3. jegyz6konyve I része 1. cikkének (3) bekezdése
alapjan bejelentést tettek egy olyan ¢j dllami tdmogatdsi prog-
ramra irdnyuld javaslatr6l, amely a kutatds-fejlesztési tevékeny-
ségek teriiletén végzett, ki nem fizetett munkdt tdmogatnd. A
javasolt program a kovetkez6kben ki nem fizetett K+F
munkdhoz nytjtott tdmogatdsként” kertil emlitésre.

A 2006. marcius 8-i keltezés levéllel (364666 sz. doku-
mentum) és tobb levélvaltast kovetSen (°) a Hatdsdg tajékoztatta
a norvég hatbsagokat arrdl, hogy hatdrozott a Feliigyeleti és
Bir6sagi Megillapodds 3. jegyzSkonyve 6. része 1. cikkében
megallapitott ki nem fizetett K+F munkahoz nytjtott tdimogatési
program elinditdsdrol, és felkérte a norvég hatésgokat a hatd-
rozattal kapcsolatos észrevételeik megtételére.

() HL C 258., 2006.10.26., 28. o. és az 53. sz. EGT-kiegészités,
2006.10.26.

() A levélvéltdsra vonatkoz6 részletesebb informdciokra hivatkozds
talalhaté a Hat6sdg hivatalos vizsgdlati eljards megnyitdsdrdl sz6lo
59/06/COL hatdrozatdban, amelynek Osszefoglaléjat a HL C 258,
2006.10.26., 28. oldalin és az 53. sz. EGT-kiegészitésben
(2006.10.26.) tették kozzé. A hatdrozat teljes szovegét a Hatdsdg
internetes oldaldn tették kozzé. www.eftasurv.int
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Norvégia Eurépai Unié melletti képviseletének 2006. dprilis 19-i
levelével — amelyben tovébbitottdk a Kormdanyzati Igazgatdsi és
Reformiigyi Minisztérium 2006. dprilis 11-i, valamint a Keres-
kedelmi és Ipari Minisztérium 2006. dprilis 7-i keltezést levelét
— a norvég hatdsdgok benyjtottdk észrevételeiket. A levél 2006.
aprilis 20-dn érkezett be a Hatdsidghoz (370829. sz. doku-
mentum).

A hivatalos vizsgélati eljdrds meginditdsirdl sz6lé 59/06/COL
hatdrozatot kozzétették az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban és
annak EGT-kiegészitésében (7). A Hat6sdg felhivta az érdekelt
feleket észrevételeik benytjtasara. A Hatdsdg nem kapott észre-
vételeket érdekelt felektdl.

Végiil, a norvég hatdsigok a 2007-ben, illetve 2008 janudrjéban
telefonon és elektronikus levélben folytatott nem hivatalos
kapcsolattartds eredményeként tovabbitott informdciokat a
Kormdnyzati Igazgatdsi és Reformiigyi Minisztérium altal
2008. februdr 15-én eljuttatott elektronikus levélben foglaltdk
egységes szerkezetbe (465311. sz. dokumentum).

2. A JAVASOLT INTEZKEDES LEIRASA

2.1. A KI NEM FIZETETT K+F MUNKAHOZ NYUJTOTT TAMOGA-
TASI PROGRAM CELJA, JOGALAPJA ES MUKODESE

Cél

A jogalkotdsi el6készit6 munka alapjdn nyilvanvald, hogy a ki
nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatasi program célja
kiilonosen a kisvallalkozdsok — példdul vallalkozok és egysze-
mélyes vallalkozdsok — egyre tobb kutatds-fejlesztési tevékeny-
ségbe torténd beruhdzdsinak 6sztonzése (8). Az Gj program célja
pontosabban a magdnszemélyek olyan kutatds- és fejlesztésori-
entalt véllalatokon beliili erdfeszitéseinek 9sztonzése, amelyek a
beinduldsi szakaszban gyakran olyan munkaer6tdl fiiggenek,
amelyet nem tudnak megfizetni. A kutatds- és fejlesztésorientdlt
véllalatokat a norvég hatdsdgok a kutatdsbél szdrmazé értékte-
remtés ¢és az innovdci6 szempontjdbdl egyardnt fontosnak
tekintik.

A norvég hatdsagok részletesen kifejtették, hogy a ki nem fize-
tett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program bevezetését az
motivélta, hogy a 1étez§ ,Skattefunn-program” (°) alapjdn nem

() A kozzétételre vonatkozd részletes adatok a fenti 6. ldbjegyzetben
szerepelnek.

(®) A 65. sz. St. prp. 3.9. szakasza (2004-2005).

(°) A Skattefunn-programot a Hatdsdg 2002. szeptember 25-i
171/02/COL hatdrozatival hagyta jovd, a Skattefunn-program
modositésait pedig a 2003. februdr 5-i 16/03/COL hatdrozatdval.

tdmogathat6 a vallalkozok és az egyszemélyes vallalkozasok
altal végzett kutatds-fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos, ki
nem fizetett munka, mivel a Skattefunn-program adélevonds-
program ('9). E tekintetben a hatdsagok kifejtették, hogy a Skat-
tefunn-program alapjin a kutatds-fejlesztési tevékenységek
tdmogatdsa addlevonds (vagy ad6jovairds) formdjaban torténik,
amelyben a tdmogathaté koltségeknek megfelels osszeget
levonjék a villalat altal fizetend6 adébdl. A norvég hatésdgok
megitélése szerint azonban az dltaldnos addjogi szabdlyozdssal
nem dllna Osszhangban az olyan osszegek fizetend§ adobdl
torténd levondsa, amelyek nem tényleges tdmogathaté kolt-
ségeken, hanem inkdbb ki nem fizetett munkdn alapulnak,
azaz olyan ,koltségeken”, amelyek nem meriiltek fel olyan érte-
lemben, hogy munkabér folydsitdsira nem keriilt sor, és e tekin-
tetben semmi sem szerepel a vallalkozds konyveiben. Ezen az
alapon dgy itélték meg, hogy a ki nem fizetett munka nem
mindsiilhet a Skattefunn-programban tdmogathaté koltségnek.

Ilyen el6zmények utdn tettek javaslatot a norvég hatdsdgok a ki
nem fizetett K+F munkahoz nytjtott tdmogatdsi program létre-
hozédsdra, amelynek alapjin adémentes timogatds formdjdban
ny(Gjtandnak pénziigyi tdmogatdst a kutatds-fejlesztési tevékeny-
ségekkel kapcsolatos, ki nem fizetett munkdhoz. Ekként a
norvég hatésigok a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott
tdmogatdsi programot a létez§ Skattefunn-program médosita-
sanak vagy kiegészitésének tekintik.

A norvég hatésigok a bejelentésben kifejtették tovabbd, hogy
szdmos villalat hajtott végre a Skattefunn-program dltal enge-
délyezett projekteket, de koziiliik sokan ki nem fizetett munka
teljesitése miatt nem tudtdk érvényesiteni az addlevondst (vagy a
kordbban mar megkapott addlevondsnak megfelel§ oOsszeget
kellett visszafizetniiik). A norvég hatdsigok ezért tigy dontottek,
hogy kompenzicids rendszert vezetnek be azoknak a pénziigyi
veszteségeknek az ellentételezésére, amelyek a 2002-2004
kozotti id8szakban azért érték a vallalatokat, mert a ki nem
fizetett munka nem tartozhatott a Skattefunn-program ala (!').
A Hatbsdg a ki nem fizetett K+F munkéhoz nytjtott tdmogatasi
program tekintetében a hivatalos vizsgédlati eljardst meginditd
hatdrozatdban arra az élldspontra helyezkedett, hogy a kompen-
zdcibs rendszer keretében a véllalkozdsoknak nydjtott timogatds
a de minimis rendelet (1?) értelmében de minimis tdmogatasnak
mindsiilne. A kompenziciés rendszer nem képezte tdrgyit a
hivatalos vizsgélati eljardsnak.

("% A norvég hatdsdgok az emlitett tdrsasdgi formdkra a ,griindersels-
kaper” és az enkeltpersonforetak” elnevezést hasznaltak.

(") A norvég hatdsigok 2006. jilius 2-dn elfogadtdk a kompenzicids
rendszer végrehajtasardl szo16, 123. sz. kiralyi rendeletet: ,Forskrift
om kompensasjon for ulonnet arbeidsinnsats i Skattefunn-godkjente forsk-
nings- og utviklingsprosjekter for inntektsirene 2002, 2003 og 2004”.
Lasd még a 65. sz. St. prp. 3.9. szakaszdban (2004-2005) szerepld
leirdst.

(') A Bizottsdig 69/2001/EK rendelete az EK-SzerzGdés 87. ¢és
88. cikkének a csekély Osszegii (de minimis) tdmogatdsokra val6
alkalmazdsar6l (HL L 10., 2001.1.13., 30. o.), amelyet belefoglaltak
az EGT-megillapodds XV. mellékletének 1. e) pontjiba.
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A norvég kormdny dltal a norvég parlamentnek tett eredeti
koltségvetési javaslatban (13) — amelyet a parlamenti bizottsdg
parlamentnek sz016 ajanldsa (14) kovetett — a kormdny javaslatot
tett osszesen 70 milli6 NOK elkiilonitésére egyiittesen a ki nem
fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program és a
kompenzacids rendszer céljaira ('°). A Hatdsdg dltali jovahagyds
elstt a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatasi
program alapjan nem tortént kifizetés, de a norvég hatdsagok
kifejtették, hogy a program éves koltségvetése a vdrakozdsok
szerint legfeljebb 50 milli6 NOK koriil lesz (19).

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program
eredeti koltségvetésének elfogaddsaval parhuzamosan a norvég
parlament 2005. janius 17-én elfogadta a vagyon- és jovede-
lemadoérdl szolé norvég torvény modositdsara irdnyuld javas-
latot, amellyel a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmo-
gatdsi program keretében nytjtandé pénzeszkozok tekintetében
az addztatdsra és felsd hatdrértékekre vonatkozé rendelkezéseket
vezetett be (a tovdbbiakban: ,a ki nem fizetett K+F munkdhoz
nydjtott tdmogatdsi program addztatdsirdl szolo torvény”) (V7).

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program
koltségvetése és az annak addztatdsdrdl sz6lo torvény elfogada-
satol eltekintve a norvég kereskedelmi és ipari minisztérium
kiadta a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatasi
program végrehajtdsardl szol6 irdinymutatds-tervezetet (a tovab-
biakban: ,a ki nem fizetett K+F munkéhoz nydjtott tdmogatdsi
programrél szO0l6 irdnymutatas”) (18). Az irdnymutatds-tervezet
el6irja, hogy a program kezeléséért és végrehajtasaért felelSs
szerv a ,Norges forskningsrdd” (a Norvég Kutatdsi Tandcs).

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nyijtott tdmogatdsi program miiko-
dése — tdmogathatd projektek

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi prog-
ramrol sz6l6 irdnymutatds alapjan a tdmogathaté projektekben
szerepelnie kell olyan magidnszemélyek altal végzett kutatds-

(%) A 65. sz. St. prp. 3.9. szakasza (2004-2005), 928. fejezet, 71. tétel.
(") A 240. sz. Innst. S. 10.1.1.2 szakasza (2004-2005), 928. fejezet,
71. tétel.
(%) A parlament a koltségvetést 2005. junius 17-én hagyta jovd. A
2006-2007-es iddszakban a kompenzdcids rendszer alapjan 35
millié NOK tdmogatdst nydjtottak.
('%) Ez egy becslés és ennélfogva nem titkrozGdik semmiféle jogszabaly-
szovegben.
() Lov 2005-06-17 nr 74: Lov om endringer i lov 26. mars 1999 nr.
14 om skatt av formue og inntekt (skatteloven). A kormdny parla-
mentnek szolé javaslata a 92. sz. Ot. prp. (2004-2005) 14.1.
szakaszdban taldlhat6 és a 65. sz. St. prp. (2004-2005) javaslatban
foglalt eredeti koltségvetési javaslatra vonatkozik. A javaslatot a
parlament pénziigyi bizottsdganak ajdnldsa timasztotta ald, ldsd a
125. sz. Innst. O. 15.1. szakaszdt (2004-2005).
A ki nem fizetett K + F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi programrol
sz0l6 irdnymutatds tervezete egy kozigazgatdsi utasitds, amelynek
kibocsdtdsa a ,Reglement for okonomistrying i staten” és a ,Bestemmelser
om ekonomistyring i staten” cimd, az allami pénziigyek irdnyitdsardl
sz016 belsd szabdlyozds alapjén tortént.

—
=

fejlesztési tevékenységnek, akik nem kapnak munkdjukért fizet-
séget vagy mds ellentételezést. Az irdnymutatds hatdlya nem
terjed ki azon magdnszemélyekre, akik mds dllami forrdsokbol
kifizetésben részesiilnek (19).

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdimogatdsi prog-
ramrol sz60l6 iranymutatds alapjan a kovetkez8 projektek tdmo-
gathatéak:

i. amelyeknek része olyan tervezett kutatds vagy kritikus vizs-
gélat, amelynek célja 1ij ismeretek és szakértelem elsajatitdsa
Uj termékek, eljdrdsok vagy szolgaltatdsok kifejlesztéséhez,
illetve 1étez8 termékek, eljdrdsok vagy szolgéltatdsok jelentds
mértékd fejlesztésének elGsegitéséhez. Ide tartozik az ipari
kutatdshoz — f6ként a generikus technoldgia-ellendrzéshez
— szitkséges komplex rendszerek OsszetevSinek létrehozdsa,
a il. lehetdség ald tartozd prototipusok kivételével (29); és

ii. amelyek célja olyan 4j informdciok, ismeretek vagy gyakorlat
biztositdsa, amelyeket a vallalkozds feltételezhetSen @ij vagy
jobb termékek, szolgdltatdsok vagy gydrtdsi modszerek
fejlesztésével kapcsolatban fog felhaszndlni. Emellett a
program alapjdn tdmogathat6k azok a tevékenységek,
amelyek esetében az ipari kutatds eredményeit 1j, tovabbfej-
lesztett termékekre, szolgaltatisokra vagy gydrtdsi modsze-
rekre vonatkozé tervbe, projektbe vagy mintdba dltetik at,
valamint azok a tevékenységek, amelyek a kereskedelmileg
nem hasznosithat elsé prototipus kifejlesztésére vagy kisér-
leti projektre irdnyulnak (*1).

A norvég hatésagok kijelentették, hogy a tdimogathatd kutatds-
fejlesztési projektek e meghatdrozdsai azonosak a meglévg Skat-
tefunn-program  alapjdn  tdmogathaté  kutatds-fejlesztési
projektek meghatdrozdsival. A gyakorlatban ténylegesen a
norvég hatdsigok a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott
tdmogatdsi program alapjan tdmogathaté projektekre a ,Skatte-
funn-kritériumoknak” vagy a Skattefunn-program alapjin jéva-
hagyott projektekként hivatkoznak (22).

(1) A bejelentési formanyomtatvany IIL.6. részének 6. szakasza és a ki
nem fizetett K + F munkdhoz nytjtott tdmogatdsi programrél sz6l6
irdnymutatds 3. szakasza.

A bejelentésben kereszthivatkozds szerepel a Skattefunn-programra,
de kiilon csak a lenti ii. pontban szereplé projekttipust emliti, és
ezért nem volt egyértelmti, hogy mindezek ellenére mds tipust
projektekre is kiterjed-e a ki nem fizetett K + F munkéhoz nyujtott
tdmogatdsi program hatdlya. A norvég hatdsigok azonban 2008.
marcius 12-i levelitkben megerdsitették (469276. sz. dokumentum),
hogy az i. pont alatt leirt tipust kutatds-fejlesztés a program hatdlya
ala tartozik.

A bejelentési formanyomtatvany L. részének 6. szakasza és a ki nem
fizetett K + F munkdhoz nydjtott timogatdsi programrol szolé
irdnymutatds 3. szakasza. Azonban a szokdsos tizleti célu és kuta-
tasi jellemzdvel nem rendelkezs termékfejlesztés nem tartozik ide,
példdul az olyan projektek, amelyek folytatélagos jelleglick vagy
modszerek anélkiil torténé modositdsdbol dllnak, hogy ahhoz
szitkség lenne 4j ismeretek kifejlesztésére vagy a meglévs ismeretek
Uj médon torténd felhaszndldsdra, illetve amelyek szervezeti jelle-
gliek vagy vizsgdlatokbdl dllnak stb.

A ki nem fizetett K + F munkdhoz nytjtott tdmogatdsi programrol
sz016 irdnymutatds 3. szakasza és a ki nem fizetett K + F munkahoz
nyujtott tdmogatdsi program adéztatdsardl szélé torvény IX.
szakasza.

(20
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A fentiekben emlitetteknek megfeleléen a ki nem fizetett K+F
munkéhoz nyujtott timogatasi program igazgatdsa és végrehaj-
tisa a Norvég Kutatdsi Tandcs feladata. Ez utobbi szerv egyben
az a titkdrsdg és igazgatdsi szerv is, amely értékeli, hogy a
projektek a Skattefunn-program alapjan tdmogathatdak-e (23).
A norvég hatdésigok kifejtették, hogy az a tény, miszerint a
tdmogathat kutatds-fejlesztési tevékenységeket a Skattefunn-
program és a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatasi
program alapjan is ugyantigy hatdrozzdk meg, és a projektek
tdmogathatésagat értékel szerv mindkét program esetében
megegyezik, azt jelenti, hogy a két program végrehajtdsa
szorosan oOsszehangolt. E tekintetben az a szdndék, hogy a
tdmogathat6 kutatds-fejlesztési tevékenységek vonatkozdsdban
tdmogatdst igénylGknek csak egyetlen igényl6lapot kelljen kitol-
teniiik, amelyben a kérelmezének lehetsége van annak megva-
lasztdsdra, hogy a tdmogatdst a vonatkozd kutatds-fejlesztési
tevékenységekhez kapcsolodd fizetett és/vagy ki nem fizetett
munka tekintetében kéri (24). Emellett a ki nem fizetett K+F
munkéhoz nydjtott tdmogatdsi program alapjin nytjtandd
tdmogatdst figyelembe fogjak venni, amikor a kérelmezsk tdmo-
gatdst igényelnek a Skattefunn-program alapjin is, és a teljes
tdmogatdsra fog vonatkozni az utébbi program keretében érvé-
nyesiil6 maximdlis tdmogatdsi korlat (**). A norvég hatdsagok
szerint a két program kozott valdjdban csak a tdmogathatd
koltségek tipusa (azaz a fizetett munka szemben a ki nem
fizetett munkdval), valamint a tdmogatds nydjtisdnak formdja
kiilonbozik (azaz addlevonds szemben az adomentes juttatdssal).

Emellett a norvég hatésigok kijelentették, hogy ahhoz, hogy
valamely projekt tdmogathaténak minésiiljon a ki nem fizetett
K+F munkdhoz nytjtott timogatdsi program alapjan, a tdmoga-
tdsi kérelem benyujtdsa elStt nem kezdhetd meg (29).

2.2. KEDVEZMENYEZETTEK

A norvég hatdsigok a bejelentésben kifejtették, hogy a ki nem
fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program valamennyi
olyan adofizet8 el6tt nyitva dll, akinek Norvégidban adéfizetési
kotelezettsége keletkezik, ideértve minden vallalkozdst, mérettd],
illetve dgazattdl és régiotdl fiiggetlentl (¥). A programot
igénybe vehetik az egylittmidkodési projektben kozosen részt
vevd viéllalkozdsok is (28).

A norvég hatésagok kifejtették, hogy a ki nem fizetett K+F
munkéhoz nyujtott tdmogatdsi programban azért szerepelnek

(*}) A 65. sz. St. prp. (2004-2005) 3.9. szakasza, a 92. sz. Ot. prp.
(2004-2005) 14.1. szakasza és a ki nem fizetett K + F munkahoz
nydjtott tdmogatdsi programrol sz6l6 irdnymutatds bevezetGje. Bar
az ,Innovasjon Norge” (kordbban ,Statens nerings- og distriktsutvik-
lingsfond”) ugyancsak részt vesz a Skattefunn-program igazgatd-
sdban, csak aldrendelt szerepe van.

(** A ki nem fizetett K + F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi programrol
sz016 irdnymutatds 7. szakasza.

(*%) Lasd még a lenti ,Tdmogathatd koltségek és tdmogatdsi intenzitds” cimd
fejezet 2.3. szakaszit.

(*) A norvég hatésigok 2008. mdrcius 12-i keltezésti elektronikus
levele (469275. sz. dokumentum).

(¥) Lasd a 65. sz. St. prp. (2004-2005) 3.9. szakaszdt, amelyben az
szerepel, hogy a ki nem fizetett K + F munkdhoz nydjtott tdmoga-
tisi program egyszemélyes villalkozdsokhoz, korlatolt felelGsségti
tarsasigokhoz és mds tipust véllalatokhoz szol.

(*%) Ebben az esetben a projekt koltségei a résztvevsk kozott részvé-
telikk ardnydban keriilnek megosztésra.

a kozép- és nagyvallalatok is, hogy fenntartsak a Skattefunn-
program feltételeinek valé megfelelést (a program ugyanis
méretre tekintet nélkiil minden véllalkozds el6tt nyitva ll). A
norvég hatosagok ezzel Osszefiggésben kijelentették, hogy
emiatt nem dll fenn formdlis megkiilonboztetés a nagyobb villalatok
tekintetében a ki nem fizetett K+F munkdhoz nyijtott tdmogatdsi
program  kedvezményezettjeinek  meghatdrozdsdban”  (ut6lagos
kiemelés) (2°).

A norvég hatésigok azonban azt is egyértelmiivé tették, hogy a
gyakorlatban a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdimoga-
tdsi program csak a véllalkozokat és az egyszemélyes véllalko-
zdsokat kivanja megcélozni: ,Ha a program ki is terjed mindenféle
méretii vdllalkozdsra, a program lényege (a ki nem fizetett munka
tamogatdsa) azt feltételezi, hogy az osztonzd hatds a vdllalkozo
cégek és az egyszemélyes villalkozdsok szdmdra lesz a legjelentd-
sebb” (). Ugyanezen az alapon a hatésdgok kijelentették, hogy
a ki nem fizetett K+F munkdhoz nytjtott timogatdsi program
»..-€lsdsorban az tjonnan létrehozott, technoldgidn alapulé villala-
tokat célozza, amelyek nem tudnak a K+F tevékenységet végzG magdn-
személyeknek bért fizetni” és ,a ki nem fizetett K+F munkdhoz nytjtott
tdmogatdsi program a munkdjdért bérben vagy mds ellenszolgdlta-
tdsban nem részesiild K+F tevékenységet végzd személyzet ki nem
fizetett munkdjdhoz nytjt tdmogatdst, a program nem bir jelentGséggel
a szokdsos kozép- vagy nagyvdllalatok szdmdra” (!).

A norvég hatbsdgok ezen az alapon dllitottdk, hogy ,a kozépvdl-
lalkozdsok ESA-fogalommeghatdrozdsdnak megfeleld éves drbevétellel
vagy éves mérlegf6osszeggel rendelkezd vdllalatok a ki nem fizetett
munkdért nem részesiilnek tdmogatdsban” (*?). A hatdsigok hozzi-
tették, hogy ,a nagyobb vdllalatok dltaldban alkalmazott és fizetett
K+F személyzetet vesznek igénybe a Skattefunn-projekt keretében
végzett tényleges K+F tevékenységhez” és ezen alkalmazottak fizeté-
sének koltsége a  Skattefunn-program keretében addvisszatéritésre
jogosit, és igy ezeknek a vdllalatoknak sziikségiik és alapjuk sincs
arra, hogy tdmogatdst kérelmezzenek a ki nem fizetett K+F munkdhoz
nytijtott tdmogatdsi program alapjdn” (33).

Végiil a norvég hatdsagok kijelentették, hogy mivel az egy
tdmogathat6 projektre maximélisan kifizethet tdmogatds felsg
hatdra ugyanakkora, fiiggetleniil attdl, hogy a tdmogatdst kiza-
rolag a Skattefunn-program alapjin addlevonds formdjdban
nyujtjak, vagy pedig az addlevonds és a ki nem fizetett K+F
munkdhoz nyujtott tdmogatdsi program alapjan nydjtott tdmo-
gatds 0tvozésével, a nagyvillalatokat semmi sem Osztonzi arra,
hogy mindkét programbél tdimogatast szerezzenek.

Ennek eredményeként a norvég hatdsigok 2008. februdr 15-i
levelilkben (465311. sz. dokumentum) tdjékoztattdk a Hato-
sagot arrél, hogy a ,programot hivatalosan a kis- és mikrovdllalko-
zdsok Hatdsdg dltali fogalommeghatdrozdsdra korldtoztdk”.

(*%) A norvég hatdsdgok 2006. janudr 10-i keltezési levele (356994. sz.
dokumentum).

(*% A bejelentési formanyomtatvany IIL.6.A részének 8.1. szakasza.

(*!) Lasd a 29. labjegyzetet.

(*?) Lasd a 29. ldbjegyzetet.

(*%) Lasd a 29. ldbjegyzetet.
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2.3. TAMOGATHATO KOLTSEGEK ES TAMOGATASI INTENZITAS
Tdmogathatd koltségek

A norvég hatdsigok bejelentették, hogy a ki nem fizetett K+F
munkéhoz nydjtott tdmogatdsi program alapjin a tdmogathat6
projekttel kapcsolatos, ki nem fizetett munkaerékoltség tdmo-
gathatd koltséget képez (**). A ki nem fizetett munka megfelel§
6radijdnak megfelel§ meghatdrozdsa szempontjdbdl a norvég
hatdsdgok kifejtették, hogy a maganszemélyek hivatalos képesi-
tése nem mindig tiikroz6dik a kutatds-fejlesztési projektek
végrehajthatosagdban, nehéz olyan kilon o6radijakat megélla-
pitani, amelyek igazodnak a megfelel§ képzettséghez, gyakor-
lathoz és munkateriilethez. Ezért Ggy hatdroztak, hogy altalinos
oradijat alkalmaznak a ki nem fizetett K+F munkahoz nydjtott
tdmogatdsi program alapjan torténd tdmogatds kiszdmitdsdhoz.

A norvég hatdsagok altal javasolt oOradij alapja az ipari
munkdsok 2005. évi nomindlbérének (348 300 NOK) 1,6
%o-¢ (*°), melynek eredményeként 557,28 NOK oradij adddott,
amelyet az egyszeriiség kedvéért 500 NOK-ra kerekitettek. Az
500 NOK 0sszegti 6radijat a Kereskedelmi és Ipari Minisztérium
a bérek altaldnos alakuldsdnak megfelelGen kiigazithatja.

Az 6radij szdmitdsinak modszertandt (az éves nominalbér
1,6 %0-¢) a Norvég Kutatdsi Tandcs fejlesztette ki. A norvég
hatdsdgok e tekintetben kifejtették, hogy a munka éradija valé-
jaban egyszertien meghatdrozhat6 a (statisztikdkon alapuld) éves
bérek és a munkadrdk dtlagos éves szdma alapjan. A kutatds-
fejlesztési tevékenységek tdmogatdsinak egyszer(sitése érde-
kében a Norvég Kutatdsi Tandcs azonban tovabb kivant lépni.
Ezért kialakitott egy modszertant, amely szerint az 6radij nem
csak a i. tiszta bérkoltségeket tartalmazza, hanem az ii. ,egyéb
mikodési koltségeket” is egy alkalmazottra szamitott alapon, és
ez a kovetkez6kbdl dll: a) a bérhez kapcsol6déd szocidlis kolt-
ségek (igy mint a nyugdij és a tdrsadalombiztositasi jarulék
stb.); b) a berendezések egy alkalmazottra juté koltsége (pl.
telefonhasznalat, szamitégép/informatikai berendezések, fény-
maésologép stb.); ¢) a villamos energia, a fités, az irodabérlet,
az étkeztetést és a karbantartdst végzd személyzet és a kiegé-
szit6 személyzet ideiglenes haszndlata korében felmeriil§ vélla-
lati dltaldnos koltségek; valamint d) eszkozok és irodai fogyé-
eszkozok bérlésének/megvasarldsanak koltségei.

A ki nem fizetett munka” 6radija nem csak a tiszta bérkolt-
ségeket tartalmazza, hanem az egy alkalmazottra jutd ,egyéb
mikodési koltségeket” is (39).

(*% A bejelentési formanyomtatvany II1.6.A részének 6. szakasza.

(*%) Lasd NOU: 2004:14, cime: ,Om grunnlaget for inntektsoppgjorene”,
ami egy-egy kormdnyzati szerv dltal kiadott allami statisztikdkban
a fizetési szintek meghatdrozdsinak hétterér6l szolo jelentés. A
jelentés szerint az ipari munkds éves dtlagos fizetése (teljes munka-
idGs alkalmazottak esetében) 2003-ra 319 600 NOK volt. Figye-
lembe véve a 2004 és 2005 kozott 4,4 %-ra becsiilt éves béremel-
kedést (ami megfelel a 2002-r6l 2003-ra bekovetkezett béremelke-
désnek), 2005-re az ipari munkdsok éves dtlagos fizetését 348 300
NOK-ra becsiilték. Ezt a megkozelitést azért alkalmaztdk, mert a
2005. évi bejelentéskor ez volt a legjobb rendelkezésre all6 adat.
Osszehasonlitdsként a NOU: 2007:3 azt mutatja, hogy 2006-ban az
ipari munkdsok éves dtlagos bére 355 600 NOK volt.

(*%) Mig az ilyen ,egyéb mikodési koltségek” szintjének szdmitdsa ezért
alkalmazott/6ra alapon torténik, az ilyen koltségek tényleges felme-
riilése tényének igazoldsa szdmldkkal torténik, az aldbbiakban kifej-
tetteknek megfelelGen.

A mobdszertan kialakitdsa érdekében a Norvég Kutatdsi Tandcs
elvégezte szdmos norvég vallalat mérlegének feliilvizsgalatat,
amely azt mutatta, hogy az éves miikodési koltségek dtlagosan
1,8-szer magasabbak az éves bérkoltségeknél (a szocidlis kolt-
ségeket beleértve) (¥). Az éves bérkoltségek a fizetés 40 %-dnak
megfelel§ szocialis koltségtartalmara tekintettel torténd korrek-
cidjat kovetSen az atlagos miikodési koltség a tiszta bérkoltség
2,52-szeresének bizonyult. E szdmadatot elosztva az éves
munkadrak szdmdval (1 500) (3¥), a mtikodési koltségek mértéke
egy Ordra vetitve a tiszta éves bérkoltség 1,68 %o-ére (kerekitve
1,6 %o-re) jott ki. Ennek megfeleléen a médszertan az, hogy a ki
nem fizetett munka 6radfjit (ami fedezi a tiszta bérkoltségeket
és az ,egyéb mikodési koltségeket” is) a vonatkozd éves
munkabér 1,6 %o-cként szdmitjak.

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi prog-
ramrdl sz416 irdnymutatds eldirja, hogy a tdmogathat6 ki nem
fizetett munkaer6koltség rogzitett felsé hatdra vallalkozdsonként
éves szinten 2 milli6 NOK (39).

Végiil az ellendrzési intézkedések tekintetében a ki nem fizetett
munkédt és mds projektkoltségeket minden tdmogatisi kérelem
esetében konyvelSnek kell igazolnia (*°). Mig az ,egyéb miko-
dési koltségek” felmeriilését szamlakkal igazoljak, a norvég haté-
sagok kifejtették, hogy mivel a ki nem fizetett munkadrak beje-
lentett szdmdra nincs bizonyiték, a véllalatoknak nyilvin kell
tartaniuk annak napjat, a feladatot, az arra forditott 6rdk szamat
és a magdnszemély nevét. Az egynél tobb magdnszemély rész-
vételével lebonyolitott projektek esetében a nyilvantartast ald
kell irnia a ki nem fizetett munkdt végzé magdnszemélynek
és a projektfelelds magdnszemélynek is. Emellett a bejelentett
6raszamot a Norvég Kutatdsi Tandcs csokkentheti, ha az eljards
sordn azt tdrja fel, hogy a bevallott éraszdm helytelen.

Tdmogatdsi intenzitds

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatasi prog-
ramrol sz6l6 irdnymutatas elSirja, hogy a programra a vagyon-
és jovedelemadordl szold norvég torvény 16-40. szakaszdban
megallapitott hatdrértékek vonatkoznak (*). A Skattefunn-prog-
ramnak ez a rendelkezés az alapja, amely el6irja, hogy kis- és
kozépvillalkozdsok (KKV) esetében a legfeljebb 20 %-os tdmo-
gatdsi intenzitds fogadhaté el.

(*7) A feliilvizsgalatot 1990-ben végezték, szdmos kiilonbozs méretd
véllalat alapjan.

(*%) A betegség, sziilési szabadsdg stb. miatti korrekciot kovetSen.

(*%) A ki nem fizetett K + F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi programrol
sz016 irinymutatds 3. szakasza. A 65. sz. St. prp. (2004-2005) 3.9.
szakaszabol agy tiinik, hogy a felsé hatdr alapjaban véve a koltségek
Skattefunn-program alapjan szdmitott felsé hatdrdnak (4 millio
NOK) 50 %-a (a vallalkozas dltal végrehajtott projektekkel kapcso-
latban).

(*9) A ki nem fizetett K + F munkdhoz nyujtott tdmogatdsi programrol
sz016 irdnymutatds 4. szakasza.

(*1) A ki nem fizetett K + F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi programrol
sz016 irdnymutatds 3. szakasza.
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A bejelentésben a norvég hatdsagok a KKV-k tekintetében
brutté 27,8 %-os tdmogatdsi intenzitdsr6l szolgdltattak informd-
ciot (*). A ki nem fizetett K+F munkdhoz nytjtott tdmogatasi
program értelmében a tdmogatds a tdmogathaté koltségek
20 %-dnak megfelel§ tdmogatds formdjaban keril kifizetésre (+3).
Emellett azonban a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott
tdmogatdsi program adoztatdsardl sz6lo torvény értelmében a
tdmogatdsok mentesek a tdrsasdgi ad6 aldl, amelynek mértéke
jelenleg 28 %. Ezért a tdmogathat6 koltségek 20 %-dnak megfe-
lel6 adémentes tdmogatds a koltségek 27,8 %-at kitevé adoko-
teles timogatasnak felel meg. A bruttd tdmogatdsi intenzitds igy
27,8 %.

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program
alapjan odaitélt tdmogatdsokat a Skattefunn-program alapjan
kapott tamogatdsokkal egyiittesen kell figyelembe venni, és az
el6z§ alapjan kapott tdmogatdst figyelembe kell venni az utébbi
szerinti korldtok szdmitdsakor. A Skattefunn-program értel-
mében a KKV-knak juttatott tdmogatds teljes Osszege nem
haladhatja meg a tdmogathaté koltségek 20 %-dt, ami viszont
éves szinten vallalkozdsonként nem haladhatja meg a 4 millid
NOK osszeget. Amennyiben a pénziigyi tdmogatds teljes Osszege
meghaladnd a Skattefunn-programban el6irt korldtokat, az
addlevonds aranyosan csokkentésre keriil. A norvég hatdsagok
egyértelm(vé tették, hogy ezek a korldtok azonban nem sértik
azt a tényt, hogy a ki nem fizetett munkanak tulajdonitott kolt-
ségeknek minden esetben a fent emlitett, vallalkozdsonként és
évenként 2 milli6 NOK fels§ hatdron beliil kell lenniiik. Vége-
zetiil a hatdsigok kifejtették, hogy azokban az esetekben,
amelyekben a projektre a ki nem fizetett K+F munkahoz ny;j-
tott tdmogatdsi program alapjan nyujtanak tdmogatdst, és a
Skattefunn-programon kiviili egyéb forrasokbdl is dllami tdmo-
gatdsban részesiil, amely tdmogatdsok egyiittesen meghaladjék a
teljes tdmogatdsra vonatkozd korldtot, a ki nem fizetett K+F
munkéhoz nydjtott timogatdsi program alapjn jaré tdmogatds
csokkentésére keriil sor.

2.4. KOLTSEGVETES ES IDOTARTAM

A fentiekben emlitetteknek megfelelden a norvég hatdsdgok a ki
nem fizetett K+F munkdhoz nyujtott tdmogatdsi program jové-
beli koltségvetését legfeljebb évente 50 millidé NOK koriili
osszegre tervezték.

A ki nem fizetett K+F munkahoz nydjtott timogatasi program a
bejelentés szerint hatdrozott id6re szél. A norvég hatdsdgok
azonban 2008. februdr 15-i levelikkben (465311. sz. doku-
mentum) kijelentették, hogy a program maximdlis idGtartama
a 2013. december 31-én lejard, kutatds-fejlesztéshez és innové-
cibhoz nydjtott allami tdmogatdsokra vonatkozd, jelenlegi
dllami tdmogatdsokrdl sz6l6 irdnymutatds (a tovabbiakban:
JK+F+I irdnymutatds”) idStartamahoz kapcsolédna. A norvég
hatésdgok tudatdban vannak annak, hogy amennyiben a ki
nem fizetett K+F munkdhoz nydijtott tdmogatdsi program
tartama ennél hosszabb, akkor 4j bejelentést kell tenniiik.

(*2) A bejelentési formanyomtatvany I11.6.A részének 7. szakasza.

(*) A norvég hatdésdgok azt éllitottdk, hogy arra a tényre figyelemmel,
miszerint a ki nem fizetett munka tdmogathaté koltségének felsé
hatdra 2 milli6 NOK és a tdmogatdsi intenzitds kisvallalkozdsok
esetében 20 %, a tdimogatds fels hatdra abszolit szimokban évente
400 000 NOK lenne. A ki nem fizetett K + F munkdhoz nydjtott
tdmogatdsi programrol sz6l6 irdnymutatds 3. szakasza és a bejelen-
tési formanyomtatvany I. részének 6. szakasza.

3. AZ ELJARAS MEGINDITASANAK INDOKAI

A Hatésag azon elGzetes megallapitds alapjan inditotta meg a
hivatalos vizsgdlati eljdrdst, hogy a ki nem fizetett K+F
munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program olyan dllami tdmogatdst
tartalmaz, amelynek tekintetében kétségei voltak afeldl, hogy az
az EGT-megdllapoddssal Osszeegyeztethetének tekinthet6-e. A
Hatésdg egyik aggalya az volt, hogy a ki nem fizetett K+F
munkéhoz nydjtott tdmogatasi program értelmében a tdmoga-
tasi intenzitasok tullépték az allami tdmogatasi irinymutatasban
meghatdrozott mértéket (*4). Valdjdban azok a tdmogatdsok,
amelyek a ki nem fizetett K+F munkdhoz nytjtott tdmogatdsi
program alapjan odaitélhetéek, adomentesek és igy az addkulcs
valtozdsa magasabb bruttd tdmogatdsi intenzitdst eredmé-
nyezhet. Emellett, mivel a ,ki nem fizetett munka” koltségei
valéjdban nem meriilnek fel, a Hatdsignak kétségei vannak
azt illetéen, hogy azok az iranymutatds értelmében tdmogathat6
koltségnek mindsiilhetnek-e. Ebben a tekintetben a Hatdsdg
figyelembe vette azt, hogy a hatodik kozosségi kutatdsi keret-
program alapjan nem volt megengedett a ki nem fizetett”
munka tdmogatdsa. Végiil a Hatdsdgnak agglyai voltak a sziik-
séges 0Osztonzd hatdst illetGen.

4. A NORVEG HATOSAGOK ESZREVETELEI

A norvég hatésdgok egyértelmiivé tették, hogy az addkulcs
novekedése esetén a ki nem fizetett K+F munkahoz nydjtott
tdmogatdsi program értelmében juttatott tdmogatds sziikség
esetén csokkenni fog annak biztositdsa érdekében, hogy a tdmo-
gatdsi intenzitds ne 1épje tdl a K+F+I irdnymutatdsban rogzitett
legmagasabb tdmogatdsi intenzitdst. A norvég hatdsagok ezt az
allitast a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatasi
programrol sz016 irdnymutatds 3. szakaszdnak utolsé bekezdé-
sére alapozzak, amely (angol forditdsa szerint) elirja, hogy ,a
projekt teljes dllami finanszirozdsdnak vizsgdlatakor a tdmogatdst (a ki
nem fizetett munka tekintetében) az addlevondssal megegyezden
kell szdmitdsba venni. Ha a projekt teljes dllami finanszirozdsa
meghaladja az ESA-szabdlyok értelmében a megengedett tdmogatdsra
vonatkozo fels6 hatdrértéket, az addlevonds csokkenni fog. Ha a ki
nem fizetett munka tdmogatdsa 6nmagdban meghaladja a megenge-
dett osszes tdmogatds hatdrértékét, a ki nem fizetett munka tdmoga-
tdsa fog csokkenni” (+9).

A hatodik kozosségi kutatdsi keretprogramban szerepld éllitdssal
kapcsolatban — miszerint ,természetes személyek nem szdmithatnak
fel munkaerdkiltséget a projektben vald személyes részvételiikkel
kapcsolatban” — a norvég hatbsagok azzal érveltek, hogy a ,termé-
szetes személy” terminus (az egyszemélyes tarsasdgokkal szemben)
az egyetemeken/fGiskolakon alkalmazott, a kutatdintézettd]
bérezésben részesill§ személyzetre vonatkozik. Mivel az ilyen
személyek semmi esetre sem jogosultak tdmogatdsra a ki nem
fizetett K+F munkdhoz nyujtott tdmogatdsi program értelmében,
a norvég hatésdgok szerint nem helytdllé a hatodik kozosségi
kutatdsi keretprogramra val6 hivatkozas.

A javasolt 6radij tekintetében a norvég hatdésigok rdmutattak,
hogy az 500 NOK o6radij kiszdmitdsanak kiindulépontja az ipari
munkdsok éves nomindlbére, ami sokkal alacsonyabb, mint

(*9 A kutatds-fejlesztésre vonatkozé kordbbi édllami tdmogatdsi irdny-
mutatds helyébe a kutatds-fejlesztésre és innovdciora vonatkozé j
irdnymutatds 1épett 2007. februdr 7-én. A ki nem fizetett K + F
munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program tekintetében a hivatalos
vizsgdlati eljards meginditdsira vonatkozé hatdrozat meghozat-
alakor a kordbbi irdnymutatds volt irdnyadd. Mivel azonban az
tgy értékelése tekinteteben jelentdséggel bird anyagi jogi szabalyok
nagyjabol azonosak maradtak, a jogszabalyi valtozas tekintetében a
tovabbiakban észrevételt nem tesziink.

(*) A Hatésdg forditdsa.
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a kutatds-fejlesztéssel foglalkozd személyzet éves nomindlbére. Mivel
az egyszemélyes tarsasagokban és a véllalkozokndl a képzettség
szintje rendszerint megfelel a kutatds-fejlesztéssel foglalkozo
személyzet magasabb képzettsége szintjének, a ki nem fizetett
K+F munkahoz nydjtott tdimogatdsi program alkalmazésiban az
Oradij szdmitdsa alapulhatott volna az dltalinos mérnokok
magasabb bérén is. A 2005. év tekintetében ez 460 000
NOK, illetve 530 000 NOK osszeget tett ki (attdl fliggGen,
hogy az alkalmazottak Ot- vagy tizéves gyakorlattal rendel-
keznek-e), ami 772,80 NOK vagy 890,40 NOK oradijat ered-
ményez (*%). Ezen az alapon a norvég hatdsigok azzal érveltek,
hogy azaltal, hogy az ipari munkdsok joval alacsonyabb éves
nomindlbére alapjan szdmitott Oradijra tettek javaslatot, az
6radijat minimélisra korlatoztak.

Az 6sztonz6 hatést illetden a norvég hatésdgok azzal érvelnek,
hogy mivel az 4j vallalkozdsok beinditdsdnak korai szakaszdban
a készpénz a f6 probléma, a program legfébb célcsoportja —
nevezetesen a kisvéllalkozok és az egyszemélyes tarsasigok —
szdmdra az Osztonzd hatds automatikusan jelen van.

1. ERTEKELES

1. ALLAMI TAMOGATAS JELENLETE AZ EGT-MEGALLAPODAS
61. CIKKENEK (1) BEKEZDESE ERTELMEBEN

Az EGT-megillapodés 61. cikkének (1) bekezdése a kovetkezd-
képpen rendelkezik:

,2Ha e megillapodds mésként nem rendelkezik, osszeegyez-
tethetetlen az e megallapoddsban foglaltak érvényesiilésével
az EK-tagillamok vagy az EFTA-dllamok altal vagy éllami
forrasbol barmilyen formdban nydjtott olyan tdmogatds,
amely bizonyos véllalkozdsoknak vagy bizonyos aruk terme-
lésének el6nyben részesitése dltal torzitja a versenyt, vagy
azzal fenyeget, amennyiben ez érinti a Szerz8dd Felek
kozotti kereskedelmet.”

Az intézkedés akkor mindsil az EGT-megillapodds
61. cikkének (1) bekezdése szerinti dllami tdmogatdsnak, ha
az aldbbi négy kritérium mindegyikét teljesiti: i. az intézkedés
a szokdsos tzletmenet sordn nem elérhet gazdasdgi el6nyt
biztosit a kedvezményezettnek; ii. az elényt az dllam vagy
dllami er6forrasok biztositjdk; és iii. az intézkedés szelektiv,
mert bizonyos véllalkozdsokat vagy bizonyos termékek elalli-
tasat elényben részesiti; és iv. az intézkedés torzitja a versenyt és
hatdssal van a szerz6dg felek kozotti kereskedelemre. Az aldb-
biakban annak vizsgdlata kovetkezik, hogy a négy kritérium
mindegyike teljesiil-e ebben az esetben.

1.1. GAZDASAGI ELONY

Az intézkedésnek a szokdsos iizletmenet sordn nem elérhetd
gazdasdgi el6nyt kell biztositania a kedvezményezettnek.

(*6) Forrds: A magasabb szint mérnoki végzettséggel rendelkezd
magdnszemélyek norvég tdrsasiga, a ,TEKNA" dltal 2007-ben
kiadott bérezési statisztika.

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program
alapjan a norvég hatésagok pénziigyi tdmogatdst nydjtanak az
adofizet6knek, ideértve a villalkozdsokat. Az ilyen tdmoga-
tasban részesil§ villalkozdsok emiatt a szokdsos iizletmenet
sordn nem elérhet6 gazdasdgi elényhoz, vagyis tdmogatdshoz
jutnak.

Emellett a tdmogatds mentesiil a tdrsasigi ad6 aldl. Az adémen-
tesség a kedvezményezetteket olyan teher alél mentesiti, amelyet
szokdsosan a koltségvetésitkbsl kellene viselniiik, ekként a
mentesség — magdn a tdmogatdson tilmenGen — tovabbi gazda-
sagi el6nyt képvisel.

1.2. ALLAMI EROFORRASOK JELENLETE

Az el6nyt az édllamnak vagy dllami erdforrdsoknak kell biztosi-
taniuk.

A ki nem fizetett K+F munkédhoz nydjtott tdmogatdsi program
értelmében nytjtott tdmogatdsokat a Kereskedelmi és Ipari
Minisztérium, tehat kozvetleniil az dllam finanszirozza.

Emellett a tdrsasigi ad6 aldli mentesség tekintetében az
adémentesség azzal jar, hogy az dllam lemond az addbevételrd],
és az adobevétel kiesése megegyezik az addjellegii koltségvetési
kiadds formdjdban felhaszndlt allami forrdsokkal (+7).

1.3. BIZONYOS VALLALKOZASOK VAGY BIZONYOS ARUK TERME-
LESENEK ELONYBEN RESZESITESE

Az intézkedésnek szelektivnek kell lennie annyiban, hogy
elényben részesit ,bizonyos vdllalkozdsokat vagy bizonyos druk
termelését”.

A bejelentésben azt allitottdk, hogy a ki nem fizetett K+F
munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program alapjin torténd finan-
szirozds valamennyi vallalkozas szdmdra elérhet§ lesz, mérettd],
dgazattdl és régiotdl fuggetleniil.

A 2003. februdr 5-i 16/03/COL hatdrozatban — amely engedé-
lyezte a Skattefunn-program valamennyi vallalkozdsra torténd
kiterjesztését, méretiikt6l és dgazatuktdl fuggetlenil (*) — a
Hatosdg azt dllapitotta meg, hogy a Skattefunn-programot igaz-
gatd és végrehajtd szerv (a Norvég Kutatdsi Tandcs) a projektek
kutatdsi jellegének és a tdmogatasi intézkedés 6sztonzdé hatd-
sanak értékeléséhez mérlegelési jogkorrel rendelkezett.

(*) Lasd az éllami tdmogatdsokrdl szol6 irdnymutatdsnak az édllami
tdmogatdsra vonatkozé szabdlyok iizleti addzdssal kapcsolatos
intézkedésekre torténd alkalmazdsdrdl sz6lé 3(3) szakaszat.

(*%) Bar kifejezetten nem emlitik, a tdmogatdst régiotdl is fiuggetleniil
adtdk.
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A fentiekre és arra a tényre figyelemmel, hogy a Skattefunn-
program és a ki nem fizetett K+F munkdhoz nyjtott tdimogatési
program alapjdn a projektek tdmogathatésdganak meghatdroza-
sara szolgdlé kritériumok azonosak, és azokat ugyanaz a szerv,
azaz a Norvég Kutatdsi Tandcs értékeli, a Hatdsdg dlldspontja az,
hogy ez utobbi a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdimo-
gatdsi program végrehajtdsa tekintetében is mérlegelési jogkorrel
rendelkezik. A Hatdsdg ezzel kapcsolatban emlékeztet arra,
hogy az Eurdpai Bir6sdg megallapitotta, hogy az dllami szervek
pénziigyi tdmogatdsi programok igazgatdsaban élvezett mérlege-
lési  jogkore azt jelenti, hogy a program ténylegesen
szelektiv (*). A Hatdsdg ennélfogva azt a kovetkeztetést vonja
le, hogy egy ilyen program valéjaban szelektiv lenne.

Valéjaban a norvég hatdsagok erre irdnyul6 éllitdsai — miszerint
mig ,...nincs formlis diszkrimindcié a nagyvdllalkozdsokkal szemben
a ki nem fizetett K+F munkdhoz nyijtott tdmogatdsi program kedvez-
ményezettjeinek meghatdrozdsakor” (hangstlyozva), ,az ESA foga-
lommeghatdrozdsnak megfeleld éves drbevétellel vagy mérlegf6osszeggel
rendelkezd vdllalatok a gyakorlatban nem kapnak tdmogatdst a ki nem
fizetett munka tekintetében” — megerdsiti, hogy a Norvég Kutatdsi
Tandcs élne mérlegelési jogkorével, hogy a gyakorlatban kizarja
a nagyobb villalkozdsokat a tdmogatdsbol.

A fenti értékelés ugyantgy érvényes lenne a ki nem fizetett K+F
munkédhoz nyujtott tdmogatdsi program keretében juttatott
tdmogatdsok kedvezményezettjei dltal élvezett tdrsasagi add
aloli mentességre is.

Ezért a hivatalos vizsgdlati eljdrds sordn a norvég hatdsdgok a ki
nem fizetett K+F munkahoz nyujtott tdimogatdsi program kis- és
mikrovallalkozdsokra torténd formdlis korldtozdsdrél hata-
roztak, Osszhangban azoknak a KKV-k dllami tdmogatdsardl
sz6l6 iranymutatdsban megadott fogalommeghatdrozasaval (°°).
A program ezért szelektiv.

1.4. A VERSENY TORZITASA ES A SZERZODO FELEK KOZOTTI
KERESKEDELEM BEFOLYASOLASA

Az intézkedésnek torzitania kell a versenyt és hatdssal kell
lennie a szerz8d§ felek kozotti kereskedelemre.

(*%) Lasd a C-241/94. sz. Franciaorszdg kontra Bizottsdg tigyben hozott
itélet (EBHT 1996., [-4551. 0.) 23. és 24. pontjat; a C-200/97. sz.
Ecotrade kontra AFS iigyben hozott itélet (EBHT 1998., 1-7907. o.)
40. pontjat; és a C-295/97. sz. Piaggio kontra Ifitalia tigyben hozott
itélet (EBHT 1999., I-3735. 0.) 39. pontjdt.

(*% A norvég hatdsdgok 2008. februar 15-i keltezésti levele (465311.
sz. dokumentum). A mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok (KKV-k)
dllami tdmogatdsdr6l szOl6 irdnymutatds 2.2. szakasza szerint a
kisvallalkozds olyan vallalkozdsként keriil meghatirozdsra, amely
kevesebb mint 50 személyt foglalkoztat, és amelynek éves forgalma
és[vagy éves mérlegf60sszege nem haladja meg a 10 milli6 EUR-t, a
mikrovillalkozds pedig olyan véllalkozasként, mely kevesebb mint
10 személyt foglalkoztat, és amelynek éves forgalma és/vagy éves
mérlegfGosszege nem haladja meg a 2 milli6 EUR-t. A tulajdonosi
strukttirdk a KKV-k éllami tdmogatdsdr6l sz6lé irdnymutatds értel-
mében kizdrhatjdk a mikro- vagy kisvéllalkozds mindsitést.

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott timogatasi program a
norvég gazdasdg valamennyi dgazatdra vonatkozik. Tekintettel
arra, hogy a 2006. évre az EU-ba irdnyuld export a teljes norvég
export mintegy 82 %-at tette ki, mig az EU-bOl szdrmazd
import a Norvégidba irdnyulé importnak koriilbelil 69 %-at
tette ki, kiterjedt kereskedelem folyik Norvégia és az EU
kozott (°1).

Ilyen korilmények kozott a Hatdsdg tgy véli, hogy a ki nem
fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdimogatdsi program értelmében
juttatott tdmogatds ¢és a kapcsolddd addmentesség erdsiteni
fogja a kedvezményezettek relativ helyzetét, Gsszevetve a tobbi
EGT-orszdgban miikodS és hasonld dgazatokban vagy iizleti
véllalkozdsokban versengd vallalkozdsokkal. Emellett a nagyobb
véllalkozdsok programbdl valé formdlis kizdrdsa alapjan a prog-
rambdl tdmogatdsban részesil kis- és mikrovallalkozdsok hely-
zete megerdsodik. A ki nem fizetett K+F munkahoz nydjtott
tdmogatdsi programot ezért igy kell tekinteni, hogy befolyésolja
a kereskedelmet és torzitja a versenyt, illetve a verseny torzita-
saval fenyeget.

1.5. KOVETKEZTETES

A fentiekre figyelemmel a Hatdsdg azt a kovetkeztetést vonja le,
hogy a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi
program alapjan tortén$ tdmogatds, beleértve az adémentes-
séget, dllami tdmogatdst képez az EGT-megillapodds
61. cikkének (1) bekezdése értelmében.

2. ELJARASI KOVETELMENYEK

A Feliigyeleti és Birdsdgi Megdllapodds 3. jegyzSkonyve L
részének 1. cikke (3) bekezdése szerint az ,EFTA Feliigyeleti
Hatésdgot az észrevételei megtételéhez szitkséges id6ben tdjé-
koztatni kell minden tdmogatds nyujtisira és modositdsira
irdnyul6 szdndékrol. (...) Amig ebben az eljrdsban végleges
hatdrozat nem sziiletik, az érintett dllam a tervezett intézkedé-
seket nem hajthatja végre”.

A norvég hatbsdgok a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott
tdmogatdsi programot 2005. oktober 14-i leveliikkel jelentették
be. Az el6készit§ jogalkotdsi munkdk szerint a ki nem fizetett
K+F munkdhoz nytjtott timogatdsi program csak a Hatdsdgnak
valo bejelentés és az dltala torténd jévdhagyds utdn léphet
hatélyba (°2). Ezért a norvég hat6sdgok részérdl a ki nem fizetett
K+F munkdhoz nygjtott tdmogatdsi program adoztatdsarol
sz0l6 torvény hatalybalépésének és a ki nem fizetett K+F
munkdhoz nytjtott tdmogatdsi programrdl szol6 irdnymutatds
végleges elfogaddsinak egyarint feltétele a program Hat6sdg
altali jovahagyasa (*3).

(°') A vonatkozé statisztikdkat a ,Statistisk Sentralbyrd” adja ki és azok
cime , Utenrikshandel med varer, drsserier 2006” (a 17. téblazat ,Import
etter handelsomrader, verdensdeler og land” 2001-2006-ra és a 18.
tdblazat ,Eksport etter handelsomrdder, verdensdeler og land”
2001-2006-ra). A statisztikdk az aldbbi cimen érhetSk el
http:/[www.ssb.no/emner/09/05/nos_utenriks/

(*) A 92. sz. St. prp. (2004-2005) 14.3. szakasza, amely a 65. sz. St.
prp. (2004-2005) 3.9. szakaszdra hivatkozik.

(°®) A 125. sz. Innst. O. (2004-2005) 15.1. szakasza és a 92. sz. St.
prp. (2004-2005) 14.3. szakasza, amely a 65. sz. St. prp.
(2004-2005) 3.9. szakaszdra hivatkozik.
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A Hatésdg ilyen koriilmények kozott agy itéli meg, hogy a
norvég hatdsdgok a Feliigyeleti és Birosagi Megallapodas 3. jegy-
z6konyve 1. része 1. cikkének (3) bekezdése értelmében eleget
tettek a bejelentési, valamint a fenndllé helyzet fenntartdsira
irdnyul6 kotelezettségnek.

3. A TAMOGATAS OSSZEEGYEZTETHETOSEGE

mivel a Hat6sdg kovetkeztetése az, hogy a ki nem fizetett K+F
munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program dllami tdmogatdst
tartalmaz, meg kell vizsgdlni, hogy a program az EGT-megalla-
podds mtikodésével Osszeegyeztethetdnek tekinthetS-e az EGT
61. cikkének (2) vagy (3) bekezdése értelmében.

3.1. A TAMOGATAS OSSZEEGYEZTETHETOSEGE AZ EGT-MEGAL-
LAPODAS 61. CIKKENEK (2) BEKEZDESEVEL

Ebben az esetben az EGT-megdllapodds 61. cikkének (2) bekez-
désében foglalt egyik kivétel sem alkalmazand6, mivel a ki nem
fizetett K+F munkahoz nyujtott timogatasi program célkittizései
nem az e rendelkezésben meghatdrozott célkittizések.

3.2. A TAMOGATAS OSSZEEGYEZTETHETOSEGE AZ EGT-MEGAL-
LAPODAS 61. CIKKENEK (3) BEKEZDESEVEL

Az édllami tdmogatds akkor mindsil az EGT-megillapoddssal
osszeegyeztethetének az EGT-megéllapodds 61. cikke (3) bekez-
désének a) pontja értelmében, ha célja az olyan tertiletek gazda-
sagi fejlédésének el6mozditdsa, ahol rendkiviil alacsony az élet-
szinvonal vagy jelentds az alulfoglalkoztatottsig. Mivel azonban
Norvégia regiondlis tdmogatdsi térképén ilyen teriileteket nem
hatdroztak meg, ez a rendelkezés nem bir jelentdséggel (>4

Emellett az EGT-megéllapodds 61. cikke (3) bekezdése b) pont-
jaban szerepl§ kivétel nem érvényesiil, mivel a ki nem fizetett
K+F munkdhoz nytjtott timogatdsi program alapjn juttatott
allami tdmogatdsnak nem célja valamely kozos eurdpai érdeket
szolgdlé fontos projekt megvaldsitdsinak elémozditdsa, vagy a
Norvégia gazdasdgdban bekovetkezett komoly zavar megsziinte-
tése.

Az EGT-megallapodds 61. cikke (3) bekezdésének c) pontja
értelmében azonban az egyes gazdasdgi tevékenységek fejlesz-
tését el@segiteni hivatott dllami tdmogatds a kozos piaccal Ossze-
egyeztethetdnek tekinthets, ha az el6mozditja bizonyos gazda-
sdgi tevékenységek vagy gazdasdgi teriiletek fejlédését, és nem
befolyasolja hatrdnyosan a kereskedelmi feltételeket a kozos
érdekkel ellentétes mértékben.

(*%) Norvégidban a tdmogatott teriiletek mértékérsl és a tdmogatds
szintjeirél sz616, 2006. julius 19-i 226/06/COL hatdrozat.

A kovetkez6kben a Hatdsdg megvizsgdlja a ki nem fizetett K+F
munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program EGT-megallapodds
miikodésével valo OsszeegyeztethetGségét az EGT-megéllapodds
61. cikke (3) bekezdésének c) pontja értelmében a K+F+I irdny-
mutatds alapjan.

K+F+I céli tdmogatds

A K+F+] irdnymutatds értelmében a tdmogatdsnak az EGT-
megallapodds 61. cikke (3) bekezdésének c) pontja alapjin
val6 OsszeegyeztethetGségét rendszerint feltételezik, amennyiben
az irdnymutatds 5. szakaszdban meghatdrozott feltételek telje-
siilnek, és a tdmogatds az irdnymutatds 6. szakasza szerint tobb
kutatds-fejlesztési tevékenység végzését 6sztonzi (°°).

A K+F+I irdnymutatds 5. szakasza kiilonbozd tipusd kutatds-
fejlesztési tevékenységeket sorol fel, Ggy mint az ,alapkutatds”,
az ipari kutatds” és a kisérleti fejlesztés”, tovabbd megadja a
kutatds egyes kategéridira vonatkozd tdmogatdsi intenzitdsokat.

A K+F+] irdnymutatds 2.2. szakaszdnak f) pontja alapjin az
Jipari kutatds”: tervezett kutatds vagy kritikus vizsgdlat, amelynek
célja 1ij ismeretek és szakértelem megszerzése ij termékek, eljdrdsok
vagy szolgdltatdsok kifejlesztéséhez, vagy a létezd termékek, eljdrdsok
vagy szolgdltatdsok jelentds mértékd fejlesztésének eldsegitéséhez.
Magdban foglalja az ipari kutatdshoz — féként a generikus techno-
logia-ellendrzéshez — sziikséges komplex programok dsszetevdinek létre-
hozdsdt is, a g) pont [kisérleti fejlesztés] ,ald tartozé prototipusok
kivételével.” Ugyanezen szakasz g) pontja tigy rendelkezik, hogy a
JRisérleti fejlesztés a meglévd tudomdnyos, technoldgiai, iizleti és egyéb,
vonatkozd ismeretek és szakértelem megszerzése, Gsszesitése, megosztdsa
és felhaszndldsa 1ij, mddositott vagy javitott termékek, eljdrdsok vagy
szolgdltatdsok terveinek és szabdlyainak létrehozdsa vagy megtervezése
cdljdbdl. Ide tartozhatnak példdul az ij termékek, eljdrdsok és szolgdl-
tatdsok fogalmi meghatdrozdsdt, megtervezését és dokumentdldsdt célzo
egyéb tevékenységek is. A tevékenységek magukban foglalhatjdk terve-
zetek, tervrajzok, tervek és egyéb dokumentdcick elddllitdsdt is, feltéve,
hogy azokat nem kereskedelmi felhaszndldsra szdnjdk. A kereskedel-
mileg felhaszndlhaté prototipusok és Risérleti projektek kifejlesztése
szintén ide tartozik, amennyiben a prototipus sziikségképpen a keres-
kedelmi végtermék, és amennyiben elddllitdsa tillsdgosan koltséges
ahhoz, hogy kizdrdlag demonstrdcids és hitelesitési céllal torténjen. A
demonstrdcids vagy kisérleti projektek késobbi kereskedelmi felhasznd-
ldsdnak esetében az ilyen haszndlatbdl szdrmazé bdrmely jovedelmet le
kell vonni a elszdmolhaté koltségekbdl.”

A Hatdsdg megitélése szerint a ki nem fizetett K+F munkdhoz
nyujtott tdmogatdsi program alapjdan a tdmogathaté projektek
lefrdsa — amelyet annak I része 2.1. szakasza hatdroz meg —
osszhangban dll a K+F+I irdnymutatds 2.2. szakaszdnak f) és g)
pontjdban az ,ipari kutatds” és a ,kisérleti fejlesztés” esetében adott
leirdssal.

(**) A K + F+I irdnymutatds 1.4. szakaszdnak 29. és 30. pontja.
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i. Tamogatdsi intenzitisok

A K+F+I irdnymutatds 5.1.2. szakasza szerint az ipari kutatds és
a kisérleti fejlesztés tekintetében a megengedhetd bruttd tdmo-
gatdsi intenzitds a tdmogathat6 koltségek 50, illetve 25 %-dban
keriilt rogzitésre. Emellett az 5.1.3. szakasz szerint, amennyiben
a tdmogatist KKV-k kapjdk (a KKV-k tdmogatdsdrdl sz6l6
csoportmentességi rendelet mellékletében szerel§ meghatdrozds
szerint) (a kozépvallalkozdsok esetén) tovabbi 10, illetve (kisval-
lalkozdsok esetén) 20 szdzalék adhaté (*). Ezzel a tdmogatdsi
intenzitds ipari kutatds esetén a tdmogathaté koltségek 60 %-dra
(kozépvillalkozdsok esetén), illetve 70 %-dra nd (kisvallalko-
zdsok esetén). Kisérleti fejlesztés esetében a maximdlis tdimoga-
tési intenzitds (kozépvéllalkozdsok esetén), 35 %, illetve (kisval-
lalkozdsok esetén) 45 % lesz.

Mikozben a norvég hatésigok KKV-k és nagyvillalkozdsok
tekintetében egyardnt jelentettek be tdmogatasi intenzitdsokat
a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott timogatdsi programra,
emlékeztetiink arra, hogy a norvég hatdsigok korldtoztik a
programot, hogy az csak a mikro- és kisvallalkozdsokra
terjedjen ki. Ennélfogva csak a KKV-k tdmogatdsi intenzitdsa
(20 %) bir jelentSséggel. A tdmogatds mentes a jelenleg 28 %
kulcst ad6 aldl. A brutté tdmogatdsi intenzitds ezért 27,8 % (7).
A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program
értelmében a mikro- és kisvéllalkozdsok tdmogatdsi intenzitd-
sanak szintje ezért a K+F+I irdnymutats 5. szakaszdra torténd
hivatkozdssal elfogadhatd.

Amennyiben a tdrsasdgi ad6 kulcsa emelkedne, a teljes brutté
tdmogatdsi intenzitds is annak megfeleléen emelkedne. E tekin-
tetben azonban a norvég hatésigok pontositottak, hogy a ki
nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi programrol
sz6016 irdnymutatds még az addkulcs emelkedése esetére is
el6irjak, hogy a tdmogatdsok nem haladhatjdk meg az dllami
tdmogatdsi irdnymutatds alkalmazdsabol szdrmazd tdmogatdsi
intenzitdst. Mivel a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott
tdmogatdsi program a mikro- és kisvéllalkozdsokra korldto-
z6dik, a vonatkozo felsG hatdr ezért — az aktualis K+F+I irdny-
mutatds alapjan — ipari kutatds esetén 70 %, kisérleti fejlesztés
esetén pedig 45 %. A Hatésdg elfogadja, hogy a tdrsasdgi add
emelése esetén a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmo-
gatdsi program alapjin a mikro- és kisvéllalkozdsok szdmdra a
teljes tdmogatasi intenzitds e maximadlis szintekig emelkedhet.

Kovetkezésképpen a Hat6sdg jovdhagyja a mikro- és kisvéllalko-
zdsokra vonatkozd 27,8 %-os tdmogatdsi intenzitdst, és
megjegyzi, hogy ez a tdrsasdgi ad6 kulcsdnak emelkedése esetén
ipari kutatds tekintetében 70 %-ra, kisérleti fejlesztés esetében

(°%) A 2004. februdr 25-i 364/2004/EK bizottsdgi rendelettel (HL L 63.,
2004.2.28., 22. 0.) mbdositott, az EK-Szerz8dés 87. és 88. cikkének
a kis- és kozépvillalkozdsoknak nydjtott llami tdimogatdsokra vald
alkalmazdsardl sz6l6, 2001. janudr 12-i 70/2001/EK bizottsagi
rendelet (HL L 10., 2001.1.13., 33. o.). Mindkét rendeletet beépi-
tették az EGT-megéllapodds XV. mellékletének 1.f pontjdba. Az ott
szerepl fogalommeghatdrozds megfelel a KKV-k dllami témogatd-
sardl sz016 irdnymutatdsban szerepld fogalommeghatdrozasnak
(ldsd a I rész 1.3. szakaszat).

() A 20 % adémentes tdmogatds juttatdsa 28 % addkulcs mellett
megfelel 27,8 % brutté koltségnek (27,8 28 %-a = 7,8 %, fizetend§
ado és 20 % marad tdmogatdsra).

pedig 45 %-ra emelkedhet. A norvég hatésagok tajékoztattdk a
Hatésdgot, hogy a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott
tdmogatdsi programro6l sz6lé irdnymutatds hivatalos médosi-
tasra keriilnek, hogy a kutatds minden kategéridja vonatkoza-
sdban titkrozzék az altalanos korlatot és a maximadlis korldtot is,
ameddig az addkulcs emelését kovetSen a tdmogatds megemel-
hetd (°8).

ii. Tdmogathat6 koltségek

A K+F+] irdnymutatds 5.1.4. szakasza meghatdrozza azon kolt-
ségek listdjat, amelyek a tdmogatdsi intenzitds szdmitdsahoz
tdmogathaténak mindsiilnek. E koltségek kozé tartoznak tobbek
kozott a i. személyi koltségek, amelyek a kutatok, technikusok
és mds olyan tdmogatd személyzet koltségeit fedezik, akiket
kizdrdlag a kutatdsi tevékenységre alkalmaznak; ii. kiegészitd
altalanos koltségek, amelyek a kutatasi projekt eredményeként
kozvetlenil meriilnek fel; és iii. az egyéb miikodési kiaddsok,
ideértve az anyagok, felszerelések és hasonld termékek koltsé-
geit, amelyek kozvetleniil a kutatdsi tevékenység kovetkeztében
meriilnek fel (>?).

Kozisségi kutatdsi keretprogram — munkaerdkoltségek

A K+F+I irdnymutatds 5.1.4. szakasza nem fejti ki, hogy a
személyi koltségek korébe tartozhat-e a ki nem fizetett munka-
er6koltség. A Hatbsdg azonban gy itéli meg, hogy az édllami
tdmogatdsi irinymutatdsban haszndlt kifejezés értelmezése kiko-
vetkeztethet§ abbdl, ahogyan azt az tgynevezett kozosségi
kutatdsi keretprogramban hasznaljak (°9).

A hivatalos vizsgilati eljdrdst megindité hatdrozatban foglal-
taknak megfelel6en a hatodik kozosségi kutatdsi keretprogram
alapjan a Kozosség a ki nem fizetett munkaerékoltségekre nem
nyUjthat tdimogatdst. A hatodik keretprogram alapjan a tdmoga-
tdsok folyésitdsira haszndlt dltalinos megallapoddsminta II.
mellékletének B.I1.22.3. része el8itja, hogy ,természetes személyek
nem szdmithatnak fel koltséget a projektben valg személyes részvételii-
kért” és a B.I1.19.1a) részben szerepel az is, hogy a tdmogathat6
koltségeknek ,ténylegesnek, gazdasdgosnak és a projekt végrehajtd-
sdhoz szitkségesnek kell lenniiik”. Ezzel 6sszefiiggésben az Eurdpai
Bizottsag azt az allaspontot fogadta el, hogy ha a munkaerd-
koltségek nem azonosithatéak és nem rogzithetGek a vallalat
konyveiben, azokat a keretprogramban sem lehet elszdmolni.
Ezzel 6sszhangban a Hatésdg a ki nem fizetett K+F munkdhoz
nydjtott tdmogatdsi program tekintetében a hivatalos vizsgalati
eljardst megindité hatdrozatdban kétségeit fejezte ki, miszerint a
ki nem fizetett munkaerdkoltségek tdmogathaté koltségnek
mindsiilhetnek-e a K+F+] irdnymutatds értelmében.

(*%) Nem elegend$ az az éllitds a ki nem fizetett K + F munkdhoz
nydjtott tdmogatasi programrél sz6lé irdnymutatdsban, miszerint
a maximdlis tamogatasi intenzitds megfelel a K + F+I irdnymuta-
tasnak.

(*%) Ezek megfelelnek a K + F+I irdnymutatds 5.1.4. szakaszdnak
személyi koltségekrdl sz016 a) pontjanak, kiegészit dltaldnos kolt-
ségekrdl sz6l6 ¢) pontjanak és az egyéb mikodési koltségekrdl
sz616 f) pontjanak.

(%) A kozosségi kutatdsi keretprogram a Kozosség f6 eszkoze az
eurdpai kutatds finanszirozdsira, és arra torténd hivatkozds a kuta-
tashoz, fejlesztéshez és innovacidhoz nytjtott dllami tdmogatd-
sokrol sz616 kozosségi keretrendszerében (HL C 323., 2006.12.30.,
1. 0.) taldlhato.
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A hetedik keretprogram (°!) azonban immdr elfogaddsra keriilt,
és el6irja, hogy tdmogatds kérhetd olyan koltségekre is, amelyek
nem ,ténylegesek”. E tekintetben az Eurdpai Bizottsdg éltal alkal-
mazott standard tdmogatdsi megallapodasban (a hetedik keret-
program alapjdn torténd tdmogatds altalinos megéllapoddsmin-
tdja) az szerepel, hogy azon altaldnos kovetelmény ellenére,
miszerint a tdimogathat6 koltségeknek ténylegesnek kell lennitik,
a kedvezményezettek vdlaszthatjdk az dltaldnos személyi koltségek
bevalldsdt is, ha az a Bizottsdg dltal jévdhagyott, taniisitott médszer-
tanon alapul, és megfelel az irdnyitdsi elveknek és a kedvezményezett
szokdsos szdmviteli gyakorlatdnak. A tdmogatdsi megdllapoddsban a
mddszertanrdl sz6l6 igazoldst nyijtd kedvezményezett dltal felszamitott
dtlagos személyi koltségeket tigy kell tekinteni, hogy azok nem térnek el
lényegesen a tényleges személyi koltségektdl” (°2).

A vonatkozé Gtmutatokban kifejtésre keriil, hogy a fent emlitett,
Jtandsitott mddszertanon alapuld dtlagos személyi koltségek” megne-
vezésii szabaly lehet6vé teszi i. a KKV-ban tevékenykedd termé-
szetes személyek; és ii. a KKV-tol munkdjukért fizetésben nem
részesiild KKV-tulajdonosok szdmdra azt a lehetGséget, hogy
K+F projektekkel kapcsolatos munkdjukért tdmogatdst kérjenek
és kapjanak. Mig kifejezett kovetelmény nem 4&ll fenn arra, hogy
mely modszertant kell haszndlni, az Gtmutatokbol egyértelmd,
hogy a kozosségi programban a taniisitott médszertan” annyit
jelent, hogy konyvvizsgdlonak kell tandsitania a munka érté-
kének vagy a ,munkaerd koltségeinek” (ami ténylegesen az
6radij) szdmitdsdra haszndlt médszertant.

Az elfogadhaté mddszertanokkal kapcsolatban a Hatdsdg
el@szor is megjegyzi, hogy a természetes személyekre vonatkozd
Utmutatd az orankénti jovedelem (pl. adébevallds) atjan torténd
megdllapitdsira utal (*}). Azonban kiilonosen az Eurdpai
Bizottsdg azon utmutatdsdra figyelemmel, hogy a KKV-k fize-
tésben nem részesil6 és ezért a tdrsasdg mérlegében a
munkdjuk koltségeinek nyomdt igazolni nem tudé tulajdonosai
esetében a koltségek becsléssel is meghatdrozhatdk, a Hatdsdg
megitélése szerint a jovedelem alapi mddszertanra vonatkozd
utalds nem elegendd mds moddszertan automatikus kizdrdsahoz.
A hetedik keretprogram alapjén az a cél, hogy szdmitdsba
lehessen venni a K+F projektek tekintetében kifejtett munka
ellenértékét. Nincs kifejezett kovetelmény arra nézve, hogy a
potencidlis kedvezményezett az adott tevékenységgel kapcso-
latban jovedelemben részesiiljon. Ezen az alapon a Hatdsdg
azt az 4llaspontot fogadta el, hogy a fenti i. és ii. pont tekinte-
tében is a jovedelem jelenléte vagy annak hidnya onmagdban
nem feltétele a timogathat6sdgnak, és az 6radij meghatdrozdsira
mds modszertanok is elfogadhatéak lehetnek.

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i
1982/2006/EK hatdrozata az Eurdpai Kozosség kutatasi, technolé-
giafejlesztési és demonstracios tevékenységekre vonatkozé hetedik
keretprogramjdrél (2007-2013) (HL L 412., 2006.12.30., 1. o.).

(%) A hetedik keretprogram alapjin torténd tdimogatds dltalinos megdl-
lapoddsmintdjanak II. melléklete B. része I1.14.1. szakaszdnak g)
pontja. A megéllapodds szovege megtaldlhat6 a Kutatdsi FSigazga-
tosdg webhelyén: http://ec.ecuropa.eu/research/index.cfm

(> A (hetedik keretprogram timogatdsi megallapoddsminta értelmezé-
sére késziilt) ,Hetedik kutatdsi keretprogram kozvetett cselekvése-
ihez kapcsolodd pénziigyi kérdések ttmutatdja” 42. oldaldn a ,Nem
tdmogathaté koltségek” cimd 11.12.3. cikk szerint ,az ilyen magdn-
személyek vdlaszthatjdk az dtlagos személyi koltségek bevalldsdt, a
Bizottsdg dltal jévdhagyott, tantisitott mddszertan alapjdn és a nemzeti
jog (rendszerint addjog) dltal elismert jovedelmiik (pl. addbevallds)
alapjdn’.

Visszatérve a norvég hatdsagok dltal javasolt moédszertanra, a
Hatésdg megjegyzi, hogy az éves nomindlbér 1,6 %o-ének
el6zetes kiszdmitdsa olyan oOradfjat ad, amely nem csak a
munkaerdkoltség elemét, hanem ,az egyéb mikodési koltségek”
elemét is tartalmazza. Igy, jollehet az elemzés célja munkaer-
koltségek tamogathatdsdganak igazoldsa, a modszertan elfogad-
hat6sdgdra vonatkozd végsé kovetkeztetés levondsdhoz annak
ellendrzése is szikséges, hogy az ,egyéb mikodési kolt-
ségekhez” kapcsolodd elem a K+F+I irdnymutatds alkalmaza-
sdban tdmogathaté koltségnek mindsil-e. Ezért az aldbbiakban
kiilon foglalkozunk e két elemmel.

,Ki nem fizetett” munkaerékoltségek

A ki nem fizetett munkdnak tulajdonithatd koltségek tekinte-
tében a moédszertannak ezt az elemét egyszertien a fizetési
statisztikdkra valé hivatkozds hatdrozza meg. A javasolt
modszertan val6jaban azzal jar, hogy a munkaerdkoltség-elem
megegyezik azzal, amit akkor kapndnk eredményil, ha az
Oradijat agy hatdroztuk volna meg, hogy az datlagos éves
munkadérak szdméval elosztottuk volna a 2005. évi statiszti-
kdkban az ipari munkdsok tekintetében szerepl§ éves nomindl-
bért. Az ipari munkasok bére tekintetében a munkaerékoltség-
elem 232,20 NOK éradijnak felel meg (348 300/1 500).

A Hatdsdg megitélése szerint a hivatalos (2005. évi) fizetési
statisztikdkra hivatkozdssal meghatdrozott 6radij biztositja,
hogy a munkakoltség-clem ne noévekedjen. Végezetil az a
tény, hogy az 6radfj meghatdrozdsa az ipari munkdsok éves
bérére val6 hivatkozdssal torténik (szemben példdul az altaldnos
mérnokok joval magasabb bérével), azt is jelenti, hogy a munka-
er8koltség-elemet viszonylag alacsony szinten tartjak (°4). Végiil
az a tény, hogy a ki nem fizetett munkadérak szdmdt ellen kell
jegyeznie a projektvezetdnek, és azt egy konyvel6nek is tandsi-
tania kell, minden tdmogatdsi kérelem tekintetében biztositja
egy olyan ellendrzés meglétét, amely megfelel a hetedik keret-
program éltalinos megéllapoddsmintdban emlitett ellen6rzési
tanusitvanynak — vagy még szigorbb is annal (*°). A Hatdsdg
végezetiil megjegyzi, hogy emellett a Norvég Kutatdsi Tandcs,
amely ellenrzi, hogy a bevallott szdmadatok nem nyilvanva-
l6an helytelenek, feliigyeletet is gyakorol.

Ilyen koriilmények kozott a Hatdsdg azt a kovetkeztetést vonja
le, hogy elfogadhaté az oOradij meghatdrozdsira szolgdld
modszertan tekintetében a ki nem fizetett munkaerdkoltség
elemének meghatdrozdsa. Az elkiloniilten figyelembe vett, ki
nem fizetett munkaerékoltségek ezért a K+F+I irdnymutatds
értelmében vett személyi koltségnek mindsiilnek.

(%) Az ipari munkdsok 348 300 NOK éves bére, szemben az dltaldnos
mérnokok 460 000 NOK (illetve 530 000 NOK), bérével 500 NOK
6radijat eredményez, szemben a 772,80 (illetve 890,40) NOK
6radijjal, ha a mddszertan a kiinduldsi alap. A munkaerdkoltség-
elem 232,20 NOK ipari munkdsok esetében, szemben az dltalinos
mérnokok esetében a 333,33, illetve 353,33 NOK értékkel.

(%%) Val6jdban minden egyedi eset ellendrzése hasonlé a modszertan
egyszeri ellendrzésével, vagy még szigoribb is anndl.


http://ec.europa.eu/research/index.cfm

L 332/34

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2009.12.17.

.Egyéb miikodési koltségek”

A Hatdsdg megitélése szerint a ki nem fizetett K+F munkahoz
nyujtott tdmogatdsi program alapjan az ,egyéb mtikodési kolt-
ségek” lefrdsa — amelyet e hatdrozat 1. részének 2.3. szakasza
hatdroz meg — osszhangban dll a K+F+I irdnymutatds 5.1.4.
szakaszdnak f) és g) pontjdban a ,kiegészitd dltaldnos koltségek”
és az ,egyéb miikodési koltségek” tekintetében adott lefrdssal. A
miikodési koltségek szintje automatikusan keriil kiszdmitdsra
egy alkalmazott/érdra az ipari munkdsok béréhez viszonyitva
— ahelyett, hogy azt a szdmldkban szerepl6 koltségszintre
alapozndk (°). A mddszertan szerint azonban a mikodési kolt-
ségelem kiszdmitdsa a modszertan értelmében a Norvég Kutatdsi
Tandcs altal végzett villalati ellen6rzés alapjan torténik. Ez
biztositja, hogy a mikodési koltségek szintje realis. Emellett a
muikodési koltségek hdnyadat az ipari munkdsok alacsony bére
alapjan szdmitjak, a mikodési koltségelem pedig egy rogzitett
6rankénti maximumon marad. Ezen az alapon és figyelembe
véve, hogy a miikodési koltségek tényleges felmeriilését az ellen-
Orzés részeként a szamlakbdl ellendrzik, a Hatdsdg ugy itéli
meg, hogy a javasolt mddszertan elfogadhaté médjit képezi
az ,egyéb mikodési koltségek” szintje meghatdrozdsdnak, és
ezért azok a K+F+I irdnymutatds értelmében tdmogathatd kolt-
ségnek mindsiilnek.

A mddszertanra vonatkozé kovetkeztetések

Kovetkeztetésként a Hatdsdg ugy itéli meg, hogy a hetedik keret-
program értelmében torténdg elvi véltoztatds alapjdn a ki nem
fizetett munkaerékoltség mindsiilhet tdmogathatd koltségnek,
az O6radij megdllapitdsdra vélasztott mddszertan fiiggvényében.
Amint az a fentiekbdl kittinik, a Hatdsdg megitélése szerint a
norvég hatdsigok éltal javasolt mddszertan alapjdn a munkae-
r6koltség-elem és a mitkodési koltségelem szamitdsi modja elfo-
gadhat6. Ennélfogva jovahagyja a mddszertant, és a koltségek a
K+F+I iranymutatds értelmében tdmogathaténak mindsiilnek. Ez
a kovetkeztetés Osszhangban dll a Hatésdg dltal 2002-ben a
Skattefunn-programrél hozott hatdrozatdban elfoglalt dllds-
ponttal is, amellyel 6sszefiiggésben a Hatdsdg azonos modszer-
tant hagyott jovd a tdmogathatd koltségek (szintjének) meghatd-
rozésihoz (%7).

Bar a javasolt mddszertan azzal jir, hogy egyetlen éradijat alkal-
maznak akkor is, ha a program potencidlis kedvezményezettjei
méretitkben valtozdéak lehetnek, emlékeztetni kell arra, hogy a
norvég hatdsigok a program mikro- és kisvillalkozdsokra
torténd korldtozdsar6l dontottek, és ezért a potencidlis kedvez-
ményezettek meglehetGsen homogén csoportot alkotnak. A
Hatésdg ezért jovahagyja az egyetlen kozos dij alkalmazdsat.

iii. Oszténzd hatds

A K+F+I irdnymutatds 6. szakasza szerint az Osztonzg hatdst
automatikusan fenndllénak kell tekinteni, ha a tdmogatott

(%%) A mikodési koltségelem 267,80 NOK, ami a kombindlt 6radij és a
munkaerdkoltség-elem kiilonbozete: 500 NOK — 232,20 NOK =
267,80 NOK.

() A 2003. februdr 5-i 16/03/COL hatdrozattal mddositott, 2002.
szeptember 25-i 171/02/COL hatdrozat.

projekt nem kezd6dott meg a tdmogatds benyujtdsit megeld-
z8en, a tdmogatds kedvezményezettje KKV, és a tdmogatds
osszege projektenként és KKV-nként nem haladja meg a 7,5
millié EUR-t (°5).

A fentiekbdl kittinik, hogy a norvég hatdsigok a ki nem fizetett
K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program hatdlydt a kis- és
mikrovallalkozasokra korldtoztdk. Emellett tekintettel arra, hogy
a ki nem fizetett K+F munkdhoz nyujtott tdmogatdsi program
keretében a tdmogathatd koltségeket fels§ hatdrhoz kotik, ami
évente viéllalkozdsonként 2 milli6 NOK, illetve az alkalmazandé
tdmogatasi intenzitds 27,8 %, az évente egy véllalkozds szdmdra
adhaté tdmogatds maximdlis értéke 556 000 NOK (kozelitSleg
70 500 EUR), ami joval alatta marad a fent emlitett maxi-
mumnak. Még abban az esetben is, ha a maximalis timogatasi
intenzitds 45 %-ban keriil szdmitdsba (amit az adokulcs emelke-
dése fokozhat), a legmagasabb tdmogatdsi 6sszeg 900 000 NOK
(kozelitsleg 114 000 EUR), ami még mindig messze alatta van a

P

K+F+] irdnymutatdsban el8irt maximalis korldtnak (¢%).

Végiil a norvég hatésigok megerdsitették, hogy a program
alapjan torténS tdmogatist nem adjdk meg, ha a kutatdsi
projektek a tdmogatdsi kérelem el6tt megkezdddtek.

A Hatbsag ezen az alapon gy itéli meg, hogy a ki nem fizetett
K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program alapjin adhat6
tdmogatdsok ezért a K+F+] irdnymutatds 6. szakasza szerint
osztonz6leg hatnak.

iv. Iddtartam

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nyujtott timogatdsi programot
a norvég hatésagok hatdrozatlan id6re sz6loként jelentették be.
A norvég hatésigok azonban egyetértettek azzal, hogy a
program hatdlydt hivatalosan 2013. december 31-ig korla-
tozzdk, ami egyben az aktudlis K+F+I irdnymutatds lejaratdnak
napja is. Ezen az alapon a Hat6sdg a program idébeli hatalyat
elfogadhat6nak tartja.

3.3. A PROGRAM EGT-MEGALLAPODASSAL VALO OSSZEEGYEZ-
TETHETOSEGERE VONATKOZO KOVETKEZTETES

Amint az a fentiekbdl kittinik, a Hatdsdg tgy itéli meg, hogy a
ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatdsi program
alapjan a K+F+I irdnymutatas értelmében a projektek és a kolt-
ségelemek is tdmogathatéak. Mivel a program kis- és mikroval-
lalkozdsokra korldtozodik, a tdmogatasi intenzitdsok megfe-
lelnek az irdnymutatdsnak, az 6sztonz hatds igazolt, a Hatdsdg
azt az alldspontot fogadta el, hogy a ki nem fizetett K+F
munkdhoz nyujtott tdmogatdsi program OsszeegyeztethetS az
EGT-megillapodds miikodésével.

(%) A K + F+I irdnymutatds 122-124 pontja.

(°%) Valdjdban az egy villalkozdsra vonatkozé korlat szigorabb, mint az
egy projektre vonatkozd. Emellett ha egy villalkozds ugyanarra a
projektre a program alapjan évente a maximdlis mértékdi tdmoga-
tasban részesiilne a program teljes fenndlldsa idején, még mindig
nem érné el a 7,5 milli6 EUR felsé hatarértéket.
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4. HATAROZAT

A fenti értékelés alapjan a Hatdsag ugy itéli meg, hogy a ki nem
fizetett K+F munkdhoz nyujtott tdmogatasi program a kovet-
kez§ feltételek mellett egyeztethet Ossze az EGT-megallapodas
miikodésével.

a) a ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmogatasi
program hatdlya a mikro- és kisvallalkozasokra korldtozadik,
a KKV-k dllami tdmogatdsarél sz6l6 iranymutatds meghatd-
rozdsa szerint;

b) a mikro- és kisvéllalkozdsok teljes tdmogatdsi intenzitdsa
27,8 %, ami a tdrsasdgi ad6 kulcsdnak emelkedésével nove-
kedhet (amely esetben a vonatkozd felsG hatdr kisérleti
fejlesztés esetében 45 %, ipari kutatds esetében pedig 70 %);
valamint

¢) a program id6beli hatdlya nem terjed til 2013. december
31-én, mely napon az aktudlis K+F+I irdnymutatds érvényes-
sége lejdr.

A norvég hatbsagokat emlékeztetni kell arra, hogy — a Feliigye-
leti és Birdsagi Megéllapodds 3. jegyzGkonyve II. része
21. cikkének megfelelen, a 2004. julius 14-i 195/04/COL hatd-
rozat 6. cikkével Gsszefiiggésben — a program miikodésérdl éves
jelentéseket kotelesek benytjtani a Hatdsdgnak.

A norvég hatésagok kijelentették, hogy a ki nem fizetett K+F
munkéhoz nydjtott tdmogatasi program értelmében alkalmazott
6radij a bérek alakuldsa szerint kiigazithaté. E tekintetben a
Hatdsdg emlékezteti a norvég hatsdgokat arra, hogy a Feliigye-
leti és Birdsigi Megéllapodds 1. részének 1. cikke értelmében
koteles bejelenteni a Feliigyeleti és Birdsagi Megallapodds 3.
jegyz6konyve 1L része 1. cikke szerint médositdsnak mindsilé
barmely valtozast (7°),

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A norvég hatdsdgok dltal bevezetni kivant, ki nem fizetett K+F
munkdhoz nytjtott tdmogatdsi program az EGT-megallapodas

61. cikkének (1) bekezdése értelmében dllami tdmogatdsnak
mindsill, de az az EGT-megéllapodds miikodésével osszeegyez-
tethetdnek nyilvanithaté az EGT-megillapodds 61. cikke (3)
bekezdésének ¢) pontja és a K+F+I irdnymutatds alapjn, a

lenti 2. cikkben meghatdrozott feltételek mellett.

2. cikk

A ki nem fizetett K+F munkdhoz nyujtott tdmogatdsi program a
mikro- és kisvallalkozdsokra korldtozédik, a mikro-, kis- és
kozépvillalkozdsok (KKV-k) allami tdmogatdsdr6l szol6 irdny-
mutatdsban meghatdrozottak szerint, és a teljes tdmogatdsi
intenzitdsa 27,8 %, ami a tdrsasdgi ad6 kulcsdnak esetleges emel-
kedésével novekedhet (amely esetben a vonatkozé fels§ hatdr-
érték kisérleti fejlesztés esetében 45 %, ipari kutatds esetében
pedig 70 %). A ki nem fizetett K+F munkdhoz nydjtott tdmo-
gatdsi program idébeli hatdlya 2013. december 31-ig terjed.

3. cikk

A norvég hatésiagok a hatdrozatrdl vald értesitést kovets két
hénapon belil tdjékoztatjak az EFTA Feligyeleti Hatdsdgot a
hatdrozatnak valé megfelelés céljabdl tett intézkedésekrdl.

4. cikk

E hatdrozat cimzettje a Norvég Kirdlysag.

5. cikk

Csak az angol nyelvl szoveg hiteles.

Kelt Briisszelben, 2008. mdrcius 17-én.

az EFTA Feliigyeleti Hatdsdg részérdl

Per SANDERUD Kurt JAEGER
elnok testiileti tag

(7% Kivéve, ha a véltozdsok lehet6vé teszik a Feliigyeleti Hatdsdg és
Bir6sdg létrehozdsardl sz6lé megdllapodds 3. jegyzSkonyve IL
részének 27. cikkében emlitett végrehajtdsi rendelkezésekrdl sz616,
2004. julius 14-i 195/04/COL hatdrozat (HL L 139., 2006.5.25.,
37. 0.) szerinti egyszerdsitett eljards keretében torténd bejelentést.



