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EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG

Palyazati felhivds iigyvezetd igazgatéi allds betoltésére Parmdban (Olaszorszag)
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM/2023/20094
(2023/C 185 A[02)

Magunkrél

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hatésig (EFSA) a 178/2002/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (') (alapito
rendelet) létrehozott fiiggetlen uniés tigynokség.

Az EFSA feladata, hogy tudomdnyos tandcsadast és timogatdst nydjtson az élelmiszer- és takarmanybiztonsagra kozvetlen
vagy kozvetett hatdst gyakorlé unids jogszabalyokhoz és szakpolitikdkhoz, valamint hogy fiiggetlen tdjékoztatdssal
szolgaljon az e teriiletekhez tartozo valamennyi kérdésrél és a kockazatokrol. Az tigynokség hozzdjarul az emberi élet és
egészség magas szintli védelméhez, mikozben a bels6 piac miikodésével osszefiiggésben figyelembe veszi az dllatok
egészségét és jolétét, a novények egészségét és a kornyezetet. Az iigynokség az adatok Osszegydjtésével és elemzésével
lehet6vé teszi az élelmiszerek és takarmdnyok biztonsdgat kozvetleniil vagy kozvetve befolydsold kockazatok leirdsat és
nyomon kovetését. Feladatai kozé tartozik tovabbd a tdpldlkozassal kapcsolatos tudomdnyos tandcsadds az unids
jogszabélyokkal kapcsolatban, ezenkiviil az egyéb allategészségiigyi, dllatjolléti és novényegészségiigyi kérdésekkel, valamint
a géntechnoldgidval médositott szervezetekre (GMO-kkal) vonatkoz6, az élelmiszereken és takarmdnyokon kiviili egyéb
termékekkel kapcsolatos tandcsadds. Az EFSA tudomdnyos szakvéleményeket ad ki, amelyek tudomdnyos alapul szolgalnak
a hatdskorébe tartozé teriiletekre vonatkozé unids intézkedések kidolgozdsihoz és elfogaddsahoz.

Az EFSA kiildetésének és feladatainak leirdsa az EFSA alapité rendeletében taldlhat6. Az EFSA nyelvhasznalati rendjérél
sz6l6 tigyvezetd igazgatdi hatarozat szerint a Hatdsdg munkanyelve az angol.

Tovébbi informécidk — tobbek kozott az EFSA 2027-es stratégidjarol — az EFSA honlapjdn taldlhatok: https:/[www.efsa.
europa.cu/hu

Ajanlatunk

Az EFSA tigyvezet$ igazgatéi feladatkore.

Az tigyvezet§ igazgaté az EFSA torvényes képviselGje, és 6 jeleniti meg az EFSA-t a nyilvanossdg el6tt. Munkdjdrl az EFSA
igazgatétandcsanak tartozik elszdmoldssal. Az tigyvezet§ igazgatd vezeti és irdnyitja az EFSA-t, tovdbbad teljeskord
felel6sséggel tartozik annak mtkodéséért, biztositva az EFSA célkitlizéseinek megvaldsitdsat. 2022-ben az EFSA
koltségvetése mintegy 150 millid EUR-t tett ki, és az tigynokség Osszesen 584 f6t foglalkoztatott.

Az tigyvezets igazgatd konkrét felel@sségi korébe a kovetkezdk tartoznak:
— az EFSA napi tevékenysége a hatalyos jogszabdlyokkal és az igazgatdtandcs hatdrozataival 6sszhangban,
— felel@sségvallalds az EFSA személyzetének irdnyitdsaért, a csapatszellem és a jo munkakornyezet elémozditdsa,

— a Bizottsaggal val6 egyeztetés utdn javaslattétel az EFSA stratégidjara és munkaprogramjaira vonatkozéan, valamint
jelentés az igazgatotandcsnak azok végrehajtdsdrol,

— a Tudomdnyos Bizottsig és a tudomdnyos testiiletek tevékenységének megfelel6 tudomdnyos, technikai és
adminisztrativ tdimogatésa,

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 178/2002/EK rendelete (2002. janudr 28.) az élelmiszerjog dltaldnos elveirdl és kovetelményeirdl,
az Eur6pai Elelmiszerbiztonsdgi Hatdsdg létrehozdsardl és az élelmiszerbiztonsdgra vonatkoz6 eljdrdsok megallapitdsardl (HL L 31.,
2002.2.1, 1. o).


https://www.efsa.europa.eu/hu
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— annak biztositdsa, hogy az EFSA a jogi kovetelményeknek megfelelGen ldssa el feladatait, és hogy a felhaszndl6itdl
érkez6 valamennyi kérést megfeleld szintl szolgdltatdsokkal és az elvart hatdridékkel 6sszhangban intézze,

— felel@sségvillalds az EFSA-ra ruhazott feladatok dltalinos végrehajtasdért, ezen beliil a bels§ irdnyitdsi és
kontrollrendszer szinvonaldnak feliigyeletéért,

— az EFSA koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtdsa, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elve alapjin
a hatékony koltségvetési gazdalkodds biztositasa,

— felel@sségvallalds az EFSA pénziigyeiért, egyebek mellett a végleges beszdmoldkra és a finanszirozdsi hatdrozatokra
vonatkozdan,

— az EFSA képviselete, valamint az érdekelt felek és a nyilvanossdg bevonasa a feladatkorébe tartozé valamennyi kérdésbe,

— az EFSA, a Bizottsdg, az Eurdpai Parlament, az unids iigynokségek, a tagdllamok, valamint az érintett nemzetkozi
szereplék kozotti egytittmiikodés biztositdsa,

— az EFSA-éhoz hasonl feladatokat elldté tagdllami illetékes szervekkel valo egytittmiikodés irdnyitdsa, kiilonos tekintettel
a tandcsadod férum elnoki tisztére,

— hatékony kapcsolatok kialakitdsa az érdekelt felek képviselGivel, példdul a fogyasztok képviselGivel, a termelSk
képvisel@ivel, a feldolgozokkal és barmely mas érdekelt féllel.

Az tigyvezet$ igazgatd feladatainak teljeskord leirdsat az EFSA alapit6 rendeletének 26. cikke tartalmazza.

Elvdrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

A pilyazokkal szembeni elvardsok:
a) Vezetdi készségek:

— igazolt képesség egy nagy és Osszetett szervezet vezetésére stratégiai szinten és az operativ igazgatds szintjén
egyarant,

— képesség stratégiai jovSkép kialakitdsdra és végrehajtdsdra, célkittizések meghatdrozdsdra, valamint nagy létszamu
munkacsoportok vezetésére és osztonzésére multikulturdlis, tobbnyelvdi és multidiszciplinaris kornyezetben,

— kivél6 dontéshozatali képesség, beleértve az osszetett kérdésekkel kapcsolatos, valamint az el6re nem lathaté vagy
véltozé korilmények kozotti dontéshozatalt s,

— vildgos elképzelés az EFSA kiildetésének unids és nemzetkozi szintl elémozditasarol.
b) Szakismeretek:

— az eurdpai igynokségek, intézmények, azok mtikodésének, valamint a kozottik fenndllé kapcsolatoknak a kivald
ismerete,

— az élelmiszer- és takarmdnybiztonsdgra, az allategészségiigyre és allatjolétre, a novényegészségiigyre, a GMO-kra és
az emberi tdpldlkozasra vonatkozd unids szakpolitikdk, a kapcsol6dé nemzetkozi tevékenységek és az EFSA
tevékenységei szempontjabdl relevans egyéb szakpolitikdk alapos ismerete és/vagy azokkal kapcsolatos tapasztalat,

— a kockdzatértékelési és kockdzatkommunikdcios tevékenységek alapos ismerete ésfvagy azokkal kapcsolatos
gyakorlat,

— nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett gyakorlati tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és
emberierdforras-menedzsment teriiletén.

c) Személyes tulajdonsdgok és készségek:

— képesség az érdekelt felekkel, a nagykozonséggel, az eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi hatésdgokkal, a
nemzetkozi szervezetekkel és a sajtéval szemben tantsitott feddhetetlen magatartdsra, valamint velik minden
szinten az atlathaté és nyitott médon folytatott hatékony és folyékony kommunikdciora, tovabba az tigynokség
nemzetkozi forumokon vald képviseletére,

— interperszondlis, szervezési és targyaldsi készségek, valamint képesség arra, hogy megbizhaté munkakapcsolatokat
épitsen ki az Eurdpai Unid intézményeivel, az unids tigynokségekkel, a tagallamokkal és az érdekelt felekkel,
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— az EFSA dltalanos elveinek — a nyitottsagnak, az atlathatésdgnak, a fuggetlenségnek és a tudomanyos kivalosagnak —
kival6 ismerete és ezek betartdsa.

A pilyizoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamelyik tagdllamanak allampolgdra.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzé

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulminyoknak megfelels végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel§
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb ot évet az EFSA tevékenységi teriiletén
szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb o6t évet felsé vezetdi munkakorben (), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydzé az Eur6pai Uni egyik hivatalos nyelvét (¥) magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégits szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik
hivatalos unids nyelv kielégit6 szintii ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen
ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Py

Az tigyvezet§ igazgat6t az Eurdpai Bizottsdg dltal biztositott, elévalogatott jeloltek listdjarol az EFSA igazgatdtandcsa nevezi
ki.

Az elvilogatott palyazok listdjanak osszedllitasa céljabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint
kivdlasztast szervez (ldsd a felsé vezetSk alkalmazdsi politikdjira vonatkozé 6sszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy (°)).

A kivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvdlogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benydjtott pdlydzatokat, elvégzi a pélydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjira kaphatnak meghivast.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valds, fizetett (bdrmilyen tipusi szerzSdéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munka jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjén kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmdnyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzo az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehet$ figyelembe.

()  Onéletrajzukban a palydzok a vezetdi munkakérben toltott évekre vonatkozdan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket:

1. a betoltott vezet§ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor;
2. a feliigyelt személyzet 1étszdma;

3. az irdnyitdsuk ald tartozé koltségvetés nagysaga;

4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma; valamint

5. a velikk azonos beosztdsban 1év6 munkatdrsak szama.

(" A Tandcs 1. rendelete az Eurdpai Gazdasigi Ko6zosség altal hasznalt nyelvek meghatdrozasirl (HL 17., 1958.10.6., 385. o.).
Egységes szerkezetbe foglalt szoveg: https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/HU/TXT/[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() 31.EGK és 11. Euratom rendelet az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselGinek személyzeti
szabalyzatdr6l és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl (HL 45., 1962.6.14., 1385. o.).
Egységes szerkezetbe foglalt szoveg: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101

(®)  https:/[commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (csak
angolul).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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Az interjikat koveten az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjara, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivist.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjiira meghivott palydzok kiilsG személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak az EFSA {tigyvezet§ igazgati munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg dltal készitett, el6valogatott jeloltek listdjan szerepld pélydzokat az EFSA-val vald
kapcsolattartdsért felels fGigazgatdsagért felel6s egy vagy tobb bizottsagi tag hallgatja meg.

Az interjukat kovetSen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzok listdjat, amelyet tovabbit az EFSA
igazgatotandcsdnak. A legalkalmasabb pélydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre. Ezeket a
jelolteket az EFSA igazgatdtandcsa meghallgatja, majd kinevez egy jeloltet. Az igazgatdtanacs éltali kinevezés el6tt a
jeloltnek nyilatkozatot kell tennie az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) elétt, és valaszolnia kell az intézmény tagjai
altal feltett kérdésekre.

El6fordulhat, hogy a palydzoknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésvagy vizsgakon kell részt venniiik.

EsélyegyenlGség

A Bizottsdg és az EFSA stratégiai célkitiizése az, hogy jelenlegi megbizatdsdnak végéig valamennyi igazgatdsi szinten
megval6suljon a nemek kozotti egyenldség, és a személyzeti szabdlyzat (') 1d. cikkével osszhangban esélyegyenldségi és
megkiilonboztetésmentességi politikdt alkalmaz, amely 6sztonzi azokat a pélydzatokat, amelyek hozzdjirulhatnak a
nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az dltalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazadsi feltételek tekintetében az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres pdlydzot az EFSA igazgatOtandcsa AD 14-es besoroldsi fokozatt ideiglenes alkalmazottként alkalmazza (¥).
Szakmai tapasztalatinak hosszatdl figgSen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

A sikeres pélydzo kezdeti kinevezése 6téves idGtartamra szol, amely a kinevezés idSpontjdban hatdlyban 1év6, az EFSA-t
létrehozé rendeletnek megfelel6en egy alkalommal, legfeljebb ot évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek értelmében
valamennyi djonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye az EFSA székhelye, Parma (Olaszorszdg).
Az dllds 2024. janius 1-t8] tolthetd be.

Fontos tudnival6 a palydzok szémdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapesolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (*) megfelelden kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

() 31.EGK és 11. Euratom rendelet az Eurdpai Gazdasagi Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzatdr6l és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekrsl (HL 45., 1962.6.14., 1385. o.).
Egységes szerkezetbe foglalt szoveg: https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101

(®) Az Eurdpai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsara és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthaté Olaszorszdg esetében
2022. jalius 1-jét6l 94,7 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgdlat targyat képezi.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélyazoknak nyilatkozatban kell véllalniuk, hogy feladataik elldtdsa sordn fuggetlenil, kizdrdlag a koz érdekében jarnak
el, és nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Jelentkezési eljards

Palydzatdnak benyijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pdlydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

s zez

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges kés6bbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (1) elkészitett — onéletrajzdt PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valdsaghti legyen.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztralasarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkiild6tt palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, illetve technikai
problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez$ e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdl6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatéridé

A jelentkezés hatdrideje 2023. janius 26., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetSen regisztraciéra mar
nincs lehetdség.

("% Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv.
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