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Az Energiak6zosség titkdrsiagarol

Az Energiakozosség a 2006-ban hatdlyba 1épett Energiakozosségrdl szol6 szerz8désen alapul, amely kotelezd érvényi az
Eurépai Unidra és az Energiakozosség kilenc nem unids szerz6d§ felére nézve, amelyek a kovetkezGk: Albdnia,
Bosznia-Hercegovina, Koszové (¥), Grizia, Moldova, Montenegro, Eszak-Macedénia, Szerbia és Ukrajna. Jelenleg
Orményorszdg, Norvégia és Torokorszdg megfigyelsi stétusszal rendelkezik.

Az Energiakozosség titkdrsdga az Energiakozosségrdl szolo szerz8dés dltal 1étrehozott intézmények egyike. Mivel ezek
koziil az egyetlen, dllandé személyzettel rendelkezd intézmény (2020-ban 37 alkalmazottat szamlalt), adminisztrativ
tdmogatdst nydjt az Energiakozosség tobbi intézményének (Miniszteri Tandcs, magas szintdi dllandé munkacsoport,
szabdlyoz6 testiilet és forumok), és a feladatai kozé tartozik tobbek kozott annak feliilvizsgdlata, hogy a Felek megfelelGen
hajtjdk-e végre az Energiakozosségrdl szolo szerz8désbdl eredd kotelezettségeiket.

A titkdrsdg kezeli az Energiakozosség koltségvetését, amely 2020-ban mintegy 4,8 millio EUR-t tett ki. A koltségvetés
tilnyomoérészt (mintegy 95 %-ban) unids forrdsbdl szarmazik.

Az Energiakozosség munkanyelve az angol.
Tovébbi informacidk az aldbbi weboldalon taldlhatdk: https:/[www.energy-community.org/aboutus/whoweare.html

A titkdrsdg igazgatéi pozicidja
Az Energiakozosség dllandé titkdrsiga személyzetének felvételére, munkakoriilményeire és foldrajzi egyenstilyara

vonatkozé szabalyok (') értelmében a titkdrsag igazgatéjat az Energiakozosség Miniszteri Tandcsdnak eljdrdsi aktusaval
nevezik ki az Eurdpai Bizottsdg javaslata alapjan hdroméves, hatdrozott idejd, meggjithaté idtartamra.

Az igazgatd vezeti és irdnyitja a titkdrsagot, és ¢ az Energiakozosség titkdrsaganak jogi képviselGje és nyilvanos arca. Az
igazgatd elszdmoldssal tartozik az Energiakozosség Miniszteri Tandcsdnak.

A sikeres palydzo tavlati elképzeléseket és irinymutatdsokat biztosit a titkdrsdg tevékenységeihez, valamint varhatdan vezet§
és 0sztonzd szerepet tolt be az Energiakozosség munkaprogramjanak hatékony tervezésében és végrehajtasaban.

() Ez a megnevezés nem érinti a jogilldssal kapcsolatos alldspontokat, tovdbbd Osszhangban van az 1244 (1999) sz. ENSZ
BT-hatdrozattal és a Nemzetkozi Birdsdgnak a koszovoéi fiiggetlenségi nyilatkozatrdl sz6l6 véleményével.
(") https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf
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Az igazgatd felel8s az Energiakozosség intézményei, szervei és az érdekelt felek kozotti zokkenSmentes koordindcidért az
Energiakozosség céljainak elérése érdekében.

Az igazgaté feladatai az alabbiakat foglaljdk magukban:

— Szakpolitikdk meghatdrozdsa: a titkdrsig rovid és hosszii tavii tevékenységeinek kidolgozdsa és hatékony
végrehajtdsdnak biztositdsa a titkdrsig megbizatdsdval Osszhangban, az Energiakozosséget létrehozd szerzédés
67. cikkében meghatdrozottak szerint,

— Humédnerdforras-iigyek: a humanerdforrasok hatékony tervezésének és kezelésének biztositdsa, beleértve az eréforrasok
hatékony elosztdsat és felhaszndldsit, a személyzet motivaldsit, a j6 csapatszellem el6mozditdsit, valamint a
kiegyensulyozott és termelékeny munkakornyezet megteremtését és fenntartdsat,

— Koltségvetés: a koltségvetés hatékony tervezésének, kezelésének és hatékony végrehajtasdnak biztositdsa a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodds elveivel 6sszhangban,

— Képviselet: az Energiakozosség titkdrsiganak képviselete az Energiakozosség intézményeiben és szerveiben, valamint
azon kiviil.

Az ideilis palydzo

A pélydzok elbirdldsa a kovetkezs kivdlasztdsi szempontok alapjin torténik:
1. Vezet6i és menedzseri készségek és tapasztalat, kiillonosen:

— bizonyitott tapasztalat egy hatdsdg irdnyitdsaban, stratégiai és operativ szinten egyardnt, valamint a tobb érdekelt
féllel kapcsolatot tarté szerv eldtt dll6 kihivasok kezelésében,

— komoly tapasztalat a személyzet vezetése és irdnyitdsa terén és kiilonosen képesség egy csapat/munkacsoport
irdnyitdsdra, motivaldsdra és fejlesztésére az abban rejlé kapacitds lehetd legjobb kiakndzdsa érdekében, el6nyt jelent
tovabbd a multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben szerzett tapasztalat,

— komoly tapasztalat jelentés pénziigyi forrasok hatékony kezelése terén, beleértve a koltségvetési tervezést és a belsé
kontrollt.

2. Szakmai ismeret
— az Eurdpai Uni6 politikai prioritdsainak, kiilonosen az eurdpai zold megallapoddsnak az alapos ismerete,

— az unids bels§ energiapiac és piacszerkezet szempontjdbdl relevdns eurdpai szabélyozdsi politikdk és gyakorlatok
alapos ismerete uniés és/vagy nemzeti szinten,

— az éghajlatvéltozds elleni kiizdelem globalis és regiondlis szintii kihivdsainak és eszkozeinek alapos ismerete,
— el8nyt jelent valamely szerz8d6 fél energetikai dgazatdban szerzett ismeret és/vagy tapasztalat,
— az eurbpai intézmények és miikodésiik, valamint a kozottik fenndllé kapcesolatok alapos ismerete.

3. Kommunikéci6s és targyaldsi készség, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

— kivalé kommunikacids készség irasban és széban a nyilvanossaggal folytatott kommunikdcio, valamint az érdekelt
felekkel (eurépai, nemzetkozi, nemzeti és helyi hat6sagok, nemzetkozi szervezetek stb.) valé egyiittmiikodés céljabol,

— kivald targyaldsi készség,
— az angol nyelv mellett a szerz8d§ felek vagy valamely unids tagdllam egyik hivatalos nyelvének ismerete.
4. Nemzetkozi tapasztalat és az Eurdpai Unié ismerete

— az unids intézmények és mitkodésik és a kozottiik fennall kapcsolatok, valamint az Energiakozosség tevékenységét
befolyasolé unids szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete,

— az eurbpai és|vagy nemzetkozi szervezeteknél szerzett szakmai tapasztalat el6nyt jelent.
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A pilydzéval szemben tdmasztott kovetelmények

A kivélasztasi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid lejartdig megfelel a kovetkezd kritériumoknak:

— Allampolgdrsdg: az Energiakozosség valamely szerz6d6 felének vagy az Eurépai Unié valamely tagdllamdnak
allampolgdra.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzonak rendelkeznie kell a kovetkezSkkel:
— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szdmithaté bele). Kizdrdlag a szerz8d§ fél vagy az Eurdpai Uni6 valamely tagéllama altal
elismert oklevelek vehetSk figyelembe.

— Szakmai tapasztalat: legalabb 10 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel§ szakmai tapasztalat (?),

— Relevdns szakmai tapasztalat: a felvételhez sziikséges oklevél megszerzését kovetden az energiadgazatban szerzett, igazolt
szakmai tapasztalat,

— Vezet6i tapasztalat: igazolt szakmai tapasztalat fels§ vezet6i munkakorokben (). El6nyt jelent az energiadgazatban
szerzett vezeti tapasztalat.

— Nyelvismeret: az angol nyelv alapos ismerete. A kivdlasztdsi bizottsdg az interju(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget
tesznek-e a nyelvismeretre vonatkozé kovetelményeknek. E célbdl az interji egy része esetlegesen mds nyelveken zajlik.

— Korhatdr: a pélydzénak a jelentkezési hatdrid6 id6pontjaban képesnek kell lennie arra, hogy a teljes hdroméves
megbizatdsat kitoltse annak a hoénapnak a vége el6tt, amelyben betolti a 66. életévét. A pélydzo életkordnak lehetévé kell
tennie, hogy a jelentkezési hatdrid6tél szdmitva a teljes hdroméves megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése eldtt kitoltse.

Kiegészitd kovetelmények:

— a palydz6 a katonai szolgalatra vonatkozé jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a feladatai ellatasahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek,

— megfelel§ képesitéssel rendelkez$ orvos dltal kidllitott igazolds arrdl, hogy a kinevezett személy egészségi dllapotdnak
szintje megfelel§ az allashely betoltéséhez.

A kivélasztott palydzoénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgdtdl szarmazd érvényes biztonsdgi tanusitvanyrdl sz6lo
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjdban kell, hogy dlljon annak megszerzése. A személyi biztonsdgi tandsitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatosdga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintl mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid§ igazolt hdnyada alapjdn kell kiszamitani. A sziilési
szabadsdg/[sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehet figyelembe, ha arra munkaszerzGdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a péalydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezéket: 1. a betdltott
vezet$ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysiga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztisban 1évé
munkatdrsak szdma.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy az Energiakozosség érdekében fiiggetleniil és pértatlanul jar el az
Energiakozosséget 1étrehozd szerz8dés 70. cikkével osszhangban, valamint nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg
befolydsolé barmely érdekeltségérdl. A pélydzonak meg kell erésitenie pélydzatiban, hogy erre készen 4ll.

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsdg vélasztja ki sajat kivédlasztasi és felvételi eljardsai szerint (ldsd a felsGvezetSk alkalmazdsi
politikdjara vonatkozé dokumentumot (). E célbél az Eurdpai Bizottsdg eldvdlogatd bizottsdgot hoz létre, amely interjira
kéri fel a fentickben ismertetett jelentkezési feltételeknek és kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ palydzokat.

Az interjit kovetSen az elgvalogaté bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélyazok listdjara, akik tovabbi
interjikon vesznek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsigdval. A kinevezési tandcsadd bizottsdg az
elévalogaté bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivist.

A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjiira meghivott palydzok kiilsG személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett egész napos vezetSi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg dltal kivalasztott palydzokat ezt kovetSen az energiaiigyi biztos hallgatja meg.

Az interjukat kovet8en az Eurdpai Bizottsdg egy jeloltet javasol az Energiakozosség Miniszteri Tandcsanak. A Miniszteri
Tandcs a kinevezésrél sz0l6 hatarozathozatalt megel6zen kérheti a jelolt meghallgatdsat. A Miniszteri Tandcs egyszerd
tobbséggel hatdroz az igazgatd kinevezésérdl.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztasi eljdrdsnak a palydzok érdekében torténd miel6bbi lezdrdsa érdekében a
kivélasztasi eljards kizdr6lag angol nyelven zajlik.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és az Energiakozosség esélyegyenléségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikat alkalmaz a titkdrsdg
személyzetének felvételére, munkakoriilményeire és foldrajzi egyenstlydra vonatkozd szabélyok (°) 26. és 27. pontjdval
osszhangban.

Alkalmazisi feltételek (°)

Az igazgat6t a Miniszteri Tandcs eljdrdsi aktusaval nevezik ki az Energiak6zosség titkdrsdga személyzetének tagjaként harom
évre sz016 hatdrozott idejli szerz8déssel, amely adott esetben megdjithato.

A foglalkoztatds helye Bécs, ahol az Energiakozosség titkdrsdga miikodik.

Az éves illetmény bruttd Gsszege tapasztalattol fiiggéen 96 000-120 000 EUR ().

A kinevezésre a hat honapos prébaidé letoltése utdn keriil sor, a munkaszerzédésben foglalt feltételeknek megfelelGen.
A Miniszteri Tandcs a kinevezésrél sz016 hatdrozathozatalt megel6zGen az iilésen kérheti a jelolt meghallgatasat.
Jelentkezési eljirds

Pilydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pdlyazati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai

tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik jelentkezési feltételnek nem felel meg, a kivdlasztdsi
eljarasbol automatikusan kizdrjak.

=

https:/[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf

Tovébbi részletek az Energiakozosség személyzeti szabdlyzatdban taldlhatok az aldbbi internetes oldalon: https:/[www.energy-
community.org/dam/jcr:cc5¢53fa-2e7e-4e01-a562-db5eb812c07¢/Staff_regulations.pdf

() A Miniszteri Tandcs jévahagydsaval.

—— —
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Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrdcidjit, és ezen
keresztiil tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz6 szakaszai sordn. Ebbél kovetkezGen e-mail-cimének esetleges
késébbi véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pilydzonak a jelentkezés részeként onéletrajzdt PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivaciés levelét angol nyelven kell benydjtania.

Az internetes regisztraci befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A jelentkezését érint§
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot. Amennyiben tovabbi informdciéra van
sziiksége, illetve technikai problémdval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Hatiridé

A regisztrici6 hatdrideje 2021. mdrcius 23., briisszeli id§ szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztriciéra
mar nincs lehetSség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palydzot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne véarjon az utolsé napokig, mivel a hal6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztrciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciét nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (*) megfelelden kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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