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Magunkrol

A Tandcs Fétitkdrsdga segitséget nyujt az Eurpai Tandcs és az Eurdpai Unid Tandcsa, valamint az el6készit szerveik szdmadra tevéke-
nységeik minden teriiletén. Tandcsaddst és segitséget biztosit az Eurdpai Tandcs és a Tandcs tagjai, valamint a két intézmény elnokei
szdmadra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordinicié, kom-
promisszumok kidolgozdsa, valamint az Eurdpai Tandcs és a Tandcs iiléseinek megfelel§ elSkészitéséhez és lebonyolitisdhoz
szitkséges mindennem gyakorlati feladat feliigyelete és nyomon kovetése is beletartozik.

A Bel- és Igazsigiigyi FGigazgat6sig (DG JAI) jelenleg két igazgatdsagbdl all: ,Beliigyek” (JAL1) és ,Igazsagiigy” (JAL2). A {8igazgatd
irdnyitdsa ald tartozik még az alapvetd jogokkal és értékekkel, a jogallamisdggal és az adatvédelemmel foglalkozé osztély, valamint a
bel- és igazsagiigyi értékelésekkel és a drogpolitikaval foglalkozé osztaly.

A JAL2 Igazgatosdg az igazsagiigyekért felelGs, ezen beliil pedig biintetGjogi javaslatokkal, a polgari tigyekben folytatott egytitt-
miikodéssel, az e-igazsdgszolgéltatdssal, valamint egyes kiberpolitikai kérdésekkel foglalkozik. Koordindlja a rendszerint évente
négyszer tilésez§ Bel- és Igazsdgiigyi Tandcs tiléseinek megszervezését. E tandcsi iiléseket a Coreper, tovabbd jogalkotdsi és nem
jogalkotdsi kérdésekkel, valamint az ezeket érint6 nemzetkozi kapcsolatokkal egyardnt foglalkozé szdmos munkacsoport, kiilon-
bizottsdg és més forum késziti eld.

A JAL2 Igazgatosdg vezetése jelenleg egy szintbdl, az igazgatdi szintbdl éll, az igazgatd helyettese pedig az igazgaté dltal hozzdutalt
meghatdrozott kérdésekért felelSs.

Amit kindlunk

A JAL2 Igazgatdsdg igazgatdi beosztdsa kihivasokkal teli pozicio: az édlldst betoltS személy érdekes és gyorsan véltozé politikai
kornyezetben egy tobb mint 20 f6s csapatot vezet, és a csapat feladatkorébe tartozd igazsgiigyi kérdések operativ és stratégiai aspek-
tusaival egyardnt foglalkozik.

Azigazgato feladata, hogy — a f8igazgaté feliigyelete mellett — szakmailag megfelel6 médon irdnyitsa az igazgatosagot és annak eréfor-
rdsait, megszervezze tevékenységeit, valamint tdimogassa és motivélja a személyzetet a munkavégzés sordn. Az igazgatd biztositja az
igazgatdsdg dltal nydjtott szolgiltatdsok és termékek mindGségét, valamint a hatékony kommunikdciét és egyiittmiikodést az
igazgatosagon és a fGigazgatosdgon belill, valamint a Fétitkdrsdg mds szolgalataival.
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Sajat kezdeményezésre vagy felkérésre, szoban és frdsban magas szint( szakpolitikai és eljardsi tandcsokat ad az Eurdpai Tandcs, a
Tandcs, a Coreper és ezek elnokségei, valamint a f8titkdr szdmdra az igazgatdsig hatdskorébe tartozd kérdések valamennyi vonat-
kozdsdrol. Részt vesz tovabbd az iiléseken és adott esetben a tdjékoztatokon, illetve tirgyaldsokon, és elGsegiti a kompromisszumok és
a megolddsok megtaldldsdt. Ebben az 0sszeftiggésben segiti a soros elnokséget a tdrgyaldsok sordn, és hatékony kommunikdciét és
egylittm(ikodést biztosit az unids intézményekkel, tigynokségekkel és egyéb szervekkel az igazgatdsig hatdskorébe tartozod
teriileteken.

Kit(izi az elérendd célokat és hozzdjarul azok eléréséhez, és ennek érdekében kialakitja az igazgatdsdg munkaprogramjat, illetve biz-
tositja a munkaprogram végrehajtdsdnak megfeleld nyomon kovetését.

Feladatat képezi a szakpolitikai elemzési tevékenységek elinditdsa és feliigyelete is, azzal a céllal, hogy tandccsal szolgéljon a dontésho-
zatalhoz az igazgat6sdg hatdskorébe tartozo teriileteken.

Moédjaban 4ll rugalmas moédon tervezni és szervezni a munkdt, a munkaidé keretein beliil, valamint az igazgatosag tevékenységi
teriiletéhez kapcsol6dé iilések id6pontjdhoz igazodva. Az igazgatd és munkatdrsai igénybe vehetik a Fétitkdrsdgon biztositott
munkaidG-szervezési lehetdségeket, ideértve a tdvmunkadt is. Alkalmanként (évi mintegy 10 alkalommal) kiilfoldi kikiildetésen kell
részt vennie, rendszerint az Unién beliil (pl. Luxembourgban, Strasbourgban és az elnokség tagdllaméban).

AKkit keresiink

Olyan vezetGt keresiink, aki tapasztalattal rendelkezik az unids szakpolitikai dontéshozatal és az unids jogalkotdsi folyamat terén, és
alapos ismeretekkel bir az unids intézményi kérdésekrdl. Elényt jelent a jogi diploma, az igazsagiigy teriiletén, illetve az unids jogi
kérdésekben szerzett munkatapasztalat pedig elvards. Az igazgat6sdg dltal kezelt teriiletek ismerete, valamint a bel- és igazsagiigy jel-
legzetességeinek alapos ismerete el6ny.

A Tandcs Fétitkdrsagdnak valamennyi vezetGjével szemben elvards, hogy tandcsaddssal segitsék feletteseik és az érdekelt felek munka-
jat, irdnyitsdk az aldjuk tartozé alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi er6forrasokat, valamint képviseljék a Fétit-
kdrsdgot. Ezeket az elvardsokat a Tandcs Fétitkdrsagdnak horizontalis vezetdi profilja ismerteti (ldsd az I. mellékletet).

Az éllast betolts személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémdk elGrevetitésére és azonositdsira, valamint meg-
valésithaté megolddsok és kompromisszumok javasoldséra,

— vezetSi készségek, tovabba képesség a multikulturdlis és sokszini munkakornyezetben dolgozd személyzet irdnyitasdra,
motivéldsdra és felelgsségvallaldsanak osztonzésére, kiilonos hangsulyt helyezve a személyzet fejlesztésére,

— kivalé kommunikdcios készségek, beleértve a kivdl6 személykozi kommunikdcios készségeket, képesség az ers csapatszellem
Osztonzésére, valamint a belsd és kiils partnerekkel val6 jo munkakapcsolatok fenntartdsara, diploméciai érzék,

— képesség a viltozdsok kezelésére és a személyzet timogatdsdra a véltozdsok folyamata sordn,

— kiemelkedd képesség az igazgatdsig atfogd munkdjanak oly modon torténd megtervezésére és megszervezésére, hogy biztositott
legyen a kritikus hatdrid6k betartdsa, a csapaton beliili igazsdgos munkateher-elosztds és a munkafolyamatok dtaddsanak
tervezése,

— képesség kozos megallapodasok vagy célok elérésére az érdekelt feleknek nytjtott célzott tandcsaddssal, tovabba a megbeszélések
hatékony és konstruktiv elGsegitése révén az optimalis eredmények elérése céljabol.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsiga mobilitdsi politikat vezetett be vezetdi szdmadra, hogy azok széles kor( tapasztalatokkal rendelkezzenek, a
jeloltek esetében elvards, hogy fétitkdrsdgi palyafutdsuk sordn készek és képesek legyenek kiilonboz4 teriileteken feladatokat véllalni.

JELENTKEZESI FELTETELEK
A pilydzoknak a jelentkezés idGpontjaban az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a)  Altaldnos feltételek

— az Eurdpai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgara,

— dllampolgdri jogaival maradéktalanul élhet,

— akatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.
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b) Kiilonés feltételek
— egyetemi oklevéllel rendelkezik ('), a jogi diploma eldnyt jelent,

— legaldbb 15 éves relevans szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hdrom éven keresztiil tényleges vezetdi és szervezési fela-
datokat latott el. Amennyiben a palydzé hdrom évet toltott jelentSs koordindcids felelGsséggel jdrd beosztdsban, ez
egyenértékiinek mindsiil az el6irt vezetdi tapasztalattal,

— munkatapasztalattal rendelkezik az igazsdgiigy teriiletén, illetve az unids jogi kérdésekben,

— mivel a Tandcs Fétitkdrsdganak {6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két nyelven
folyik a kommunikécid, ezért a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivdl, masikdnak pedig jo
ismerete. Az Eurépai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

Megjegyzés:

(1) E munkakor betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevs személyi biztonsdgi tanusitvany
szitkséges (,EU SECRET” szint). A pélydz6 jelolteknek késznek kell mutatkozniuk arra, hogy aldvessék magukat a 2013/488/EU
tandcsi hatdrozat (?) szerinti biztonsdgi ellenérzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak akkor keriilhet sor, ha a
kivalasztott jelolt érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett. Azon jeloltek szdmadra, akiknek a biztonsdgi ellendrzésére még nem
keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerz8dést ajanl fel arra az id6tartamra, amig a biztonsdgi ellenérzési eljards eredményesen le
nem zarul.

(2) A sikeres jeloltnek készen kell dllnia arra, hogy elvégezze a Tandcs Fétitkdrsdgdnak vezetSi képzését.
KIVALASZTASI ELJARAS

— A sikeres jelolt kivdlasztdsaban a kinevezésre jogosult hat6sagot kivdlasztdsi tandcsadé bizottsdg segiti. A kivdlasztdsi tandcsadd
bizottsagot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiils§ személyzeti felvételi tandcsadok mikodtetnek. Az értékel6kozpont
altal ugyanolyan tipusd pozicidra vonatkozdan készitett jelentések két évig maradnak érvényben azt kovetden, hogy a relevans gyako-
rlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsdg és a széban forgd értékel6kozpont kozotti keretszerz8dés lejart, attdl fiigg8en, hogy a ketts
koziil melyik a korabbi idépont.

— A kivilasztdsi tandcsadd bizottsdg elGszor a beadott palydzatok alapjan értékeli és Gsszehasonlitja valamennyi palydzé végzettségét,
szakmai tapasztalatdt és jelentkezésitk motivici6jat. Az Osszehasonlitd értékelés alapjan Osszedllitja a véleménye szerint legalkal-
masabb pélydzok listdjat, akiket meghiv egy elsg személyes interjira. Mivel az elsé koros kivalasztds a jelentkezések sszehasonlité
értékelésén alapul, az alliskovetelmények teljesitése nem garantdlja az elsG interjira torténd behivast. Az interjit kovetSen a kivélasz-
tasi tandcsadd bizottsdg kivélasztja az interjun részt vett palyazok koziil azokat, akik meghivast kapnak az értékel6kozpontban leb-
onyolitand6 forduléra, valamint a kivalasztdsi tandcsadé bizottsdggal sorra keriil6 masodik interjara.

A kivélasztdsi eljdrds tervezett menetrendje a kovetkez6:

— az interjura kivélasztott jeloltek varhatéan 2020. marcius kozepéig értesitést kapnak,

— az elsd interjakra a tervek szerint 2020 mdrciusdnak masodik felében keriil majd sor,

— az értékel6kozpontban megrendezendd forduld 2020. marcius végére/aprilis elejére varhato,
— az interjik mdsodik forduldjara pedig a tervek szerint 2020. aprilis masodik felében keriil sor.
JOGALAP

Ezen dllis meghirdetésére az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabélyzata (°) (a tovdbbiakban: személyzeti szabalyzat)
29. cikke (2) bekezdésével 6sszhangban (rangidds tisztvisel6i pozici6) keriil sor.

(") Az Eurépai Unio tisztviselSinek személyzeti szabalyzata (a tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja el6irja, hogy
a palyaz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezSkkel:

i oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy annal
hosszabb, vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel végzettség és legaldbb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalat, ha az egye-

temi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdl6 biztonsdgi szabdlyokrdl (HLL 274.,
2013.10.15., 1. 0.).
(®) Alegutébb az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) médositott az Eurépai Unio tisz-
tviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl sz616 1968. februdr 29-i
259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56.,1968.3.4., 1. 0.).
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Ez az dlls az Eurépai Unié valamennyi intézménye szdmadra, valamint az intézményeken kiviil is meghirdetésre keriilt.

AJELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdridg: 2020. februdr 21., déli 12 6ra (briisszeli id6 szerint).

Jelentkezni kizdr6lag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.ecu e-mail-cimen (%), legkésébb a hatdridé
lejartdig. A hatdridd lejarta utdn beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell haszndlni a kivélasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail tdrgymez8jében fel
kell tiintetni az aldbbi kddot: CONS/AD[157/20 JAL2).

A piélyazat benyujtdsa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy megfelelnek-e a pélydzati feltételeknek, elkerillends a
kivalasztdsi eljarasbol valé automatikus kizdrdsukat.

Kizarélag azokat a jelentkezéseket fogadjuk el, amelyek tartalmazzik az alabbiakat:

a) megfelelen kitoltott és ddtummal elldtott jelentkezési lap (V. melléklet); a jelentkezési lap elektronikus formdban megtaldlhaté a
Tandcs honlapjdn, a kovetkezd cimen: http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/

b) részletes onéletrajz (°) és motivacios levél, angol vagy francia nyelven, lehetéség szerint Europass-formatumban (http://euro-
pass.cedefop.europa.eu), amely kiterjed a pélydzo teljes szakmai pélyafutdsara, és ismerteti tobbek kozott a palydzo okleveleit,
illetve diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét; valamint

0) mésolat a végzettséget igazolé oklevelekrdl, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumokrél. Az igazol6 doku-
mentumok kizdrélag harmadik félt6] szdrmazhatnak, a b) pontban emlitett 6néletrajz bekiildése nem elegendd.

A jelentkezéshez mellékelt minden igazolé dokumentumot MS Word szdvegként, PDF vagy JPG formadtumban kell benydjtani, (angol
vagy francia nyelven) elnevezve és sorszimmal elldtva (1. melléklet, 2. melléklet stb.). Csatolni kell a mellékletek jegyzékét is. A postai
aton, felh@alapti adattdroldsi megolddsokon vagy fijlmegosztdsi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket nem dll médunkban

figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell mutatnia a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.

A pélydzat beérkezésérél igazold e-mailt fogunk kiildeni. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-mailek tovébbitdsdhoz kapcsol6dé technikai
nehézségek soha nem zdrhatok ki teljességgel. Ha tehdt nem kap a jelentkezés beérkezését megerdsits e-mailt, kérjiik, vegye fel a kapc-
solatot a Fétitkdrsdggal az applications.management@consilium.europa.eu e-mail-cimen, és kérjen megerdsitést arrél, hogy jelent-
kezése beérkezett. Mivel a kivalasztdsi tandcsad6 bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetGen megkezdi munkdjat, javasoljuk,
hogy sziikség esetén még az e hatdrid6t kovetd héten érdeklédjon a beérkezésrél.

ESELYEGYENLOSEG

A Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett amellett, hogy valamennyi alkalmazottja és az édlldshirdetéseire jelentkez$ pélydzok szdmdra
egyenld esélyeket biztositson (ldsd a II. mellékletet). Munkaltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nemek
kozotti egyenlGséget, valamint hogy megel6zze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesité minden jelolt palya-
zatdt szivesen fogadja — barmilyen hattérrel is rendelkezzenek, képességeiktdl fuggetleniil —, minden unids tagdllambodl, a lehetd
legszélesebb foldrajzi eloszlds elve alapjdn. A nemek kozotti egyenlGség eldmozditdsa érdekében a Fétitkdrsdg sztonzi a ndk jelent-
kezését.

A Fétitkdrsdg a felvételi eljards sordn segitséget tud nydjtani a fogyatékossaggal é16 személyek szdmadra. Tovabbi informdciok e-mailben
kérhetdk a kovetkezs cimen: Equal.opportunities@consilium.europa.eu

(*) Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal” bizalmassdgi meg-
jeloléstiek; az ettdl eltérd bizalmassdgi megjel6lésti — pl. ,személyes”, ,magén jellegd”, illetve ,bizalmas” — e-mailek nem keriilnek feldolgozdsra.
Ezért kérjiik, vdlassza a ,normdl” bizalmassdgi mindsitést. Az e-mail mérete nem lehet nagyobb, mint 25 MB. Amennyiben a kiildeni kivant e-mail
a csatolmdnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximélis méretet, kérjiik, tobb e-mailben kiildje el a csatolmanyokat.

() Kérjiik, hogy a palydzok ne mellékeljenek fényképeket az onéletrajzhoz.
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A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetGségekkel és az eur6pai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokat ezen llashird-
etés III. melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok kezelésére vonatkoz6 szabdlyokat ezen dlldshirdetés IV. melléklete ismerteti.
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I MELLEKLET
A Tandécs Fétitkdrsdgdnak horizontilis vezet6i profilja

A Tandcs Fétitkdrsigan beliili vezet6ként On mint tandcsadé és mint vezetd is értéktsbbletet képvisel, és mindig a Tandcs Fétit-
kérsagdnak képviseletében jar el.

E szerepkorok betoltése sordn elvards Onnel szemben, hogy:
mint képvisel§
— feddhetetleniil jarjon el, a Tandcs Ftitkdrsagdn kiviil és beliil egyarant,

— az Eurdpai Tandcs és a Tandcs, valamint az Unib egészének érdekeit szem el6tt tartva jarjon el. Gondoskodjon az esetleges
véleménykiilonbségek azonositdsardl és rendezésérdl,

— bizalmon és nyitottsagon alapul6 kapcsolatokat épitsen ki, és aktiv halzatépitd tevékenységet folytasson,
— legyen eredményorientdlt és befolydsos, ugyanakkor tiszteletteljes és szolgalatorientdlt is;
mint tandcsadé

— jaruljon hozzd az Unié fejl6déséhez. Legyen proaktiv és kreativ. El6re gondolkodjon és késziiljon tervekkel a jovébeli
fejleményekre. Biztositson megolddsokat a felmeriil§ problémékra,

— tandcsokkal segitse érdekelt feleinket céljaik elérésében, és kozben tartsa szem el6tt két intézményiink érdekeit. Objektiven és tisz-
tességesen jarjon el,

— legyen tisztban a dontéshozatal és a nyilvanos vita kozotti kélcsonhatdsokkal. Gondoskodjon réla, hogy az On 4ltal adott tanac-
sok figyelembe vegyék érdekelt feleink politikai helyzetét és kommunikdciés megfontoldsokat is tartalmazzanak,

— a tagdllamok kozotti, valamint az intézményekkel és mds érdekelt felekkel megvalosul6 egyiittmiikodés, j6 munkakapcsolatok és
kompromisszumok ttjdn segitse el8 a legitim dontéshozatalt,

— mindig legyen megfelelGen tdjékozott a hatdskorébe tartozé teriileten végbemend fejleményekrdl, az Eurdpai Tandcs és a Tandcs
kozvetlen tevékenységein tiil is. Mindig a teljes képet tartsa szem el6tt;

mint vezetd

— Osztonodzze személyzetének tagjait a felelGsségvallaldsra, ruhdzzon rdjuk feladatokat, legyen irdntuk bizalommal, timogassa és
motivélja Gket, adjon visszajelzést, illetve biztositson irdnymutatdst szimukra, 6sztonozze a kezdeményezdkészséget és azt, hogy
személyzetének tagjai merjenek tallépni a sablonos gondolkoddson, valamint csokkentse a lehetd legalacsonyabb szintre a hierar-
chiat és az ellenGrzést, a mindség megSrzése mellett,

— egyértelmiien fogalmazza meg a célokat és az elvirdsokat, és biztositsa az informdciédramldst a személyzete felé, a személyzete
fel6l és a személyzete korében, valamint mds fGigazgatdsagokkal, igazgatdsdgokkal és osztalyokkal is,

— mindenkor a Tandcs egész Fétitkdrsdganak — és ne csak sajdt fGigazgatosdganak, igazgatosaganak vagy osztlydnak — érdekeit szem
el6tt tartva jarjon el, és gondoskodjon arrdl, hogy megfeleljiink érdekelt feleink igényeinek. Szamolja fel a silémentalitdst,

— legyen bétorsdga id6ben kezelni a konfliktusokat, az alulteljesités problémdjit és mds nehézségeket; gondoskodjon személyz-
etének jollétérdl és fejldésérdl, valamint tegyen eleget a személyzetével szembeni gondossagi kotelezettségének,

— avaltozdsok sztonzése és eldmozditdsa sordn vonja be személyzetét a vonatkozd folyamatokba, hogy ezaltal biztositani lehessen,
hogy a Tandcs Fétitkdrsdga lépést tudjon tartani a fejleményekkel, és dinamikusabb, rugalmasabb és egyiittmikoddbb szervezetté

véljon. Viltsa tettekre a szavakat,

— vallaljon felel@sséget a Fétitkdrsdg humdn- és pénziigyi er6forrdsainak optimalis felhaszndldsdért.
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II. MELLEKLET
EsélyegyenlGség a Tandcs Fotitkdrsigin

A Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy valamennyi alkalmazottja és az édlldshirdetéseire jelentkez$ pélydzok szdméra
egyenld esélyeket biztositson. Munkaltatoként a Tandcs Fétitkarsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nék és férfiak kozotti
egyenl@séget, valamint hogy megel6zze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesité minden jelolt palydzatat
szivesen fogadja — bdrmilyen hdttérrel is rendelkezzenek, képességeiktSl fiiggetleniil —, minden uniés tagdllambdl, a lehets
legszélesebb foldrajzi eloszlds elve alapjan.

A Fétitkdrsdg az esélyegyenldségi politikdja révén a kovetkezSket szeretné biztositani:

— a ndk és férfiak kiegyenstilyozott ardnya. A Fétitkdrsdg kiilonosen a vezet8i munkakorokbe szorgalmazza néi palyazok jelent-
kezését, mivel a n6k jelenleg alulreprezentiltak a vezetSi beosztdsokban,

— inkluziv, akaddlymentesebb munkakornyezet. A fogyatékossiggal €6 személyzet igényeihez észszertien alkalmazkodd
munkakdrnyezet biztosithatd, amennyiben ez nem r6 indokolatlanul nagy terhet az intézmény eréforrdsaira. A Fétitkdrsig a
felvételi eljdrds sordn segitséget tud nyujtani a fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra,

— az egyenldség és a megkiilonboztetésmentesség elvét tiszteletben tarté humdnerdforrds- és személyzet-gazdalkoddsi politika,

— aszemélyzet védelme a munkahelyi zaklatdssal szemben,

— amunka és a maganélet osszeegyeztethetdsége. A Fétitkdrsag rugalmas munkafeltételeket kindlé dtfogd csomagja magdban foglal
olyan lehet8ségeket, mint a tdvmunka, az egyéni munkaidg és a sziili szabadsdg, amely ut6bbira a személyzeti szabalyzatnak
megfelelGen az anyék és az apdk is jogosultak. A Fétitkdrsdg sajit bolcsGdét tart fenn kisgyermekek szdmdra, nulldtél négyéves
korig. Az Eur6pai Bizottsdg az iskolai 6rdk utdn napkozit, a tanitdsi sziinetekben sziinidds tevékenységeket biztosit, amelyeket a

Fétitkdrsdg személyzetének gyermekei is igénybe vehetnek.

Tovabbi informécidk e-mailben kérhetdk a kovetkezd cimen: Equal.opportunities@consilium.europa.eu


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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[1I. MELLEKLET
BelsG panasztétel - birdsagi jogorvoslati kérelem — panasz benyjtdsa az eurépai ombudsmanhoz
Ha On a kivalasztasi eljdrds birmely szakaszdban nem elégedett azzal, ahogyan palydzatét kezelik, jogdban 4ll panaszt tenni.
BelsG panasztétel

Amennyiben On nem ért egyet valamely déntéssel, a dontésré] sz616 értesitést] szémitott 3 hénapon beliil panaszt nydjthat be az
Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjdn, az aldbbi cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
RuedelaLoi, 175

1048 Bruxelles/Brussel

Belgium

E-mail-cim: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

A kinevezésre jogosult hat6sdg a panasz beérkezésétdl szamitott 4 honapon beliil frdsban vilaszol az ilyen panaszokra. Ha azonban az
On panasza kell6 id6ben beérkezik, lehetGség van arra, hogy a kivalasztasi tandcsado bizottsag feliilvizsgdlja az On panaszanak targydt
képez6 dontést, és erre alapozva vélaszoljon Onnek.

- Birésagi jogorvoslati kérelem

— Amennyiben On nem elégedett a belsé panasztételi eljdrds keretében a kinevezésre jogosult hatésdgtél kapott valasszal, a személyz-
eti szabdlyzat 91. cikke alapjan birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az alabbi birésdghoz:

Tribunal de I'Union européenne
Rue du Fort Niedergriinewald
2925 Luxembourg
Luxembourg

— Panasz benyjtisa az eur6pai ombudsmanhoz

A Fétitkarsagnal rendelkezésre dll6 valamennyi jogorvoslati lehetéség kimeritését, igy kilonosen a személyzeti szabalyzat 90. cik-
kének (2) bekezdése szerinti belsG panasztételi eljards igénybevételét kovetGen On — barmely mdas unids polgarhoz hasonléan —
panaszt nydjthat be az eurépai ombudsmanhoz:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman —BP 403
67001 Strasbourg Cedex

France

az Eurépai Unié m(ikodésérdl szol6 szerz8dés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint a 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurépai parla-
menti hatdrozatban (') megdllapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palydzok figyelmét arra, hogy az eurépai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatéllyal a személyzeti szabd-
lyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatésagndl, illetve a személyzeti szabalyzat 91. cikkének és az
Eurdpai Unié mikodésérdl szo16 szerzédés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtdsa
tekintetében elSirt hatdridSket illetGen.

(') Az Eurdpai Parlament 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatdrozat (1994. mdrcius 9.) az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkozé szabalyokrol
és 4ltalanos feltételekrsl (HLL 113.,1994.5.4.,15. 0.).
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IV. MELLEKLET

Adatvédelem

A Tandcs Fétitkdrsdga a kivalasztdsi eljardsért felel6s intézményként biztositja, hogy a palydzok személyes adatainak kezelése az
(EU) 20181725 eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen torténjen.

A kivélasztdsi eljdrds jogalapjat a 2013/488/EU tandcsi hatdrozat képezi. A kivélasztdsi eljirds a Humdnerdforrds-iigyi Igazgatdsag
(ORG.1) Személyzeti és Mobilitdsi Osztalydnak felelGssége és az osztalyvezets ellendrzése mellett zajlik. A palydzok dltal szolgdltatott
informdcidkat a Személyzeti Felvételi Iroda tagjai és vezetGsége, a kivalasztdsi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén —a
Jogi Tandcsadok Osztdlya szdmdra tesszitk hozziférhetGvé. A pdlydzok azonositisihoz ésfvagy a kivalasztdsi eljdrds gyakorlati
megszervezéséhez szitkséges adminisztrativ informdciokat megkaphatja az értékel6kozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gyijtése, amelyek egyrészt lehet6vé teszik a Tandcs Fétitkdrsigdnak allashirdetéseire jelentkezd val-
amennyi palydzé azonositdsat, masrészt pedig a kivélasztdsi eljards lebonyolitdsat.

A kezelend§ adatok a kovetkezdk:
— a pélydzok azonositdsat lehet6vé tevs személyes adatok (vezetéknév, utdénév/utdnevek, sziiletési ditum, nem, dllampolgérsig),

— a palyazok dltal a kivélasztdsi eljdrds gyakorlati megszervezésének lehetévé tétele érdekében szolgaltatott adatok (postai cim,
e-mail-cim, telefonszdm),

— a palydzok altal annak eldontése céljdbol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az alldshirdetésben szerepld jelentkezési
feltételeknek (allampolgdrsag; nyelvismeret; oklevél/diploma a kovetkezd adatokkal: a megszerzés éve, a képesités megnevezése, a
kibocsétd intézmény neve; szakmai tapasztalat),

— adott esetben a pélydzo személyi biztonsdgi tantisitvanydnak tipusa és érvényességi ideje,

— azoknak a kivélasztdsi teszteknek az eredményei, amelyeken a pélydzoknak részt kell venniiik, beleértve az értékel6kozpont
konzultdnsai dltal a kivalasztdsi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentdcié kézhezvételének idGpontja. A palyazati anyagokat nyilvantartdsba vételitket
kovetSen két évig 6rzik meg az irattdrban.

Minden pélydz6 gyakorolhatja a személyes adataihoz val6 hozzéférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozo jogit. Az
indokoldssal elltott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a selection.officials@consilium.europa.eu e-mail-cimre.

A pdlydzoknak barmikor jogdban dll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.eu).

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarl, valamint a
45/2001 [EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HLL 295.,2018.11.21., 39. 0.).
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V. MELLEKLET

CONSEIL DE L’'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/157/20
1 N[ 1V
L =7 T 0 1€
2. SEXE: O masculin O féminin
3. ADRESSE (veuillez nous informer immeédiatement de tout changement d’adresse)
L L= N
Codepostal: ....covvvivveiiiiennnn.. Localité: ... e Pays: ...ccoviiiiiiiaaa,
(7010 5 1=
Tel (PriVE): vt e ee e Portable: ... Bureau: ..........
4. DA TE DE NAIS S AN CE: .. ittt et et et e et e et s e s e e et e s s s ansa s s s aaansananeansanansanansansansneansnes
5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)
o (11| =
6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
(=T T U= o [ o7 1 oY= 1
B (=TS F= U T 1T
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: -t itettatttetteaaate e aae e et e et e e aaa e et aaeeeaaeeaaeennaaeeeaaeenaeeennnans
8. HABILITATION DE SECURITE: O OUI O NON

S @ 10 o L= o [0 =) I LY L
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9.

ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou de
formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou diplome délivré

Joindre copies
numeérotées des
justificatifs

Voir annexe n°...

Voir annexe n°...

Voir annexe n°...

Voir annexe n°...

Voir annexe n°...

Voirannexe n°...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.
I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e numérotées des
oy pete) (JUMM/AA) (JUMM/AA) e
justificatifs
Années: ...... ,
Voirannexe n®...
...... Lo oo | el | Mois: ...,
Jours: ......
Il.
Années: ......
...... Leoiidounn. veernd oA | Mois: Voir annexe n° ...
Jours: ......
M.
Années: ......
...... Lol veevid e | Moais: . Voir annexe n°....
Jours: ......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

12. Comment avez-vous eu connaissance de I'avis de vacance?

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur ’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére
militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment que
mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu’il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que je
remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES

ANNEXE 1:

ANNEXE 2:

ANNEXE 3:

ANNEXE 4:

ANNEXE 5:

ANNEXE 6:

ANNEXE 7:

ANNEXE 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIUM
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/157/20
1 N A E . Lttt ittt it e e e e et
0] 2T N 1= (=) S

2. SEX: O male Ofemale

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
==Y NO. o,

Postal code: ........ccvvviiiiinnnnnn City/IOWN: .o Country: ...oviiiieiiii s
L =TT =T [ | == T

Tel. (HOmMe): v Mobile: ..ovveiiii Work: coovviiiiiiiiiinn. .

4. [N O L ]| 8 N

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both)
(@10 =T | o gF= L 1T0] P 11 3 N

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
1Y = T F= LT T = T =

L0 g =T g = T o U= Vo oY T P

7. IT skills:

8. SECURITY CLEARANCE: OO YES O NO
IFYES WHICH IEVEI? .ottt et et ettt e s e et e s aanaeens
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9. EDUCATION AND TRAINING
Name and type of Dates Title of qualification awarded Please enclose
educational/training numbered scans of
establishment FROM TO supporting documents
(month/year) (month/year)

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10.  PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration Please enclose
dd held bered
address ¢ (DD/MM/YY) (DDIMMYY) umberec scans
of supporting
documents
Years: ......
See Annex ...
...... [ooiidoioos | oo | Months: ...
Days: ......
Il.
Years: ......
See Annex ...
...... FTY S R A S Months: ......
Days: ......
M.
Years: ......
See Annex ...
...... Locoiid oo | iidid i, Months: ......
Days: ......
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

12. Where did you learn about the vacancy notice?

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on the annexes
thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) lama national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) Ican produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular that | do
not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. |l am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).

Date: ...covvvviiiiiiiiiins
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