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1. HATTER

Torténeti és jogi hdttér

A Hivatalt a 40/94/EK tandcsi rendelet (') (most az (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) — EUVR) hozta létre az
Eurdpai Uni6 (EU) decentralizdlt iigynokségeként, hogy az Eurdpai Unid egész teriiletén és azon kiviil is oltalomban részesitse a vél-
lalkozdsokat és innovatorokat megilleté szellemi tulajdonjogokat. A 6/2002[EK tandcsi rendelet (%) létrehozta a lajstromozott
kozosségi formatervezési mintdt, amelyet szintén a Hivatal kezel, majd késdbb, a 386/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
let () a Hivatalra bizta a szellemi tulajdoni jogsértések eur6pai megfigyel6kozpontjdnak miikodtetését.

A Hivatal székhelye 1994-ben torténg létrehozdsa ota a spanyolorszagi Alicante, ahol az egész EU-ban érvényes EU védjegyek és
kozosségi formatervezési mintdk lajstromozdsat végzi. Az unis szint munka kiterjed az eszkdzoknek és a gyakorlatoknak az EU 28
tagdllamaban m(ikodd nemzeti és regionélis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhaszndlokkal és egyéb intézményi partnerekkel
egyuttmiakodésben torténd osszehangoldsdra is. Az emlitett hivatalok egyiitt alkotjdk az Eurdpai Szellemi Tulajdoni Hél6zatot
(EUIPN), és kozosen dolgoznak azon, hogy a felhaszndlok a bejelentések sordn nemzeti és eurdpai unids szinten is hasonld fel-
hasznaléi élményben részesiilhessenek.

A Hivatal nyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol.

(') A Tandcs 40/94/EK rendelete (1993. december 20.) a koz6sségi védjegyrdl (HLL 11.,1994.1.14., 1. 0.).

(*) Az Eurpai Parlament és a Tandcs (EU) 2017/1001 rendelete (2017. jinius 14.) az eurdpai uniés védjegyrsl (HL L 154.,2017.6.16., 1. 0.).

(}) A Tandcs 6/2002/EK rendelete (2001. december 12.) a k6zosségi formatervezési mintdrdl (HL L 3., 2002.1.5., 1. 0.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 386/2012/EU rendelete (2012. dprilis 19.) a Bels Piaci Harmonizéci6s Hivatalnak (védjegyek és formatervezési
mintdk) a szellemi tulajdonjogok érvényesitésével kapcsolatos feladatokkal, ideértve a kozszféra és a magdnszektor képviselSinek a szellemi tulaj-
doni jogsértések eurépai megfigyel6kozpontjaként torténd osszehivdsdval valé megbizdsdrél (HL L 129.,2012.5.16., 1. 0.).
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Az EUIPO irdnyitdsa, igazgatdsa és felépitése

Az EUIPO-t az igazgatGtandcs és a koltségvetési bizottsdg irdnyitja, amelyek mindegyike a tagdllamok egy-egy képvisel6jébdl, az
Eurdpai Bizottsdg két képviselGjébdl és az Eurdpai Parlament egy képviselGjébdl dll. Az EUIPO jogi, igazgatdsi és pénziigyi fiigge-
tlenséget élvez.

Az igyvezetd igazgatot, az ligyvezetSigazgatd-helytettes(ek)(e)t, a fellebbezési tandcsok elnokét és az egyes tandcsok elnokeit a Tandcs
nevezi ki az igazgatdtandcs dltal javasolt jeloltlistardl. Az igazgatdtandcs feladata a fellebbezési tandcsok tagjainak kivélasztdsa és
kinevezése. Az tigyvezetd igazgaté a Hivatal jogi képviselGjeként felel annak igazgatdsaért, és elszdmoltathaté az igazgat6tandcs és a
koltségvetési bizottsag felé. Az iigyvezets igazgatot munkdjaban egy vagy tobb tigyvezetSigazgatd-helytettes segiti.

A Hivatal 2019. évi koltségvetése megkozelitSleg 436 millié euro, és a létszamtervben szerepld alldshelyek szdma 890.

Az EUIPO funkciondlis osztélyokra van felosztva, amelyek mindegyike az tigyvezetd igazgatonak tartozik elszdmolassal.

Bar a fellebbezési tandcsok a Hivatal adminisztrativ és igazgatdsi rendszereinek részét képezik, az EUVR a Hivatalon beliil kiilonall6
szervként hozta Gket 1étre abbdl a célbdl, hogy biztositsdk a Hivatal hatdrozatainak fiiggetlen feliilvizsgélatat, amellyel szemben a lux-
embourgi székhely(i eurdpai unids birésigoknal lehet fellebbezni.

A fellebbezési tandcsok jelenleg egy elnokbdl, négy tandcselnokbdl és tizenot tagbdl dllnak, akiknek a munkdjat jogi és adminisztrativ
személyzet segiti. A fellebbezési tandcsokndl — a nyilvantartdst, az ismereti, informdaciés és tdmogatdsi szolgdlatot és az alternativ
vitarendezési szolgélatot is beleértve — koriilbeliil 100 személy dolgozik.

2018-ban 2 589 fellebbezést nyujtottak be és 2 602 hatdrozat sziiletett. A fellebbezési tandcsok elndke elnokol a fellebbezési tanacsok
elnokségében, amely megallapitja a tandcsok miikddésére vonatkozo szabalyokat, megszervezi a tanicsok munkdjat, végrehajtja azok
hatdrozatait és elosztja az tigyeket a tandcsok kozott. Mindegyik fellebbezési tandcs élén tandcselnok iil. A fellebbezési tandcsok elnoke
a Nagytandcsban is elnokol.

B&vebb informacidért litogasson el a kovetkez§ weboldalra:

https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home

2. FELADATKOR

Az EUVR 166. cikkének (4) bekezdése és 167. cikke értelmében az EUIPO fellebbezési tandcsainak elnoke latja el a fellebbezési tandc-
sokhoz kapcsolodo irdnyitési és szervezési feladatokat. Az elnok felel a fellebbezési tandcsok dltaldnos teljesitményéért.

A fellebbezési tandcsok elnoke a kovetkezs feladatokat latja el:

— elnokal a fellebbezési tandcsok elnokségében, amely meghatdrozza a szabdlyokat és megszervezi a tandcsok munkdjat,

— gondoskodik az elnokség hatdrozatainak végrehajtdsarol,

— az elnokség altal meghatdrozott objektiv szempontok alapjan elosztja az tigyeket a tandcsok kozott,

— eln6kol a Nagytandcsban, amely hatdroz a jogi nehézséggel vagy jelent8séggel bird iigyekben és indokolt véleményt ad az
tigyvezetd igazgaté altal az EUVR 157. cikk (4) bekezdésének I) pontja szerint elé terjesztett jogi kérdésekben,

— atandcsok kiaddsi sziikségleteit tovdbbitja a Hivatal tigyvezetd igazgat6janak a Hivatal tervezett kiaddsainak osszedllitdsa céljdbol.
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A fellebbezési tandcsok elnokének, az egyes fellebbezési tandcsok elndkeinek és azok tagjainak fiiggetleniil kell eljarniuk. Az elnokoket
és a tagokat dontéseikben semmilyen utasitds nem koti.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A kivélasztési eljdrasban valo részvételhez a palydzoknak a pélydzatok benytjtasi hatdridejének id6pontjdban az Gsszes alabbi feltétel-
nek eleget kell tenniiik:

Altaldnos feltételek (°)

— Az Eur6pai Uni6 valamelyik tagallamanak teljes jogu dllampolgéra.

— Eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyokban el8irt kotelezettségeinek.
— Megfelel a feladatok ellatdsdhoz sziikséges erkolcsi kvetelményeknek (6).

— Fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

— Le tudja tolteni az 5 éves hivatali id6t a munkaba dllds virhato id6pontjatdl kezdve a nyugdijkorhatdr eléréséig, amely annak a
hénapnak a vége, amelyben a palyazé a 66. életévét bet6lti (7). A munkakezdés varhat6 id6pontja: 2020. december 1.

Végzettség

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos idGtar-
tama legalabb négy év.

VAGY

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség és legalabb egyéves, megfelel§ szakmai tapasztalat,
amennyiben az egyetemi képzés szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év.

Szakmai tapasztalat ()

A vonatkoz6 diploma megszerzését kovetGen a pdlydzatok benyujtdsinak hatdridejéig bezdrolag szerzett, minimum 15 év szakmai
tapasztalat (3 éves képzés esetén 16 év).

A 15 év szakmai tapasztalatbdl legalabb 10 év a védjegyekkel és/vagy formatervezési mintdkkal kapcsolatos teriileten szerzett tapasz-
talat.

Ezen kiviil a 15 év szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év felsG vezetdi szinten szerzett tapasztalat (°).

A védjegyekkel és/vagy formatervezési mintdkkal kapcsolatos teriileten szerzett szakmai tapasztalat és a jelentGs vezetdi felelGsséggel
jaré pozicidban szerzett szakmai tapasztalat lefedheti ugyanazt az idGszakot.

(°) Lésd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 12. cikke.

(®) Nem nytjthat be palydzatot az, akit btincselekmény miatt elitéltek vagy biincselekmény elkovetésében blindsnek taldltak.

() Az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek 47. cikkének a) pontjdval 6sszhangban.

(®) A szakmai tapasztalat a besoroldsi csoportba valé besoroldsra jogositd diploma megszerzésének ddtumadtdl szamitando.

() A pélydzdoknak a jelentkezési lapon ismertetniiik kell a felsd vezetdi szinten szerzett munkatapasztalataikat, megadva: 1) a betoltott vezetdi
poziciék megnevezését és a munkakort; 2) a pozicidban irdnyitott alkalmazottak szdmat; 3) a kezelt koltségvetés nagysdgat; 4) az ald- és folérendelt
hierarchiai szintek szdmdt, valamint az egyenrangti munkatdrsak szdmdt a szervezeten beliil.
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Nyelvismeret

— Az Eur6pai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (legalabb C1 szint) — 1. nyelv

— A Hivatal egyik nyelvének kielégit szintt, a feladatkor elldtasdhoz sziikséges ismerete (legaldbb B2 szint) — 2. nyelv (')

A Hivatal 6t nyelve az angol (EN), a francia (FR), a német (DE), az olasz (IT) és a spanyol (ES). A szintek a nyelvek k6z6s eurdpai nyelvi
referenciakeretének felelnek meg.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK/ELONYOK

A legalkalmasabb palydzok interjira vald kivalasztdsdndl az aldbbi kritériumokat alkalmazzak:

a) Vezetdi és irdnyitasi tapasztalat, kiilonosen:

— a Hivatal fellebbezési tandcsaihoz hasonl6 méretd, jellegii és vagy Osszetettség(i szervezetnél szerzett, igazolt fels6 vezetdi
tapasztalat;

— jelentGs felsd vezet6i feladatok elldtésa, ideértve a humadn és koltségvetési eréforrasok tervezését is;

— intézményi iigyek kezelésben szerzett, igazolt tapasztalat;

— aHivatalhoz kapcsol6do kozszolgélati kornyezet miikodésének bizonyitottan alapos ismerete.

b) Szakmai ismeretek és/vagy tapasztalat, kiilonosen a kovetkezékkel kapcsolatban:

— védjegyek és formatervezési mintdk;

— aszellemitulajdon-jogra vonatkozo eurdpai kornyezet és jogszabalyok;

— az Eur6pai Unio intézményei, valamint azok miikddése és interakcitja;

— akozszféra vagy tizleti szféra szdmadra szolgaltatast nyujto szervezetek;

— igazolt alkalmassdg a szakirdnyt, kiilondsen a szellemi tulajdon teriiletével kapcsolatos kiilsé kommunikaciora, pl. konfer-
encidkon, képzéseken és szemindriumokon tartott beszédek.

0) Egyéb tapasztalat és ismeretek, kiilonosen:

— Munkakornyezet: tobbkultardji és/vagy nemzetkézi kornyezetben valé6 munkavégzésre valé bizonyitott képesség.

d) Nyelvismeret:

— apilydzo anyanyelvétdl eltérd nyelven torténd munkavégzésben szerzett szakmai tapasztalat;

— a Hivatal barmely mdsik (angol, francia, német, olasz, spanyol), a 3. pontban emlitett nyelvektd] eltérd nyelvének alapos
ismerete (legalabb C1 szint) — 3. nyelv stb.

("% Az 1.ésa 2. nyelv nem lehet azonos.
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€) Tanulmanyok:

— jogi végzettség (jogi egyetemi vagy posztgradudlis végzettség, pl. LLM vagy ennek megfelelS végzettség);
Az interjura behivott palydzokat a fenti kritériumok mellett az alabbi kovetelmények tekintetében is értékelik:
f) Kompetencidk, killonosen:

— Kommunikécié: érthetd és pontos kommunikacié széban és irdsban egyardnt, valamint az eredmények elérése érdekében
konszenzus kialakitésa;

— Elemzés és problémamegoldds: osszetett problémak kulcsfontossdgii elemeinek felismerése, kreativ és a gyakorlatban meg-
valdsithaté megoldasok kidolgozdsa;

— Koz6s munkavégzés: egylittmiikodés a kozvetlen munkatarsakkal és a mds szervezeti egységeknél dolgozdkkal, valamint
mésok kiilonbozdségének tiszteletben tartdsa; csapatszellem megteremtése a kozos célok dsztonzésével, valamint tudds- és
tapasztalatcsere Utjdn;

— Tanulds és képzés: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak kornyezetével kapcsolatos ismeretek bgvitése;
elkotelezettség masok képzése, a tudds megosztdsa és a munkamddszerek szisztematikus javitdsa irdnt;

— Fontossagi sorrend kialakitdsa és szervezés: a legfontosabb feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat,
illetve masok munkdjdnak hatékony beosztasa;

— Mindség és eredmények: személyes felelGsségvallalds és kezdeményezSkészség tantsitdsa az elSirdsszert, kimagaslé szin-
vonalti munkavégzés érdekében; egyértelmd tigyfélorientdlt szemlélet (a belsS és a kiils§ tigyfelek irdnydba egyardnt);
rendszeres és mddszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajét, illetve csapatdnak munkdjahoz;

— Rugalmassdg: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés, rugalmassdg és alkalmazkodds a véltozd
munkakornyezethez; mdsok Gsztdnzése ugyanerre, a sajit és a csapattagok szemléletének formaldsa oly médon, hogy
alkalmazkodjanak a valtoz6 korilményekhez;

— Vezetés: személyek és csapatok irdnyitdsa és igazgatdsa az eredmények elérését szem eldtt tartva.
5. KIVALASZTASI ELJARAS
Altaldnos rendelkezések
A kivélasztdsi eljards a Hivatal igazgat6tandcsanak feliigyelete alatt zajlik.
El6készités

Az igazgatdtandcs dltal kinevezett el6készitd albizottsag elvégzi a palydzatok elGzetes értékelését, és elSinterjukat folytat a legalkal-
masabb palydzokkal.

A nyelvismeret ellendrzése, illetve a szakmai tapasztalat és/vagy egyéb készségek, tudds és kompetencidk igazoldsa céljabol a Hivatal
felveheti a kapcsolatot azokkal az érvényes pélydzatot benyujté palyazokkal, akik a 4. pontban ismertetett kivalasztdsi kritériumok
szerint a legalkalmasabbnak mindsiiltek. Azokat a pélydzokat, akikkel az elézetes kivalasztds sordn felveszik a kapcsolatot, nem fogjak
sziikségszertien interjira hivni; a kapcsolatfelvétel az elGinterjira meghivand6 legalkalmasabb pélyazok kivélasztasinak egyik 1épése

lehet.

Az el6készitd albizottsdg megbizatdsa igazgatétandcs dltal meghatdrozott rendelkezéseinek megfelelGen tdjékoztatni fogja a
palydzokat az eljdrds allasarol.

ElGinterjik

Az elGinterjikra Alicantéban keriil sor. Az interjiira meghivott palyazok id6ben értesitést kapnak az interjii napjardl és id6pontjarol.
Az interjut a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (angol, francia, német, olasz, spanyol) tartjék, amely eltér a palydzdnak a jelentkezési
lapon feltiintetett anyanyelvétél.
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Az interja célja annak megallapitdsa, hogy a palydzok valoban megfelelnek-e az ebben az dlldshirdetésben a poziciéval kapcsolatban
meghatdrozott kovetelményeknek és meghivhatok-e az igazgat6tandcs el6tti meghallgatdsra.

Az el@interjuk utdn az el6készitd albizottsdg az el6készité munkdra vonatkozo jelentést készit az igazgatotandcs szdmdra, amely —
amennyiben ez lehetséges — magdban foglalja az igazgatdtandcs elStti meghallgatisra meghivandé legaldbb hdrom legjobbnak
minGsiilS palydzo listdjat.

Az igazgatitandcs el6tti meghallgatis

A legjobbnak itélt palydzok meghallgatdsdra Alicantéban keriil sor. A meghallgatdsra meghivott palydzok idében értesitést kapnak a
meghallgatds napjdrdl és idSpontjardl. A meghallgatdst a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (angol, francia, német, olasz, spanyol)
tartjdk, amely eltér a palydzonak a jelentkezési lapon feltiintetett anyanyelvétgl.

Az igazgatdtandcs tagjai a palydzonak az elldtando feladatokhoz és az ebben az dlldshirdetésben taldlhaté egyéb kritériumokoz kapc-
s0l6d6 ismereteivel és tapasztalataival kapcsolatban tesznek fel kérdéseket.

Jeléltlista és kinevezés

A pélydzok meghallgatdsat kovetGen az igazgat6tandcs hatdroz azon pélyazok személyérdl, akik felkeriilnek az EUVR 166. cikkével

//////

A Tandcs éltali kinevezésiik el6tt az igazgatdtandcs dltal javasolt palydzok felkérhet6k az Eurdpai Parlament barmely illetékes
bizottsdga el6tti meghallgatdsra, és az illetékes bizottsdg tagjai altal feltett kérdések megvalaszoldsdra.

6. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A sikeres pdlyazot a Tandcs nevezi ki a Hivatal igazgatdtandcsa dltal javasolt jeloltek listdjardl. A megbizatds 5 évre szol. Ennek vonat-
kozdsaban felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzonak le kell tudnia t6lteni a munkdba dllds javasolt és elfogadott napjan kezd6dé, 5 éves
hivatali id6t a nyugdijkorhatdr elérése el6tt, amely annak a honapnak a vége, amelyben a palydzé a 66. életévét betolti ().

A kinevezett palyazé(k)nak — az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a) pontja szerinti —
ideiglenes alkalmazotti szerz8dést ajanlanak fel az AD kategéria 14. besoroldsi fokozatdban. A megbizatds Tandcs dltali meghosszab-
bitdsdnak alkalmdval a Hivatal igazgatotandcsa a 15. besoroldsi fokozatnak megfelel§ pozicidba sorolhatja a fellebbezési tandcsok
elnokét.

E besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatdnak megfelelS havi alapilletmény 14 546,36 euro. Az illetmény a csaladi allapot és az eltar-
tott gyermekek szdmdnak fiiggvényében tovabbi elemekkel egésziil ki. Ezenkiviil jarnak a koltozéssel és az utazdssal kapcsolatos jut-
tatdsok, valamint baleset- és egészségbiztositds és nyugdij is. Az illetményt uniés adé és az Eurdpai Uni egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazdsi feltételekben meghatarozott egyéb levondsok terhelik. Az illetmény azonban mentesiil a nemzeti ad6terhek
alol. Az eltartott gyermekek tandij fizetése nélkiil jarhatnak az alicantei Eurdpai Iskoldba.

Az EUVR 166. cikkének (2) bekezdése szerint a fellebbezési tandcsok elnokének megbizatdsa az igazgatotandcs dltal adott kedvezd tel-
jesitményértékelést kovetden egy alkalommal tovdbbi 6t évre vagy — ha az érintett személy a nyugdijkorhatdrt az Gjabb megbizatds
id6tartama alatt éri el — a nyugdijkorhatar eléréséig meghosszabbithat6. Az igazgatdtanacs azel6tt végzi el az emlitett értékelést,
mielStt eldontené, hogy nydjt-e be a manddtum meghosszabbitdsara vonatkozd javaslatot a Tandcsnak.

A munkaviszony a hivatali id8 végén ér véget, vagy a fellebbezési tandcsok kinevezett elnokének kérésére, hdrom honapos felmondisi
idGvel.

(") Az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek 47. cikkének a) pontjdval 6sszhangban.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az EUVR 166. cikke értelmében a fellebbezési tandcsok elnokének fiiggetleniil kell eljarnia. Dontéseiben semmilyen utasitds nem koti.
Az EUVR 166. cikke (1) bekezdésének értelmében a fellebbezési tandcsok elndke hivatali ideje alatt nem menthetd fel, kivéve, ha fel-
mentésiiket alapos ok indokolja, és a Birsdg az 6t kinevez§ intézmény kérelme alapjan ilyen értelmdi hatdrozatot hoz.

A fellebbezési tandcsok kinevezett elnoke ezért nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizdr6lag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirSl, amelyekrdl feltehets, hogy fuggetlenségét befolydsolhatjdk. A
palyazéknak az dltaluk benydjtott palydzatban jelezniiik kell, hogy vallaljdk a fenti tartalma nyilatkozat megtételét.

Az ellitand? feladatok kiilonleges jellege miatt az interjiira meghivott palydzdoknak ald kell irniuk egy nyilatkozatot azokkal a jelenlegi
vagy jov6beni érdekeltségeikkel kapcsolatban, amelyekrdl feltehetd, hogy fiiggetlenségiiket befolyasolhatjdk.

7. APALYAZATOK BENYUJTASA

A pdlydzoknak a Hivatal weboldaldn elérhetd jelentkezési lapot kell kitolteniiik:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/vacancies

A palydzatokat lehetGség szerint e-mailben kell elkiildeni a kovetkezd e-mail-cimre:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

A futdrszolgdlat Gtjan kiildott palydzatokat az alabbi cimre kell eljuttatni:

Chairperson of the Management Board

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

A pélydzatoknak 2020. janudr 8. éjfélig kell beérkezniiik a Hivatalhoz.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példdul a mellékelt onéletrajzra
vagy motivacios levélre hivatkozo) jelentkezési lapokat a Hivatal nem veszi figyelembe.

Az interjura meghivott palydzoknak (ldsd a ,Kivalasztdsi eljdrds”cimd, 5. pontot) az interji idGpontja el6tt be kell nytjtaniuk az alap-
kovetelmények teljesitését, valamint a palydzatban felsorolt egyéb képesitéseket és tapasztalatokat igazolé okményokat:

— aszemélyazonossagot igazol6 okirat (Gitlevél vagy személyi igazolvany) mdsolatat;
— az oklevelek mésolatait;
— a 3. pontban emlitett szakmai tapasztalatrol sz6l6 igazoldsok mdsolatait.

Az egyéb dokumentumokat, killonosen az onéletrajzot nem veszik figyelembe. Felhivjuk a figyelmet, hogy az igazolé okmdnnyal, pl.
oklevél masolatdval vagy munkaltatéi igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és szakmai tapasztalatot nem veszik figyelembe, és ez a
pélydzat elutasitisdhoz vezethet.

8. ESELYEGYENLOSEG

A Hivatal az esélyegyenlGség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdg, nyelv,
vallds vagy meggyGz6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor
vagy szexudlis irdnyultsdg alapjdn torténd megkiillonboztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.
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9. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Hivatal a kivélasztdsi eljards szervezéséért felelGs szervként biztositja, hogy a pélydzok személyes adatainak kezelése az
(EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (') el6irtak szerint torténjen. Ez killonosen az ilyen adatok bizalmas
kezelésére és biztonsagdra vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a palydzo ugy véli, hogy 6t egy bizonyos hatdrozat hitrinyosan érint, az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata
(,személyzeti szabdlyzat”) 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nydjthat be a kovetkezd cimen:

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

Az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerz6dés 270. cikkének és a személyzeti szabalyzat 91. cikkének értelmében birdsagi jogorvo-
slati kérelmet is benytjthat a kovetkezd cimen:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBURG

A fellebbezés  benytjtdsinak  részleteir§l ~ bévebb  informdci6 a  Torvényszék  weboldaldin  taldlhat6:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/hu/

11. TOVABBIINFORMACIO
Tovéabbi informdcio az alabbi cimen kérhetd:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

E-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdigok munkdja bizalmas jellegti. E bizottsdgok tagjaival sem a pélydzok, sem
pedig a nevitkben eljdré mas személyek nem Iéphetnek kozvetlen vagy kozvetett médon kapesolatba.

MEGJEGYZES:
— Azebben az dlldshirdetésben esetleg férfiakra érthetd utaldsok nékre is értenddk.

— A kiilonbozd nyelvi vdltozatok kozitti eltérések esetén az angol nyelvi vdltozat tekintendd hitelesnek.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a
45/2001 [EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HLL 295.,2018.11.21., 39.0.).
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