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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE/227|S SZAMU ALLASHIRDETES
IDEIGLENES ALKALMAZOTT
RENDEZVENYSZERVEZO TISZTVISELO (AD 5)

(2019/C 251 AJ01)

Az Eur6pai Parlament képesitéseken és vizsgdkon alapul kivalasztdsi eljardst indit az alkalmas jeloltek listdjanak osszeallitdsa céljdbol,
az alabbi allashely betoltésére:

IDEIGLENES ALKALMAZOTT

RENDEZVENYSZERVEZO TISZTVISELO (AD5)

(n6'vagy férfi)

Kérjiik, hogy a pdlydzat benyiijtdsa eldtt figyelmesen olvassa el a pdlydzok szdmdra készitett, az dlldshirdetés mellékletében
taldlhaté ditmutatot.

Ez az titmutaté az dlldshirdetés szerves részét képezi, és segitségére lesz az eljdrdsokra vonatkozo szabdlyok és a pdlydzattal
kapcsolatos részletek megértésében.

TARTALOMJEGYZEK
A A MUNKAKOR LE[RASA £S BETOLTESENEK FELTETELEI
B. AZ ELJARAS MENETE
C. A PALYAZATOK BENYUJTASA

MELLEKLET:  UTMUTATO AZ EUROPAI PARLAMENT ALTAL SZERVEZETT KIVALASZTASI ELJARASOKBAN RESZT VEVS PALYAZOK
SZAMARA

A. AMUNKAKOR LEfRASA ES BETOLTESENEK FELTETELEI
1. Altalinos kovetelmények

Az Eurdpai Parlament a Konferencialogisztikai és -tolmdcsoldsi Féigazgatdsdg Konferenciaszervezési Igazgatsdganak Konferenciasze-
rvezési Osztdlydn beliil egy rendezvényszervezd tisztviselGi ideiglenes alkalmazotti dllis (ADS5) betoltésére iranyuld eljdrds
meginditdsarél hatdrozott.

A munkaszerz8dés hatdrozatlan idSre szol. A felvétel az AD5 besorols elsé fizetési fokozatdba torténik, 4 787,36 EURJh6 0sszeg(
alapilletménnyel. Ezt az illetményt kozosségi add és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekben
meghatdrozott mds levondsok terhelik ('). Az illetmény a nemzeti addzds alél mentes. A palydzo felvétele — szakmai tapasztalatatol
fiigg8en — torténhet magasabb fizetési fokozatba is. Az alapilletményhez ezenkiviil bizonyos feltételek mellett p6tlékok jarulnak.

(') Ldsd a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdrdl és az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.), amelyet a 723/2004/EK, Euratom rendelet (HL L 124.,
2004.4.27., 1. 0.) és legutdbb az 1023/2013[EU, Euratom eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) mddositott.
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Az Eurdpai Parlament az esélyegyenlGség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen — nemen, fajon,
bdrszinen, etnikai vagy tirsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsigokon, nyelven, vallison vagy meggy6zGdésen, politikai vagy
mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon,
csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — hatranyos megkiilonboztetést.

Az ebben az dllashirdetésben taldlhato, férfiakra vonatkozé utaldsok egyuttal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

2. A munkakor leirdsa

A Konferenciaszervezési Osztaly felel az Eurdpai Parlament munkahelyszinein sorra keriil§ konferencidk és egyéb tobbnyelvii rendez-
vények, valamint a képviselGcsoportok dltal az intézmény munkahelyszinein kiviil tartott iilések szervezési, technikai és logisztikai
tdmogatdsaért.

A Briisszelbe kinevezett () rendezvényszervezd tisztvisel§ (a tovabbiakban: tisztviseld) az osztélyvezets irdnyitdsa mellett, illetve a
parlamenti szervek és a hierarchia dltal meghatdrozott programok és prioritdsok, példdul a konferenciaszervezési projektek (a One-
Stop Conference Organisation Project (OSCO) és a Conference Of The Future targykorébe tartozo projektek) keretében az aldbbi fela-
datokat latja el:

— tolmadcsoldsi szolgaltatdsokat igényl6 konferencidk és rendezvények megszervezésének és koordindlasanak biztositdsa tobbnyelvi
kérnyezetben,

— egyetlen kapcsolattartdsi pont biztositdsa az Eurépai Parlament munkahelyszinein szervezett magas szint(i rendezvényekkel 6ssze-
figgésben,

— az osztdly és a fGigazgatdsig tobbi szervezeti egysége kozotti koordindcié strukturaldsa és elGsegitése, kiilonosen a tolmdcsoldsi
szolgéltatdsokkal osszefiiggésben,

— a szolgdltatdsokban részt vevs tobbi fGigazgatdsaggal és a konferenciaszervezdkkel valé kapcsolattartds a legjobb gyakorlatok
cseréje és kialakitdsa érdekében, elsgsorban kollaborativ informatikai eszkdzok haszndlata révén,

— a legjobb gyakorlatokra, illetve a tolmdcsoldsi szolgdltatdsok terén kialakitott folyamatok javitdsara irdnyulé javaslatok megfogal-
mazdsa, és e javaslatok megvalositésa,

— arendezvényszervezés tirgykorébe tartozé projektekben (pl.: OSCO) val6 részvétel, kiillondsen a mdr azonositott vagy a potencia-
lis érintett felekkel valé kommunikéciéval 6sszefiiggésben,

— az osztély rendelkezésére dll6 erdforrdsok felhaszndldsdnak optimalizdldsa a nydjtott szolgédltatdsok minGségének biztositdsa
érdekében (szervezés, emberi és koltségvetési eréforrasok, innovacio stb.),

— célkittizések és cselekvési tervek kidolgozdsa, el6terjesztése és végrehajtdsa a hierarchia dltal rogzitett keretben; konkrét projektek
irdnyitdsa és koordinaldsa,

— a dontéshozatal el6készitése és megkonnyitése az osztdly adminisztrativ és operativ feladatkorén beliil,

— jelentések, feljegyzések, levelek, statisztikdk és egyéb dokumentumok Gsszedllitdsa az osztdly tevékenységeivel dsszefiiggésben,
ideértve szabalyzatok tervezeteit is,

— részvétel az osztdly megfelel§ pénziigyi és adminisztrativ irdnyitasdban a hatdlyos szabdlyoknak megfelelGen,

— kapcsolattartds az Eurdpai Parlament tobbi érintett szervezeti egységével és mds intézmények hasonl6 szolgélataival,

— a felettesek elkisérése vagy képviselete belsd és kiils6 munkacsoportok iilésein, adminisztrativ iiléseken vald részvétel, és ilyen
iilések levezetése.

() A munkavégzés helyszine dthelyez8dhet az Eurépai Parlament mds munkahelyszinére is.
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E feladatok elldtdsa elemzési, érvelési, fogalmazasi, logisztikai feliigyeleti és adminisztrativ irdnyitdsi képességet igényel. A tiszt-
visel6nek kezdeményezési és alkalmazkoddsi képességgel is rendelkeznie kell, kiemelkedd érzékkel kell birnia az tigyfeleknek nyjtott
szolgéltatdsok tekintetében, és proaktivnak kell lennie. Fontos tovdbbd, hogy atldsson igen eltér§ jellegli és gyakran Osszetett
problémakat, gyorsan reagaljon a koriilmények valtozdsaira, hatékonyan kommunikéljon, képes legyen rendszeresen intenziv munka-
végzésre egyénileg és csoportban egyardnt, alkalmazkodni tudjon a multikulturdlis és tobbnyelvii munkakornyezethez, valamint
képes legyen egytittmiikodni kiilonb6z6 szintdi partnerekkel.

Utazdsokat kell majd tennie az Eur6pai Parlament hdrom munkahelye (Briisszel, Luxembourg és Strasbourg) kozott, valamint mds
helyszinekre is.

3.

Pilydzati feltételek

A pélydzénak a palydzat benyujtdsara el6irt hatdrid6 napjan meg kell felelnie az aldbbi kovetelményeknek:

a)

b)

Altaldnos feltételek

Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése értelmében a palyazo:

— az Eur6pai Uni6 valamely tagdllamdnak dllampolgara,

— éllampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

— akatonai szolgdlat tekintetében hazdja jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtasdhoz szitkséges erkolcsi garancidkkal.

Kiilonleges feltételek

i. Végzettség, diplomdk és sziikséges ismeretek

A palydzoénak a feladatkorhoz kapcsolddo teriileten legalabb hdrom évig tartd, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfe-
lel, hivatalosan elismert oklevéllel igazolt végzettséggel kell rendelkeznie. A kivalasztasi bizottsdg ebben a tekintetben
figyelembe veszi a killonboz8 oktatdsi rendszerek kozotti killonbségeket. A diplomdra vonatkozé minimumkovet-
elményekre vonatkoz6 példék a palydzoknak sz616 itmutatéban szerepld tabldzatban olvashatok.

ii. E16irt szakmai tapasztalat

iii.

Szakmai tapasztalatra vonatkoz6 el6irds nincs. Ugyanakkor elényt jelent minden olyan szakmai tapasztalat, amely dssze-
figgésben van a munkakor jellegével.

Nyelvismeret

A palyazoknak kivédloan kell ismerniiik az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (1. nyelv): angol, bolgdr, cseh, dén, észt,
finn, francia, gérog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd,
szlovék, szlovén,

és

magas szinten kell ismerniiik az angol vagy a francia nyelvet (2. nyelv). A 2. nyelv nem lehet azonos az 1. nyelvvel.

A fentiekben el8irt minimalis szintek a pdlydzati formanyomtatvdnyon szerepl8 valamennyi nyelvi készségre (beszéd, irds,
olvasds, értés) vonatkoznak. Ezek a készségek tiikrozik az Eurdpa Tandcs kozds eurdpai nyelvi referenciakeretét (https:|/euro-
pass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr).
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A felelGsségi kirére vald tekintettel a tisztvisel6nek feladatai elldtdsa sordn frdsban és széban egyardnt kivdlé kommunikdcids készségekkel kell

s

rendelkeznie annak érdekében, hogy érintkezni tudjon a Parlament kiilonféle felelGsségi szintif bels6 és kiilsG szereplGivel.

A konferencidk és rendezvények elékészitésekor leggyakrabban az angol és a francia nyelvet kell haszndlni, fiiggetleniil attdl, hogy iilésekrdl,
munkadokumentumokrdl vagy bdrmilyen mds, irdsbeli vagy szobeli kommunikdcios formdrol van-e szo. A fdigazgatosdgon beliil, a tobbi
fbigazgatésdggal és az intézmény politikai és adminisztrativ szerveivel folytatott kommunikdcid dltaldban ezeken a nyelveken zajlik (30%-ban
angolul, 70%-ban francidul). Szinte kizdrdlag ezeken a nyelveken zajlik a kiilsé partnerekkel folytatott kommunikdcid is (60%-ban angolul,
40%-ban francidul). Kovetkezésképpen a felvett tisztviselonek feladatai elldtdsa és a szolgdltatdsok megfeleld mitkidése érdekében képesnek
kell lennie arra, hogy legaldbb e két nyelv egyikén hatékonyan végezze munkdjdt és kommunikdljon.

Az egyenld bandsmdd jegyében ugyanakkor minden olyan pdlydzotol, aki elsg hivatalos nyelvként e két nyelv valamelyikét jelolte meg,
megkoveteljiik e két nyelv koziil a mdsik nyelv kielégitd szintil ismeretét is.

B. AZELJARAS MENETE

Az eljirds képesitéseken és vizsgikon alapul.

1. AKkivélasztasi eljirdsban valé részvétel jovihagydsa
Amennyiben az On esetében

— teljesiilnek a munkakor betoltésére vonatkoz6 dltaldnos feltételek,
— és On palyézatdt az el6irt formaban és hatdridén beliil leadta,

a kivalasztast végzs bizottsdg a munkakor betoltésére vonatkozo kiilonleges feltételek tekintetében megvizsgélja palydzati doku-
mentdciojat.

Ha az On esetében teljesiilnek a munkakor betoltésére vonatkozé kiilonleges feltételek, a kivalasztasi bizottsdg jovihagyja a kivalasz-
tasi eljirdsban val6 részvételét.

A bizottsdg ennek sordn kizdrélag a pélydzati formanyomtatvanyon feltiintetett és megfelel igazol6 okiratokkal aldtimasztott
adatok alapjdn jér el (részletesebb tdjékoztatds a pdlydzéknak sz6l6 titmutatéban taldlhato).

2. Aképesitések értékelése

A kivélasztisi bizottsdg el6re meghatdrozott kritériumrendszer alapjin elvégzi a kivdlasztdsi eljdrasban valé részvételre bocsatott
pélydzok képesitéseinek értékelését, és 9sszedllitja az {rasbeli vizsgdra meghivott 12 legjobb palydzé listdjdt.

A kivélasztast végzé bizottsdg a palydzok képesitéseinek értékelésekor killondsen az aldbbiakat veszi figyelembe:
— afeladat jellegével osszhangban 4ll6 végzettségek és diplomdk;
— tolmdcsoldsi szolgaltatast igényl6 konferencidk és rendezvények szervezése terén szerzett tapasztalatok;

— az er6forrdsok felhaszndldsanak optimalizaldsdra és a nydjtott szolgaltatdsok mindségének javitdsara iranyulé projektek kidol-
gozdsa és végrehajtdsa terén szerzett tapasztalatok;

— a szolgaltatokkal val6 kapcsolattartds terén szerzett tapasztalatok;

— akollaborativ informatikai eszkozok haszndlata terén szerzett tapasztalatok;
— akoltségvetési és pénzgazdalkodds terén szerzett tapasztalatok;

— multikulturalis és multinacionalis kornyezetben szerzett tapasztalatok;

Pontozads: 0-t6l 20 pontig.
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3. Vizsgik
[rdsbeli vizsga

a) fogalmazds készitése a 2. nyelven (angol vagy francia) egy vagy tobb dokumentum alapjdn, annak megillapitisdra, hogy a pélydzo
alkalmas-e az A.2. pont alatt ismertetett feladatok elvégzésére, illetve hogy milyen fogalmazasi és Osszegzési készségekkel ren-
delkezik.

A vizsga idGtartama: 3 éra.

Pontozds: 0-tl 40 pontig (alsé ponthatdr: 20 pont).

Az irésbeli vizsgdn a legmagasabb pontszdmot elérd 6 palydzét hivjik meg szobeli vizsgdra, feltéve, hogy mindannyian elérték az alsé
ponthatart.

Szobeli vizsga

b) beszélgetés a kivalasztdst végzs bizottsdggal a 2. nyelven (angol vagy francia), amelynek sordn a bizottsdg a palydzok anyagaban
szerepl6 valamennyi elemet figyelembe véve felméri a palydzok alkalmassdgat az A.2. pontban felsorolt feladatok elldtdsdra. A
bizottsignak jogdban 4ll megbizonyosodni a palydzok palyazati anyagaban feltiintetett nyelvi ismeretekrdl.

A vizsga idGtartama: 45 perc.

Pontozds: 0-t6l 40 pontig (als6 ponthatar: 20 pont).

) vizsga csoportos vita formdjdban a 2. nyelven (angol vagy francia), amelynek sordn a kivélasztdst végz4 bizottsdg csoport-
viszonyok kozott vizsgdlja a palydzok alkalmazkoddképességét, targyaldsi készségét, a dontések meghozataldhoz szitkséges tulaj-
donsdgaikat és viselkedésiiket.

E vizsga idGtartamadt a csoportok végleges osszetételének fiiggvényében a kivélasztdst végzd bizottsdg hatdrozza meg.
Pontozas: 0-tdl 20 pontig (alsé ponthatdr: 10 pont).
4. Felvétel az alkalmas jel6ltek listdjara

Az alkalmas jeloltek listdjdra a teljes eljdrds (a képesitések értékelése és a vizsgdk) sordn a legmagasabb pontszdmot elérd és az alsd
ponthatdrt valamennyi vizsgdn megszerz6 3 palydzoé neve keriil fel (eredményiik sorrendjében).

Elért eredményeirdl irasbeli tdjékoztatdst fog kapni.

Az alkalmas jeloltek listdjat kifiiggesztik az Eurdpai Parlament épiileteinek tdjékoztatd tabldin. Az alkalmas jeloltek listdja 2022.
december 31-ig érvényes, és meghosszabbithatd. Az ut6bbi esetben a listdn szereplk megfelel§ iddben értesitést kapnak.

Amennyiben élldsajanlatot kap, hitelesités céljabol koteles bemutatni valamennyi sziikséges dokumentum, tobbek kozott a diplomék
és tandsitvanyok eredeti példanyit.

C. APALYAZATOK BENYUJTASA

On kételes az ezen 4lldshirdetéshez kapcsol6dé és az Eurdpai Unid Kiad6hivatala 4ltal kiadott jelen Hivatalos Lapban megjelent palyé-
zati formanyomtatvany eredeti vagy masolt példanyét hasznalni.

Kérjiik, hogy a palydzati formanyomtatvany kitoltése el6tt figyelmesen olvassa el a palyazok szamdra készitett dtmutatot.
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A pélyézatok benydjtdsinak hatdrideje

A pilyézati formanyomtatvanyt és a dokumentumok fénymadsolatait a palydz6 koteles kizdrélag ajanlott killdeményben (*) meg-
kiildeni legkésébb 2019. augusztus 26-ig (a feladds napjat a postai bélyegzd igazolja), a kovetkezd postacimre:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité Sélection des talents - MON 05 S 030
Procédure de sélection PE[227S

(fel kell tiintetni a kivdlasztdsi eljdrds hivatkozdsi szdmt)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

Belgique

A postai diton, de nem ajanlott killdeményként, illetve belsd postival elkiildott kiildeményeket nem veszik figyelembe. A
Tehetségkivalasztisi Osztily (Unité de sélection des talents) nem fogad el személyesen dtadott palydzati anyagokat.

A palydzati anyagok dtvételérdl visszaigazoldst csak akkor kiildenek, ha az ajanlott kiildeményhez egy postai dtvételi elismervényt is
csatol a felado.

Kérjiik, hogy az eljaras id6beli iitemezésével kapcsolatban NE TELEFONALJON.

Amennyiben pilydzatdval kapcsolatban 2019. szeptember 30-ig nem kap levelet, kérjiik, hogy a kovetkezd e-mail-cimen érdekléd-
jon: PE-227-S@ep.europa.eu

(*) A magan futdrszolgdlattal kiildott killdemény ajanlott killdeménynek szdmit. Ebben az esetben a fuvarlevélen szerepld ddtum tekintendd a feladds
napjanak.
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Utmutaté az Eurépai Parlament dltal szervezett kivalasztdsi eljarasokban részt vevd palyazok szdmdra
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1. BEVEZETES
Hogyan zajlik a kivdlasztdsi eljdrds?

A kivélasztisi eljarasok tobb szakaszbol dllnak, amelyekben a pélydzok osszemérik tuddsukat; nyitottak minden olyan eurdpai uniés
polgér elétt, aki a pdlydzatok beaddsdra megjelolt id6pontban eleget tesz a megkivant feltételeknek, amelyek egyenld esélyt biz-
tositanak valamennyi pélydz6 szdmdra ahhoz, hogy bizonyitsa képességeit, valamint — az egyenl elbdnds elvének tiszteletben
tartdsdval — lehetvé teszik az érdemen alapul6 kivalasztdst.

A kivélasztasi eljards befejez6désével a sikeres palydzok neve felkeriil az alkalmas jeloltek nevét tartalmazo listdra, az Eurépai Parla-
ment pedig e listardl valasztja ki azt a személyt, akivel az dllashirdetésben szerepld dllashelyet betolti.

Minden kivalasztdsi eljdrds esetében kivédlasztdsi bizottsdgot jelolnek ki, amely a hivatali szervek és a Személyzeti Bizottsdg
képvisel6ibdl all. A kivalasztdsi bizottsdg munkdja bizalmas, és az Eurdpai Unié tisztviselGi személyzeti szabdlyzatdnak (*) IIL.
mellékletében foglaltaknak megfelelGen zajlik.

A pélydzok szdmara tilos a kivalasztdsi bizottsdggal akdr kozvetlen, akdr kozvetett mddon kapcsolatba lépni. A kinevezéssel megbizott
hat6sdg fenntartja magéanak a jogot, hogy az ezen el6irdst megszeg6 péalydzokat kizdrja az eljardsbol.

A kivélasztdsi bizottsdg szigoriian az dlldshirdetésben a munkakor betoltésére vonatkozoan szerepld feltételek alapjén jdr el annak
meghatdrozdsakor, hogy az egyes pdlydzoknak engedélyezi-e a versenyvizsgdn valé részvételt. Egy kordbbi versenyvizsgdn vagy
kivélasztdsi eljdrdsban valo részvételre jogosult palydzé nem jogosult automatikusan a versenyvizsgan valé részvételre.

A legjobb pélyazok kivalasztdsdhoz a kivélasztasi bizottsig 6sszehasonlitja a palydzok teljesitményét annak megitélése céljabol, hogy
alkalmasak-e az édlldshirdetésben szereplé munkakor elldtdsdra. Tehdt a bizottsdgnak nem csak a palydzok tuddsit kell felmérnie,
hanem érdemeik alapjn azt is meg kell dllapitania, kik a legalkalmasabbak koziiliik.

Tajékoztatdsul: a kivélasztdsi eljdrds —a palydzok szamdtdl fiiggéen — hat és kilenc hénap kozotti id6t vehet igénybe.
2. AKIVALASZTASIELJARAS SZAKASZAI

A kivélasztdsi eljards a kovetkezd szakaszokbdl 4ll:

— a padlydzati anyagok érkeztetése,

— az dltaldnos feltételek teljesiilésének megallapitasa,

— akiilonos feltételek teljesiilésének megéllapitdsa,

— a képesitések értékelése,

— vizsgdk,

— felvétel az alkalmas jeldltek listdjdra.

A pdlydzati anyagok érkeztetése

A jelentkezni kivané palydzok kizdrds terhe alatt kotelesek hidnytalan palydzati anyagot bekiildeni, amely tartalmazza az allashirdetés-
nek megfeleld, kitoltott és aldirt palydzati formanyomtatvanyt, mindazon okmdnyok kiséretében, amelyek bizonyitjdk, hogy eleget
tesznek az dlldshirdetésben felsorolt dltaldnos és kiilonos feltételeknek. A pélyazati anyagot ajanlott kiildeményben kell bekiildeni
az dlldshirdetésben meghatdrozott napig. (A magdn futdrszolgdlat vitjdn torténd tovdbbitds ajdnlott kiildeménnyel egyenértékii. Ebben az eset-
ben a szdllitélevélen feltiintetett feladdsi ddtum szdmit.) A pélydzatok bekiildési cime és hatdrideje az alldshirdetés C. szakaszdban szerepel.

Az dltaldnos feltételek teljesiilésének megdllapitdsa

A Tehetségkivdlasztdsi Osztdly ellendrzi a palydzat elfogadhatésdgdt: azaz megvizsgdlja, hogy a pilydzatot az dlldshirdetésben
meghatdrozott médon és az ott szerepl$ beaddsi hatdrid6 betartdséval nydjtottak-e be, valamint azt, hogy teljesiilnek-e a munkakor
betoltésére vonatkoz6 dltaldnos feltételek.

(") A 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet.
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Ennek megfelelGen a pélydzot a versenybdl automatikusan kizdrjdk, amennyiben:

— palydzati anyagdt a postai pecsét vagy a magan futdrszolgdlat széllitolevele alapjan hatdridén tal kiildte be; vagy
— palydzati anyagdt nem ajanlott killdeményként vagy magan futdrszolgélattal kiildte; vagy

— nem haszndlta az dlldshirdetéshez tartozo palydzati formanyomtatvanyt; vagy

— nem megfelelGen toltotte ki az dlldshirdetéshez tartozé pélydzati formanyomtatvanyt;

— vagy nem irta ald a pélydzati formanyomtatvanyt; vagy

— nem teljesiilnek a munkakor betoltésére vonatkoz6 dltalanos feltételek.

Elutasitds esetén a palyazo errdl a pdlydzatok beaddsi hatdridejének lejdrtdt kovetden egyéni értesitést kap.

A kinevezéssel megbizott hatosdg osszedllitja az dlldshirdetésben meghatdrozott dltaldnos feltételeknek megfelel§ palydzok nevét tar-
talmazd listt, majd a palydzati anyagokkal egyiitt tovabbitja azt a kivalasztdsi bizottsdgnak.

A kiilonds feltételek teljesiilésének megdllapitdsa

A kivélasztdsi bizottsdg megvizsgalja a pdlydzati anyagokat és osszedllitja az alldshirdetésben meghatdrozott killonos feltételeknek
megfelelS palydzok nevét tartalmazo listét. A bizottsdg ennek sordn kizdrdlag a palydzati formanyomtatvanyon feltiintetett és megfe-
leld'igazol6 okiratokkal aldtdmasztott informaciok alapjdn jdr el.

A pélydzati formanyomtatvdnyon a palydzonak az aldbbiak szerint részletesen fel kell sorolnia, hogy milyen tanulmdnyokat folytatott,
milyen képzésekben részesiilt, milyen nyelvismerettel, illetve adott esetben milyen szakmai tapasztalattal rendelkezik:

— a tanulmdnyok vonatkozasdban: feltiintetend6 a tanulmanyok megkezdésének és befejezésének idG6pontja, a megszerzett diploma
(diplomak), valamint a tanult tantdrgyak;

— az esetleges szakmai tapasztalat vonatkozdsaban: feltiintetend6k a kezd6 és befejezési datumok, valamint a végzett feladatok pon-
tos leirdsa.

Adott esetben a pélydzati formanyomtatvanyon fel kell sorolni azokat a tanulmdnyokat, cikkeket vagy mas szovegeket, amelyeket a
palydz6 a munkakor leirdsdban meghatdrozott feladatokhoz kapcsoldddan publikalt.

Az eljrds e szakaszdban az dlldshirdetésben meghatdrozott, a munkakor betoltésére vonatkozo kiilonos feltételeknek meg nem felel§
palydzokat kizarjak.

Az egyes pélydzokat a kivalasztdsi bizottsdg levélben tdjékoztatja arra vonatkozé hatdrozatdrdl, hogy engedélyezi-e szamukra vagy
nem az eljdrdsban val6 részvételt.

A képesitések értékelése

A vizsgdkra behivott palydzok kivélasztdsa céljdbdl a kivalasztdsi bizottsdg elvégzi a vizsgdra bocsitott palydzok képesitéseinek
ellendrzését. A bizottsdg ennek sordn kizdrélag a pélydzati formanyomtatvinyon feltiintetett és megfeleld igazolé okiratokkal
aldtdmasztott adatok alapjan jdr el (ldsd az aldbbi 3. pontot). A kivélasztdsi bizottsdg a kordbban megillapitott kritériumok alapjin —
igy az élldshirdetés B.2. pontjdban meghatdrozott képesitések figyelembevételével —jar el.

Az egyes pélyadzokat a kivalasztdsi bizottsdg levélben tdjékoztatja arra vonatkozé hatdrozatdrdl, hogy engedélyezi-e szdmukra vagy
nem a vizsgakon valé részvételt.

Vizsgdk

Minden vizsga kotelezd, és valamely vizsga sikertelensége esetén a pdlyazé tovabbi vizsgdra nem bocsdthato. A vizsgakra bocsdthatd
palydzok maximalis szdma az alldshirdetés B.2. pontjdban szerepel.

Szervezési okokbdl a pélydzok szdmdra valamennyi irdsbeli és szobeli vizsga egyiittesen is megszervezhetS. Az egyes vizsgak
értékelése azonban az dlldshirdetésben meghatdrozott sorrendben torténik. Ennek megfelelen, ha a palyazoé valamely vizsgdn nem éri
el a megkovetelt minimélis pontszdmot, a kivalasztdsi bizottsig nem végzi el a kovetkezd vizsgak eredményének értékelését.

Az eljardst félbehagyé pélyazok vizsgaeredményeit nem értékelik.
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Az alkalmas jeloltek listdja
Az alkalmas jeloltek listdjdra csak az dlldshirdetés B.4. pontjaban meghatdrozott maximalis szama pélydzo neve kertil fel.

Ha a pdlydz6 neve szerepel az alkalmas jeloltek listdjdn, ez azt jelenti, hogy az intézmény szolgdlatai behivhatjak felvételi beszélgetésre,
azonban nem jelent jogosultsigot vagy garancidt az intézmény altali foglalkoztatdsra.

3. AJELENTKEZES MODJA
Altaldnos kivetelmények

Jelentkezése el6tt a palydzonak gondosan ellendriznie kell, hogy megfelel-e valamennyi — dltalinos és kiilonos — jelentkezési feltétel-
nek, vagyis el6zetesen meg kell ismerkednie az dlldshirdetésben és a jelen Gtmutatéban kozoltekkel, tovabba el kell fogadnia az azok-
ban meghatdrozott feltételeket.

Az édllashirdetésekben korhatdr nem keriil meghatrozasra, de felhivjuk a figyelmet arra, hogy az Eur6pai Uni6 tisztviselGinek szemé-
lyzeti szabalyzata rogziti a nyugdijazds korhatdrat.

A pdlyazé koteles kitolteni az allashirdetéshez kapcsol6dé és az Eurdpai Unié Kiaddhivatala dltal kiadott jelen Hivatalos Lapban
megjelent palydzati formanyomtatvany eredeti vagy masolt példdnyat.

A bekiildési hatdrid6t kovetGen megkiildott dokumentumokat nem veszik figyelembe.

A fogyatékkal €16 vagy olyan sajatos helyzetben levd pélydzoknak, akik szdmdra (példdul varanddssdg, szoptatds, egészségi dllapot,
orvosi kezelés stb. esetén) nehézséget okozhat a vizsgdkon valé részvétel, ezt a pélyazati formanyomtatvanyon jeleznitik kell, illetve
meg kell adniuk minden ahhoz sziikséges informéciot, hogy a hivatali szervek a lehet6ségekhez képest megtehessék a sziikséges intéz-
kedéseket. Adott esetben palyazati anyagukhoz kiilon lapon csatolniuk kell azon koriilmények lefrdsdt, amelyek véleményiik szerint
szitkségesek a vizsgdkon val6 részvételik elGsegitéséhez.

Hogyan kell a hidnytalan pdlydzati anyagot benyiijtani?

1. Kikell t6lteni és ald kell irni az alldshirdetéshez kapcsol6do (eredeti vagy fénymadsolt) pélydzati formanyomtatvényt.

2. Mellékelni kell a pélydzati anyagdhoz csatolt hidnytalan igazolé dokumentumok szdmozott jegyzékét.

3. Mellékelni kell valamennyi sziikséges és el6zetesen beszdmozott igazolé dokumentumot.

4. A pélyazatot pontosan az llashirdetésben megjelolt modon és az ott szerepld beaddsi hataridd lejérta el6tt kell benydjtani.
Milyen igazolé dokumentumokat kell a pdlydzati anyaghoz csatolni?

Altalinos kovetelmények

A sziikséges dokumentumok eredeti példdnyit soha nem kell megkiildeni, csak azok fénymdsolatdt (hitelesitésre nincs sziikség).
Weboldalakra torténd utaldsok e célbdl nem tekinthet6k dokumentumnak. Weboldalak kinyomtatott oldalai nem tekinthetSk iga-
zoldsnak, csupdn kiegészitG tdjékoztatdsul azonban ezeket is csatolni lehet.

Felhivjuk rd a figyelmet, hogy az alkalmas jeloltek listdjan szerepld azon palyazok, akiknek dlldst ajanlanak fel, felvételiik el6tt kote-
lesek bemutatni valamennyi sziikséges dokumentum eredeti példdnyat.

Onéletrajz nem tekinthetd igazolé dokumentumnak.

A pélydzo nem hivatkozhat olyan pélydzati formanyomtatvdnyra vagy mds dokumentumra, amelyet ezt megel6z8 mds palydzatok
kapcsan kiildott be (3).

A palyédzati anyag dokumentumait a palydz6 nem kapja vissza.

(®) Ezek afeltételek valamennyi pdlydzéra vonatkoznak, ideértve az Eurdpai Unid tisztvisel§it és egyéb alkalmazottait is.
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Az iltalinos feltételekben foglaltak teljesiilését igazol6 okiratok

Ebben a szakaszban nincs sziikség olyan okiratra, amely igazolja, hogy a palydzo:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak allampolgara,

— dllampolgdri jogait szabadon gyakorolja,

— akatonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a meghirdetett dllds betoltéséhez szitkséges erkolesi feltételeknek.

A pilydzénak a palydzati formanyomtatvanyt ald kell irnia. A pdlydzok aldirdsukkal becsiiletbeli nyilatkozatot tesznek arrél, hogy
e kovetelményeknek megfelelnek, és hogy a megadott informéciok a valdsdgnak megfelelnek és teljes kortiek.

A kiilonos feltételeknek valé megfelelés és a képesitések értékeléséhez sziikséges igazol6 iratok

A pélydzok kotelesek a kivalasztdsi bizottsdgnak valamennyi informéciét és dokumentumot benytjtani annak érdekében, hogy az
ellendrizhesse a palydzati formanyomtatvinyon megadott informdciok helyességét.

A tanulmdnyok sikeres elvégzését igazold diplomdk és/vagy bizonyitvdnyok

A pélydzoknak be kell kiildeniiik az dllashirdetésben el8irt szint( tanulmanyok sikeres elvégzését igazol6 diplomdjuk vagy bizonyit-
vanyuk fénymdsolatat.

A kivélasztdsi bizottsdg ebben a tekintetben figyelembe veszi az Eurdpai Unié tagdllamainak oktatdsi rendszerei kozotti
kiilonbségeket.

A kozépfoki képzés utdn szerzett diploma esetében annak érdekében, hogy a kivalasztdsi bizottsdg értékelni tudja, mennyire van
osszhangban a diploma az ellitando feladatokkal, a lehet6 legrészletesebb informaciokat kell szolgdltatni, killonosen a tanult tantdrg-
yak, valamint annak tekintetében, hogy e tantdrgyakat mennyi ideig tanultdk.

Muiszaki vagy szakképzéshez, tovabbképzéshez vagy szakosito képzéshez kapcsolddd diploma esetében a palydzoknak fel kell tiintet-
niiik, hogy a képzés teljes vagy részidds, illetve esti tagozatd volt-e, valamint fel kell tiintetniiik az ott tanult tantdrgyakat és a képzés
hivatalos idStartamat is.

Szakmai tapasztalat

Ha a pdlydzati felhivds szakmai tapasztalatot is el8ir, csak az el8irt diploma vagy bizonyitvany megszerzését kovetGen szerzett szakmai
tapasztalat vehetd figyelembe. Az igazol6 okiratoknak tartalmazniuk kell a szakmai tapasztalat id8tartamdt és szintjét, és a lehetd
legrészletesebben fel kell tiintetni az elldtott feladatok jellegét annak érdekében, hogy a kivélasztdsi bizottsdg értékelni tudja a szakmai
tapasztalat 6sszhangjt az elldtandé feladatokkal.

Minden szakmai tapasztalatot dokumentumokkal kell igazolni, elsGsorban az aldbbiakkal:

— a kordbbi munkaaddk vagy a jelenlegi munkaado dltal adott igazoldsok a kivélasztdsi eljardson val6 részvételhez sziikséges szak-
mai tapasztalat meglétérdl;

— amennyiben a palydzé titoktartasi okokbdl nem nydjthat be bizonyitékot szakmai tapasztalatdrdl, e bizonyiték helyett kdtelezden be
kell nydjtania munkaszerz8dése vagy a felvételérdl sz616 levélkiildemény ésfvagy elsG fizetési igazoldsa mésolatdt, valamint
kotelez8en utolso fizetési igazoldsa masolatat;

— amennyiben a munkdt nem valamely munkaadé megbizdsibol végezte (hanem 6ndllé véllalkozoként, szabadfoglalkozdstiként
stb.), igazolé iratként az elvégzett munkat részletez8 szamldk, illetve birmely mds hivatalos igazol6 dokumentum elfogadhato.
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Nyelvismeret

Az el6irt nyelvismeret oklevéllel, bizonyitvannyal vagy kiilondll lapra irt, a nyelvismeret elsajdtitdsinak korilményeit részletezd
becsiiletbeli nyilatkozattal igazolhatd.

Amennyiben az eljards birmely szakaszdban megéllapitdst nyer, hogy a palydzati anyagban megadott informaciék nem helytalléak, az
elirt kiséré dokumentumokkal nem tdmaszthatdk ald vagy nem felelnek meg az alldshirdetésben kozolt valamennyi feltételnek, a
jelentkezd vizsgara engedése érvénytelennek mindsiil.

4. KAPCSOLATTARTAS

A kell§ gondossig kotelez§ elvét kovetve a pdlydzok kotelesek minden ahhoz sziikséges 1épést megtenni, hogy az el6irt hatdrid6n
beliil, amelynek betartdsat a postai bélyegzd igazolja, ajanlott kiildeményként (°) megkiildjék a (fénymadsolt vagy eredeti) megfelel6en
kitoltott és alairt palydzati formanyomtatvanyt az Osszes igazol6 okirat kiséretében.

A nem ajdnlott kiildeményként vagy a belsd postdval kiildott palydzati anyagokat nem veszik figyelembe. A Tehetség-
kivalasztisi Osztily nem fogadja el a személyesen dtnyujtott palyazati anyagokat.

A pélyézati anyagok dtvételérdl visszaigazoldst csak akkor kiildenek, ha az ajanlott killdeményhez egy postai dtvételi elismervényt is
csatol a felado.

A palydzo koteles postdn vagy elektronikus iizenetben (*) megkeresni a Tehetségkivdlasztdsi Osztalyt, ha az dllashirdetés utolsd
bekezdésében feltiintetett idGpontig nem kap pélydzatval kapcsolatban elektronikus iizenetet.

A pélydzonak, valahdnyszor levelet kiild a meghatdrozott néven benydjtott palydzattal kapcsolatban, a kiildeményen ezt a nevet és a
kivélasztasi eljdrds szamat fel kell tiintetnie.

Az Eurépai Parlament a pélydz6 4ltal a palyazati formanyomtatvanyon feltiintetett elektronikus cimre e-mailben kiild el minden olyan
killdeményt — ideértve a vizsgdkra torténd behivast is —, amely az adott kivélasztdsi eljirdssal kapcsolatos. A pélydzo felelGssége, hogy
rendszeresen — hetente legaldbb két alkalommal - ellendrizze e-mail fidkja tartalmadt, valamint hogy a Tehetségkivélasztdsi Osztalyt
értesitse a személyes adataiban bekovetkezett esetleges véltozdsokrol.

A kivélasztdsi eljardssal kapcsolatos barminemd kozlést kérjiik e-mailben megkiildeni a kovetkezd, erre szolgdld cimre:
PE-227-S@ep.europa.eu

Amennyiben a pélydz6 nem tudja e-mail fi6kjdnak tartalmdt ellendrizni, 6 maga felelGs azért, hogy errél azonnal téjékoztassa a
Tehetségkivalasztdsi Osztélyt, egyidejiileg kozolve Gj elektronikus cimét is.

A kivélasztdsi bizottsag fiiggetlenségének meg6rzése érdekében a palydzok sem kozvetlen, sem kozvetett médon nem Iéphetnek kapc-
solatba a kivalasztasi bizottsdggal, amennyiben megszegik ezt a rendelkezést, kizarhatdk az eljardsbl.

A kivélasztdsi bizottsdghoz intézett leveleket, tovabbd minden felvildgositds irdnti kérelmet vagy az eljards lefolytatdsaval kapcsolatos
més levelet a kivdlasztasi eljards lezdrdsdig a pdlydzokkal valé kapcsolattartdssal megbizott Tehetségkivalasztdsi Osztélyhoz kell
kiildeni.

5. ALTALANOS TUDNIVALOK
Esélyegyenliség
Az Eurépai Parlament kiilonos gondot fordit arra, hogy elkeriilje a diszkrimindcié minden formdjat.

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenl@ség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem alkalmaz semmilyen — nemen,
fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsagokon, nyelven, valldson vagy meggy6zGdésen, politikai
vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossigon, életkoron, szexudlis irdnyultsigon,
csalddi dllapoton vagy helyzeten alapuld — megkiilonboztetést.

() A magdn futdrszolgdlattal kiildétt killdemény ajanlott killdeménynek szamit. Ebben az esetben a szdllit6levélen feltiintetett feladdsi ddtum szémit.
(*) Cim: PARLEMENT EUROPEEN, Unité Sélection des talents - MON 05 S 030, Procédure de sélection PE[227S, 60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles, Bel-
gique
E-mail-cim: PE-227-S@ep.europa.eu
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A pdlydzdk betekintése a rdjuk vonatkozé informdciokba

A kivalasztési eljdrasban részt vevd jeloltek jogosultak arra, hogy az aldbbi feltételek szerint betekintést nyerjenek bizonyos, kozvetle-
niil és egyénileg rdjuk vonatkoz6 informdcidkba. Az Eurdpai Parlament ezért a palydzo kérésére kiegészitd informdaciokkal szolgélhat
az aldbbiakrol:

a) Azok a pélydzok, akik nem kaptak meghivot az irdsbeli vizsgdra, kérésiikre megkaphatjék a képesitéseikre vonatkozo
értékelSlapot. Minden kérelmet a hatarozatrél szo16 értesités megkiildésének napjatdl szamitott egy hénapos hatdridén beliil
kell benyjtani.

b) Azok a palyazok, akik {rasbeli vizsgdja nem sikeriilt és/vagy nem szerepeltek a szébeli vizsgdra meghivott palyazok kozott,

kérésiikre megkaphatjék irdsbeli vizsgdjuk mdsolatdt, valamint a kivélasztasi bizottsdg észrevételeit is tartalmazd személyes
értékeldlapjuk mdsolatat. Minden kérelmet a hatdrozatrol szol6 értesités megkiildésének napjtél szdmitott egy honapos
hatdridén beliil kell benydjtani.

0) Azok a palyazok, akiket behivtak a szobeli vizsgdra, de neviitk nem keriilt fel az alkalmas pélydzok listajdra, csak azt kovetGen
kapnak tdjékoztatdst a killonféle vizsgdkon elért eredményeirdl, hogy a kivalasztdsi bizottsdg dsszedllitotta az emlitett listat. A
palyazok kérésiikre megkaphatjdk frasbeli vizsgdjuk mdsolatdt, valamint — minden egyes, irdsbeli vagy szdbeli vizsgdjuk tekin-
tetében — a kivalasztdsi bizottsdg észrevételeit is tartalmazé személyes értékelSlapjuk masolatdt. Mdsolat iranti minden kérel-
met az alkalmassagi listdrdl vald kizardsra vonatkozé hatdrozatrdl szolo értesités megkildésének napjatdl szamitott egy
hénapos hatdridén beliil kell benydjtani.

d) Az alkalmas pdlydzok listdjan szerepld jeloltek csak arrél kapnak tdjékoztatdst, hogy sikeresen megfeleltek a kivélasztdsi eljards
kovetelményeinek.

A kérelmeket az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdban (IIl. melléklet 6. cikk) foglaltak szerint a kivalasztdsi
bizottsdgban végzett munka titkossigdnak megfelelGen, valamint a személyes adatok kezelése vonatkozdsiban az egyének védelmérél
52016 szabalyok tiszteletben tartdsaval kezelik.

A személyes adatok védelme

A kivélasztdsi eljards megszervezéséért felelds szervként az Eurdpai Parlament gondoskodik arrél, hogy a palydzdk személyes adatait
az (EU) 2018/1725 eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (°)(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, L sorozat, 295. szdm, 2018. november 21.)
rendelkezéseinek megfelelGen kezeljék, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és a biztonsdg szempontjabol.

Utazdsi és tartézkoddsi kltségek

A vizsgdkra meghivott palydzok utazdsi és tartézkoddsi koltségeikhez hozzdjaruldst kapnak. A vizsgdra sz6l6 meghivd részletes
tdjékoztatdst tartalmaz a kovetend§ eljardsrol és az alkalmazott téritési ardnyokrol.

A pilydzé dltal a pélydzati formanyomtatvinyon megadott lakcim tekintend§ a vizsgdk helyszinére t6rténd utazds kiin-
dulasi pontjanak. Ennek megfelelGen csak akkor lehet figyelembe venni a pélydzé dltal a vizsgdkra sz616 behivé elkiildése
utdn kozolt lakcimvéltozast, ha az Eurépai Parlament digy itéli meg, hogy a palydzé dltal emlitett kériilmények nem voltak
el6re lithat6ak, vagy megfelelnek a vis major esetének.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a
45/2001 [EK rendelet és az 1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HLL 295.,2018.11.21., 39. 0.).
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Téjékoztatd tabldzat az AD besoroldsii (') versenyvizsgidkon vald részvételre jogositd képesitésekrdl (esetenkénti elbiralds)

ORSZAG

Legaldbb négyéves egyetemi szint(i képzés

Legaldbb hdroméves egyetemi szintti képzés

Belgique - Belgié — Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études
approfondies (DEA) | Diplome d’études
spécialisées (DES) | Diplome d’études
supérieures spécialisées (DESS) | Gediplo-
meerde in de Voortgezette Studies (GVS) |
Gediplomeerde in fe Gespecialiseerde
Studies (GGS) [ Gediplomeerde in de Aan-
vullende Studies (GAS)

Agrégation de 'enseignement secondaire
supérieur (AESS)/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur|
Master — 60(120 ECTS |/

Master complémentaire — 60 ECTS ou
plus

Agrégation de 'enseignement secondaire
supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition»)
— 180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor — 180
ECTS

Hurutoma 3a Buciie 00pasoBanue bakarnasbp
— 240 ECTS | Maructsp — 300 ECTS |
Hokrop

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

bonrapus
Marucrsp cnien Bakanassp — 60 ECTS |
Marycrbp cren [lpodecnonanen G6akanasbp
no...— 120 ECTS
Cesko Diplom o ukonéeni vysokoskolského Diplom o ukonéeni bakaldfského studia
studia | Magistr | Doktor (Bakaldr)
Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magis- .
Danmark tergrad (Mag.Art) | Licenciatgrad | Ph.d.- Eac}}lle%orgrag (B.A ?r B. Sc) | Professions-
grad achelorgrad | Diplomingenior
Master (alle Hochschulen) | Diplom Bachelor [ Fachhochschulabschluss (FH)
Deutschland (Univ.) | Magister [ Staatsexamen | Doktor-
gra Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Rakenduskdrghariduse diplom | Bakalau-
reusekraad (160 ainepunkti) | Magis- Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) |
Eesti trikraad | Arstikraad fHambaarstikraad | P

Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor |
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

(") Az AD csoporton beliil csak azok sorolhaték a 7-16. besoroldsi fokozatokba, akik tovabbi feltételként legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasz-

talattal rendelkeznek.
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ORSZAG

Legaldbb négyéves egyetemi szint(i képzés

Legaldbb hdroméves egyetemi szintti képzés

Eire[Ireland

Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240
ECTS) Honours Bachelor Degree (4 years|
240 ECTS) | Céim Ollscoile University
Degree | Céim Mhdistir (60-120 ECTS)Mas-
ter's Degree (60-120 ECTS) | Céim
Dochtura Doctorate

Céim Onoérach Bhaitsiléara (3 bliana/180
ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
Degree (3 years|180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)

EA\ada

TTtwyio [AEI (navemotnpiou, moluteyveiou),
TEI umoypewTknG TeTpactols
gottnong] 4 xpovia (1og kUkhog)

Metantuyiako Aimhepa Eidikevong (206
KUKAOG)

Adaxtopikd Aimhopa (306 KUKAOG)

Espaiia

Licenciado [ Ingeniero | Arquitecto |
Graduado | Master Universitario | Doctor

Diplomado | Ingeniero técnico

Arquitecto técnico/Maestro

France

Maitrise | MST (maitrise des sciences et
techniques) | MSG (maitrise des sciences
de gestion)

DEST (diplome d’études supérieures tech-
niques) | DRT (diplome de recherche tech-
nologique)

DESS (diplome d’études supérieures spé-
cialisées) [ DEA (diplome d’études appro-
fondies)

Master 1 [ Master 2 professionnel | Master
2 recherche

Diplome des grandes écoles | Diplome
d’ingénieur | Doctorat

Licence

Hrvatska

Baccalaureus | Baccalaurea (Sveuilisni
Prvostupnik | Prvostupnica)

Strucni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit
min

magistar inZenjer | magistrica inZenjerka
(mag. ing).

Doktor struke | Doktor umjetnosti

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveucilisni
Prvostupnik | Prvostupnica)
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ORSZAG

Legaldbb négyéves egyetemi szint(i képzés

Legaldbb hdroméves egyetemi szintti képzés

Diploma di Laurea (DL) —da 4 a 6 anni |
Laurea specialistica (LS) [ Laurea magis-
trale (LM) [ Master universitario di primo

Diploma universitario (3 anni) [ Diploma

Italia . L di Scuola diretta a fini speciali (3 anni) |
livello | Master universitario di secondo s
. : ; ot Laurea — L180 crediti
livello | Diploma di Specializzazione
(DS) | Dottorato di ricerca (DR)
Tavemotnpuako ITruyio/Bachelor
Konpog
Master | Doctorat
Bakalaura diploms (160 kreditpunk®i) |
Latvija Profesionala bakalaura diploms | Magis- Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
tra diploms | Profesionala magistra dip-
loms | Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas [ Bakalauro . . .
Lietuva diplomas [ Magistro diplomas | Daktaro Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo
dio] g ¢ ; mokslo diplomas
iplomas | Meno licenciato diplomas
Master | Diplome d'ingénieur industriel | - 1A . .
Luxembourg DESS en droit européen Bachelor [ Diplome d'ingénieur technicien
. Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 Féiskolai oklevél | Alapfokozat—180
Magyarorszig kredit | Mesterfokozat | Doktori fokozat | kredit vagy anndl tobb
Malta ?:rilzglor’s degree | Master of Arts | Doc- Bachelor's degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen | Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH)
Bachelor
Diplom-Ingenieur/in
Osterreich Bakkalaureus/Bakkalaurea

Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
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ORSZAG Legaldbb négyéves egyetemi szint(i képzés Legaldbb hdroméves egyetemi szintii képzés
Magister | Magister inzynier
Polska Licencjat | Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel [ Licenciado
Diploma de Licentd | Diploma de inginer |
Diploma de urbanist | Diploma de Master
Romania | Diploma de Studii Aprofundate | Certifi- | Diploma de Licentd
cat de atestare (studii academice postuni-
versitare) | Diploma de doctor
. Univerzitetna diploma/ Magisterij [ Spe- | Diploma o pridobljeni visoki strokovni izo-
Slovenija cializacija | Doktorat brazbi
Diplom o ukonceni vysokoskolského . . y w1
Slovensko Stadia | bakaldr (Bc.) [ magister magis- (Iljjlapliglamr )0 ukonent bakaldrskeho stiidia
ter/inZinier | ArtD
Maisterin tutkinto — Magister-examen
Ammattikorkeakoulututkinto — o ) )
Yrkeshogskoleexamen (min 160 opin- Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen |
) toviikkoa — studieveckor) Ammattikorkeakoulututkinto -
Suomi/
Finland . ) .
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko | Yrkeshogskoleexamen (min 120 opin-
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkin- | toviikkoa — studieveckor)
non jilkeen — antingen 4 dr eller 2 ar
efter licentiatexamen | Lisensiaatti/Licen-
tiat
Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing varav 80
podng fordjupade studier i ett dmne + Kandidatexamen (akademisk examen
uppsats motsvarande 20 poing eller tvd - ”
B omfattande minst 120 poing varav 60
uppsatser motsvarande 10 podng vardera) ino fordiupad dieri ett 4 +
| Licentiatexamen | Doktorsexamen poang tordjupade studier 1 ett amne
uppsats motsvarande 10 poing)
Sverige Meriter pd avancerad niva: Magisterex- Meriter pi erundnivi:
amen, 1 4r, 60 hogskolepodng | Masterex- pag .
amen, 2 ar, 120 hogskolepoing
Kandidatexamen, 3 dr, 180 hogskolepoing
Meriter pé forskarnivé: Licentiatexamen, (Bachelor)
24r, 120 hbgskolepoéinfg | Doktorsex-
amen, 4 ar, 240 hogskolepoing
Honours Bachelor degree | Master’s (Honours) Bachelor degree
United Kingdom degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc) |

Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland
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II. MELLEKLET
FELULVIZSGALATI KERELMEK - JOGORVOSLATOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYUJTOTT PANASZOK

Amennyiben a pélydzé gy véli, hogy valamely dontés hdtrdnyosan érintette, kérheti a dontés feliilvizsgdlatdt, jogorvoslati eljdrdst
kezdeményezhet, vagy panaszt emelhet az eurépai ombudsmannal ().

Feliilvizsgdlati kérelmek

A palyazok kérhetik a felvételi bizottsagot, hogy vizsgélja feliil a kovetkez hatdrozatokat:

— akivalasztdsi eljardsban val6 részvétel elutasitdsa;

— az {rasbeli vizsgdra val6 meghivis elutasitdsa;

— a szobeli vizsgdkra valo meghivds elutasitasa.

A tartaléklistdra valo felvétel elutasitisa nem képezheti a kivélasztdsi bizottsdg dltali feliilvizsgdlat targyat.

A felilvizsgilatra vonatkozé, indokolassal elldtott kérelmeket e-mailben kell megkiildeni az aldbbi cimre: PE-227-S@ep.europa.eu, leg-
késSbb tiz naptdri nappal azt a napot kovetSen, amelyen a Tehetségkivalasztdsi Osztaly e-mailben értesitette a palydzét a hatdroza-
trol. A vélaszt az érdekelt a lehetd legrovidebb id6n beliil megkapja.

Jogorvoslati lehetGségek
— Az Eurdpai Unib tisztviselGi személyzeti szabalyzata (2) 90. cikkének (2) bekezdése értelmében az alabbi cimen lehet panaszt tenni:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Ez a lehet6ség a kivalasztdsi eljards valamennyi szakaszdban rendelkezésre 4ll.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kivalasztist végz3 bizottsigok széles mérlegelési jogkorrel rendelkeznek, és teljes fiiggetlenséget
élveznek dontéseik meghozatala tekintetében, és e hatdrozatokon a kinevezésre jogosult hatosdg nem valtoztathat. E széles
mérlegelési jogkor csak a munkdra irdnyadd szabdlyok nyilvanvalé megsértése esetén vonhato ellendrzés ald. A kivalasztdst végzd
bizottsdg dontésével szemben tehdt kozvetleniil a Torvényszékhez lehet fordulni anélkiil, hogy el6zetesen az Eurdpai Uni6 tiszt-
viselSi személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt kellene benytjtani.

— A keresetet a kovetkezd cimre kell benydjtani:

Tribunal de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 270. cikke és az Eurdpai Uni6 tisztviselSi személyzeti szabdlyzatdnak 91. cikke
értelmében.

Ez a lehetGség csak a kivalasztdst végzé bizottsdg dltal hozott hatdrozatok vonatkozasaban dll rendelkezésre.

Azon kozigazgatisi hatdrozatok ellen, amelyek az alldshirdetés B. 1. pontjdban megadott jelentkezési feltételeknek valé meg nem
felelésre hivatkozva megtagadjik a versenyvizsgan valé részvétel lehet8ségét, csak akkor lehet a Torvényszék elStt keresetet
inditani, ha el6z6leg mar a fent emlitett médon panaszt nytjtottak be.

A Torvényszékhez keresetet csak az Eurdpai Unid vagy az Eurépai Gazdasdgi Térség valamely tagdllaménak birdsiga el6tt eljarni
jogosult tigyvéd utjdn lehet benydjtani.

A két jogorvoslati lehetSségre vonatkozd, az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti szabélyzatdnak 90. és 91. cikkében rogzitett
hatdriddk attél a datumtdl szdmitandok, amikor a pdlydzot hétranyosan érint§ eredeti hatdrozatrol szo6l6 értesitést elkildték,
illetve — kizarolag feliilvizsgdlati kérelem esetén —att6l a datumtdl, amikor a palydzot értesitették a kivalasztdst végzs bizottsag altal
akérelemre adott eredeti valaszrol.

(") Panasz, jogorvoslat vagy az eur6pai ombudsmanhoz benyujtott panasz miatt a kivélasztast végz3 bizottsdg nem szakitja meg munkdjat.
() A 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet.
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Panasz benyjtdsa az eur6pai ombudsmanhoz
Minden unids polgér benyujthat panaszt az eurépai ombudsmanhoz az aldbbi cimen:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

az Eurdpai Uni6 miikodésérél sz6l6 szerzddés 228. cikkének (1) bekezdése szerint, valamint az 94/262[ESZAK, EK, Euratom eurdpai
parlamenti hatdrozatban (%) rogzitett feltételek mellett.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszté hatdlya azon hatdridg tekintetében,
amelyet az Eurdpai Unio tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatdnak 91. cikke ir el§ az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerz6dés 270.
cikke értelmében a Torvényszékhez benyijthatd kereseteket illetGen.

(*) Az Eurépai Parlament 94/262[/ESZAK, EK, Euratom hatdrozata az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkozé szabdlyokrdl és altaldnos
feltételekrsl (HLL 113.,1994.5.4.,15.0.)
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Személyzeti Féigazgatdsag
Humaneré&forras-fejlesztési lgazgatosag
Tehetségkivalasztasi Osztaly

Parlement européen

PE/227/S SZAMU ALLASHIRDETES

PALYAZATI FORMANYOMTATVANY

(Keérjuk, fekete tintaval és nyomtatott betlkkel toltse ki.)

MINDEN MEZOT KI KELL TOLTENI

1. VEZETEKNEV UTONEV (UTONEVEK)

2. CiM
(Minden levelezést erre a cimre fognak kildeni. Kérjuk, azonnal jelezze az esetleges cimvaltozast.)
UBCA e HAZSZAM: ...
Iranyitészam: ... TelepUles: ... OFSZAQ: + i ieeeeeeeeeee e
Telefonszam: MagantelefonsSZzam: ..........ooeieiiiiiiiiiiii e Irodai telefonszam: ...
E-mails oo [ J T USROS PPUPPPUPPTTN

3. SZULETESIHELY ES IDO: ... oottt ettt et et ss s e s s sns s ssee oo eaesesns s s ss e ea e ens s man s s e

4. NEM: Férfi [ Né [

5. JELENLEGI ALLAMPOLGARSAG (kettds allampolgarsag esetén kérjilk mindkettét feltiintetni):

6. AZ EU HIVATALOS NYELVEINEK ISMERETE™:

2. nyelv (a B.3. a), b) és c) pont szerinti vizsgakra
1. nyelv kotelezéen valasztott ( X ) nyelv) (CSAK EGY Egyéb nyelvek:
NYELVET VALASSZON)

EN:( ) FR:( )

*angol = EN, bolgar = BG, cseh = CS, dan = DA, észt = ET, finn = Fl, francia = FR, gorog = EL, holland = NL, horvat = HR, ir
= GA, lengyel = PL, lett = LV, litvan = LT, magyar = HU, maltai = MT, német = DE, olasz = IT, portugal = PT, roman = RO,
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7. TANULMANYOK

A. Altalanos és kdzépiskola

Az intézmény neve és cime
(varos, orszag)

A tanulmanyok idétartama

-6l/-t8l -ig ()

A megszerzett bizonyitvanyok vagy
diplomak. Kérjik, tlintesse fel a tanulmanyi
ciklus hivatalos idétartamat és a f6
tantargyakat.

B. Féiskolai vagy egyetemi tanulmanyo

A féiskola vagy egyetem neve és cime
(varos, orszag)

A tanulmanyok idétartama

-tol/-t6l -ig (%)

A megszerzett diplomak vagy fokozatok.
Kérjuk, tintesse fel a tanulmanyi ciklus
hivatalos id6tartamat és a f6 tantargyakat.

C. Posztgradualis tanulmanyok

Az egyetem vagy intézet neve és cime
(varos, orszag)

A tanulmanyok idétartama

-t6l/-tél -ig ()

(*) Kérjuk, adja meg a tanulmanyok lezarasanak és/vagy a diploma vagy bizonyitvany megszerzésének idépontjat (hénap, év).
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8. SZAKMAI TAPASZTALAT Ha szukséges, hasznaljon tovabbi lapokat!

A munkaltato EE/HH/NN EE/HH/NN IDOTARTAM

A feladatok jellege és leirasa neve és cime t6l/-t6l -ig EE /HH /NN
Ev, honap, nap Ev, honap, nap Ev, honap, nap

/ / / / / /

/ / / / / /

/ / / / / /

/ / / / / /

/ / / / / /

Szakmai tapasztalat OSSZESEN: !/ 1

EE/HH/NN
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9. Rendelkezik valamilyen testi fogyatékossaggal, illetve olyan sajatos helyzetben van-e (pl. terhesség, szoptatas,
egészségi allapot stb.), amely nehézséget jelenthet a felvételi eljaras lebonyolitasa soran?

Igen (] Nem []

Ha igen, kérjik, részletezze (hogy az intézmeény hivatali szervei, ha lehet, megtegyék a szUkséges intézkedéseket). Ha
szukseéges, hasznaljon tovabbi lapokat!

NYILATKOZAT

1. Kijelentem, hogy a fenti palyazati formanyomtatvanyon és annak mellékleteiben feltliintetett adatok
hianytalanok és megdfelelnek a valésagnak.

2. Kijelentem tovabba, hogy
a) uniods tagallam allampolgara vagyok, ahol allampolgari jogaimat szabadon gyakorolhatom;
b) a katonai szolgalat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeimnek eleget
tettem;
c) medfelelek a meghirdetett allas betdltéséhez szukséges erkdlcsi feltételeknek.

3. Tudataban vagyok, hogy jelentkezésem csak akkor elfogadhatd, ha a palyazati formanyomtatvannyal
egyltt, a megadott hataridén belll benyujtom azokat a dokumentumokat, amelyek igazoljak, hogy a
munkakor betdltésére vonatkozoan eldirt kdvetelményeknek eleget teszek (lasd az allashirdetés A.3.
pontjat).

4. Tudataban vagyok, hogy a kivalasztasi bizottsag kizardlag a benyujtott igazold dokumentumok alapjan
hozza meg dontését, és egy korabbi jelentkezésre vagy a személyi aktara valé semmilyen hivatkozast nem
fogad el.

5. Engedélyezem / Nem engedélyezem (a nem kivant rész térlendd), hogy az Eurdpai Parlament kézzétegye
a nevemet az alkalmas palyazok listajan, melyet az éplleteiben elhelyezett hirdetétablakon kifuggeszt.

[ P 0 L g TR= 1 F= T 1= XS

Meliekletek: L1 L1 darab

KERJUK, NE FELEJTSE EL ALAIRNI.
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