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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EGYSEGES SZANALASI TESTULET

Nyilvanos palyazati felhivds az Egységes Szandlasi Testiilet (ESZT) fellebbviteli testiiletébe pottagként
torténd kinevezésre

(SRB/2018/001)
(2018/C 272 A[01)

Az Egységes Szandldsi Testilet jelen pdlydzati felhivdsa a fellebbviteli testilletébe péttagként torténd kinevezéssel
kapcsolatos.

Az Egységes Szandldsi Testiilet

Az Egységes Szandlsi testiilet (ESZT) az eurdpai szandldsi hatdsdg, amely szorosan egyiittmiikodik a részt vevd tagallamok
nemzeti szanaldsi hatésdgaival, amelyek egyiitt alkotjdk az Egységes Szanaldsi Mechanizmust (ESZM). Az ESZT szorosan
egyiitt munkdlkodik az Eurdpai Bizottsaggal és az Eurépai Kozponti Bankkal (EKB) a pénziigyi stabilitds védelmében.

Az ESZT kiildetése a cs6dkozeli helyzetbe keriil§ bankok rendezett szandldsinak biztositdsa, minimalis hatdst gyakorolva a
redlgazdasdgra, a részt vev§ tagdllamok dllamhaztartdsara és az azon kiviili teriiletekre. Ezért az ESZT-re konkrét feladatok
és felel@sségi korok hdrulnak a cs6dkozeli helyzetbe keriilt vagy valdszindsithetSen csédkozeli helyzetbe keriil6 bankok
szandldsdnak el6készitése és lebonyolitdsa kapcsan.

Emellett az ESZT kezeli az Egységes Szandldsi Alapot (ESZA) is, amelyet a 806/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') (ESZM-rendelet) hozott létre azzal a céllal, hogy kozéptavi finanszirozdsi timogatdst biztositson a
szerkezetatalakitds, illetve szandlds alatt dll6 bankok szdmara.

Az ESZT az Eurdpai Unié Onfinanszirozé tigynoksége.

Az ESZT fellebbviteli testiilete

Az ESZT az ESZM-rendelet 85. cikkének megfelelGen fellebbviteli testiiletet hozott 1étre azzal a céllal, hogy e testiilet
dontson az ESZT dltal hozott bizonyos hatdrozatok ellen benytjtott fellebbezésekrdl. A harmadik bekezdés értelmében
barmely természetes vagy jogi személy — a szandldsi hatésdgokat is ideértve — fellebbezhet a Testiilet dltal hozott
hatdrozatok ellen:

— a szandlds jelentds akaddlyainak kezelésével az ESZM-rendelet 10. cikkének (10) bekezdése szerint,

— egyszerdsitett kovetelmények alkalmazasival a szanaldsi tervek készitésével kapcsolatban, vagy az emlitett tervek
elkészitésének kovetelménye aldli mentesitéssel az ESZM-rendelet 11. cikke szerint,

— a szavatolotSkére és a leirhatd, illetve dtalakithatd kotelezettségekre vonatkozd, az ESZM-rendelet 12. cikkének
(1) bekezdése szerinti minimumkovetelmény meghatdrozasaval,

— a 38-41. cikk szerinti kényszerit§ birsdg kiszabasaval,
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— a Testillet igazgatdsi kiaddsaihoz nyujtott hozzdjarulasokkal az ESZM-rendelet 65. cikkének (3) bekezdése szerint,
— az ESZM-rendelet 71. cikke szerinti rendkiviili utélagos hozzdjarulasokkal, és

— az ESZM-rendelet 90. cikkének (3) bekezdésében emlitett, dokumentumokhoz torténd nyilvanos hozzéférési
keretrendszerbe tartoz6 dokumentumokhoz torténd hozzéférés megtagaddsdval.

A fellebbviteli testiilet tagjainak tobbsége alapjan hozza meg hatdrozatat ((4) bekezdés). Hatdrozatait indokoldssal latja el, és
azokrol értesiti a feleket ((9) bekezdés). A fellebbviteli testiilet megerdsitheti az ESZT éltal hozott hatdrozatot vagy az ESZT-
hez utalhatja az tigyet. A fellebbviteli testiilet hatdrozata az ESZT-re nézve kotelezd, igy az érintett iigyben modositott
hatdrozatot kell elfogadnia ((8) bekezdés). A fellebbviteli testiilet hatdrozatai ellen fellebbezni lehet az Eurdpai Uni6 Birdsdga
el6tt (az ESZM-rendelet 86. cikkének (1) bekezdése). Az ESZM-rendelet 85. cikkének (10) bekezdése alapjan a fellebbviteli
testiilet elfogadja és kozzéteszi eljarasi szabalyzatat (v.6. https:/[srb.europa.eufen/content/procedure). A fellebbviteli testiilet
munkdjat fuggetlen titkdrsdg segiti.

A fellebbviteli testiilet 6sszetétele

Az ESZM-rendelet 85. cikkének (2) bekezdése értelmében a fellebbviteli testiilet 6t tagbdl és két pottagbdl all, akik valamely
tagallam nagyra becsiilt személyei, a magdn- vagy az dllami szektorbdl érkeznek, banki teriileten vagy mds pénziigyi
szolgdltatdsok teriiletén igazolt szaktuddssal és szakmai gyakorlattal - t6bbek kozott szandldsi tapasztalattal — rendelkeznek.

A fellebbviteli testiilet tagjait és két pottagjat az ESZT nyilvanos palydzati felhivast kovetden ot (5) évre nevezi ki, mely
hivatali id6 egy alkalommal meghosszabbithatd. A fellebbviteli testiilet tagjait semmilyen utasitds nem kotheti.

A fellebbviteli testiilet jelenlegi oOsszetétele megtekinthet6 a kovetkez honlapon: https:/[srb.europa.eu/en/content/
composition.

Palyazati felhivés a fellebbviteli testiilet pottagjainak kinevezésére

A jelen felhivds célja jelolt(ek) kivalasztisa a pottag(ok) tisztségére, aki(k) a fellebbviteli testillet kordbbi tagjainak
felmentését kovetSen, vagy szitkség esetén ad hoc eseti alapon valhat(nak) taggd (tagokkd). A pottago(ka)t az ESZT nevezi ki
ot (5) évre, amely egyszer meghosszabbithato. A tagokat és a pdttagokat személyes mindségitkben nevezik ki, és ezért nem
delegdlhatjdk feladataikat mds tagnak vagy harmadik félnek.

Munkamennyiség

A pottagok jellemzden a fellebbviteli testiilet tagjait helyettesitik azok akaddlyoztatdsa esetén, vagy egy érdekellentét
esctében egy adott fellebbezéssel Osszefiiggésben, pl. ha tgy itélik meg, hogy a fellebbviteli testillet egy tagjanak
magdnjelleg(i vagy személyes érdekeltsége van, amely befolydsolhatja, vagy latszolag befolydsolhatja feladatdnak pértatlan és
targyilagos végrehajtdsat. Egy tag korai mentesiilése esetén a pdttagokat arra is felkérheti a fellebbviteli testiilet, hogy allandé
taggd véljanak a mentesitett tag megbizatdsdnak fennmaradé idejére.

A tagokkal és a pottagokkal szemben elvirds az aktiv és rendszeres részvétel. E tekintetben elvérds, hogy a kinevezett
személy részt vegyen rendszeres és ad hoc értekezleteken. A fellebbviteli testiilet évente megkozelitSleg négy alkalommal il
ossze rendszeres egynapos értekezletekre Belgiumban az ESZT briisszeli 1étesitményeiben. Szitkség esetén az értekezletek
gyakorisiga novekedhet. A jelentkezék vegyék figyelembe, hogy az értekezletek dltaldban el6készit6 munkdt igényelnek.
Készen kell allniuk arra is, hogy elektronikus eszkozokkel dolgozzanak a dokumentumok kezelése és megosztisa
érdekében. A munkadokumentumok angol nyelven dllnak rendelkezésre, és az értekezletek nyelve is angol. Ezért a nagyon
jo angol nyelvtudds alapvetd.

Juttatdsok és jogok

A tagok és poéttagok a rdjuk ruhdzott feladatokkal ardnyos javadalmazdsban részesiilnek szerz8dés alapjan, mint
szolgdltatast nydjtok, de nem dllandé alkalmazottai az ESZT-nek. Ennélfogva a fellebbviteli testiilet tagjai és péttagjai teljes
munkaidds alkalmazdsban dllhatnak, ha ez 9sszeegyeztethet§ azzal, hogy a fellebbezések térgyaldsan rovid id6n belil meg
tudnak jelenni (v.0. Fiiggetlenség).

A tagok és a poéttagok munkanaponként 800 eurd javadalmazdsban részesiilnek, esetenként legfeljebb 8 000 eurd
egyosszegli kompenzéacioval. A fellebbviteli testiilet tevékenységének mértéke az ESZT hatdrozatai elleni fellebbezések
szamatol fugg.
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A tagok vagy poéttagok szdmdra az utazdsi, szallds- és tartdzkoddsi koltségeket az ESZT a fellebbviteli testiilet téritési
szabalyairdl sz6l6 hatdrozatinak megfelelGen tériti meg.

A fellebbviteli testiilet tagjainak és pottagjainak kinevezésével kapcsolatos részletes feltételeket az ESZT-vel kozosen kiilon

fogjak meghatdrozni.

Alkalmassdgi feltételek

A jeloltek meg kell, hogy feleljenek az alabbi kovetelményeknek, masképpen a jelentkezésiiket nem veszik figyelembe.
A jelolteknek a jelentkezések hatdridejének napjan meg kell felelnitik a kovetkezd feltételeknek:

— valamely eurépai unids tagallam allampolgdrai kell, hogy legyenek,

— nem lehetnek az ESZT jelenlegi alkalmazottai,

— nem lehetnek olyan szandldsi hatdsigok, illetve mds nemzeti vagy unids intézmények, testiiletek, hivatalok és
igynokségek jelenlegi alkalmazottai, amelyek részt vesznek az ESZM-rendelet dltal az ESZT-re ruhdzott feladatok
végrehajtasaban,

— rendelkezzenek a kovetkezskkel:

a) sikeresen elvégzett teljes korti egyetemi tanulmdnyok lehetSség szerint jogi, gazdasdgi vagy mds olyan teriileten,
amely az ESZT fellebbviteli testiiletének munkdja szempontjdbdl relevdns, amit olyan egyetem diplomdjéval
igazolnak, ahol az egyetemi képzés rendes idGtartama legaldbb négy (4) év, és lehet8séget ad posztgradudlis
tanulmdnyokra; vagy

b) képesités jogdszi szakmai tevékenység folytatdsdra valamely tagillamban,

— relevans ismeretek és legaldbb tiz (10) éves szakmai tapasztalat, tobbek kozott szanaldsi tapasztalat banki vagy mads
pénziigyi szolgdltatdsi teriileten (az egyetemi diploma megszerzését kovetden), és

— haladé angol nyelvtudds bizonyitott fogalmazdsi készséggel, és az Eurépai Uni6 legaldbb egy mdsik hivatalos nyelvének

kielégits ismerete.

Fiiggetlenség

Minden jeloltet elGzetes vizsgdlatnak vetiink ald az esetleges érdekellentét szempontjdbol az alkalmazandé szabalyoknak
megfeleléen. Ebbdl a célbdl minden jeloltnek jelentkezésével egyiitt be kell nydjtania egy teljesen kitoltott és hivatalosan
alairt érdekeltségi nyilatkozatot az aldbbiak szerint. Barmilyen kozvetlen érdekeltség észlelése a kinevezési folyamatbol
torténd kizdrashoz vezet.

A fellebbviteli testiilet tagjainak és pottagjainak fuggetlenil és a kozérdeknek megfelelGen kell eljdrnia, és semmilyen utasitds
nem kotheti 8ket. Nyilvanos kotelezettségvallalasi nyilatkozatot és nyilvanos érdekeltségi nyilatkozatot kell benydjtaniuk,
jelezve barmilyen kozvetlen vagy kozvetett érdekeltséget, amely sértheti fiiggetlenségiiket, vagy minden ilyen érdekeltség
hidnyit.

Kivalasztasi feltételek

A palydzatok értékelése a kovetkezSkon alapul:

— kell6en magas szintt, igazolt szaktudds és szakmai gyakorlat jogi, banki teriileten vagy mds pénziigyi szolgaltatdsok
teriiletén, amely magaban foglalhatja a pénziigyi szolgdltatdsok szabdlyozdsdban szerzett tapasztalatot,

— szandldsi tapasztalat a banki szektorban,

— a szandldssal kapcsolatos jogi vagy tudomdnyos munka,

— a banki és mds pénziigyi szolgaltatisokra vonatkozd unids jogi szabalyozds nagyon j6 ismerete és értelmezése,
— a fellebbezési eljarasokkal osszeftiggd eljarasi gyakorlat nagyon jo ismerete,

— ro6vid idén beliili rendelkezésre dllds képessége a Testiilet hatdrozatai elleni fellebbezések meghallgatdsaira, és



C 272 Al4 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2018.8.3.

— potencidlis érdekellentétek, amelyek korlatozhatjak egy jelolt képességét a fellebbezések meghallgatdsara, és

— maltbeli igazolt objektiv elemekkel bizonyitott képesség a kollegidlis kornyezetben torténd munkavégzésre és
kapcsolattartdsra.

Jelentkezési eljirds és hatdridd

A jelentkezésnek tartalmaznia kell a kovetkezdket:

a) motivécios levél (aldirva);

b) a kitoltott érdekeltségi nyilatkozat trlap (aldirva):
https:/[srb.europa.eu/sites/srbsite/files/declaration_of_interests.pdf;

) onéletrajz.

A diplomék/oklevelek, referencidk, szakmai tapasztalatrdl szolé igazolds stb. hiteles mdsolatait ekkor még nem kell
bekiildeni, hanem azokat az eljards kés6bbi szakaszaban, kifejezett kérésre kell benyujtani.

Mivel az ESZT els6dleges munkanyelve az angol, a jelolteknek angol nyelven kell benydjtaniuk jelentkezésiiket.

A jelentkezés benyujtasaval a jelentkez8k elfogadjak a jelen felhivasban és az abban hivatkozott dokumentumokban
ismertetett eljardsokat és feltételeket. Jelentkezésiik Osszedllitdsa soran a jelentkez8k semmilyen koriilmények kozott sem
hivatkozhatnak kordbbi jelentkezésekben benydjtott dokumentumokra (példdul kordbbi jelentkezések fénymdsolatait nem
fogadjuk el). Az el6irt informdcié megaddsa sordn barmilyen megtévesztés a jelen felhivasbol torténd kizarashoz vezethet.

A jelentkezések beaddsdnak hatdrideje 2018. szeptember 7.
A teljes jelentkezést elektronikus dton kell elkiildeni legkésébb 2018. szeptember 7-én 23:59-ig a kovetkezd cimre:
SRB-RECRUITMENT@srb.curopa.eu

Az e-mail tdrgydnak tartalmaznia kell a pdlydzati felhivds hivatkozdsi szdmdt: SRB/2018/001 (https:|[stb.europa.cufen/
vacancies).

A jeloltek megnevezése és kinevezése a tervek szerint 2018. szeptember végére befejezGdik.
A jelen felhivassal kapcsolatban tovabbi informacidért kérjik, irjanak az SRB-RECRUITMENT@srb.curopa.eu cimre, az e-
mail targydban feltiintetve a felhivds hivatkozdsi szdmat: [SRB/2018/001].

Kinevezési folyamat

A jelen pélydzati felhivdsra jelentkez$ valamennyi jelolt tdjékoztatdst kap a kivalasztdsi folyamat kimenetelérél.

A fent felsorolt kivalasztdsi kritériumok alapjan az ESZT jegyzéket allit ossze a jeloltekrdl.

EsélyegyenlGség és a személyi adatok védelme

Az ESZT esélyegyenl@ségi politikat alkalmaz, és nem, faj, b6rszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdg,
nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy
szexudlis irdnyultsdg alapjdn torténd megkilonboztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

Az ESZT tovabba biztositja, hogy a jeloltek személyi adatait a 45/2001/EK rendelet () 4ltal elsirt médon kezelik. Ez
killonosen az ilyen jellegli adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgara vonatkozik.

() HLL 8., 2001.1.12, 1. 0.
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