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PE/217/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO[FERFI) (AD besoroldsi csoport, 14. besorolisi fokozat)
KOMMUNIKACIOS FOIGAZGATOSAG - KAMPANYIGAZGATOSAG

(2018/C 132 A/02)

1. Betoltend§ dllishely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurépai Uni6 tisztviselSi személyzeti szabdlyzatinak (') (a tovébbiakban: ,személyzeti
szabélyzat"% 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Kommunikacids Féigazgatosig Kampdnyigazgatosigan beliili
igazgatéi (%) dllds (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betdltésére irdnyulé eljards meginditdsrdl hatdrozott.

E kivélasztasi eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belss és intézménykozi eljardsokkal.

A felvétel az AD14-es besoroldsi fokozatba torténik (*). Az alapilletmény osszege 14 303,51 EUR/hé. A kozosségi add
hatédlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség al6l mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az élldshely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint stirt belsé és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiillonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye
Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.
3. Esélyegyenl§ség

Az Euré6pai Parlament az esélyegyenléség politikdjt alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csaladi allapoton vagy helyzeten alapulé — hatranyos megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatd magas beosztdsa tisztviseld, aki a Parlament hatdsaga, illetve a figazgatd altal hozott dontések és irdinymutatas
alapjdn az aldbbi feladatokat ldtja el (*):

— biztositja az Eurdpai Parlament Fétitkdrsiga egyik nagy egységének megfelel6 miikodését, amely tobb, az Igazgatdsig
hataskoreinek megfelel§ egységbdl all,

— vezeti, 0sztonzi, motivélja, koordindlja a tisztvisel6k csoportjait; tevékenységi korén belil gondoskodik a teriilet
er6forrasainak optimdlis felhasznaldsardl a szolgdltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innoviacio stb.),

— megtervezi az Igazgat6sdg tevékenységeit (a célok és a stratégidk meghatdrozdsa); meghozza a kittizott célok eléréséhez
szitkséges dontéseket; értékeli a szolgdltatdsnyujtast a minéség biztositdsa érdekében,

— a tevékenységi korébe tartozoé iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsag és az eurdpai parlamenti
képviselsk mellett,

() Az ebben az allishirdetésben taldlhato, férfiakra vonatkozé utaldsok egytttal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() Lisd a 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0. és legutébb az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek moédositasarol szolé 2013.
oktéber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.) médositott 259/68/
EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A fontosabb feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— egyuttm(ikodik a Fétitkdrsag kilonféle igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozé szerzédésekkel, illetve megéllapodasokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztviseldi hatdskort.
5. Palydzati feltételek

A kivélasztasi eljdrasra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a palydzo:

— az Eur6pai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra,

— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.

b) Kiilonleges feltételek

i. Szitkséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év
vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat ('), ha az adott képzés szokasos ideje legaldbb hirom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év vezetdi
munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek

— az eurdpai iigyek terén kiting dltaldnos miiveltség,

— a bels8, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tigyek magas szint(i ismerete,
— a Szerz8dések magas szint( ismerete,

— az eurdpai intézményeknél képviselt kiilonbozé kultirdk alapos ismerete,

— az Eurdpai Parlament Fétitkarsdga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkdrsaggal kapcsolatban allok
magas szint(i ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljdrdsi szabdlyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint belsg szabdlyainak és gyakorlatdnak
magas szint(i ismerete,

— a személyzeti szabdlyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkezd szabdlyok magas szintdi ismerete,

— az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletnek, a végrehajtdsi szabdlyainak és a bels§
szabalyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szint(i ismerete,

— alapos igazgatasi ismeretek (humdn eréforrds, iigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi szempontok stb.),

(") Ez az év a kovetkezd albekezdésben elirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehet6 figyelembe.
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— az irdnyitdsi technikdk magas szintd ismerete.
iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalé ismerete ('), valamint legaldbb egy mésik hivatalos nyelvének
magas szint(i ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezet6i képesség,

— az elGreldtds és megel6zés képessége,

— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdcios készség.

6. Kivélasztisi eljirds

Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatdsdg vélasztdsait megkonnyitse, a vezet§ beosztdst tisztvisel6k
kinevezését segits tandcsado bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjdt, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandé személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a

felvételi beszélgetések folyamatdt, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetSen az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2018. dprilis 27., déli 12.00 6ra (briisszeli id3).

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/217/S”) hivatkozast (magyar jelentése: az Eurépai Parlament fétitkdra részére, PE[217S sz. dllashirdetés) tartalmaz6 pdf
formdtumd motivaciés levelitket és Europass formatumd (?) onéletrajzukat az fizenet cimében az dllishirdetés
referenciaszdmadt (PE[217/S) megadva kiildjék el kizdr6lag e-mailben a kovetkezd cimre:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan allapitjdk meg.
A pilyadzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmédnyaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dllisukra vonatkozé tandsité iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell — legkésgbb a
felvételi beszélgetés idSpontjdig — benydjtaniuk (*). A palydzék e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

A palyazok éltal e kivalasztdsi eljards keretében benyujtott személyes jellegli adatok kezelése a 2000. december 18-i
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) szerint torténik.

N Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezdk: angol, bolgdr, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,
litvin, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, roman, spanyol, svéd, szlovék, szlovén.

() http:/[europass.cedefop.europa.eu/hu/home

()  Ez nem érvényes azon jelentkezék esetében, akik a jelentkezések benyujtisi hatdridejének napjin az Eurépai Parlament
alkalmazdsdban éllnak.

() HLL8.,2001.1.12, 1. o.
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MELLEKLET

KOMMUNIKACIOS FOIGAZGATOSAG — KAMPANYIGAZGATOSAG
LEGFOBB FELADATOK
(létszam: 88 munkatdrs, 64 tisztviseld, 5 ideiglenes alkalmazott és 19 szerzédéses alkalmazott)

— az Igazgatdsdg osztalyainak és szolgélatainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, kapcsolattartds a DG COMM egyéb
igazgat6sdgaival és a tobbi fGigazgatsiggal,

— kampdnystratégia kidolgozasa az intézmény szdmdra,
— kreativ kommunikaciés koncepcidk kidolgozasa,
— a kommunikéciés kampéanytevékenységek kozti koherencia biztositdsa,

— a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorének elldtdsa.

WEBKOMMUNIKACIOS OSZTALY

ideértve a Gazdasdg- és Tudomdnypolitikai Szolgdlatot, a Strukturdlis és Kohézi6s Politikai Szolgélatot, az Alkotmdnytigyi és
Allampolgari Jogi Szolgélatot, a Koltségvetési Szolgalatot és a Kilpolitikai Szolgélatot

— az Eurdpai Parlament hireir6l vald, a nagykozonségnek szolé tuddsitds (szoveg, kép és multimédia) programozasa,
koordindldsa és megvaldsitdsa 24 nyelven a Parlament weboldaldn, valamint speciélis, adott események alkalmdval
létrehozott weboldalakon keresztill; infografikdk tervezése és készitése 24 nyelven az Eurdpai Parlament aktualis
kérdéseirdl,

— a 12 kilonbo6zd, ,honlapon kiviili” kommunikdcds platform (Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, Snapchat,
YouTube, Flickr, Pinterest, Reddit, Google Plus, Spotify, Tumblr) stratégidjanak, fenntartdsanak és fejlesztésének, valamint
a tartalmak napi szint(i kozzétételének biztositdsa,

— az Europarl weboldal koncepcionalis és szerkesztési fejlédésének és a Parlament dltalanos online jelenlétének kialakitdsa
és leirdsa; részvétel a vonatkozé projektcsoportokban (4j weblapok, multimédids alkalmazdsok stb.); a médiafeliilet, a
koncepciondlis és ergonémiai mindség, a szerkesztSi termékek sokfélesége és mindsége novelését célzé szerkesztdi
projektek Osszességének és az Eurdpai Parlament online kommunikécids politikdjanak kialakitdsa és irdnyitdsa,

— az online kommunikdcids stratégidkkal és gyakorlatokkal kapcsolatos képzés biztositdsa a DG COMM munkatérsai és az
eurdpai parlamenti képvisel6k szamdra.

KONCEPCIO ES DIZAJN OSZTALY

— az Eurdpai Parlament dltal képviselt, az intézmény kommunikdcios stratégidjaban meghatdrozott értékekrdl (nemek

kozti egyenlGség, a fejlesztés eurdpai éve, kulturdlis sokszintiség, emberi jogok stb.) sz016, a polgdrokat célzé tajékoztatd

kampdnyok kidolgozdsa és végrehajtdsa,

— a kovetkezetes kommunikdciét (,Consistent Communication”) célzé kampdnystratégia kidolgozdsa az intézmény
szamara,

— kreativ kommunikdcios termékek kifejlesztése az osztély altal folytatott, vagy a DG COMM mds szervezeti egységei dltal
igényelt kampanyok szdmadra,

— a vizudlis identitds, a grafikai charta, valamint a logd és az intézmény kiadvanyai felhaszndldsdnak és tiszteletben
tartasdnak biztositdsa,

— az intézmény tdjékoztatd kiadvanyainak (tdjékoztatdk, szordlapok) megtervezése, 1étrehozdsa és terjesztése,

— az intézmény kiilonboz8 osztdlyai kiilonféle kampdnyainak tdmogatdsit szolgdlé kommunikdcids eszkozok széles
skaldjanak kidolgozasa,

— az intézménykozi kommunikacids prioritdsokon alapulé kommunikdcids tevékenységek végrehajtasanak biztositdsa,

— a Fdigazgat6sdg kilonboz8 szervezeti egységei altal folytatott valamennyi kampanytevékenység koherencidjdnak
biztositasa.
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FIATALOKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS OSZTALYA

— a Parlament és a fiatalok kozti parbeszéd kialakitdsa, az aktiv polgdri szerepvéllalds megerGsitése és a fiatalok
demokratikus életben és a vélasztdsokon vald részvételének dsztonzése,

— annak biztositdsa, hogy a DG COMM valamennyi ifjisagpolitikai tevékenysége koherens legyen és megfeleljen a
Féigazgatosdg dltaldnos kiildetésének és stratégiai prioritdsainak,

— hozzdjarulds az Gjonnan elfogadott ,ifjisdgi stratégia” végrehajtasihoz,

— a kétévente megrendezett eurdpai ifjisdgi rendezvény (,European Youth Event” — EYE) lebonyolitdsa és valamennyi ezzel
kapcsolatos el6készitési, értékelési és nyomonkovetési tevékenység irdnyitdsa,

— horizontdlis funkci6 gyakorldsa illetékességi korén beliil a Fdigazgatdsag egyéb igazgatdsagaival és osztalyaival, valamint
egyéb figazgatdsigokkal (pl. DG PERS) egyiittmiikodésben.

HONLAPKARBANTARTASI OSZTALY

— a Parlament weboldalain taldlhaté tartalmakhoz valé hozzdjaruldst és azok kozzétételét szolgdld rendszerek fejlesztési,
adaptdldsi és javitdsi céli karbantartdsdnak, a technikai migraciknak és telepitésének, adminisztricidjanak és
muikodtetésének biztositdsa; a fejlesztési projektek irdnyitdsa és tanulmanyok kidolgozdsa az internet vonatkozdsdban,

— az internetes oldalhoz kapcsolédé mindennapos grafikai munkak elvégzésének biztositdsa; tj honlapok vagy internetes
oldalak vizudlis szempontbdl valé megtervezése; a tobbi osztily és igazgatdsdg tdmogatdsa grafikai sziikségleteik
tekintetében és a grafikai charta frissitése,

— az osztily adminisztrativ, pénziigyi és koltségvetési igazgatdsinak, valamint az internetes tevékenységek intézménykozi
szintd koordindcidjanak biztositdsa (CEiii),

— arovatok frissitése a Parlament fejlédésének fiiggvényében és Gj rovatok kifejlesztése szerkesztési oldalrdl; vélaszadds az
internetezdk éltal az Eurdpai Parlament honlapjaval kapcsolatban a webmesternek feltett kérdésekre,

— képzés biztositdsa a Parlament bels§ felhasznaléi szdmdra az Europarl honlap tartalméhoz valé hozzdjérulast szolgald
rendszerekrdl (Scribo és SmartCMS), e rendszerek igazgatdsa és a felhaszndlok segitése és tdmogatdsa elsé szinten.

RENDEZVENY- £S KIALLITASSZERVEZESI OSZTALY

— olyan rendezvények és események létrehozdsa ésfvagy megszervezése, amelyek célja a nagykozonség vagy a
kozvélemény valamely adott kategéridja figyelmének felhivdsa a Parlament altal az Sket érint§ teriileteken folytatott
tevékenységre: eurdpai ifjusdgi Nagy Karoly-dij, Eurdpai Polgdr dij, nyilt napok és barmely egyéb, az intézmény
kommunikaciés prioritdsainak megfelel§ rendezvény; feljegyzéstervezetek készitése az Elnokség szdmara,

— a képvisel6k dltal a MEP-Exhibitions online foglaldsi rendszeren keresztiil beadott, kidllitds megrendezésére iranyuld

kérések kezelésének a Parlament helyiségeiben megrendezendd kulturdlis eseményekért és kidllitdsokért felelds
quaestorral egytittmtikodve torténd biztositdsa,

— a Parlament migytjteménye kezelésének a mdalkotdsokért felel§ quaestorral egytittmiikodve torténd biztositdsa;
akviziciok, adomanyok, tarolds, biztositds, szerzdi jogok, helyredllitas, értékmegéllapitds,

— adott esetben a kiallitdsokkal és mifalkotasokkal kapcsolatos hatdrozatok és a szakvélemények tervezeteinek benytjtdsa
a Quaestorok Kollégiuma, a Miivészeti Bizottsdg és az Elnokség szdmara,

— Kkaritativ szervezetek Briisszelben, Strasbourgban és Luxemburgban megrendezendd, év végi j6tékonysagi vasaron vald
részvételére vonatkozd, quaestorok altali kijelolésével és jovahagyasaval kapcsolatos adminisztrativ eljardsok kezelése.



