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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

SZAMVEVOSZEK

ECA[2018/1 SZ. ALLASHIRDETES
Egy (1) igazgatéi dllds — Ellendrzés
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)

(2018/C 084 A[01)

MAGUNKROL

A luxembourgi székhelyl Eurdpai Szdmvev8szék a Szerzédés dltal az unids pénziigyek ellendrzése céljabol létrehozott
eurdpai unids intézmény. A Szamvevészék az Unid kiils6 ellendreként segiti az Unid pénzgazdilkoddsdnak javitdsat és a
polgarok pénziigyi érdekeinek fiiggetlen Greként tevékenykedik.

Ellendrzései sordn a Szdmvevdszék az unids pénzeszkozok beszedését és felhaszndldsdt vizsgdlja. Megvizsgélja, hogy
megfelelGen tartjdk-e nyilvan és mutatjdk-e be, illetve jogszerten és szabdlyszertien hajtjdk-e végre a pénziigyi tranzakcidkat,
és hogy e tranzakcidkat gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen irdnyitjdk-e. EllenSrzéseinek eredményeit a
SzamvevGszék egyértelmd, relevians és targyilagos jelentésekben teszi kozzé. Ezenkivil véleményeket is készit
pénzgazdalkodasi kérdésekben.

A SzamvevGszék elémozditja a jobb elszamoltathatdsdgot és atlathatdsagot, illetve segiti az Eurdpai Parlamentet és a
Tandcsot az unids koltségvetés végrehajtisdnak feliigyeletében, killonésen a zdrszdmaddsi eljdrds sordn. A Szdmvevdszék
elkotelezett amellett, hogy az ellendrzés és a kozigazgatds fejlédésével mindig 1épést tartva, hatékony szervezetként
mikodjék.

Felépitését tekintve a Szamvevdszék ellendrzési kamarakbol all, szervezeti felépitését a feladat-kozpontisag hatarozza meg.
Munkatdrsaink Osszintézményi szinten egy kozos csoportba (,pool”) tartoznak, és prioritdsok szerint a kiilonbozé
kamardkhoz vannak beosztva.

A Szamvevdszék jogi kereteirdl, igy példdul eljardsi szabélyzatdrl és az annak végrehajtdsdra vonatkozé szabdlyokrdl
bévebben honlapunkon tdjékozédhat: https:/[www.eca.europa.eu/hu/Pages/LegalFramework.aspx

AMIT AJANLUNK
Egy (1) igazgatdi allashelyet terveziink betolteni.

Az igazgaté felel@sséggel tartozik a kamardnak, és segiti annak tagjait az ellendrzési feladatok elvégzésében. F§ feladatai
kozé tartozik: az alkalmazottak irdnyitdsa és a pénziigyi forrdsok kezelése; programozds, monitoring és beszdmolds;
szaktuddsa révén az ellendrzések minéségének tdmogatdsa; az ellendrzések feliigyeletének és kontrolljdnak biztositdsa. Az
igazgaté gondoskodik réla, hogy a rabizott feladatokat megfelelGen és a SzdmvevGszék minGségbiztositdsi kovetelmé-
nyeivel, valamint ellen6rzési gyakorlataival és standardjaival 0sszhangban hajtsak végre.

A Szamvevszék gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabélyzata (a tovdbbiakban: személyzeti
szabdlyzat) 29. cikkének (2) bekezdése alapjan felvételi eljardst indit egy igazgatdi dllds (AD 14) betoltésére. A kinevezésre
jogosult hat6sdg valasztdsi lehet&ségeinek novelése érdekében ez a kivélasztdsi eljdrds parhuzamosan zajlik az 4llds
betoltésére irdnyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/LegalFramework.aspx.

C 84 A2 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.3.6.

Az éllast betoltd személy besoroldsi fokozata AD 14 lesz. A havi alapfizetés 14 303,51 EUR. Az uniés ad¢ hatélya ald es6 és
a tagallami adokotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek alapjan
hozzaadédhatnak bizonyos juttatdsok.

KIT KERESUNK

Az éllasra csak olyan személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benytjtdsi hataridejének idépontjaban megfelelnek az
alabbi feltételeknek:

Altaldnos feltételek

— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara,

— allampolgari jogait korldtozds nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett.
Speciidlis feltételek

1. Képesités

A személyzeti szabdlyzat 5. cikke értelmében a jelentkezSknek a kovetkezSkkel kell rendelkezniiik:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb, vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legalabb harom év, vagy

— ha a szolgélat érdekei indokoljdk, a fentiekkel egyenértékd szakmai képzés.
2. Szakmai tapasztalat

Az emlitett diploma megszerzését kovetden legaldbb tizenot éves — lehetGség szerint nemzetkozi — igazolt szakirdnyt
munkatapasztalat, és vezet6i munkakorben, alkalmazottak feletti feliigyelet gyakorldsival eltoltott legaldbb négy év.
Els6sorban az ellendrzés terén szerzett komoly és igazolt tapasztalat (tobbek kozott az ellenSrzések tervezése, feliigyelete,
mindségbiztositds és beszdmolds).

3. Ismeretek

Az ellendrzési standardok és modszertan kivald ismerete a pénziigyi és szabélyszertiségi ellendrzés, valamint a gondos
pénzgazdilkodas teriiletén. Megfelel§ ismeretek az unids kozpénziigyek és a kozszféra ellenSrzése terén.

Mivel a Szdmvevdszék két munkanyelve az angol és a francia, a munkakor jellegébdl adodban e két nyelv alapos ismerete
szitkséges. A megértést, a beszéd- és az irdskészséget illetGen minimadlisan C1 szint az elvdrds az egyik, illetve legalabb B2
szint a mésik nyelven. Tovabbi nyelvek ismerete el6nyt jelent. Nyelvtuddsa szintjének megitélésében a kovetkezd oldal
segithet:

http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
4. Készségek

i. stratégia-kialakitds és végrehajtds, a célkittizések és a vart eredmények meghatarozasa és a roluk torténd beszamolds; ii. jo
kommunikdcios, targyaldsi és egyiittmtikodési készség az érdekelt felekkel; iii. az irdnyitdsi modszerek kivalo ismerete; iv.
kivél6 interperszonalis készségek.

FELVETELI POLITIKA
ESELYEGYENLOSEGI POLITIKA

A Szdmvevészék esélyegyenldségi politikdjdval és a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével sszhangban a Szdmvevdszék
tdmogatja a sokszintiséget és az esélyegyenlGséget. A palyazatok befogadasakor a SzdmvevGszék semmilyen alapon nem
alkalmaz megkiilonboztetést, és lépéseket tesz a ndk és férfiak kozotti egyenlGség biztositdsira a munkaerd-felvétel terén,
amint azt az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke el6irja. Tekintettel arra, hogy a n6k kevésbé vannak képviselve
felsG vezet6i szinten, a Szdmvevdszék kiilonos 6rommel fogadnd néi palydzok jelentkezését erre az dlldsra. Ha a
jeloltek a képesitésitket vagy érdemeiket tekintve egyenlének mutatkoznak, a néi jeloltet fogjuk kivdlasztani. A
SzamvevGszék killon intézkedésekkel segiti a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetését.


http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
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Ha a kivalasztasi eljardsban valé részvételhez (valamely fogyatékossiga miatt) kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik,
miel6bb kiildjon e-mailt az ECA-Recrutement@eca.europa.cu cimre.

KIVALASZTASI ELJARAS

Az tigyvezetSk és az igazgatok kivalasztdsira vonatkozé eljardsokrdl szolé 31-2015. sz. szamvevGszéki hatdrozattal
osszhangban elGvalogatdsi bizottsdgot hoznak létre.

A bizottsag az dllashirdetésben meghatdrozott kritériumok alapjdn, illetve a kovetkez§ eljrds szerint értékeli a jelolteket:

a) Elszor palydzataik alapjin megvizsgilja és Osszehasonlitja valamennyi alkalmas pélydzé képesitését, szakmai
tapasztalatait, ismereteit és készségeit. Ezen Osszehasonlitd értékelés alapjin a bizottsag kivalasztja a tiz legmegfelel6bb
jeloltet.

Mivel ez az els§ kivalasztds Osszehasonlité értékelésen alapul, az dllashirdetésben meghatdrozott kritériumok teljesitése
onmagaban még nem szavatolja az eljards kovetkezd szakaszdra val6 bocsatdst.

b) A bizottsdg ezutdn irdsbeli teszt (esettanulmdny) és interju alapjén értékeli a tiz legjobb palydzot.

Ertékelése alapjan a bizottsdg Osszedllitia azon jeloltek listdjat, illetve megnevezi azt a jeloltet, akiket/akit az dlldsra

legmegfelelbbnek itél.

Az el6valogatdsi bizottsdg sziuréprobakkal vizsgalhatja, hogy az egyes jeloltek dltal benyujtott esettanulmanyok nem
tartalmaznak plagiumot.

A Szémvevdszék az eldvilogatdsi bizottsdg jelentése alapjan hoz hatdrozatot egy jeldlt kinevezésérél.
A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelentkezést angol vagy francia nyelven, kizarélag a Szdmvevdszék honlapjan kozzétett dllashirdetésben talalhaté online
jelentkezési lapot kitoltve lehet benytjtani.

https:/[www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US

A palyazathoz feltétleniil csatolja a kovetkez8 dokumentumokat (kizarélag angol vagy francia nyelven):

— motivécids levél (legfeljebb 1 oldal),

— naprakész, Europass formdtumi onéletrajz, pontos ditumok megjelolésével (legfeljebb 3 oldal)
(ldsd: http://europass.cedefop.europa.eu),

— kiegészit§ informadciok listdja (csatolva),

— a kitoltott, ditummal és aldirdssal ellatott hivatalos nyilatkozat (csatolva).

A jelentkezés elutasitdsra keriil, ha nem tartja be szigordan az itt meghatdrozott utasitdsokat.

A pilydzatok benyujtdsdnak hatdrideje 2018. dprilis 10., 12.00 6ra (luxemburgi id6 szerint).

Kérésre a jelolteknek tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és aktudlis alldsukra vonatkoz6 igazol6 iratokat is be kell

nydjtaniuk.
ADATVEDELEM

A SzamvevGszék elkotelezte magdat, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa sordn ugy jar el, ahogy azt a
kinevezésre jogosult hatdsdgnak az egyének védelmérdl a személyes adatoknak a humdnerdforrds-politika tekintetében
torténd feldolgozdsardl szold, 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtdsardl sz6l6 77-2006. sz.
hatdrozata eldirja.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US
http://europass.cedefop.europa.eu
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Bévebb informéciot az allashirdetésekkel kapcsolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatban talal, amely a kovetkez$ cimen
érheté el: https:/[www.eca.europa.eu/Lists ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_State-
ment_vacancies_ HU.PDF

FELULVIZSGALATI KERELEM — PANASZ- ES FELLEBBEZESI ELJARASOK — AZ EUROPAI OMBUDSMANNAK BENYUJTOTT PANASZOK
Ha a kivalasztasi eljdrds barmelyik szakaszdban tigy érzi, hogy egy dontés hatrdnyosan érinti Ont, a kovetkezd jogok illetik
meg:

I. Az el6vélogatasi bizottsdg hatdrozatainak feliilvizsgdlatdra irdnyul6 kérelem

Indokoldssal ellatott, irdsbeli kérelmet nyujthat be az el6védlogatasi bizottsdg dontésének feliilvizsgalata irdnt. Az ilyen
kérelmet a hatdrozat kozlésétdl szamitott 10 napon belill a kovetkezd cimre kell benydjtani:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Panasztétel

A személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a palyazatdt elutasité szamvevGszéki hatdrozatrél sz6lé
értesitéstSl szamitott hdrom hoénapon beliill panaszt nydjthat be e hatdrozat ellen, a kovetkez8 cimen:

Fétitkar

Eurépai Szdmvevdszék

12, rue Alcide De Gasperi

1615 Luxembourg

LUXEMBOURG

IIL. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében, ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hdtrdnyosan érinti 6nt,
keresetet nytjthat be az Eurdpai Birdsdghoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsar6l sz016 hatdrozat kozlésétSl szamitott
harom hénapon beliil kell egy tigyvédnek benydijtania.

IV. Az eur6pai ombudsmannak benytjtott panaszok

Ha megitélése szerint pélydzatdnak kezelése sordn az Eurdpai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljabol kapcsolatba lépett a Szdmvevdszékkel — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz.
Panaszdt {risban, a relevans tények feltdrdsit kovets két éven beliil kell benydjtania. Az eurépai ombudsman weboldaldn
elektronikus panasztételi formanyomtatvany &ll rendelkezésére. Az eurdpai ombudsmanhoz benytjtott panasz nem
fuggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatdriddket.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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()

(b)

7.

List of additional information regarding my application:

Are you proficient in any languages other than English and French?
If so, please specify:

Please list the audit tasks you have been responsible for in the last four years:

Have you acquired any professional experience at international level?
If so, please provide details:

Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and training staff and
managing their time):

How many people work under you?

O fewer than 20
O between 20 and 50
O more than 50

How many higher managerial levels do you currently report to?

O one
0 two
O more than two

Have you ever been responsible for budgetary management?
If so, please provide details and specify the amounts involved.

How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

0 fewer than 5
0 between 5 and 10
0 more than 10

Please provide a reference that can be consulted on the internet.

Provide a list of articles that you have published on audit, public finances, EU governance or other
relevant fields

YES

NO
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE

Full name:

EU official: [] Yes (if so, please state your grade: ...............c....occeeii.. )

[] No

Contact email:

Contact mobile telephone number:

| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box):

1.

a)

b)

— A level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma when the
normal period of university education is four years or more, or

— a level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma and
appropriate professional experience of at least one year when the normal period of university education is
at least three years, or

— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent level.

At least 15 years’ proven relevant professional experience gained after obtaining the abovementioned
qualification.

At least four years’ experience in a managerial post with responsibility over staff.

Proven sound experience of audit (including audit planning, supervision, quality control, and reporting).

An excellent command of audit standards and methodology in the fields of financial and compliance audit
and sound financial management.

Good knowledge of EU public finances and public-sector auditing.

Sound knowledge of English and French.
(a minimum of level C1 in understanding, speaking and writing in one language, and a minimum of B2 in the

same categories for the other language);

specify your level of English:
C1
or
B2

specify your level of French:
c1
or
B2

| have submitted an application, in English or French, which includes a letter of motivation (max. one page),
an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), the list of additional information and this formal declaration,
duly completed, signed and dated.

| am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice.

YES

NO
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| declare that:

(i) lam a national of an EU Member State;
(i)  I'am entitled to my full rights as a citizen;
(iiiy 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required by this vacancy notice,
— where applicable, a certificate or contract of employment, and my last payslip.

| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional information and formal
declaration) and in the attached documents is accurate and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional
information and this formal declaration, all in English or French) as per the format and instructions specified in the vacancy notice.

Date: ..o Signature:
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b)

7.

Liste d’informations complémentaires concernant ma candidature:

Maitrisez-vous d’autres langues que I'anglais et le frangais?
Si oui, veuillez préciser:

Veuillez énumérer les activités d’audit dont vous avez été responsable au cours des quatre dernieres
années:

Avez-vous acquis de I'expérience professionnelle au niveau international?
Si oui, veuillez développer:

Votre niveau de responsabilités en management (y compris en ce qui concerne I'évaluation d’agents,
leur formation et la gestion de leur temps):

Combien de personnes travaillent sous votre autorité?
U moins de 20
L] entre 20 et 50

L] plus de 50

Combien de niveaux hiérarchiques y a-t-il au-dessus de vous?
[] un
[ deux

[] plus de deux

Avez-vous déja exercé des responsabilités en matiére de gestion budgétaire?
Si oui, veuillez apporter des précisions et indiquer les montants gérés.

Combien de présentations orales assurez-vous devant un public nombreux chaque année?
[] moins de 5
[ entre 5 et 10

[] plus de 10

Veuillez fournir une référence pouvant étre consultée sur linternet.

Veuillez fournir une liste d’articles que vous avez publiés et qui portent sur l'audit, les finances
publiques, la gouvernance de I'Union européenne ou sur d’autres thémes pertinents.

oul  NON
U U
U U
U U
U U
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DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT

Nom complet:
Fonctionnaire de I'Union européenne: U oui (veuillez préciser votre grade: ............cocooiiiiiiiiiiiiii )

[] Non

Adresse électronique:

Numéro de téléphone portable:

Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1.  — Un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un [] []

diplédme lorsque la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un
diplome et une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale
desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque l'intérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent.

2. Au moins quinze ans d’expérience professionnelle attestée, en rapport avec les fonctions a remplir, aprés ] ]
'obtention de I'une des qualifications susmentionnées.

3. Aumoins quatre ans d’expérience dans un emploi de manager comportant des responsabilités ] ]
d’encadrement de personnel.

4. Une expérience attestée et concluante de I'audit (y compris la planification, la supervision, le contrdle qualité ] ]
et I'établissement de rapports).

5. Une excellente connaissance des normes et méthodes en matiére d’audit financier et de conformité, et de [ ]
bonne gestion financiére.

6.  Une bonne connaissance des finances publiques de I'Union européenne et de I'audit du secteur public. ] ]

7. Une bonne connaissance de I'anglais et du frangais [] []
(Compréhension ainsi qu’expression écrite et orale correspondant au moins au niveau C1 pour 'une de ces
deux langues et, pour l'autre, au moins au niveau B2.)

a) Indiquez votre niveau d’anglais:

C1 0

ou
B2

b) Indiquez votre niveau de frangais:

C1 0
ou
B2
8.  J'introduis une candidature, rédigée en frangais ou en anglais, comprenant une lettre de motivation (une page ] ]

maximum), un curriculum vitae «Europass» a jour (trois pages maximum), la liste d’informations
complémentaires et la présente déclaration sur ’honneur, diment remplie, datée et signée.

9. Je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans 'avis de vacance. ] [
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Je déclare que:

i) je suis ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne;
i) je jouis de mes droits civiques;
iiiy  je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:

— certificat de nationalité (carte d'identité, passeport, etc.),
— diplémes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance,
— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et derniére fiche de paie.

Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass», liste d’informations
complémentaires et déclaration sur 'honneur) ainsi que dans les documents ci-joints sont exactes et compleétes.

J’ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas 'ensemble des documents exigés (lettre de motivation, CV
«Europassy, liste d’'informations complémentaires et déclaration sur I'honneur, tous ces documents étant rédigés en frangais ou en anglais)
conformément aux spécifications (format et instructions) de I'avis de vacance.

Date: .......coocvviiii Signature:



