2017.8.18. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 273 All

v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

22/17. SZ. ALLASHIRDETES
egy
OSZTALYVEZETOI (F/N)
poziciéra a Kommunikdiciés Fosztilyon
D.1 osztily - sajtbosztily
(Kiirds a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjdn)

(2017/C 273 AJ01)

Jelentkezési hatdridd: 2017. szeptember 18., briisszeli id§ szerint déli 12 éra
1. Betoltend§ éllashely: AD 12
2. Feladatok:

Az osztilyvezet§ a Kommunikdcids FSosztily vezetSjének irdnyitdsa alatt a sajtdosztaly vezetéséért felel. Az osztalyvezetd
feladatai kozott szerepel tobbek kozott:

— dtfogd és proaktiv sajté- és médiastratégia kidolgozdsa és végrehajtdsa,

— az EGSZB-tagok munkdjanak népszerdsitése az osszes rendelkezésre 4ll6 eszkoz, koztik személyes kapcsolatok és a
kozosségi média haszndlataval,

— a sajtécsoport irdnyitdsa, motivaldsa és koordindldsa, valamint aktiv részvétel a Kommunikicidés FSosztdly
vezetGtestiiletében,

— segitségnyjtds az EGSZB elnoki kabinetje és dltaliban az EGSZB szolgalatai szdmadra sajtopolitikdjuk kidolgozdsdhoz,
— a sajtd és a média koordindldsa a fontosabb EGSZB-s rendezvényekhez kapcsoloddan,

— médiakapcsolatok kialakitdsa és dpoldsa (rendszeres és szoros személyes kapcsolatok djsdgirdkkal, konferencidk
szervezése és részvétel sajtoiiléseken stb.) az EGSZB tevékenységeirdl sz616 médiatuddsitdsok garantéldsa és osztonzése
érdekében,

— az interneten és a kozosségi médiaban kozzéteendd hirtartalmak, valamint sajtékozlemények, hirlevél, audiovizualis
termékek és fotdszolgdltatdsok kidolgozdsanak feliigyelete és segitése,

— az EGSZB tevékenységeirSl sz6l6 médiabeszamoldk figyelemmel kisérése és a sajtdszolgdltatisok fejlesztése az
interneten és a kozosségi média platformjain,
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— az osztdly éves munkaprogramjanak kidolgozdsa, valamint annak végrehajtdsdnak biztositdsa,
— az osztaly képviselete az EGSZB kommunikdcids csoportjan beliil,
— a sajtoosztily koltségvetésének és ezen belil a keretszerz6déseknek a kezelése a felhaszndlds optimalizaldsa érdekében,

— az EGSZB képviselete és tevékenységeinek nyomon kovetése a kiilonféle, a kommunikdcié témdjdban tartott
intézménykozi uléseken.

Magunkrdl:

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) az Eurdpai Uni6 konzultativ szerve. Az EGSZB elkotelezett az
eurdpai integracid mellett, és segit fokozni az Eur6pai Unié demokratikus legitimitdsat és hatékonysdgat azaltal, hogy a
tagallamok civil tarsadalmi szervezetei szdmadra lehet6vé teszi, hogy eurdpai szinten kifejezésre juttathassik nézeteiket.

A sajtbosztaly szorosan egyiittmiikodik a Jogalkotdsi Munkdk igazgatdsdgaival, és az EGSZB-tagok tevékenységeit
igyekszik ismertebbé tenni azzal, hogy sajtokozleményeket, cikkeket, vezércikkeket allit Ossze és tesz kozzé, valamint
szoros kapcsolatokat alakit ki a sajtoval és a média képviselSivel — ezen beliil tigy briisszeli székhelyti Gjsdgirokkal, mint a
tagdllamokban mikodé médiaval. Mintegy 5 000 el6fizet6hoz juttatia el az EGSZB hirleveleit és sajtokozleményeit,
emellett pedig sajtokonferencidkat és mds rendezvényeket, példdul sajtotdjékoztatokat szervez. Az Gjsdgirdkat felkéri,
hogy vegyenek részt bizonyos konkrét rendezvényeken, illetve hogy tudésitsanak az elnok vagy az alelnokok
tevékenységeirdl.

A sajtéosztdly felel6s tovabbd a plendris iilésekrdl és mds fontos iilésekrdl és rendezvényekrdl sz616 médiatudésitdsokért
is. Kezeli az EGSZB audiovizudlis politikdjdt, ezen beliil pedig felel a fotdszolgdlatok teljes korti megszervezéséért.

Tovabbi informaciokat az EGSZB honlapjan, a http:/[www.cesc.europa.eu cimen taldlhat.

Mit kindlunk?

— bardtsdgos, dinamikus munkakornyezetet, ahol nagyra értékelik a hatékony irdnyitdst, a hatdrozott kezdemé-
nyezGkészséget, a csapatszellemet és a rugalmassdgot,

— olyan munkahelyet a kommunikéciés fGosztilyon, ahol fontos a kreativitds,

— készségfejlesztési lehetdségeket képzések és vjabb feleldsségi korok felvétele révén.

3. Palydzati feltételek:
A palyazonak a palyazatok benyujtasdra el8irt hatdrid8 napjan meg kell felelnie az aldbbi kovetelményeknek:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurépai Unié valamelyik tagdllama allampolgdrdnak (') kell lennie, aki allampolgdri jogait korlatlanul

gyakorolhatja (%),
— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a feladatok ellatasahoz szitkséges erkolcsi kovetelményeknek, és errél referencidkkal tud szolgélni. Felhivjuk
a jeloltek figyelmét az Eurépai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdban szerepld, a kiils tevékenységeket,
valasztds Gtjan betoltott hivatalt és érdekiitkozést érint8 korldtozdsokra (lasd a személyzeti szabélyzat 11., 11a., 12b.,
13. és 15. cikkét),

— megfelel a feladatok elldtdsdhoz sziikséges fizikai dllapotbeli kovetelményeknek (?),

— még nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurépai Uni6 tisztvisel6i esetében annak a honapnak a vége, amelyben
az érintett a 66. évét betolti.

(') A személyzeti szabdlyzat 28. cikkének a) bekezdése értelmében.

() A kinevezés eldtt a sikeres jeloltet megkérik, hogy nytjtson be hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt, amely igazolja, hogy a biiniigyi
nyilvéntartdsban nem szerepel.

() A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek orvosi vizsgalaton kell részt vennie az EU valamelyik egészségiigyi kozpontjdban annak
megallapitdsa érdekében, hogy megfelel-¢ a személyzeti szabdlyzat 28. cikkének e) bekezdésében emlitett kovetelményeknek.


http://www.eesc.europa.eu/
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b) Specidlis feltételek
i. Végzettség, diplomdk és szitkséges ismeretek

A pélydzénak az Eurépai Unié valamelyik tagéllamaban hivatalosan elismert oklevéllel (*) igazolt, befejezett egyetemi
tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel kell rendelkeznie a 2. pontban ismertetett feladatok jellegével sszhangban
allé szakteriileten, amely tanulmdnyok idStartama:

— legaldbb négy év, amennyiben a nevezett tanulmdnyok rendes id6tartama legaldbb négy év,

vagy

— hérom év és azt kovet egy év szakmai gyakorlat a feladatok jellegével 6sszefliggs szakteriileten, amennyiben a
nevezett tanulmanyok rendes idtartama legalabb hdrom év. A szakmai gyakorlat ezen éve a 3. b) ii. alpontban
el8irt szakmai tapasztalat megdllapitdsakor nem vehetd figyelembe.

ii. E16irt szakmai tapasztalat
A pilydzénak a 3. b) i. alpontban el6irt végzettség megszerzését kovetGen szerzett szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie, ennek id6tartama a fent nevezett feladatok jellegével osszefiigg8 szakteriileten legaldbb 15 év, ebbdl
legaldbb 3 év vezetSi beosztasban.

iii. Nyelvismeret
A pdlydzénak rendelkeznie kell az Eurépai Unié (EU) egyik hivatalos nyelvének magas szint(i és egy mdsik hivatalos
nyelv kielégitd szint(i ismeretével. Miikodési okokbdl (°) szitkséges az angol és a francia nyelv alapos (°) ismerete —
szbban és irasban egyarant.

4. Kivalasztasi kritériumok:

Ha a 3. pont (,Pélydzati feltételek”) a) és b) bekezdésében felsorolt alkalmassagi kritériumok teljesiilnek, a jel6lt palydzatat —
onéletrajzdt és motivécios levelét is ideértve — az aldbbi kivalasztdsi kritériumok alapjan értékelik:

— bizonyitottan legaldbb 5 éves Gjsdgirdi tapasztalat,

— tapasztalat sajtokonferencidk szervezésében, sajtokozlemények és az internet és a kozosségi média szamadra készitendd
hirelemek megfogalmazaséban,

— az unids intézmények kiilonbozd tevékenységi teriileteinek és mitkodésének jo ismerete és killonosen az EGSZB dltal az
Eurépai Uni6 intézményi struktirdjaban betoltott szerep ismerete,

— az Eurdpai Unidval foglalkozo sajté és média vilagdnak alapos ismerete; elényt jelent a média vildgdban kialakitott jo
kapcsolatrendszer,

— az eurdpai intézményeken beliil vagy azokkal kapcsolatban szerzett munkatapasztalat,

— kivéld interperszondlis és kapcsolatépitési készségek az EGSZB-n belill, mds intézményekben és|vagy az eurdpai
intézményeken kiviil tevékenykedd érdekcsoportok széles korével vald kapcsolattartds érdekében,

— kivalé kommunikacids és fogalmazasi készség,
— bizonyitott képesség kényes kérdések diszkrét kezelésére és kival6 diplomadciai készségek,
— képesség egy csapat vezetésére és motivaldsara,

— kreativitds, kezdeményezSkészség, dinamizmus és rugalmassdg,

() Kizdrdlag az uniés tagllamokban kiadott, illetve a tagallami hatésagok altal kibocsdtott egyenértékiiségi igazoldssal elismert
diplomdk és bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

() Mivel a felvételt nyert palydzé olyan informaciés és informatikai eszkozokkel fog dolgozni, amelyek kizardlag angol és francia
nyelven elérhetSek, amint a kezelésiikrdl az Gjonnan felvettek szdmdra nyujtott képzés is, e nyelvek alapos ismerete sziikséges. A
sajtoosztalyon dolgozdknak azért is jol kell ismerniiik az angol és a francia nyelvet, mert ezeket haszndlva kell egytittmdikodniiik a
munkatdrsakkal és a tagokkal, illetve kommunikécids tevékenységeiket (internet, kozosségi média, levelezés, sajtokozlemények stb.)
is ezeken kell folytatniuk.

() A kozos eurdpai nyelvi referenciakeret szerinti legalibb B2 szint (https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-
language-levels-cefr).


https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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— j6 analitikus és tervezd készségek és hatdselemzd képesség,

— egyszerre tobb feladat elvégzésének képessége és jo stresszkezelési készség,
— az angol és a francia mellett mds nyelvek ismerete.

5. Kivdlasztisi eljards:

5.1. A kivdlasztdsi eljdrdsban valé részvétel

Azon pélyazok, akik pdlydzatukat hidnytalanul és hatdridén beliil leadtdk, és megfelelnek a 3. pont a) bekezdésében
meghatdrozott altalanos feltételeknek, felkeriilnek egy listdra. Ezt a listdt és a péalydzatokat tovabbitjak a kivalasztast végzd
bizottsdg elnokének.

A kivélasztdst végzd bizottsdg megvizsgdlja a palydzatokat és osszedllitja azon pélydzok listdjat, akik megfelelnek a 3. pont
b) bekezdésében meghatdrozott speciélis feltételeknek. A bizottsdg ennek sordn kizdrdlag a palydzati formanyomtatvanyon
feltiintetett és megfelel§ igazold okiratokkal aldtimasztott adatok alapjan jar el.

Azok a pélyazok, akik pélydzata nem teljesiti a 3. pont a) és b) bekezdésében felsorolt feltételeket, nem megfeleltnek
mindsiilnek. Errdl a tényrdl tdjékoztatdst kapnak.

5.2. A képesitések értékelése

A kivalasztdst végzd bizottsdg el6re meghatdrozott kritériumok alapjan elvégzi a kivélasztdsi eljrdsban val6 részvételre
bocsitott palyazok képesitéseinek értékelését, és osszedllitja azon palyazok listdjat, akiknek a profilja a leginkdbb megfelel a
2. pontban vdzolt munkakori lefrdsnak. Ennek érdekében a kivalasztdst végzg bizottsdg minden kivélasztdsi kritériumot
annak viszonylagos fontossdga szerint stlyoz. Ezutdn az Osszpontszdm alapjan kivalasztja az adott feladatkor elldtdsdra
leginkdbb megfelel§ palyazokat.

A kivalasztast végzd bizottsdg a dontését a pélydzé altal a jelentkezési lapon megadott informdcidkra (képesitések és
szakmai tapasztalat), valamint az onéletrajzban és a kisérglevélben szerepl$ adatokra alapozza.

Az alkalmassdgi (dltaldnos és specidlis feltételek) és a kivalasztdsi kritériumoknak a palydzatok benyujtdsi hatdridejére kell
teljestilniitk. A pélydzatok elbirdldsdnak megkonnyitése érdekében a palydzénak a motivicios levélben ki kell emelnie
jelentkezése inditékait, valamint onéletrajzdnak azokat a részeit, amelyeket a legfontosabbnak tart a munkakér kapesan.

A kivalasztast végzs bizottsdg korldtozhatja a kovetkezd korbe jut6 palydzok szdmadt, és azt a képesitések értékelése sordn a
tizenkét legmagasabb pontszamot elérg pélydzora sztkitheti.

A kovetkezd korbe tovdbb nem jutd pélydzokat értesitik errdl.
5.3. Alldsinterjii és teszt

Az el6z8 szakaszt sikeresen teljesitd jelolteket alldsinterjdra hivjdk, hogy a fentiek szerinti képesitéseik, szakmai
tapasztalataik, képességeik és szaktuddsuk alapjan értékelhessék és Osszehasonlithassdk Gket. A palyazok fogalmazasi
készségiik elbirdlasa érdekében irdsbeli vizsgat is tesznek.

Az dllasinterju és a vizsga angolul és francidul folyik, dm a tobbi megjel6lt nyelv ismeretének szintjét is értékelhetik.
Az éllasinterjikra varhatéan 2017. szeptemberben/oktéberben keriil sor az EGSZB briisszeli székhazaban (7).

Az allasinterjuk és az irasbeli teszt utdn az allashely kovetelményei alapjan a poszt betoltésére legalkalmasabbnak itélt
legfeljebb négy jeloltet felkérik, hogy vegyenek részt egy értékel6kozpontban torténd értékelésen. A programrél és a
modszertanrdl idében tdjékoztatast kapnak, és meg kell adniuk, hogy melyik nyelven (angolul vagy francidul) kivannak az
értékelésen részt venni. Az értékel6kozpont célja a vezetdi készségek (feladatok, munkatdrsak és informéciok, illetve
egyének és interperszondlis kapcsolatok kezelése) felmérése. Az értékelés eredményét a kivalasztast végzd bizottsdgnak nem
kotelez§ figyelembe vennie. Az értékel6kozpont célja, hogy tovabbi elemekkel segitse a kivélasztdsi eljarast.

() Azdlldsinterja videokonferencia atjdn/Skype-on is lefolytathaté azokkal a palyazokkal, akik ebben az id6pontban nem tartézkodnak
Briisszelben, egyébként pedig az EGSZB megtériti az utazdsi koltségeket és napi ellitmdanyt is biztosit.
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Ha az eljards barmely pontjan kideriil, hogy a jelolt palydzatdban megadott informacidkat az igazolé dokumentumok nem
erGsitik meg, vagy ha a jelolt nem felel meg a jelen dlldshirdetésben megjelolt valamennyi feltételnek, a pélydzatot
semmisnek nyilvanitjak.

5.4. Az alkalmas jeloltek listdja

Az cljaras azzal zdrul le, hogy a kivilasztist végz8 bizottsdg Osszedllitja az alkalmas jeloltek listdjat, és végsé
dontéshozatalra tovabbitja azt a kinevezésre jogosult hatdsagnak.

6. A felvétel feltételeinek f6bb pontjai:

A kinevezésre jogosult hatdsdg gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Unid személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (2) bekezdése
alapjan palyazati eljdrast indit a sajtéosztaly osztalyvezetdi poziciéjanak betoltésére. A szerz8désre kilenc honapos probaidé
vonatkozik.

A tisztvisel§ besoroldsi fokozata a felvételkor AD 12 lesz, a végleges fokozatot az EGSZB hatdrozza meg a szakmai
tapasztalat alapjdn, a hatélyos szabdlyokkal 6sszhangban (%).

A munkafeltételekrd] tovabbi informdcidkat az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzataban taldlhat:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

A foglalkoztatds helye Briisszel.

7. Jelentkezés:

A pilydzoknak ki kell toltenitik az online jelentkezési lapot (http://cdweb.eesc.europa.eufcnfae7 7k/hou-press-2017),
melyhez csatolniuk kell angol vagy francia nyelven az aldbbi dokumentumokat:

— kisérélevél,

— az Europass modellnek megfelel§ 6néletrajz (%),

— a személyi igazolvany vagy ttlevél méasolata (*°),

— az egyetemi vagy posztgradualis fokozatok és bizonyitvanyok mdsolata,

— munkdltatdi igazoldsok mdasolata, amelyek viligosan feltiintetik az adott tevékenység jellegét és idGtartamat,

— hacsak az egyetemi okleveleken egyértelmtien nem szerepel, a nyelvtudas igazoldsa bizonyitvanyok formdjdban, vagy
ezek hidnyaban részletes magyardzat arrdl, hogy a nyelvtudast a palyazé miként szerezte meg,

— unids tisztvisel6k esetében a szakmai el6rehaladast és a jelenlegi besoroldsi fokozatot tanusit6 hivatalos dokumentum.
A hidnyos pélydzatokat a versenybdl kizarjak, igy ezek nem keriilnek értékelésre.
Az dllast elnyerd jelolttd] egy késébbi id6pontban az elirt dokumentumok eredeti példanyanak bemutatdsat fogjak kérni.

A nem angol vagy francia nyelvli igazolé dokumentumok mdsolatdhoz csatolni kell egy osszefoglalot e két nyelv
valamelyikén.

A pélydzatok benyujtdsinak hatdrideje 2017. szeptember 18., (briisszeli id6 szerint) déli 12 6ra. Az EGSZB az ez utdn
beérkezett palydzatokat nem veszi figyelembe. A pdlydzéknak nyomatékosan azt tandcsoljuk, hogy palydzatuk
benydjtdsival ne vdrjanak az utolsé napig, mivel a hdlézat talterheltsége vagy az internetkapcsolat kimaraddsa
nehézségeket okozhat az elkilldéskor. Az EGSZB az ilyen nehézségekbdl eredd késedelmekért nem tehetd felelGssé.

() 15 év szakmai tapasztalat az AD 12 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatihoz, illetve 18 év az AD 12-es besoroldsi fokozat 2.
fizetési fokozatdhoz.

() http:/feuropass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

(*% A misolat a dokumentum eredeti nyelvén is benytjthat6. Az online jelentkezési lapot angol vagy francia nyelven kell kitolteni.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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A fogyatékkal é16 vagy olyan sajatos helyzetben levd pélyazoknak, akik szdmdra (példdul varanddssag, szoptatds, egészségi
allapot, orvosi kezelés stb. esetén) nehézséget okozhat az eljarasban valé részvétel, ezt a pélyazati formanyomtatvanyon
jelezniiik kell, illetve meg kell adniuk minden ahhoz sziikséges informdciot, hogy az adminisztracié a lehet@ségekhez képest
megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Adott esetben pélydzati anyagukhoz kiilén lapon csatolniuk kell azon kériilmények
leirdsat, amelyek véleményiik szerint szitkségesek a részvételitk el@segitéséhez.

8. Megjegyzések:

A pilydzéknak semmilyen koriilmények kozott sem szabad megkisérelniiik, hogy — akdr kozvetlenil, akar kozvetve —
kapcsolatba lépjenek a kivélasztast végzd bizottsdg tagjaival. A kinevezésre jogosult hatdsdg fenntartja a jogot, hogy kizarja
azokat a jelolteket, akik erre kisérletet tesznek.

Az EGSZB hisz a sokszintiségben és hatdrozottan tdmogatja a nemeknek, a kiilonb6z6 tagallamok édllampolgdrainak és az
Eurdpai Unié valamennyi hivatalos nyelvének kiegyensilyozott képviseletét. EsélyegyenlGségi politikdja kizdr mindenfajta
nemen, fogyatékossagon, faji hdttéren, politikai vagy valldsi nézeteken vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé meg-
killonboztetést. Ezekkel az elvekkel és a személyzeti szabdlyzat rendelkezéseivel 6sszhangban az EGSZB kiilonosen 0sztonzi
a legkevésbé képviselt nemek és nemzetiségek részvételét.

Az EGSZB elkotelezett a kornyezet védelme irdnt.

A személyes adatoknak a kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad 4ramldsarél sz6lé6 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelet (') 7. cikkének
(3) bekezdésével osszhangban az adatok cimzettje a személyes adatokat csak azok tovabbitdsa céljanak megfelelGen
dolgozhatja fel.

9. Feliilvizsgdlati kérelmek — panasztétel:

Fiiggetleniil a személyzeti szabdlyzat 90. cikke (2) bekezdésében foglalt panasztételi, illetve a személyzeti szabdlyzat
91. cikkében rogzitett, a Torvényszék el6tti fellebbezési lehetSségtél, a palyazok kérhetik a kivélasztdst végzs bizottsag
barmely olyan dontésének a belsd feliilvizsgilatit, amely kozvetleniil és azonnal érinti a jogdlldsukat a kivélasztdsi
folyamatban, és a kivélasztdsi folyamat alldshirdetésben meghatdrozott szabélyainak be nem tartdsdn alapul. A kérelmet e-
mailben (selection2017-Press@eesc.europa.cu) kell beadni a palydzonak az érintett dontésrdl sz6l6, e-mailben tortént
értesitésétdl szamitott 10 naptdri napon belul. A kérelemben ismertetni kell a dontést, és meg kell jelolni azokat az
indokokat is, amelyeken a kérelem alapul.

A kivélasztast végzs bizottsag hatdroz a kérdésben, és az indokoldssal ellatott valaszt a palydzoé a lehetd legrovidebb idén
beltil megkapja.

(* HLL8.,2001.1.12, 1. o.
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