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Az Eurbpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljiabdl képesitéseken és vizsgdkon
alapul6 nyilt versenyvizsgat hirdet az Eurdpai Parlament asszisztensi szint( iires tisztvisel6i dlldshelyeinek betoltésére.

Jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapjinak 2014. mdrcius 1-jei C 60. Aszdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé szabdlyzatot.

Ez a szabdlyzat a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé szabdlyokat,
valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.
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I. ALTALANOS KERET

1. A sikeres palydzok szdma | 30 {6

2. A palyazat benydjtdsinak | A versenyvizsgdra internetes tton lehet jelentkezni az EPSO honlapjan, a jelentkezési
modja utmutatoban ismertetettek szerint.

Hatdridg (érvényesitéssel egyiitt): 2015. janudr 13. déli 12 o6ra, briisszeli idS
szerint.

II. A MUNKAKOR JELLEGE

Az Eurdpai Parlament (EP) tapasztalattal rendelkezd, sokoldalt és er8sen motivalt munkatdrsakat keres a kovetkezdk koziil
egy vagy tobb parlamenti asszisztensi teriiletre:

A. A PARLAMENTI MUNKA TAMOGATASA

— A parlamenti bizottsagok titkdrsigdn dolgoz tandcsosok tdmogatasa: hivatalos eurdpai parlamenti dokumentumok
(jogalkotdsi dokumentumokfjelentések/vélemények stb.) elSkészitése, formdzdsa és ellenérzése a mindenkori
eurépai parlamenti dokumentumsablonok és (belsé) szabalyok alapjan, egyedifintézményen belilli informatikai
alkalmazdsok és eszkozok/makrok segitségével, szitkség esetén a végleges dokumentumok belsS forditdsi
rendszerben val6 forditdsra kiildése, valamint utégondozdsinak biztositisa az EP honlapjan valé megjelentetés
el6tt (a forditasi hatdridSk szigort tervezése és betartdsa a Parlament tobbnyelviiségi politikdjanak végrehajtdsa
érdekében).

— A parlamenti képvisel6k altal elSterjesztett jogszabdlyszoveg-modositdsok fogaddsa az erre a célra kialakitott
eur6pai parlamenti csatorndkon, a befogaddsi kritériumok teljesiilésének ellendrzése és a dokumentumok egyedi
szovegezl eszkozzel torténd feldolgozdsa, az elGzetes szavazdlistat osszedllitd specidlis makrd kezelése.

A

— A parlamenti bizottsdg titkdrsagvezetSjének és a tandcsosoknak nydjtott tdmogatds a parlamenti bizottsdg dltal
kezelt jogalkotdsi dossziék titemezéséhez.

— A bizottsagi/kuldottségi ulések tervezéséhez és szervezéséhez nytjtott tdmogatas (éves ilésterv Osszedllitdsa a
hivatalos EP-naptdrban meghatdrozott tobbi parlamenti tevékenységgel osszhangban, napirendek és tigyrendek
osszedllitdsa, a bizottsdgi tiléseken haszndlandd dossziék osszedllitdsa papir formdban és intranetes csatorndkon a
képvisel6k szamadra (eMeeting/papirmentes eurdpai parlamenti eszk6zok stb.).

— A kovetkez8 események feliigyeletének, adminisztrativ kezelésének és zokkenémentes lebonyolitdsanak tdmogatdsa:
1. bizottsdgi és kildottségi iilések (kapcsolattartds mds eurdpai parlamenti szervezeti egységekkel: iitemezés,
logisztika, teremdrok, tolmdcsolds, mtszaki berendezések, jelenléti ivek és jegyzSkonyvek stb.); 2. nyilvdnos
meghallgatdsok; 3. egyéb bizottsgi/kiildottségi események, példdul egyiittes parlamenti iilések, informalis iilések és
intézménykozi szerepl6k bevondsaval tartott haromoldalti iilések a rendes jogalkotdsi eljardsok és személyzeti/
szakmai szint( el6készit tilések keretében.

A fenti munkakorok alkalmanként a bizottsagi/kildottségi wiléseken, meghallgatdsokon és egyéb eseményeken
felszélalo (unids és unidén kivilli orszagokbdl érkezd) szakért6k, nemzeti hatésagok stb. fogaddsdra és egyéb
meghivott vendégek fogaddsdra is kiterjednek.

— A parlamenti bizottsdg/kiildottség kikiildetéseinek és egyéb, az Eurdpai Parlament harom szolgdlati helyén (Briisszel,
Luxembourg, Strasbourg) kivill tartott eseményeknek a megszervezéséhez nytjtott tdimogatas.
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— Elektronikus nyilvantartdsok és iratok kezelése és a tagdllami parlamentek (indokoldssal elldtott) véleményeihez, a
végrehajté intézkedésekhez és a felhatalmazdson alapuld jogi aktusokhoz/komitoldgidhoz kapcsolédd megfeleld
dokumentumok megkiildése.

B. KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK

— A nyilvanossdg szdmdra, valamint bels§ haszndlatra valé6 magyarazatok készitéséhez nydjtott tdmogatas kulcsz-
szavak, cimek, hdttérjegyzetek stb. formdjdban a pdlydz6 els6 nyelvén és angolul, francidul és/vagy németiil,
valamint a szoveges informdciok multimédids elemekkel vald kiegészitése.

— A kozzétételre szint dokumentumok formézdsa és véglegesitése (korrektiira/nyelvhelyesség ellendrzése,
el6irdsoknak valé megfelelés stb.).

— Az adott parlamenti bizottsdg/kiildottség vagy szervezeti egység internetes (COMPARL) és intranetes (eCommittee)
honlapjanak rendszeres frissitése.

— Az adott parlamenti bizottsdg/kiildottség vagy szervezeti egység hirlevelének megirdsa és a hirlevélre feliratkozok
listdjanak rendszeres frissitése.

— Sajtokozlemények kikeresése mas intézmények/iigynokségek honlapjirdl és a Factiva sajtoadatbazisbol.

C. LEVELEZES ES A LEVELFORGALOM KEZELESE

— Az adott bizottsdg/kiildottség[szervezeti egység dltalanos funkciondlis postaldddjdba beérkezd levelek feldolgozdsa: a
jogalkotdsi dossziékkal és a bizottsag/kiildottség plendris tilésen kiviili tevékenységeivel kapcsolatban beérkezd
levelek visszaigazoldsa, az elektronikus nyilvantartds frissitése és az j levelek elektronikus iktatdsa.

— A bizottsagi elnok, az Eurdpai Parlament elndke és[vagy mds irdnyito szerv altal aldirandé belsg szabvanylevelek és
feljegyzések, valamint egyéb szabvanylevelek (a bizottsdg éltal szervezett nyilvanos meghallgatdsra sz616 meghivok,
a polgdroknak adott valaszok stb.) elkészitése és egyedi eurdpai parlamenti csatorndkon valé elkiildése.

D. A BIZOTTSAG/KULDOTTSAG/SZERVEZETI EGYSEG TITKARSAGANAK NAPI MUNKAJAHOZ KAPCSOLODO
TAMOGATASI FELADATOK

— Az adott bizottsag/kildottség vagy szervezeti egység titkdrsiga gordiilékeny napi mikodésének biztositdsa a
gyakorlati tennivalok és a titkdrsdgra bedramld, illetve a titkdrsagrol kidramlé informdciok tekintetében.

— A dontéshozatal megkonnyitése érdekében a vezetés tdmogatdsa valamely funkciondlis ésjvagy operativ
feladatkorben, tdmogatds nytjtdsa killonbozs kérdésekben.

— A szervezeti struktdrdban zajlé tevékenységek nyomon kovetése, az informdciok tovabbitasa a hierarchidban felfelé
és lefelé, a szervezeti egységek kozotti kapcesolatok megkonnyitése és a munkatdrsakkal valé kapcsolattartds.

— Szitkség esetén adminisztrativ timogatds biztositdsa.
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A munkakorok elldtdsa gyakori kapcsolattartdst igényel az asszisztens sajat fGigazgatsaganak kiilonbozd szolgdlataival és
az Eurdpai Parlament, illetve mds unids intézmények kiilonbozd szervezeti egységeivel, a parlamenti asszisztensekkel, a
politikai csoportok tisztviselGivel és a kiils érdekeltekkel.

A fenti killonbo6z4 teriiletekkel kapcsolatos egyedi tuddsra és készségekre, valamint az Eurdpai Parlamentben alkalmazott
informatikai kornyezettel és a specidlis informatikai eszkozokkel kapcsolatos technikai sajatossagokra vald tekintettel alapos
informatikai jartassdgra van sziikség.

A munkakor ellatdsa havi rendszerességgel, az Eurdpai Parlament iilései alkalmaval Briisszelbdl Strasbourgba val6 utazdssal
jar.

II. PALYAZATI FELTETELEK

Az internetes jelentkezési hatdridd lejaratinak napjdn a palydzénak az aldbbi dltalinos és specidlis feltételeknek kell
megfelelnie:

1. Altaldnos feltételek

a) Az Eurdpai Unié valamely tagallamdnak allampolgara.
b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.
¢) A katonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabdlyokban elSirt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.

d) Megfelel a betoltendé munkakor elldtdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Specidlis feltételek

2.1. Képesitések/oklevelek és szakmai tapasztalat

Oklevéllel igazolt, kozépfoku szintet meghaladé szakirdnyti végzettség és azt kovetden
szerzett legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb két évnek
kotelezen szakirdnyu szakmai tapasztalatnak kell lennie.

vagy

Kozépfokt szintet meghaladé tanulmanyok folytatdsira jogositd bizonyitvannyal
igazolt, kozépfokt oktatdsban szerzett végzettség, és azt kovetGen szerzett legaldbb
hatéves szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb 6t évnek kotelez8en szakirdnyt szakmai
tapasztalatnak kell lennie.

2.2. Nyelvismeret (")
ElsG nyelv {6 nyelv (a minimdlisan sziikséges szint: C1)

az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

(") Lasd a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretet (CECR) (http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-
cefr).


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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Maisodik nyelv mdsodik nyelv (az elsG nyelvtGl kotelezGen eltérd nyelv) (a minimélisan
sziikséges szint: B2)

az angol, a francia vagy a német nyelv kielégitd ismerete

Az Eur6pai Unié Bir6sdga (nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz., Olasz Koztdrsasdg kontra
Eurdpai Bizottsdg tigyben hozott itélet szerint az unids intézmények kotelesek
megindokolni, hogy e versenyvizsga mésodik nyelve tekintetében miért korldtozzdk a
vélaszthat6 unids hivatalos nyelvek szdmat.

Téjékoztatjuk a palydzokat, hogy az e versenyvizsga keretében vélaszthaté mdsodik
nyelveket a szolgdlatok érdekeinek megfelelGen hatiroztuk meg, amelyek szitkségessé
teszik, hogy az Gjonnan felvett munkatdrsak azonnal képesek legyenek feladataik
ellitasdra és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciora.
Ellenkez§ esetben stilyosan sériilhetne az intézmények megfelels mikodése.

Az unids intézmények belsé kommunikdcidjaban régdta az angol, a francia és a német
nyelv hasznélatos, és tobbnyire a kiils§ kommunikacidhoz, illetve az tigykezeléshez is e
nyelvekre van sziikség. Tovabbd az Eurdpai Unidban az angol, a francia és a német
nyelv a legelterjedtebb és a legszélesebb korben tanult mdsodik nyelv. Mindez
osszhangban 4ll az unids intézmények dllashelyeire palydzoktdl jelenleg elvart iskolai
végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil
legaldbb egyet kell ismerni. Kovetkezésképpen — a szolgdlati érdekek és a palydzok
készségei kozotti egyenstlyra torekedve és egyiattal a versenyvizsga konkrét
szaktertiletét figyelembe véve — indokolt e hidrom nyelven tartani a vizsgdkat annak
érdekében, hogy valamennyi palyazé — fiiggetleniil attdl, hogy melyik az els§ hivatalos
nyelve — képes legyen e hdrom hivatalos nyelv koziil legaldbb egyet munkanyelvként
haszndlni. A specidlis készségek ily mddon torténd értékelése lehet6vé teszi, hogy az
unids intézmények felmérjék, képesek-e a palydzok azonnal elldtni feladataikat a leendd
munkakoriikh6z hasonlé koriilmények kozott.

Ugyanezen okokbodl célszerti korldtozni a pélydzok és az intézmény kozotti
kommunikacié nyelvét, azt a nyelvet is beleértve, amelyen a jelentkezési lapot kell
kitolteni. Ez a kovetelmény tovdbba biztositja, hogy a pdlydzok osszehasonlitdsa és
palyazati adatlapjuk ellenSrzése egységes legyen.

Ezenfelil a palyazok kozotti egyenlS bandsméd érdekében minden pélydzé — az is,
akinek elsé hivatalos nyelve e hdrom nyelv egyike — koteles bizonyos vizsgikat az e
hdrom nyelv koziil vélasztott mdsodik nyelven letenni.

Ez a rendelkezés nem érinti a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésében
el6irt harmadik munkanyelv késébbi elsajatitdsat.

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

A szamitogépes el6véalogaté teszteket az EPSO szervezi meg kizardlag abban az esetben, ha a jelentkez8k szdma meghalad
egy bizonyos hatdrszdmot. A hatdrszdmot az EPSO igazgatdja — mint kinevezésre jogosult hatésdg — dllapitja meg a
jelentkezési hatdridg lejartat kovetGen; a pdlydz6 a hatdrszamrdl az EPSO-fiokjan keresztiil kap értesitést.

A tesztek nehézségi fokdnak (ldsd a lenti tdbldzatban) meghatdrozdsit és a tesztek tartalmdnak j6vdhagydsit a
vizsgabizottsdg végzi el az EPSO javaslatai alapjan.

1. Meghivis Az elévéilogaté tesztekre azok a pdlydzok kapnak meghivist, akik jelentkezésiiket a
megadott hatdrid6n beliil érvényesitették (ldsd az I. ¢im 2. pontjdt).

Figyelem:

1. Jelentkezésének érvényesitésével a palydzo egyben nyilatkozik arrdl, hogy megfelel a
III. cimben felsorolt altaldnos és specidlis feltételeknek.

2. A teszteken vald részvételhez a pdlydzonak idépontot kell foglalnia. Ezt kételezGen
az EPSO-fidkjan keresztiil kozolt hatdridén beliil kell megtennie.
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2. A tesztek jellege és pon- | Feleletvdlasztos kérdéssor a kovetkezs készségek felmérésére:
tozasa

a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont
minimélisan elérendd pont-
szam: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont

c) teszt absztrakcids készség pontozds: 0-10 pont
Minimadlisan elérend§ pont-
szdm: a b) és a c) teszt Osz-
szesitett ~ pontjaibol 10
pont.

3. A tesztek nyelve Els6 nyelv

Amennyiben nem szerveznek elévalogatéd teszteket, a készségfelmérd tesztekre az értékel6kozpontban keril sor (ldsd a
VL cim 2. pontjat).

V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES KEPESITES SZERINTI KIVALASZTAS

1. Eljaras

Az dltalanos és specidlis feltételeknek valé megfelelés vizsgdlata, valamint a képesités szerinti kivalasztds els6 korben a
palyazo dltal a jelentkezési lapon megadott adatok alapjn torténik.

a) Az dltaldnos és specidlis feltételekkel kapcsolatos kérdésekre adott vélaszok alapjan megallapitdsra keriil, hogy az adott
palydz6 megfelel-e valamennyi pélyazati feltételnek (ldsd a III. cimet).

b) Ezt kovetden a palydzati feltételeknek megfelel§ palydzok koziil a vizsgabizottsdg kivalasztja azokat, akiknek a profilja
(kiilonosen oklevelei és szakmai tapasztalata) a leginkdbb megfelel a versenyvizsga-felhivasban felsorolt feladatkoroknek
és kivalasztdsi feltételeknek. Erre a kivélasztdsra kizdrdlag a jelentkezési lap ,tehetségsz(irs” részében (Talent Screener/
évaluateur de talent/Talentfilter) megjelolt valaszok alapjdn keriil sor az aldbbi pontozési rendszer szerint:

— a vizsgabizottsig minden kivdlasztdsi feltételt (ldsd a 2. pontot) 1-t8l 3-ig stlyoz az adott feltétel jelentSségétd]
figgGen,

— a vizsgabizottsdg megvizsgdlja a palydzok vilaszait, és képesitéseik alapjan vélaszonként 0—4 pontot ad rdjuk. Az
egyes valaszokra kapott pontszdmot megszorozza az adott kérdés silydval, majd az eredményeket Osszesiti — az igy
kapott érték alkotja a palydzé osszpontszamat.
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Amennyiben a versenyvizsgdt megel6zden elovdlogato tesztekre keriil sor (ldsd a IV. cimet), az dltaldnos és specidlis
feltételeknek valo megfelelés vizsgdlata az el6vdlogato teszteken szerzett pontszdm alapjdin csokkend sorrendben
torténik, a kinevezésre jogosult hatésdg dltal megdllapitott hatdrszdm (') eléréséig azon pdlydzok korében, akik:

— az elévdlogatd teszteken megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb
pontszdmokat érték el, valamint
— megfelelnek a pdlydzati feltételeknek.

Amennyiben az utolsé helyen t6bb azonos pontszamii pdlydzé van, a vizsgabizottsdg valamennyiiiket figyelembe veszi
a képesités szerinti kivdlasztdsi szakaszban (ldsd fent az a) és b) pontot). A megdllapitott hatdrszdm betéltése utdin a
tovdbbi pdlydzok internetes jelentkezési lapjdt nem vizsgdljuk meg.

Ezt kovetGen a vizsgabizottsdg a kapott dsszpontszamok alapjan rangsorolja a palyazokat. Az értékel6kozpontba legfeljebb
héromszor annyi palyazé kap meghivast (%), mint amennyi a sikeres palydzok szama (*). Az EPSO a meghivott palyazok
szamat kozzéteszi a honlapjan (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoj).

2. A kivilasztés feltételei
A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd feltételeket veszi szdmitdsba:

1. hivatalos internetes csatorndkon vald kozzétételre vagy hivatalos iiléseken val6 kiosztdsra szant dokumentumok vagy
szovegek létrehozdsa, illetve a formdtumok vagy belsé szabdlyok helyes alkalmazdsdnak biztositdsa céljabdl torténd
ellendrzése vagy értékelése teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

2. nemzetkozi szint vagy tobbnyelvli (uniés vagy egyéb) iilések vagy események killonbozs szereplékkel vagy
szolgdlatokkal val6 kapcsolattartdst igényld megtervezése vagy megszervezése teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

3. avezetd, az igazgatd vagy egy munkatdrsakbol allo csoport kiilfoldi tizleti utazdsainak megszervezése teriiletén szerzett
szakmai tapasztalat, amelybe beletartozik a koltségvetésrdl adott elGrejelzés vagy a kiaddsokra vonatkozd
kotelezettségvillalds;

4. a dontéshozatal megkonnyitése érdekében a vezetSk funkciondlis vagy operativ feladatkorének vagy szerepének
ellatdsdhoz nyujtott timogatas teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

5. kiilonbozd forrasokbdl vagy dokumentumokbdl szarmazé informaciok osszedllitdsa vagy a szervezeti egységen beliili
informdciddramlas Osszefoglaldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

6. kiillonbozd célkozonségeknek sz016, a palyazé elsd nyelvén és angol, francia vagy német nyelven késziilt magyardzatok,
rovid osszefoglalok stb. (példaul a feletteseknek sz6l6 bels6 feljegyzések vagy internetes kozzétételek) megirdsa teriiletén
szerzett szakmai tapasztalat;

7. 1j munkatdrsaknak sz6l6 képzés vagy szakmai tandcsadds teriiletén vagy az adott felelGsségi teriiletre vonatkozd
utmutat6k, utasitdsok vagy informdciok tovabbitdsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat;

8. az adott szervezeti egység (papiralapti vagy elektronikus) irattdrdnak megszervezése vagy kezelése teriiletén szerzett
szakmai tapasztalat;

9. az adott szervezeti egység tevékenységeihez kapcsolodd feljegyzések vagy levelek megszovegezése teriiletén szerzett
szakmai tapasztalat (ez a szakmai tapasztalat nem azonos az 5. és 6. pontban el8irt szakmai tapasztalattal).

5] Ez a szdm megfelel a IV. cim els§ bekezdésében emlitett hatirszdmnak.

()  Amennyiben az utolsé helyen tobb azonos pontszami palyazé van, e palydzok valamennyien meghivast kapnak az
értékelGkozpontba.

() Azokat a palydzokat, akik nem kaptak meghivést az értékel6kozpontba, tdjékoztatjuk az értékelésen elért eredményiikrdl, valamint

az egyes kérdések vizsgabizottsg dltali silyozdsardl.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI. ERTEKELOKOZPONT (ASSESSMENT CENTRE)

1. Meghivés Amennyiben On

— az internetes jelentkezéskor megadott adatai alapjan megfelel a III. c¢im szerinti
dltalanos és specidlis kovetelményeknek,

és

— a képesités szerinti kivdlasztds sordn a legmagasabb pontszdmot elérék kozé
tartozik, meghivast kap az értékel6kozponton vald részvételre, amelyre varhatéan
Briisszelben keriil sor, és amely egy-két napot (*) vesz igénybe.

Amennyiben a pdlydzé meghivdst kap az értékelskozpontba, gy magdval kell
vinnie teljes pélydzati anyagdt, beleértve a képesitéseit és szakmai tapasztalatat
aldtimaszt6 igazolé dokumentumokat (°).

Eljards: lasd a nyilt versenyvizsgdkra vonatkoz6 szabélyzat 2.1.7. pontjt.

2. ErtékelGkozpont A palyazénak harom kilonbozd tipust értékelésen kell részt vennie, amelyek tartalmat
a vizsgabizottsag hagyja jova:

— a feladatmegoldo készségeket (amennyiben e készségeket a kordbban megrendezett
elgvalogatd tesztek sordn még nem vizsgaltak) a kovetkezd tesztek ttjan értékelik:

a) szovegértési készséget felmérd teszt
b) matematikai-logikai készséget felmérd teszt
¢) absztrakcids készséget felmérd teszt
— a specidlis készségeket a kovetkezs vizsga tjdn értékelik:

d) strukturdlt interji a szakteriilettel kapcsolatos készségekrdl a jelentkezési lap

Jtehetségsziirg” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részében megadott
informdcidk alapjdn.

— az dltaldnos készségeket (°) a kovetkezd vizsgik ttjan értékelik:
e) esettanulmany
f) csoportgyakorlat

g) strukturdlt interjd.

Az dltaldnos készségek felmérése az aldbbi modell szerint torténik:

Esettanulmédny Csoportgyakorlat | Strukturdlt interja

Elemz6- és problémamegoldé készség X X

Kommunikdcids készség X X
Mindségi és eredményes munkavégzés X X
Tanuldsi és fejlédési képesség X X
SzervezGkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsa- X X

nak képessége

Munkabirds és rugalmassig X X
Egytttm(ikodési képesség X X

() Szervezési okokbol el6fordulhat, hogy a feladatmegoldé készségeket vizsgdlé tesztekre a tagdllamokban 1év6 vizsgakézpontokban,
az értékel8kozpont tobbi elemétd] fuggetleniil keriil sor.

°) Az értékelGkozpontban valé megijelenés idpontjardl a palydzét EPSO-fickjan keresztiil id6ben értesitjiik.

E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgdkra vonatkoz6 szabdlyzat 1.2. pontjaban taldlhatd.

—_—
-
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3. Az értékelGkozpontban | Az a), b) és ¢) teszt esetében: az elsd nyelv

hasznélt nyelv A d), ), f) és g) rész esetében: a masodik nyelv

4. Pontozis és siilyozis Feladatmegoldé készségek
a) Szovegértési készség: 0-20 pont
Minimalisan elérendd pontszdm: 10 pont
b) Matematikai-logikai készség: 0-10 pont
¢) Absztrakcios készség: 0-10 pont
A b) és o) teszt tekintetében egyiittesen elérend§ minimalis pontszdm: 10 pont

Amennyiben az a), b) és ¢) teszten a palydzd nem éri el a minimélisan elérendd
pontszdmot, nem léphet tovdbb. Az e teszteken szerzett pontszdmokat azonban nem
osszesitik az értékel6kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgdra kapott pontszammal.

Specidlis készségek (d) rész)

Strukturdlt interji a szakteriilettel kapcsolatos készségekr6l:
0-100 pont

Minimalisan elérendé pontszdm: 50 pont

Silyozas: az 6sszpontszdm 50 %-a

Altaldnos készségek (e), f) és g) rész)

Minden éltalanos készségre 0-10 pont

Minimalisan elérendd pontszam:

készségenként 3 pont és

a 7 éltaldnos készségre egylittesen kaphat6 70 pontbdl 35 pont

Siillyozds: az 6sszpontszdm 50 %-a

VIL. A PALYAZOK ALTAL MEGADOTT ADATOK ELLENORZESE

Az értékel6kozpontban vald részvételt kovetSen és az ottani vizsgakon elért eredményektdl fiiggden az EPSO az dltaldnos
feltételek, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis feltételek tekintetében ellendrzi a pélydzé éltal benydjtott igazold
dokumentumok alapjdn a pélydzo dltal az internetes jelentkezési lapon megadott adatokat.

Az ellendrzés az elért eredmények alapjan csokkend sorrendben torténik azon palyazok esetében, akik a d), e), f) és g)
részben megszerezték a minimalisan elérendd pontszamot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb 6sszpontszamokat érték el.
E pélydzokkal szemben kovetelmény, hogy el6zéleg az a), b) és ¢) alkalmassagi teszten — amennyiben ilyenre sor keriilt — is
megszerezzék a minimélisan elérendS pontszamot. Az igazolé dokumentumok ellendrzése akkor fejezédik be, mikor a
tartaléklistira vehet§ és valamennyi pélydzati feltételnek ténylegesen megfelel6 palydzok szdma eléri a megjeldlt
hatdrszdmot. E 1étszdm betoltése utdn a tovabbi pélydzok igazolé dokumentumai nem keriilnek megvizsgalasra.

A képesitések értékelésekor az igazolé dokumentumokat csak a ,tehetségsziir6” (Talent Screener/évaluateur de talent/
Talentfilter) részben adott valaszok megerdsitése céljdbol vessziik figyelembe. Amennyiben az ellendrzés sordn megallapitdst
nyer, hogy a megadott adatokat nem tdmasztjdk ald megfelel§ igazolé dokumentumok, az érintett palydzo kizdrdsra keriil a
versenyvizsgabol.
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VIII. TARTALEKLISTA

1. Tartaléklistdra vétel A vizsgabizottsdg azon palydzok nevét veszi tartaléklistdra, akik

— az a)—g) részben elérték az elSirt minimdlis pontszdmot, és a d), e), f) és g) részben a
legmagasabb 6sszpontszdmot elérSk kozé tartoznak (a sikeres palyazok szamat ldsd
az I. cfm 1. pontjaban) (),

— és az igazolé dokumentumok alapjin megfelelnek valamennyi palydzati
feltételnek (lasd a III. cimet).

2. Sorrend A listdn a sikeres pdlydzok neve betiirendben szerepel.

() Amennyiben az utolsé helyen tobb azonos pontszdmu pélydzé van, e palyazok valamennyien felkeriilnek a tartaléklistéra.



