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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Pélyazati felhivas a franciaorszdgi székhely(i Eurdpai Vasiti Ugynokség (ERA) iigyvezetd igazgatoi
illishelyének betoltésére (Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolis)

COM/2014/10345

(2014/C 6 AJ01)

Magunkrél

Az Eurbpai Vastti Ugynokség 2004-ben jott létre azzal a széndékkal, hogy miiszaki kérdésekben hozzjs-
ruljon azoknak az eurdpai unids jogszabalyoknak a végrehajtisdhoz, amelyek célja:

— a vasuti rendszerek kolcsonos dtjarhatdsagi szintjének a novelése révén a vasiti dgazat versenypozicidjanak
a javitasa,

— kozos eurdpai unids biztonsagi koncepcid kialakitdsa, igy segitvén el6 egy hatdrok nélkilli eurdpai vastiti
térség megteremtését és a magas szintd biztonsdg szavatoldsat.

Az Ugynokség feladata a 881/2004/EK eurdpai parlamenti és tanicsi rendelet (') vagy bérmely mas vonat-

kozd unids jogszabdly rendelkezései értelmében raruhdzott hatdskoron belili feladatok elldtdsa és a szik-

séges intézkedések végrehajtdsa, valamint az Eurdpai Bizottsdg (Bizottsdg) részére a feladatai végrehajtdsdhoz
szitkséges mszaki, tudomdnyos és adminisztrativ timogatds biztositasa.

Az ERA a franciaorszagi Valenciennes-ben mikddik. 2013-ban az Ugynokség teljes koltségvetése 25,8 millio
EUR volt, és koriilbelil 158 f6t foglalkoztatott.

Tovabbi informdacidkat a kovetkez8 honlapon olvashat: http:/[www.era.europa.eu.

Ajénlatunk

Az ligyvezetd igazgatd az Ugynokség torvényes képviseldje, és 6 jeleniti meg az Ugynokséget a nyilvanossdg
el6tt. Munkajardl az igazgatStandcsnak tartozik elszdmoldssal.

Az ligyvezet§ igazgatd vezeti és irdnyitja az Ugynokséget, és teljes korii felelsséggel tartozik mikodéséért,
tovabba biztositja az Ugynokség célkitlizéseinek megvaldsitdsat.

Az tigyvezet( igazgat6 konkrét felelGsségi korébe a kovetkezdk tartoznak:

— az Ugynokség igazgatdtanacsa 4ltal az Ugynokség szémdara meghatérozott célkitiizések elérése,

— az éves és tobbéves munkaprogramok kidolgozasa és végrehajtdsa a Bizottsdggal egyiittmiikodve, megfe-
lel6en figyelembe véve azokat a szempontokat, amelyek a prioritdisok megallapitdsdhoz és a hatékony

er6forrds-gazdalkodashoz sziikségesek,

— az Ugynokség koltségvetésének elkészitése és végrehajtasa, a Bizottsdggal egyiittm(ikodésben,

() HLL 164., 2004.4.30., 1. 0.
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szoros munkakapcsolat és egyiittmikodés kialakitdsa és lehet6vé tétele adott esetben a Bizottsdggal, a
tagdllamokkal, a harmadik orszdgokkal és az érdekelt felekkel, az Ugynokség feladatkorének megfelelGen,

szoros partneri egyiittm(ikodés az illetékes tagallami hatdsdgokkal az EU vasiti kozlekedési szakpolitika-
janak végrehajtdsa érdekében,

a Bizottsdg vagy a tagdllamok segitségnytijtds irdnti kérelmeire valé reagélds, az Ugynokség feladatkorének
megfelelGen,

az Ugynokség feladatkorével és felelgsségével kapcsolatos intézkedések jovahagydsa és életbe 1éptetése a
881/2004[EK rendelettel, valamint a Bizottsdg dltal a negyedik vasiti csomagban javasolt tigynokségrdl
sz016 1j rendelettel 6sszhangban (pl. jarmtiengedélyezés és a vasuti tdrsasdgok biztonsdgi tandsitvanya, el-
len6rzések végzése, miiszaki leirdsok, a biztonsdgra vonatkozd kozos koncepcid kialakitdsa, az ERTMS
rendszerhat6sagaként torténd fellépés),

az Ugynokség tevékenységeirdl szl éves jelentés elkészitése,
az Ugynokség napi szint( igazgatdsi feladatainak elldtdsa. Az Ugynokség személyzetének felvétele és érté-
kelése az Eurépai Unié személyzeti szabdlyzatinak megfelelSen, a jé csapatszellem és a pozitiv munka-

helyi légkor el@segitése mellett,

a nyilvinossdg kozvetlen és kozvetett tijékoztatdsa az Ugynokség hatdskorébe tartozd valamennyi
kérdésben, a relevans kommunikdcios és tdjékoztatdsi tervekkel osszhangban.

Elvirdsaink (kivélasztisi szempontok)

A

a)

b)

palydzéval szembeni elvdrdsok:
Vezetdi tapasztalat, kiilonds tekintettel az aldbbiakra:

— bizonyitott tapasztalat nagy létszdml, eltér§ szakmai hdtterdi munkacsoportok felsGvezetdi szinti
irdnyitdsa és a személyzet magas szinti teljesitményre val6é motivéldsa terén,

- jo itél6képesség és vezetSi pozicidban elért bizonyitott sikerek, killonosen ami a vezetési és célkittizési
készségeket illeti,

— alapos jartassdg az emberi eréforrdsok és koltségvetési forrdsok, valamint a pénzgazdalkodds tervezé-
sében.

El6nyt jelent a hatékonysdg fokozdsat célzd, legtjabb irdnyitdsi gyakorlatokkal, valamint véltozdsmenedzs-
menttel kapcsolatos tapasztalat.

El6nyt jelent tovabbd a multikulturdlis kornyezetben és[vagy ipardgban szerzett tapasztalat is.
Szakmai ismeretek, kiilonds tekintettel a kivetkezdkre:

— az Eurdpai Unié intézményeinek, azok miikodésének, valamint a kozottik fenndllé osszefiiggések
alapos ismerete,

— az eurdpai és nemzetkozi vasiti kozlekedési szakpolitikdk és jogszabalyok — koztikk a vasttbizton-
sagrol és az atjarhat6sagrol szolo szabdlyozds — alapos ismerete,

— a vas(ti dgazathoz vagy mds hdlézatos ipardghoz kapcsolddo bizonyitott szaktudds és tapasztalat.
El6nyt jelent a nemzeti, eur6pai vagy nemzetkdzi kozigazgatdsban szerzett tapasztalat is.
Kommunikdcids készség, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

— bizonyitott képesség az érintett felekkel és a nyilvanossdggal folytatott, atlathaté és nyitott médon
torténd hatékony és folyékony kommunikaciora,

— képesség az unids intézményekkel és a tagallamok illetékes hat6sdgaival kialakitott szoros kapcsolatok
irdnyitdsdra és fenntartdsara.

Az tigynokség munkanyelve az angol.

A francia ésfvagy német nyelvtudas el8nyt jelent.
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A pilydzoéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivilasztdsi szakaszban az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridig megfelel a kovetkez$ formai
feltételeknek:

— Allampolgdrsdg: az Eurépai Unié valamely tagallaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma. A palyazo:

— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik, vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az
aldbb megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetS, annak megfelel§ szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

— Vezetdi tapasztalat: az emlitett szakmai tapasztalatbél legaldbb o6t évet felsGvezet8i munkakorokben szer-
zett (%).

— Nyelvismeret: az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten (°), egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégit§ szinten ismeri.

— Korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szdmitva a teljes Otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése eltt kitoltse. Az Eur6pai Uni6 2014. janudr 1-jétd] szolgdlatba 1épS személyzetére
vonatkozéan a nyugdijkorhatdr azon hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti
(lasd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) pontjat.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az tigyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil, kizdr6lag a
koz érdekében jir el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérsl. A
palydzoknak meg kell erdsiteniiik pélydzatukban, hogy erre készen dllnak.

Kivilasztds és kinevezés
Az ligyvezet( igazgatdt a Bizottsdg javaslatira az ERA igazgat6tandcsa nevezi ki.

A kivalasztasi eljarashoz a Bizottsdg egy elévdlogatd bizottsagot hoz létre, amelyben megfigyel6ként részt
vesz az ERA igazgatdtandcsdnak egy képviselGje. Az elgvilogatd bizottsdg valamennyi benyujtott pélydzatot
elemez, és kivélasztja azokat, akik a leginkdbb megfelelnek a fentickben ismertetett kivalasztdsi szempon-
toknak. E palydzok személyes elbeszélgetésen vesznek részt az el6vilogatd bizottsiggal.

Az elbeszélgetéseket kovetSen az elGvdlogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listdjara, akik tovdbbi elbeszélgetéseken vesznek részt a Bizottsdg kinevezési tandcsad6 bizottsdgaval
(a tovdbbiakban: CCA).

A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandé elbeszélgetésre meghivott palyazék kiils6 humdanerdforras-
szakértdk altal szervezett egész napos értékel6kozpontban vesznek részt. Az elbeszélgetés és az értékelGkoz-
pontrdl késziilt jelentés eredménye alapjan a CCA sztkitett listdt dllit fel azon palydzokrdl, akik a megitélése
szerint alkalmasak az {igyvezet$ igazgatdi munkakor betoltésére. A sztkitett listat tovabbitja a Bizottsag ille-
tékes tagjahoz, aki elbeszélgetést folytat az érintett palyazékkal.

Ezt kovetGen a Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzok listdjat, amelyet benyujt az ERA igazgat6tana-
csanak. Utdbbi a listdra felvett palydzokat tijabb elbeszélgetésre hivhatja be, majd ezt kovetGen kinevezi az
tigyvezet igazgatét. A bizottsagi listara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pélydzoknak a fentieken kiviil tovdbbi beszélgetéseken ésjvagy vizsgdkon kell részt
venniiik.

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakdrben toltott 6t évre vonatkozdan kézoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysiga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 16v8 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tasban lévé munkatdrsak szama.

() http://ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_hu.htm
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A kinevezés elétt a kivélasztott palydzét felkérhetik, hogy nyilatkozzon az Ugynokséggel kapcsolatos néze-
teirdl az Eurdpai Parlament el6tt, és vélaszoljon a parlamenti képviselSk kérdéseire.

EsélyegyenlGség

Az ERA esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, Osszhangban a személyzeti
szabalyzat (%) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

Az {igyvezetS igazgatdt az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (¥) 2.
cikkének a) pontja és 10. cikke értelmében AD 14 besoroldsi fokozatban 6téves id6tartamra nevezik ki. Az
Eurdpai Vastti Ugynokségrél szol6 rendelet értelmében megbizatdsa egy alkalommal meghosszabbithaté.

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei értelmében valamennyi
tjonnan felvett munkatdrsnak sikeresen teljesitenie kell a kotelez$ prébaidét.

A munkavégzés helye az Ugynokség székhelye, Valenciennes (Franciaorszag).

Az tigyvezet§ igazgat6 varhatéan 2015. janudr 1-jén 1ép hivatalba.

Jelentkezési eljirds

Pdlydzatdnak benyiijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi jelentkezési
feltételnek (,A pdlydzékkal szemben tdmasztott kivetelmények”), kiilonds tekintettel a megkovetelt
végzettséget és képesitést igazolo okiratra, valamint a szakmai tapasztalatra. Azt a pdlydzét, aki valame-
lyik jelentkezési kivetelménynek nem felel meg, a Bizottsig a kivdlasztdsi eljdrdsbol automatikusan
kizdrja.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

Az elektronikus regisztracié hatdridén (°) beliili elvégzéséért a pélydzot terheli a felelGsség. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vérjon az utols6 napokig, mivel a vonalak esetleges tilterheltsége vagy az
internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad,
és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A regisztraciéra vonatkozé hatdrids lejarta utdn nem lesz lehetSsége
semmiféle adatot bevinni. Altalinos szabalyként normdl e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem
fogadunk el.

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével azonositjuk regisztracidjit, és
ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelér6l. Ebbdl kovetkezGen e-mail cimének esetleges késébbi véltoza-
sairdl értesitenie kell majd a Bizottsagot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt Word vagy PDF formatumban toltse fel, tovibba motivacids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus titon toltse ki. Az onéletrajzot és a motivécids levelet
angol, francia vagy német nyelven kell megirni.

A sikeres elektronikus regisztraciot kovetden a képernyén egy azonositd szdm jelenik meg, amelyet feltét-
leniil jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra
kell majd hivatkoznia. Az azonosité szdm a regisztracios folyamat sikeres lezdrulta utdn jelenik meg — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk a figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetéség. A jelentke-
zését érint6 tigyekben a Bizottsdg kozvetlentl fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

A kivilasztasi eljards — ideértve a kivalasztasi eljards sordn a kivalasztasi bizottsdggal vald levelezést is — kiza-
rélag angol nyelven zajlik (€).

(*) HLL 124,2004.4.27., 1.0.; http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

(°) Legkésbb 2014. februdr 7-én, briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.

(®) A kivélasztdsi bizottsdg biztositja, hogy a kivdlasztasi eljards nyelveit anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indoko-
latlan elényt.
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Amennyiben fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) papiron, ajdnlott levélpostai kiildeményként is eljuttathatja hozzdnk (7). Ez esetben a postai bélyegzdn szerepld
ddtum nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetden On és a Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcio
postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét
egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedéseket tart sziiksé-
gesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a pdlydzaton vald részvételét.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémaéval szembesiil, kérjiik, jelezze a
kovetkezd e-mail cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Hatéridg

A jelentkezés hatdrideje: 2014. februdr 7. Elektronikus regisztraciora briisszeli id6 szerint déli 12 érdig van
lehetdség.

Fontos tudnival6k a pilydzok szdméra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival
sem a pélydzok, sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett mdédon
kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

Az el6készitd szakaszban a Bizottsdg, késébb pedig az ERA gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes
adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdr6l sz6l6, 2000. december 18- 45/2001/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletnek (%) megfelelSen kezeljék.

() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2014/10345,SC11 8/66, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIUM.
() HLL 8., 2001.1.12,, 1. 0.
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