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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS
EPSO[AST/129/13 - Asszisztensek (AST 3)

(2013/C 355 A/01)

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljabdl vizsgakon alapuld
nyilt versenyvizsgat hirdet a kovetkez§ asszisztensi munkakorokre:

1. SZAMVITEL/PENZGAZDALKODAS

2. GAZDASAG/PENZUGYEK

3. JOGI KERDESEK

A versenyvizsga célja az eur6pai unibs intézmények iires dlldshelyeinek betoltésére szolgdld tartaléklistik
osszedllitdsa.

Jelentkezés el6tt olvassa el figyelmesen az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak 2012. szeptember 7-i
C 270. A szdmdban, valamint az EPSO honlapjin kozzétett, a nyilt versenyvizsgikhoz késziilt
atmutatot.

Az dtmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé

szabdlyokat, valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.
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. ALTALANOS KERET

1. A sikeres pélydzok | 1. szakteriilet = 51 {6
szdma szakteriileten- | 2. szakteriilet = 32 {6

ként 3. szakteriilet = 28 f6
2. Megjegyzések Minden palydzo csak egy meghirdetett szakteriiletre jelentkezhet.

A palyazonak az elektronikus jelentkezéskor kell valasztania. Dontését az elektronikus palya-
zati adatlap érvényesitése és elkiildése utdn mar nem valtoztathatja meg.

. A MUNKAKOROK JELLEGE

Az AST 3 besorolasu asszisztensek egy AD besoroldst tisztvisel§ feliigyelete alatt részt vesznek intézményik
vagy szervezetiik kiildetésének végrehajtdsaban, és kiilonféle tevékenységi teriileteken latnak el alkalmazasi,
végrehajtasi, kisegits és logisztikai feladatokat.

E kiilonboz§ szakteriiletek részletes lefrdsa a mellékletben taldlhato.

IIl. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtisi hatdridejének idGpontjiban a pilyizénak az alibbi dltaldnos és
specialis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagallamdnak allampolgara.

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.
d) Megfelel a betoltendé munkakor elldtdsdhoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Specidlis kovetelmények

2.1. Oklevél: 1dsd a mellékletet

2.2 Szakmai tapasztalat: ldsd a mellékletet
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Nyelvismeret ()

Az Eurépai Unié Birésdga (Nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz. Olasz Koztdrsasdg
kontra Eurdpai Bizottsdg iigyben hozott itéletre tekintettel az unids intézmények kotelesek
megindokolni, hogy e versenyvizsga tekintetében miért korldtozzdk a vdlaszthaté mdsodik
nyelvet az EU hivatalos nyelvei koziil egy meghatdrozott szdmii nyelvre.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a pdlydzokat, hogy az e versenyvizsga keretében vdlaszthaté
mdsodik nyelveket a szolgdlatok érdekeinek megfelelen hatdroztuk meg, amelyeknek
értelmében az iijonnan felvett munkatdrsaknak azonnal képesnek kell lenniiik feladataik
ellitdsdra és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciora. Ellen-
kezd esetben az intézmények megfeleld’ mitkodése siilyosan sériilhetne.

Az unids intézmények dltal a bels¢’ kommunikdciéban régéta haszndlatos nyelvek, vala-
mint a kiilsd' kommunikdcichoz és az iratkezeléshez sziikséges nyelvek vonatkozdsdban
elmondhatd, hogy az angol, a francia és a német nyelv a legelterjedtebb. Tovibbd az
Eurépai Uniéban messze az angol, a francia és a német nyely szimit a legelterjedtebb és
a legszélesebb kirben tanult mdsodik nyelynek. Mindez dsszhangban dll az unids intézmé-
nyek dlldshelyeire pdlydzoktol jelenleg elvdrhato iskolai végzettséggel és szakmai készség-
szinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil legaldbb egyet kell ismerni. Ezért a szol-
gdlatok érdekei és a pdlydzok sziikségletei és képességei kozott egyensiilyt teremtve és
egyiittal a versenyvizsga kiilonleges szakteriiletét figyelembe véve indokolt a vizsgdkat e
hdrom nyelven megszervezni annak érdekében, hogy valamennyi pdlydzé — fiiggetleniil
attdl, hogy melyik az elsé” hivatalos nyelve — képes legyen e hdrom hivatalos nyelv kéziil
legaldbb egyet munkanyelv szintjén haszndlni. A specidlis készségek ily médon torténd
értékelése lehet6vé teszi az unids intézmények szdmdra, hogy felmérjék a pdlydzék azon
képességét, hogy a leendd munkakoriikhoz hasonls koriilmények kizétt el tudjdk-e
azonnal ldtni feladataikat.

Ugyanilyen okokbdl célszerii korldtozni a pdlydzok és az intézmény kozétti kommunikdcio
nyelvét, azt a nyelvet is beleértve, amelyen a pdlydzati adatlapot kell dsszedllitani. Ez a
kovetelmény tovdbbd biztositja az dsszehasonlitds egységességét és a pilydzok sajdt pdlyd-
zati adatlapjuk feletti ellendrzését.

Ezenfeliil annak érdekében, hogy valamennyi pdlydzé egyenld bandsmddban részesiiljon,
minden pdlydzé — beleértve azokat is, akiknek elsd’ hivatalos nyelve e hdrom nyelv koziil
keriil ki — koteles bizonyos vizsgafeladatokat az e hdrom nyelv koziil vdlasztott mdsodik
nyelven letenni.

Ez a rendelkezés nem érinti a harmadik munkanyelv késobbi elsajdtitdsdt a személyzeti
szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésével Gsszhangban.

Els6 nyelv

és

Mésodik nyelv

F§ nyelv:

az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

Misodik nyelv (az els§ nyelvtdl kotelezGen eltérd nyelv):

az angol, a francia vagy a német nyelv kielégit ismerete

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

Az el6vilogatd tesztekre szdmitogépen kerill sor az EPSO szervezésében. A tesztek nehézségi fokdnak
meghatdrozdsa és a tesztek tartalmanak jovdhagydsa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

() Lasd a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretet — el6irt szint: els nyelv — C1, mésodik nyelv — B2
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
p P P P P guag P.
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1. Meghivds az értékeld-
kézpontba

Az elGvdlogatd tesztekre azok a pélydzok kapnak meghivist, akik jelentkezésiiket a meg-
adott hatdridén beliil érvényesitették (ldsd a VIL cimet).

Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a palydzd egyben nyilatkozik arr6l, hogy megfelel a IIL
cimben felsorolt dltaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken vald részvételhez a pdlydzonak id6pontot kell foglalnia; ezt a foglaldst kotele-
z6en az EPSO-fi6kjan keresztiil kozolt hatdridén beliil kell megtennie.

2. A tesztek jellege és

Feleletvélasztds kérdéssor a kovetkezs készségek és dltalinos képességek felmérésére:

pontozdsa
a) teszt szovegértési készség pontozds: 020 pont
b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont
minimdlisan elérend pontszdm szakteriile-
tenként:
1. szakteriilet: 5 pont
2. szakteriilet: 5 pont
3. szakteriilet: 4 pont
C) teszt absztrakcios készség pontozds: 0-10 pont
minimélisan elérendd pontszdm
az a) és ) tesztekre egyiittesen 15 pont
d) teszt szakmai készségek: pontozds: 0-20 pont
pontossdg és kovetkezetesség
€) teszt szakmai készségek: pontozas: 0-20 pont
szervezGkészség és a feladatok rangsorold-
sanak képessége
minimélisan elérendd pontszdm
d) és e) teszt: 20 pont
f) teszt helyzetmegitélési készség pontozds: 040 pont

minimdlisan elérend$ pontszdm: 24 pont

3. A teszt nyelve

Az a), b) és ¢) teszt esetében az elsé nyelv
A d), e) és f) teszt esetében a mésodik nyelv.

V. ERTEKELOKOZPONT (ASSESSMENT CENTER)

1. Meghivds az értékeld-
kozpontba

Az értékel6kozpontba azok a pélydzok kapnak meghivast, akik

— valamennyi el6vélogato teszt sordn megszerezték a minimdlisan elérendé pontszdmot,

- az a), 0), d) e) és f) el6vdlogato tesztek Gsszessége tekintetében az egyik legjobb dsszpont-
szamot (?) érték el, valamint

— az eclektronikus pdlydzati adatlapjukban (°) megadott adataik vizsgdlata alapjn eleget
tesznek a III. cim szerinti 4ltaldnos és specidlis kovetelményeknek.

A b) el6valogaté teszt kizdrd jellegli, de a pontokat nem Osszesitjitk a tobbi teszt pontjéval
az értékeldkozpontba meghivandé pélydzok azonositdsa céljdbol.
Az értékelskozpontba megkozelitSleg az e versenyvizsga-felhivisban megjelolt sikeres
pélydzoéi létszdém két és félszeresét hivjuk be. Az EPSO a meghivott palydzok szdmdt
kozzéteszi a honlapjan (http:/[blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

() Amennyiben az utolsé helyen tobb pélydzé is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien meghivast kapnak

az értékel6kozpontba.

(*) Ezeket az adatokat a tartaléklista Osszedllitdsa el6tt az igazolé dokumentumok alapjan ellendrizzik (ldsd a VI. cim 1.
pontjit és a VIL cim 2. pontjat).
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2. ErtékelGkozpont

Az értékel6 feladatok keretében a palydzonak két killonbozé értékelésen kell részt vennie:
— a specidlis készségeket az alibbi vizsgarész segitségével értékeljiik:
) esettanulmdny (%) a vélasztott szakteriileten
— az dltaldnos készségeket (°) a kovetkezs vizsgarészek (%) segitségével értékeljiik:
@) a vélasztott szakteriiletre vonatkozé esettanulmany
h) iratrendezési feladat
i) strukturdlt interji
j) csoportgyakorlat
A pélydzok vilasztott szakteriiletéhez kapcsolodd (és az értékel6kozpontban végzett
felmérés szerves részét képezd) esettanulmany (%) elkészitésére és az értékel6kozpontban

végzett felmérés tobbi elemén val6 részvételre varhatéan Briisszelben keriil sor, egynapos
id6tartamban.

Az dltalinos kompetencidkat egytdl egyig az aldbbi modell szerint mérjiik:

Esettanulmény Iratrendezési Strukturélt Csoportgya-
feladat interja korlat

Elemz§- és problémamegoldd képesség X X
Kommunikdcids készség X X
Mindségi és eredményes munkavégzés X X
Tanuldsi és fejlédési képesség X X
SzervezGkészség és a feladatok rangsorold- X X
sdnak képessége
Munkabirds és rugalmassag X X
Egyiittmiikodési képesség X X

3. Az értékeldkoz-
pontban hasznilt
nyelv

Mdsodik nyelv

4. Pontozas

Speciilis készségek (g) vizsgarész)
0-30 pont
minimdlisan elérend§ pontszdm: 15 pont

siilyozds: az dsszpontszdm 30 %-a

Altaldnos készségek (g), h), i) és j) vizsgarész)

minden dltaldnos készségre 0-10 pont

minimélisan elérend8 pontszam:

készségenként 3 pont és

a 7 dltaldnos készségre dsszesen kaphat6 70 pontbdl 35 pont

stilyozds: az 6sszpontszim 70 %-a

(*) A vizsgarész tartalmdt a vizsgabizottsdg hagyja jova.

(°) E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt itmutat6 1.2. pontjdban taldlhat6.

(°) Szervezési okokbodl eléfordulhat, hogff az esettanulmannyal kapcsolatos feladatra az értékelkozpontban megoldandd
1

tobbi vizsgarésztdl figgetleniil, a tagd

amokban 1év§ vizsgakozpontokban keriil sor.
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VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra vétel (7)

A vizsgabizottsdg azon pélydzok nevét (%) veszi tartaléklistéra,

— akik valamennyi értékel§ feladaton elérték az el6irt minimdlis pontszdmot és a legjobb
osszpontszdmok egyikét (a sikeres palydzok szdmét ldsd az 1. cim 1. pontjdban)

- és a piélydzati anyagukhoz csatolt igazolé dokumentumok alapjin megfelelnek a
versenyvizsgdra bocsétds valamennyi kovetelményének.

Az igazolé dokumentumok ellenérzését pontszdm szerinti csokkend sorrendben mindaddig
folytatjuk, amig el nem értilk a tartaléklistira vehet§ és a versenyvizsgdra bocsdtds vala-
mennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ palyazok szdmat.

E létszdm betoltése utdn a tovabbi palydzok igazolé dokumentumait nem vizsgéljuk meg.
Amennyiben az ellendrzés sordn megéllapitdst nyer, hogy valamely pélydzo az elektronikus
pélyézati adatlapban tett nyilatkozatait (°) nem tudja aldtémasztani megfelel§ igazol6 doku-
mentumokkal, az érintett palydzot kizarjuk a versenyvizsgabol.

2. Sorrend

A listdkon a jeloltek neve szakteriiletek szerint, bettirendben szerepel.

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgdra a pélydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az EPSO honlapjin és
kiilonosen a jelentkezési ttmutatéban (Online Application Manual/Mode d’emploi de
l'inscription en ligne/Anleitung zur Online-Bewerbung) ismertetett eljards szerint.

HatdridG (érvényesitéssel egyiitt): 2014. januir 14. déli 12 6ra, briisszeli id§ szerint.

2. Pélyazati anyag

A teljes pélydzati anyagot (aldirt elektronikus pélyazati adatlap és igazolé dokumentumok) a
pélyazoknak az értékel6kozpontba kell magukkal vinniiik ('), amennyiben oda meghivast
kapnak.

A bekiildés médja: ldsd a nyilt versenyvizsgikhoz késziilt Gtmutatd 6.1. pontjat.

() El6fordulhat, hogy a versenyvizsga sikeres pélydzoi, akiknek a neve tartaléklistdra keriil, a személyzeti szabdlyzatra
vonatkoz6 1j, a legutébb az 1023/2013/EU, Euratom eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287,
2013.10.29., 15. 0.) médositott rendelkezések alapjan kapnak felvételi ajinlatot, az egyéb jogi és pénziigyi kovetkez-

mények sérelme nélkiil.

(*) Amennyiben az utolsé helyen tobb palydzo is azonos pontszdmot ér el, e palyazok valamennyien felkeriilnek a tarta-

1éklistéra.

() A nyilatkozatokat az dltaldnos kovetelmények vonatkozésdban az EPSO, a specidlis kovetelmények vonatkozdsiban a

vizsgabizottsdg ellendrzi.

(1) Az értékel6kozpontban vald részvétel idGpontjardl a palydzé az EPSO-fidkjan keresztiil megfelels id6ben értesitést

kap.
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1. MELLEKLET

SZAMVITEL/PENZGAZDALKODAS

1. A munkakor jellege

A tisztvisel§ feladata az Eurdpai Unid koltségvetési rendelete és annak eljardsi szabdlyai alapjan az intézmény szdmviteli
tevékenységeinek keretében, egy igazgatdsi tisztvisel§ feliigyelete alatt a kovetkez$ feladatok elldtdsa részletes Gtmutatds
alapjdn, meghatdrozott informatikai eszkozok (szdmviteli informatikai rendszer) hasznélatval:

— részvétel az dltaldnos szdmvitel irdnyitdsdban és a szdmldk elemzésében,

— részvétel a jelentések és éves elszdmoldsok kidolgozésban,

— a kovetelések nyomon kovetése és a bevételek megdllapitdsa,

— részvétel a bevételek pénzgazdilkoddsdban és elszdmoldsanak ellendrzésében,
— dltaldnos és koltségvetési szamldk vezetése,

— a szamvitellel kapcsolatos kockdzatok csokkentése érdekében részvétel a szamvitel terén a mindséggel kapcsolatos eljd-
rasok bevezetésében, végrehajtasaban és javitdsdban,

— részvétel a kozbeszerzési eljarasok megtervezésében, végrehajtisaban, nyomon kovetésében, lezdrdsaban, a dosszié 1étre-
jottétsl egész a szerz8dések aldirdsdig, a hatdlyos szabdlyozds keretében,

— részvétel pénziigyi kimutatdsok lezdrdsdban és elGterjesztésében,
— a pénziigyi eljardsok (villalds, a szdmldk ellendrzése, kifizetések és a kovetelések beszedése) nyomon kovetése,
— dltaldnos szdmlaegyeztetés irdnyitdsa és elGlegszdmlak kezelése,

— segitségnytjtds a feltételhez kotott szdmldk elemzéséhez és nyomon kovetéséhez, valamint hozzdjdrulds e teriileten 4j
eljdrdsok és folyamatok meghatdrozasshoz,

hozzdjérulds a pénzgazdilkodisi és szamviteli helpdesk szolgaltatds valaszaihoz.

2. Végzettség
Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ szakirdnyt végzettség.
VAGY

Fels6fokt tanulmdnyok folytatdsara jogositd kozépiskolai oklevél és azt kovetGen szerzett legaldbb haroméves szakirdnyd
szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legalabb hdroméves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves, szakirdny szakmai tapasztalat.

Csak az a szakmai tapasztalat vehetS figyelembe, amelyet a pdlydz6 a versenyvizsgdn valé részvételre jogosité oklevél
megszerzése utdn szerzett.
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2. MELLEKLET

GAZDASAG/PENZUGYEK

1. A munkakor jellege

A tisztvisel§ — egy igazgatdsi tisztvisel§ irdnyitdsa alatt — a pénziigyi piacok feliigyeletének és elemzésének teriiletét és a
monetdris politikat érintd, tovdbbd az Eurdpai Unid pénziigyi eljdrdsainak nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat 14t
el. A tisztvisel6nek jol kell ismernie a pénziigyi eljdrdsokat, az adérendszert, valamint ismeretekkel kell rendelkeznie a
kozgazdasigtan és a pénziigyi piacok teriiletén. Feladatai k6zé tartozhatnak példdul az aldbbiak:

— részvétel a pénziigyi piacok elemzésében, valamint piacfeliigyelet,

— segitségnytjtds a monetdris politikdval, a pénziigyi piacok, a pénziigyi intézmények és a pénziigyi infrastruktiira szabé-
lyozésaval kapcsolatos munkakhoz,

— segitségnyujtds gazdasdgi, monetdris és pénziigyi adatok kereséséhez, elemzéséhez, feldolgozdsihoz és értelmezéséhez,
az azokkal kapcsolatos jelentések osszedllitdsahoz, valamint az informdcidterjesztéshez,

- segitségnytjtds a gazdasagpolitikdk, pénziigyi és koltségvetési politikdk értékeléséhez.

A feladatok elldtdsihoz elengedhetetlen az dtfogé teriileteken torténé munkavégzésre valé alkalmassdg, a politika és gazda-
sdgi események jo 4tlatdsa, tovabbd igazolt készségek az elemzés, a kommunikécio, a fogalmazds, a terjesztési technikédk és
a projektmenedzsment teriiletén.

2. Végzettség

Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ szakirdnyd végzettség.

VAGY

Fels6fokt tanulmdnyok folytatdsara jogositd kozépiskolai oklevél és azt kovetGen szerzett legaldbb haroméves szakirdnyd
szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legalabb haroméves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithato bele.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves, szakirdnyd szakmai tapasztalat.

Csak az a szakmai tapasztalat vehet$ figyelembe, amelyet a pélydzd a versenyvizsgan valé részvételre jogositd oklevél
megszerzése utdn szerzett.
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3. MELLEKLET

JOGI KERDESEK

1. A munkakor jellege

Az asszisztensek — egy igazgatdsi tisztvisel§ feliigyelete alatt — példdul az aldbbiakhoz hasonl6 feladatokat litnak el:

— hozzdjarulds dossziék elemzéséhez és sszefoglaldsihoz, az intézmények, birdk és/vagy megbizott tigyvédek alldsfoglalé-
sanak el6készitése céljdbol,

— részvétel a jogi, vitds vagy eljdrasi jellegli kérdésekkel kapcsolatos tandcsok megfogalmazasban,

- az intézmény hatdrozatainak felhatalmazdsi eljards vagy irdsbeli eljards atjan torténg elfogaddsaval kapcsolatos dossziék,
az intézmény kozleménytervezeteinek, valamint a szolgdlatokkal folytatott konzultdciokrdl sz6lé6 dokumentumterve-
zetek el6készitése,

— a kilonféle fellépéseknek, az eljards 1épéseinek (a pert megel6z8 eljards és a peres eljards), valamint a hatdridék betarta-
sanak feliigyelete,

— kutatdsok és el6készit elemzések végzése az eurdpai és nemzeti itélkezési gyakorlattal kapcsolatban,

— segitségnyujtds a birdknak a kiils§ tigyvédek kivalasztdsdhoz a konkrét tigy és az illetékes birdsdg fuggvényében. Feljegy-
zések Osszedllitsa és ellendrzése a kiilsG tigyvédekkel kotott szerzédések nyomon kovetése keretében. Az intézmény
nemzeti birdsagok el6tti képviseletéhez szitkséges hatdskorok meghatdrozasa,

— kérdések és informdciokérések megvilaszoldsa a tdgabb értelemben vitds dossziékkal és a kovetelések beszedésével
kapcsolatban,

— a vitds kozosségi és nemzeti dossziék, valamint a kovetelések kényszerbehajtdsaval kapcsolatos dosszick osszedllitdsa,

zandé szabdlyozds keretében,

— részvétel a dokumentumkezelés 1ij eszkozeinek meghatdrozdsdban, valamint a nemzeti és unids jogi adatbdzisok feltol-
tése és kezelése.

2. Végzettség
Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels jogi végzettség.
VAGY

Felséfokii tanulmdnyok folytatdsdra jogosité kozépiskolai oklevél és azt kovetSen szerzett legaldbb hdroméves szakirdnyt
szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdaba nem szdmithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves, szakirdnyu szakmai tapasztalat.

Csak az a szakmai tapasztalat vehetS figyelembe, amelyet a pélydzd a versenyvizsgdn vald részvételre jogositd oklevél
megszerzése utdn szerzett.




