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Magunkrél

Az Eur6pai Unié Szerveinek Forditokozpontja az Eurdpai Unid egyik, Luxemburgban taldlhaté tigynoksége.
A Forditékozpont 1994-ben jott létre a 2965/94/EK tandcsi rendelettel ('), amelyet 1995-ben a
2610/95[EK (3 és 2003-ban az 1645/2003/EK rendelet (¥} modositott. Kiildetése forditdsi szolgéltatdsok
nyujtasa a tobbi decentralizalt unids iigynokség szdmdra. E szolgdltatdsokat minden egyes tigyfelével kiilon
aldirt egyiittmiikodési megdllapodas alapjdn teljesiti és szdmldzza ki. Jelenleg 58 unids tigynokség, intézmény
és mds szervezet részére végez forditast.

A Kozpont mésodik kiildetése az uni6s forditési szolgdlatok kozotti egyiittmiikodésben valé aktiv részvétel.
Az intézménykozi egylittmiikodés célja a munkamédszerek ésszertisitése, az eljrdsok harmonizaldsa és dlta-
lanos/atfogd megtakaritdsok elérése az unids forditds teriiletén.

A Kozpont jelenleg mintegy 200 f6t alkalmaz, és éves koltségvetése koriilbeliil 46 millié EUR.

A Kozpont munkdja azon a meggyGz&désen alapul, hogy a magas szinvonald szolgéltatds és az tigyfelekkel
torténd szoros kapcsolattartds hatékonyan hozzdjarul az iigyfelek forditdsi szitkségleteinek hatékony kielégi-
téséhez el@segitve ezdltal az EU tobbnyelviiségre vonatkozé atfogd szakpolitikai keret végrehajtdsit. A
Kozponttal vald egyiittmiikodés egy egyszerti, megbizhatd, sokrétdi nyelvi szolgaltatdsokat nyujté partnert
jelent, amely lefed minden unids nyelvkombindciot és még anndl is tobbet.

Ha tovabbi informdcidkat szeretne a Kozpontrdl és arrdl, hogy mivel foglalkozunk, litogasson el az aldbbi
honlapra:

http://www.cdt.europa.eu

Ajénlatunk

Az igazgatd elldtja a Kozpont jogi képviseletét, és munkdjdrdl az igazgatStandcsnak tartozik elszdmoldssal.

() HLL314.,1994.12.7. 1.0.
() HLL268.1995.11.10, 1. 0.
() HLL 245.,2003.9.29.,13.0.
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Az igazgat6 feladatai kozé és felelGsségi korébe az aldbbiak tartoznak:

— a Kozpont vezetése az igazgatétandcs irdnymutatdsai és hatdrozatai, valamint a hatdlyos jogi aktusok
alapjan,

— meghatdrozza a Kozpont stratégidjit és munkaprogramjat, jelentést tesz azok végrehajtdsar6l az igazgaté-
tandcs felé éves tevékenységi jelentések és mds jelentéstételi eszkozok révén,

— dltaldnos felel@sséget véllal a Kozpontra ruhdzott feladatok éltalinos végrehajtasdért, ezen beliil a Kozpont
belsd irdnyitasi és kontrollrendszer minSségének feliigyeletéért,

— dltaldnos felelGsséget villal a Kozpont személyzeti irdnyitdsdért, elGsegiti a jo csapatszellemet és munka-
kornyezetet,

— kidolgozza és végrehajtja a Kozpont koltségvetését, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdilkodas
elve alapjan biztositja a hatékony koltségvetési gazdalkodast,

— dltaldnos felelgsséget véllal a Kozpont pénziigyeire — egyebek mellett a végleges elszdmoldsra és a finanszi-
rozési dontésekre — vonatkozdan,

— képviseli a Kozpontot az intézménykozi és nemzetkozi egylittmikodés keretében, valamint tdjékoztatja a
nyilvanossdgot a Kozpont hatdskorébe tartozé valamennyi kérdéssel kapcsolatban.

Elvirdsaink
Kivdlasztdsi szempontok

A kivilasztdsi szakaszban az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridig megfelel a kovetkez$ formai
feltételeknek:

~ Allampolgdrsag: az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéra.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma:

— oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha a
felsGoktatdsi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb, vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és annak megszerzését
kovetGen legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, amennyiben a felsGoktatdsi képzés szokdsos
ideje legalabb hdrom év (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalat
éveinek szdmdba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovets, annak megfelel§ szakmai
tapasztalattal rendelkezik; ebbdl a 15 év szakmai tapasztalatb6l némi tapasztalat a forditasi szolgaltatdsok
nytjtasdhoz szorosan kapcsolddik.

— Vezet6i tapasztalat: legaldbb 6t évet felsGvezet8i munkakorben (%) szerzett.

— Nyelvismeret: Az Eurépai Unié egyik — az 1958. oktdber 6-i 1. rendeletben (°) meghatdrozottak szerinti —
hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégit§ szinten ismeri.

— Korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes otéves megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse.
Az Eurdpai Unié 2014. janudr 1-jét6] munkdba 1ép§ ideiglenes alkalmazottaira vonatkozéan a nyugdijkor-
hatdrnak azon hénap utolsé napja szdmit, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (9).

Kivdlasztdsi kritériumok

A pdlyazoknak az aldbbi szakmai és alapvet6 kompetencidkkal kell rendelkezniiik:
— bizonyitott képesség egy nagy iigynokség vezetésére stratégiai és izemeltetési igazgatdsi szinten egyardnt,

— kival6 képességek egy eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben mtikodé nagy munkacsoport
vezetésére és motivaldsara,

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsévezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozdan kozoliék a kovetkezdket:
1. a betoltott beosztisok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feligyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyi-
tasuk ald tartozo koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdma, valamint a veliik azonos
beosztdsban 1év6 munkatdrsak szama.

¢) A Te}nécs 1. rendelete az Eurdpai Gazdasagi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozasardl (HL P 17., 1958.10.6.,
358/58. 0.).

(®) Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabélyzata, valamint az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkal-
mazdsi feltételek mddositdsardl sz616 rendelet 2014. janudr 1-jei hatdlybalépésének tuggvényében.
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— nemzeti, eurbpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és
humaneréforrds-menedzsment teriiletén,

— az eurbpai unids intézményekkel és szervekkel, valamint dllami hatosdgokkal folytatott felsGvezetsi szintd
kapcsolattartdshoz és targyaldshoz szitkséges készségek,

— a nyilvdnossdggal valé hatékony kommunikdciéra és az érdekelt felekkel (eur6pai, nemzetkdzi, nemzeti és
helyi hat6sdgok, nemzetkozi szervezetek stb.) valé egyiittmiikodésre irdnyul6 képesség,

— az unids intézmények, mitkodésiik és egyiittmiikodésiik, valamint a Kozpont tevékenységét befolydsold
unids szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete,

— kivélo irsbeli és sz6beli kommunikdciés és targyaldsi készségek,

— a Kozpont angol vagy francia munkanyelvének magas szint(i ismerete.

Elényt jelentenek:

— szakmai kapcsolatok a nyelvészet terén.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz érde-
kében jdr el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl. A palydzdonak
meg kell erdsitenie palydzatdban, hogy erre készen 4ll.

Kivalasztds és kinevezés

A kivialasztdsi eljdrashoz elévilogatd bizottsagot hoznak létre. Az elévilogatd bizottsdg személyes beszélge-
tésre kéri fel az dllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelel§ palyazokat, akiket érdemeik alapjan, a
fent ismertetett feltételekkel osszhangban vilasztanak ki. Az el6vélogatd bizottsdg dltal kivalasztott palya-
z6kat ezutdn a Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsiga tGjabb személyes beszélgetésre hivja, illetSleg a
ratermettségiiket egy kiils§ tandcsad6 cég vezetése alatt all6 értékel6kozpontban (assessment centre) is bizo-
nyitaniuk kell. A tandcsadd bizottsg dltal kivalasztott palydzokat ezutdn az illetékes biztosok hallgatjdk meg.

A fenti interjik utdn a Bizottsag elfogadja a sikeres palyazok listdjat, amelyet tovabbit a kozpont igazgatéta-
ndcsdnak. Ez utdbbi is meghallgatja a listdn szerepld palyazokat, és koziilik nevezi ki az igazgatét. A listdra
vétel nem jelent semmiféle biztositékot a kinevezésre. El6fordulhat, hogy a pdlydzéknak a fentieken kiviil
tovabbi beszélgetéseken és|vagy vizsgdkon kell részt venniiik.

EsélyegyenlGség

A Kozpont esélyegyenlGségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikdt alkalmaz, dsszhangban a személyzeti
szabalyzat (’) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

Az igazgatét az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (7) 2. cikkének a)
pontja értelmében a Kozpont AD 14 besoroldsi fokozatban ideiglenes alkalmazottként, otéves idStartamra

nevezik ki, amely az alap jogi aktus értelmében egy alkalommal meghosszabbithaté.

A munkavégzés helye a Kozpont székhelye, Luxemburg.

Jelentkezési eljards
Pilydzatinak benyjtisa elGtt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek, kiilonos tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold okiratra, vala-

mint a szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon: https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies| és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

() HLL 124, 2004.4.27. 1. 0.


http:2004.4.27
https://ec.europa.eu/dgs/human
http:2013.10.24

C 309 AJ4

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2013.10.24.

Internetes regisztriciéjit id6ben be kell fejeznie. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne
véarjon az utols6 napokig, mivel a vonalak esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztricié folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az
eljardst. A jelentkezési hatridG lejarta utdn a pélydzat nem nydjthaté be. Hagyomdnyos e-mailben érkezd
késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza dossziéjanak
létrehozasat, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérsl. Kérjiik, hogy e-mail cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitse az Eurdpai Bizottsdgot.

Fel kell toltenie onéletrajzat Word vagy PDF formatumban, tovabba elektronikus titon be kell nydjtania moti-
véci6s levelét (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben). Az 6néletrajzot és a motivdcios levelet angol, francia
vagy német nyelven kell megirni.

A jelentkezés befejeztével regisztracios szdmot kap. Kérjik, Grizze meg ezt a szdmot, mivel a kivalasztasi
eljards sordn a tovabbi kapcsolattartashoz ezt hasznéljuk. Az azonosité szdm a jelentkezési folyamat sikeres
lezdrulta utdn jelenik meg — ez a szdm igazolja, hogy rendszeriinkben megfelelSen regisztraltuk az On 4ltal
bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap regisztricis szimot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A jelentkezését
érint6 tigyekben kozvetlenil fogjuk Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud elektronikus viton jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban (%), ajdnlott levélként is eljuttathatja hozzdnk, amely esetben a postabélyegzd
ddtuma nem lehet késobbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetden On és a Bizottsdg kozétt mindenfajta kommunikdcid
postai titon zajlik. Ez esetben az dnéletrajz és a motivdcios levél mellé csatolnia Rell egy olyan dokumentumot, amelyben
fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges
intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkinnyitsiik a kivdlasztdsi eljdrdson valg részvételét.

Amennyiben tovabbi informdciéra van szitksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a
kovetkezd cimen HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Hatdridd

A jelentkezés hatdrideje: 2013. november 21. Elektronikus regisztriciora briisszeli id§ szerint déli
12 6rdig van lehetdség.

A Bizottsdg fenntartja a jogot, hogy a palyazat hatdridejét — kizarélag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel titjin — meghosszabbitsa.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az Eurdpai Uni6 Szerveinek Forditokozpontja gondoskodik arrdl, hogy a pélydzok személyes
adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlasardl sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletnek (°) megfelelGen kezeljék.

(®) European Commission (Eurdpai Bizottsag), Directorate-General Human Resources and Security (Humdanerdforrdsiigyi és
Biztonsagi Féigazgat6sdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A vezetdség és a kinevezésekkel fogla%koz()
tandcsado bizottsdg titkarsdga), COM/2013/10340, SC11 8/59, 1049 Brussels (Briisszel), Belgium, telefonszam: +32
22995323,

() HLL 8., 2001.1.12,, 1. 0.
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