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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE[170/S SZAMU ALLASHIRDETES

(2013/C 235 A/01)

Az Eurépai Parlament képesitéseken és vizsgdkon alapuld kivalasztdsi eljardst indit az alkalmas jeloltek lista-
janak osszedllitdsa céljabol, az alabbi dlldshely betoltésére:

OSZTALYVEZETO (AD 9)
Az Eurdpai Parlament ciprusi tdjékoztatdsi iroddja

(nG vagy férfi)

Kérjiik, hogy a pdlydzat benyiljtdsa elott figyelmesen olvassa el a pdlydzéknak sz6l6 dtmutatot, amely
ezen dlldshirdetés mellékletében szerepel.

Ez az itmutaté az dlldshirdetés szerves részét képezi, és az On segitségére lesz az eljdrdsokra vonatkozé
szabdlyok és a pdlydzattal kapcsolatos részletek megértésében.
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A. A MUNKAKOR LEfRASA ES BETOLTESENEK FELTETELEI (A PALYAZORA VONATKOZO ELVARASOK)
1. Altalinos kovetelmények

A kinevezésre jogosult hatosdg gy hatdrozott, hogy az Eurépai Unié tisztviselGire vonatkozd személyzeti
szabilyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan eljardst indit osztélyvezetSi (AD 9 besoroldsi fokozatt) tisztvi-
sel6i dllds betoltésére, ciprusi tdjékoztatdsi iroddja szdmara.

Az Eurépai Parlament az esélyegyenlSség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz
semmilyen — nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsigokon,
nyelven, vallison vagy meggy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason,
vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossigon, életkoron, szexudlis irdnyultsigon, csalddi dllapoton vagy
helyzeten alapulé — hétrinyos megkiilonboztetést.

2. A munkakér leirdsa

Az osztilyvezetS — aki a hivatali rendben a Kiils6 Iroddk Igazgatdsigdnak igazgatoja ald tartozik — felel majd
az Eurépai Parlament ciprusi tdjékoztatdsi iroddjanak miakodéséért.

A Nicosidba kinevezett (") osztalyvezet feladata egy tisztvisel6kbdl dllé csoport irdnyitdsa lesz, és rendszeres
utazasokat kell majd tennie az Eurépai Parlament hirom munkahelye (Briisszel, Luxemburg és Strasbourg)
kozott, valamint més helyszinekre is.

Az osztlyvezet§ a tobbi osztdlyvezetGvel szorosan egyiittmikodve végzi munkdjat, hatékony és koherens
egyiittm(ikodést biztositva a kilonb6z§ szolgdlatok kozott minden szinten, és a felelgssége ald tartozo
kérdésekben megfelel§ id6ben megad minden sziikséges tandcsot és érdemi tdjékoztatast a felettesei szdmdra.

Az dlldshely betoltésének feltétele az elSreldtds és megel6zés tulajdonsdga, a diplomdciai érzék, képesség a jo
kapcsolatok kialakitdsdra és fenntartdsara kilonb6zd politikai, gazdasdgi és tdrsadalmi korokhoz tartozé
személyekkel, valamint csoport irdnyitdsara és koltségvetés kezelésére valé alkalmassag.

Kiilonos hangstilyt helyeziink arra, hogy a palydzok képesek-e kiilonboz6 jellegii és gyakran Osszetett prob-
lémak megragaddsdra, a korilmények valtozdsat kovet§ gyors reagdldsra és a hatékony kommunikdciéra. A
kezdeményez8készség, a képzelerS és az erds motivaci ugyancsak kovetelmény. A pélydzéknak képesnek
kell lenniiik a rendszeres intenziv munkavégzésre — 6nalléan és csapatban egyardnt —, valamint a kulturélis
és nyelvi szempontbdl egyardnt sokszindi munkakornyezethez vald alkalmazkoddsra. Végil egész palyafu-
tasuk sordn torekedniiik kell a szakmai fejlédésre.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy ez az dllds az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2004. marcius 29-én
elfogadott, mobilitasi politikdra vonatkozé szabélyok hatélya ala esik.

A f6 munkakoéri feladatok a kovetkezsk:
A tdjékoztatds és a kommunikacid terén

— polgdrokat, véleményformalokat és a civil tdrsadalmat célz6 kommunikdcids tevékenységek elgondoldsa,
kidolgozdsa és végrehajtasa,

— a nemzeti, regiondlis és helyi média proaktiv tdjékoztatdsdra irdnyul6 politika megvaldsitdsa, biztositva,
hogy a véleményformdlok, a nyilvinossdg és a civil tarsadalom a lehetd legszélesebb korben megismerjék
az Eurdpai Parlament tevékenységeit,

— kommunikdciés és tdjékoztatasi eszkozok tervezése és kidolgozdsa: honlap, audiovizudlis koprodukcidk, a
nyilvanossagnak szant kiadvanyok, sajtoszemlék stb.

A vezetés és igazgatds terén

— egy tisztvisel6kbdl allé csoport vezetése, ellendrzése, motivaldsa és koordindldsa, az emberi eréforrasokat
a lehet6 legjobban kihasznalva és j6 minGségii szolgaltatast biztositva,

— a tdjékoztatdsi iroda valamennyi tevékenységéhez sziikséges koltségvetési és pénziigyi eszkozok kezelése, a
hatélyos szabélyokkal 6sszhangban,

(") A munkavégzés helyszine dthelyez8dhet az Eurdpai Parlament valamely mds munkahelyszinére is.
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a fGigazgatdsig és a f6titkdrsdg kozponti szolgdlatainak tdjékoztatdsa a kozvélemény alakuldsirdl az

Eurdpai Parlament tevékenységével és nemzeti szempontbdl jelentds egyedi iigyekkel kapcsolatban,

— segitségnyjtds az Eur6pai Parlament szervei szdmadra a tagdllamban végzett tevékenységeik (elnoki latoga-
tasok, parlamenti bizottsdgok iilései vagy latogatasai) soran, logisztikai tdmogatds a képviselk, parlamenti
vezetSk és kiildottségek szamara,

W

kapcsolattartds a nemzeti és regiondlis dllami hatsagokkal, valamint a Bizottsdg képviseletével.

. Jelentkezési feltételek (a jelentkezGre vonatkozo elvardsok)

A pélyazénak a pélydzatok benytjtdsira elSirt hatdrid6 napjan meg kell felelnie az alabbi kovetelményeknek:

a) Altaldnos feltételek

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSire vonatkozé személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a palydzok:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagéllaménak allampolgdra, aki dllampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgdlat tekintetében hazdja jogszabdlyokban eldirt kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellitdsdhoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.

b) Kiilings feltételek

i

ii.

iii.

Végzettség, diplomdk és sziikséges ismeretek

A palyazoknak az Eurdpai Unid valamelyik tagdllamédban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befe-
jezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel végzettséggel kell rendelkezniiik az A.2. pontban ismerte-
tett feladatok jellegével 6sszhangban all6 szakteriileten, amely tanulméanyok id6tartama:

— legalabb négy év, amennyiben a nevezett tanulmanyok rendes idStartama legalabb négy év,

vagy

— hédrom év és azt kovetS egy év szakmai gyakorlat a feladatok jellegével osszefiiggd szakteriileten,
amennyiben a nevezett tanulmdnyok rendes id6tartama legaldbb hdrom év. A szakmai gyakorlat
ezen éve az A.3. b) ii. pontban el6irt szakmai tapasztalat megdllapitdsakor nem vehet6 figyelembe.

A kivalasztasi bizottsdg ebben a tekintetben figyelembe veszi a killonb6z8 oktatdsi rendszerek kozotti
killonbségeket. A diplomdra vonatkozé minimumkovetelményekre vonatkozé példék a palyazoknak
sz616 ttmutat6ban szerepld tdbldzatban olvashatok.

Eléirt szakmai tapasztalat

A pélydzoknak az A.3. b) i alpontban elGirt végzettség megszerzését kovetGen szerzett szakmai
tapasztalattal kell rendelkezniiik, ennek idGtartama a fent nevezett feladatok jellegével Gsszefiiggd
szakteriileten legalabb 10 év, ebbdl legalabb 3 év vezetdi beosztasban.

Nyelvismeret

A jelentkez8knek az aldbbi nyelvtuddssal kell rendelkezniiik:

a gorog nyelv kivdlé szintd ismerete (1. nyelv)

és

a német, az angol vagy a francia nyelv (2. nyelv) magas szint( ismerete.

A kivalasztasi bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unié mds hivatalos nyelveinek (') ismeretét.

(') Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezdk: angol, bolgdr, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir,

lengyel, lett, litvdn, magyar, méltai, német, olasz, portugél, romdn, spanyol, svéd, szlovik, szlovén.
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Az Eurdpai Unid Birésdga (annak ,nagytandcsa”) dltal a C-566/10 P, Olasz Koztdrsasdg kontra Bizottsdg iigyben
hozott itéletnek megfelelden az Eurdpai Parlament az aldbbiakban indokolja a mdsodik nyelvet illetd vdlasztdsi lehe-
tség kevesebb szdmii unids nyelvre valg korldtozdsdt.

A palydzok ennek megfelelden tdjékoztatdst kaptak arrdl, hogy a szoban forgd kivdlasztdsi eljdrds céljdbdl a vdlaszt-
hatd nyelvek meghatdrozdsa a szolgdlati érdek alapjdn tortént, amely sziikségessé teszi, hogy az tjonnan felvett alkal-
mazottak haladéktalanul el tudjdk ldtni feladataikat és képesek legyenek hatékonyan kommunikdlni mindennapi
munkavégzésiik sordn. Minden mds megoldds stilyosan gdtolnd az intézmény hatékony mikodését.

Az unids intézmények belsG kommunikdcidjdban haszndlatos nyelveket illetd, hosszii iddre visszatekinté gyakorlat
figyelembevételével, valamint tekintetbe véve a hivatali egységek kiils6 kommunikdcid és iigykezelés terén fenndllg
igenyeit, a legszélesebb kirben haszndlatos nyelvek az angol, a francia és a német. Ezenkiviil a versenyvizsgdk és mds
kivdlasztdsi eljdrdsok alkalmdval az angol, a francia és a német messze a leggyakrabban vdlasztott nyelvek azokban
az esetekben, amikor a pdlydzéknak lehet6ségiik van a mdsodik nyelv megvdlasztdsdra. Ez aldtdmasztja, hogy tényle-

ismerete — vdrhaté el az uniés intézmények dlldsaira pdlydzoktGl. Kovetkezésképpen a pdlydzék sziikségleteinek és
képességeinek a szolgdlati érdekkel vald Gsszevetése, valamint a jelen kivdlasztdsi eljdrds egyedi természete folytdn
indokolt a vizsgdk e hdrom nyelven torténd megszervezése annak biztositdsa érdekében, hogy — hivatalosan megjelolt
els6 nyelvétdl fiiggetleniil — valamennyi pdlydzé e hdrom hivatalos nyelv kiziil legaldbb egyet munkanyelvként legyen
képes haszndlni.

Ezenkivill az egyenld bdndsméd garantdldsa végett valamennyi pdlydzé koteles — még abban az esetben is, ha az
emlitett hdrom nyelv koziil az egyik a hivatalosan megjeldlt elsd nyelve — a széban forgé vizsgdt az emlitett hdrom
nyely koziil vdlasztott mdsodik nyelvén letenni. Ily mdodon a képességek értékelése lehetGvé teszi az Eurdpai Parla-
mentnek annak megdllapitdsdt, hogy a pdlydzok mennyiben képesek a rdjuk vdrd feladatkorhoz hasonld koriilmények
kozott az azonnali munkavégzésre.

gesen milyen szintii végzettség és szakértelem — adott esetben az emlitett nyelvek koziil legaldbb egynek a megfeleld

B. AZ ELJARAS MENETE
1. A kivalasztdsi eljardsban val6 részvétel jovahagydsa

Az eljirds képesitéseken és vizsgdkon alapul.

P

a) A kinevezésre jogosult hatdsdg Osszedllitja azon palydzok listdjdt, akik pélyazatukat az el6irt forméban és
hatdridén belill leadtdk, és megfelelnek az A.3. a) alpontban meghatdrozott dltalanos feltételeknek, majd
a listdt és a palydzatokat tovabbitja a kivalasztdsi bizottsignak (részletesebb tdjékoztatds a pdlydzéknak

sz616 dtmutatéban taldlhaté).

b) A kivélasztdsi bizottsdg megvizsgdlja a pélydzatokat és osszedllitja azon pélyazok listdjat, akik megfelelnek

az A.3. b) alpontban meghatdrozott egyedi feltételeknek.

A bizottsdg ennek sordn kizdrélag a pélydzati formanyomtatvanyon feltiintetett és megfelels igazol6 okira-
tokkal alatimasztott adatok alapjin jar el (részletesebb tdjékoztatds a pdlydzéknak szélo dtmutatoban

taldlhato).

2. A képesitések értékelése

A kivalasztdsi bizottsdg el6re meghatdrozott kritériumok alapjan elvégzi a kivalasztasi eljardsban val6 részvé-
telre bocsdtott palydzok képesitéseinek értékelését, és osszedllitja az irdsbeli vizsgdra bocsithaté 12 legjobb

palydzé listdjat.

A munkakor leirdsa (A.2. pont) az Eurépai Parlament ciprusi tdjékoztatdsi iroddja valamennyi tevékenysé-
gének irdnyitdsdhoz, valamint az Eurdpai Parlament szervei és a nemzeti, regiondlis és helyi szerepl6k

kozotti kommunikécié optimalizaldsihoz sziikséges képességre helyezi a hangstlyt.

Ezért a felvételi bizottsdg a palydzok képesitéseinek értékelésekor kiilonosen figyelembe veszi az aldbbiakat:

- kiilonb6z8 kommunikaciés eszkozok (honlap, audiovizudlis koprodukcidk, a nyilvanossignak szdnt kiad-
vanyok) segitségével folytatott kommunikacids tevékenységek elgondoldsa, megszervezése és megvaldsitasa

terén szerzett tapasztalatok,
— rendezvényszervezés terén szerzett tapasztalatok,

- multikulturdlis kornyezetben szerzett tapasztalatok,
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— az Eurdpai Unib és|vagy nemzetkozi tigyek ismerete,
— csoportok irdnyitdsa, mtikodtetése, motivaldsa és koordindldsa terén szerzett tapasztalatok,
— koltségvetési és pénziigyi forrdsok kezelése terén szerzett tapasztalatok.

Pontozds: 0-t6l 20 pontig.

3. Vizsgdk
Trdsbeli vizsgdk

a) Fogalmazds készitése gorog nyelven, aminek célja a pélydzdk elemzd- és Osszegzdkészségének felmérése
és annak megdllapitdsa, hogy képesek-e sajtokozleményt szerkeszteni.

A vizsga idGtartama: 1 6ra.
Pontozds: 0-t6] 30 pontig (alsé ponthatdr: 15 pont);

b) Fogalmazds készitése legfeljebb 20 oldalas dokumenticié alapjan német, angol vagy francia nyelven (2.
nyelv), aminek célja a palyazok vezet6i képességeinek (az Eurdpai Unid intézményeire vonatkozd, példaul
a személyi dllomdnnyal és a pénziigyi igazgatdssal kapcsolatos jogszabdlyi rendelkezések ismerete, vala-
mint az adminisztrativ irdnyitdsra vald ratermettség) felmérése.

A vizsga idGtartama: 3 Ora.
Pontozds: 0-t6] 40 pontig (alsé ponthatdr: 20 pont).

A képesitések értékelése és az irdsbeli vizsgdk Osszesitett pontszama alapjdn a legmagasabb pontszdmot elérd
hat pédlydz6t — amennyiben mindkét {rasbeli vizsgdn megszerezték a sziikséges minimdlis pontszdmot —
szo6beli vizsgdra hivjak be.

Szobeli vizsga

¢) Beszélgetés a kivélasztdsi bizottsdggal német, angol vagy francia nyelven (2. nyelv), aminek sordn a
bizottsdg a palydzok anyagdban szereplé valamennyi elemet figyelembe véve felméri a palydzok alkalmas-
sdgat az Eurdpai Unié intézményeiben, multikulturdlis kornyezetben ellitandé vezet6i feladatok elldtdsdra.
A kivélasztasi bizottsdgnak jogdban 4ll megbizonyosodni a pélydzoknak a palyazati formanyomtatvanyon
feltiintetett nyelvi ismereteirdl is.

A vizsga idStartama legfeljebb 45 perc.
Pontozds: 0-t6l 40 pontig (alsé ponthatdr: 20 pont);

d) Vizsga csoportban folytatandé vita formdjaban német, angol vagy francia nyelven (2. nyelv), amelynek
sordn a kivdlasztdsi bizottsdg csoportviszonyok kozott vizsgdlja a palydzok alkalmazkod6képességét,
targyaldsi készségét, a dontéshozashoz sziikséges tulajdonsagait és viselkedését.

E vizsga idStartamat a csoportok végleges Osszetételének fiiggvényében a kivalasztast végzd bizottsag ha-
tdrozza meg.

Pontozds: 0-t6l 20 pontig (alsé ponthatdr: 10 pont).

4. Felvétel az alkalmas jel6ltek listdjira

Az alkalmas jeloltek listdjara a vizsgdk Gsszesitett pontszdma alapjdn a legmagasabb pontszdmot elérg és a
legaldbb elérendd pontszdmot valamennyi vizsgdn megszerzd 3 pdlydzé neve keriil fel (eredményiik
sorrendjében).

A pilyazokat egyénileg tdjékoztatjdk eredményeikrdl, és az alkalmas jeloltek listdjat kiftiggesztik az Eurdpai
Parlament épiileteinek tdjékoztatd tabldin.

Az alkalmas jeloltek listdjan szereplS palyazokat az osztilyvezetdi dllashelyek betoltésére irdnyuld eljards
keretében szokdsos beszélgetésekre hivjdk be. Az alkalmas jeloltek listdja a széban forgd allishely végleges
betoltéséig marad érvényben, az dlldshely betoltése pedig AD 9 besorolasi fokozattal torténik.
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C. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A pilyazé koteles az ezen alldshirdetéshez kapcsoldédé és az Eurdpai Unié Kiaddhivatala dltal kiadott jelen
Hivatalos Lapban megjelent német, angol vagy francia nyelvli palydzati formanyomtatviny eredeti vagy
mésolt példanyat haszndlni.

Kérjiik a pdlyazokat, hogy a palydzati formanyomtatvany kitoltése el6tt figyelmesen olvassik el a palydzok
szdmdra készitett itmutat6t.

A pilydzatok benydjtisinak hatdrideje

A pilyizati formanyomtatvinyt és a dokumentumok fénymdsolatait a pélydzé koteles ajanlott kiilde-
ményben (') megkiildeni legkésébb 2013. szeptember 16-ig (a feladds napjit a postai bélyegz§ igazolja), a
kovetkez8 postacimre:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[170/S

(fel kell tiintetni a kivdlasztdsi eljdrds hivatkozdsi szdmat)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

Kérjiik a palydzokat, hogy az eljirds idébeli iitemezésével kapcsolatban NE TELEFONALJANAK.

Kérjiik a palyazokat, hogy a kell6 gondossdg kotelezd elvét kovetve a Versenyvizsgdk és Kivélasztdsi Eljdrasok
Osztalyahoz forduljanak faxon (+32 2 2831717), elektronikus tton (PE-170-S@ep.europa.eu) vagy postai
tuton kiildott levélben, amennyiben palyazatukkal kapcsolatban 2013. november 30-ig nem kaptak levelet.

(") A magian futdrszolgdlattal killdott kiildemény ajanlott kildeménynek szdmit. Ebben az esetben a fuvarlevélen szerepld
détum tekintend a feladds napjanak.
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MELLEKLET
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1. BEVEZETES
Hogyan zajlik a kivalasztdsi eljards?

A kivalasztasi eljarasok tobb szakaszbdl dllnak, amelyekben a pélydzok Osszemérik tuddsukat; nyitottak
minden olyan eurdpai uniés polgar el6tt, aki a pélydzatok beaddsira megjelolt id6pontban eleget tesz a
megkivant feltételeknek, amelyek egyenld esélyt biztositanak valamennyi palydz6 szdmadra ahhoz, hogy bizo-
nyitsidk képességeiket, valamint — az egyenld elbdnds elvének tiszteletben tartisaval — lehet6vé teszik az
érdemen alapul6 kivélasztdst.

A kivélasztdsi eljards befejezGdésével a sikeres pélydzok neve felkeriil az alkalmas jeloltek nevét tartalmazo
listdra, az Eur6pai Parlament pedig e listdrdl valasztja ki azt a személyt, akivel az alldshirdetésben szerepld
dllashelyet betolti.

Minden kivélasztdsi eljirds esetében kivilasztdsi bizottsigot jelolnek ki, amely a hivatali szervek és a
Személyzeti Bizottsig képviselgibsl dll. A kivélasztdsi bizottsdg munkdja bizalmas és a személyzeti
szabilyzat III. mellékletének megfelelGen zajlik.

A pélyazok szamdra tilos a kivélasztasi bizottsdggal akdr kozvetlen, akdr kozvetett mddon kapesolatba 1épni.
A kinevezéssel megbizott hatdsdg fenntartja maganak a jogot, hogy az ezen el6irdst megszeg8 pélydzokat
kizdrja az eljarasbol.

A kivalasztdsi bizottsdg szigortian az dllishirdetésben a munkakor betoltésére vonatkozdan szerepld feltéte-
lek alapjan jar el annak meghatdrozasakor, hogy az egyes palydzoknak engedélyezi-e a versenyvizsgan vald
részvételt. Egy kordbbi versenyvizsgn vagy kivalasztdsi eljardsban valé részvételre jogosult pdlydzé nem
jogosult automatikusan a versenyvizsgan vald részvételre.

A legjobb pélydzok kivélasztasihoz a kivalasztdsi bizottsdg Gsszehasonlitja a palydzok teljesitményét annak
megitélése céljabdl, hogy alkalmasak-e az dlldshirdetésben szerepld munkakor elldtdsdra. Tehdt a bizottsignak
nem csak a palydzok tudasat kell felmérnie, hanem érdemeik alapjdn azt is meg kell dllapitania, kik a legal-
kalmasabbak koziiliik.

Téjékoztatasul: a kivélasztasi eljdrds — a palydzok szdmatdl fiigg8en — hat és kilenc honap kozotti id6t vehet
igénybe.

2. A KIVALASZTASI ELJARAS SZAKASZAI

A kivilasztasi eljaras a kovetkezd szakaszokbdl all:

— a palyazati anyagok érkeztetése,

— az dltaldnos feltételek teljesiilésének megéllapitésa,

— az egyedi feltételek teljesiilésének megallapitdsa,

— a képesitések értékelése (a versenyvizsgan vald részvétel engedélyezése),
- vizsgdk,

— az alkalmas jel6ltek nevét tartalmaz6 lista Gsszedllitdsa.

A pilyézati anyagok érkeztetése

A jelentkezni kiviné palydzok kizdrds terhe alatt kotelesek hidnytalan pdlydzati anyagot bekiildeni, amely
tartalmazza az dlldshirdetésnek megfeleld, kitoltott és aldirt péalydzati formanyomtatvanyt, mindazon okma-
nyok kiséretében, amelyek bizonyitjak, hogy eleget tesznek az édllashirdetésben felsorolt dltaldnos és egyedi
feltételeknek. A pdlydzati anyagot ajdnlott killdeményben kell bekiildeni az dllishirdetésben meghatdro-
zott napig. (A magdn futdrszolgdlat Utjdn torténd tovdbbitds ajdnlott kiildeménnyel egyenértékii. Ebben az esetben a
szdllitolevélen feltiintetett feladdsi ddtum szdmit.) A pélydzatok bekiildési cime és hatdrideje az élldshirdetés C.
szakaszdban szerepel.

Az iltaldnos feltételek teljesiilésének megillapitisa
A Versenyvizsgdk és Felvételi Eljdrdsok Osztdlya ellendrzi a pélyazat elfogadhatésdgit: azaz megvizsgilja,

hogy a palyazatot az dlldshirdetésben meghatdrozott formaban és az ott szerepld beaddsi hatdrid§ betarta-
saval nyujtottak-e be, valamint azt, hogy teljesiilnek-e a munkakor betoltésére vonatkozé altalinos feltételek.
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Ennek megfelelGen a palydzot a versenybdl automatikusan kizdrjdk, amennyiben:
— pélydzati anyagdt a postai pecsét vagy a magan futrszolgélat széllitolevele alapjan hatdridén tdl kiildte be,
— pélydzati anyagat nem ajanlott kildeményként vagy magan futdrszolgalattal kiildte,

— nem hasznalta fel és/vagy nem megfelelGen toltotte ki az dlldshirdetéshez tartozé palyazati formanyomtat-
vanyt,

- nem irta ald a pdlydzati formanyomtatvényt,
- nem teljesiilnek a munkakér betoltésére vonatkozé dltaldnos feltételek.

Elutasitds esetén a palydzé errdl a pdlydzatok beaddsi hatdridejének lejdrtdt kovetden egyéni értesitést kap.

A kinevezéssel megbizott hatdsdg Osszedllitia az élldshirdetésben meghatdrozott dltaldnos feltételeknek
megfelel§ palydzok nevét tartalmazé listdt, majd a palydzati anyagokkal egyiitt tovdbbitja azt a kivalasztdsi
bizottsdgnak.

Az egyedi feltételek teljesiilésének megillapitisa

A kivélasztasi bizottsdg megvizsgélja a palyazati anyagokat és osszedllitja az dllashirdetésben meghatirozott
egyedi feltételeknek megfelel§ pélydzok nevét tartalmazo listdt. A bizottsig ennek sordn kizdrélag a pélys-
zati formanyomtatvinyon feltiintetett és megfeleld igazolé okiratokkal aldtdmasztott adatok alapjin jar el.

A palyazati formanyomtatvanyon a palydzénak az aldbbiak szerint részletesen fel kell sorolnia, hogy milyen
tanulményokat folytatott, milyen képzésekben részesiilt, milyen nyelvismerettel, illetve adott esetben milyen
szakmai tapasztalattal rendelkezik:

- a tanulmdnyok vonatkozdsdban: feltiintetendd a tanulményok megkezdésének és befejezésének idGpontja,
a megszerzett diploma (diplomdk), valamint a tanult tantdrgyak,

— az esetleges szakmai tapasztalat vonatkozdsdban: feltiintetend6k a kezd6 és befejezési datumok, valamint
a végzett feladatok pontos lefrdsa.

Adott esetben a pélydzati formanyomtatvanyon fel kell sorolni azokat a tanulmdnyokat, cikkeket vagy mds
szovegeket, amelyeket a pélydzé a munkakor leirdsaban meghatdrozott feladatokhoz kapcsolédéan publikalt.

Az eljdrds e szakaszdban az dlldshirdetésben meghatdrozott, a munkakor betoltésére vonatkozé egyedi felté-
teleknek meg nem felel§ pélydzokat kizarjak.

Az egyes pélyazokat a kivalasztdsi bizottsdg levélben tdjékoztatja arra vonatkozé hatdrozatardl, hogy engedé-
lyezi-e szdmukra vagy nem az eljarasban valo részvételt.

A képesitések értékelése

A vizsgdkra behivandé pélydzok kivélasztdsa céljabol a kivalasztdsi bizottsdg elvégzi a vizsgdra bocsétott
palyazok képesitéseinek ellendrzését (lasd a fenti bekezdést). A bizottsdg ennek sordn kizdrélag a palyazati
formanyomtatvényon feltiintetett és megfelelé igazol okiratokkal aldtdmasztott adatok alapjan jir el (lisd
az aldbbi 3. pontot). A kivélasztdsi bizottsdg a kordbban megdllapitott kritériumok alapjan — igy az 4lldshir-
detés B.2. pontjdban meghatdrozott képesitések figyelembevételével — jar el.

Az egyes pélyazokat a kivalasztdsi bizottsdg levélben tdjékoztatja arra vonatkozd hatdrozatardl, hogy engedé-
lyezi-e szdmukra vagy nem a vizsgakon vald részvételt.
Vizsgdk

Minden vizsga kotelez8 és sikertelenség esetén a pélydzé tovébbi vizsgdra nem bocsdthatd. A vizsgdkra
bocséthatd palydzok maximdlis szdma az dlldshirdetés B.2. pontjiban szerepel.

Szervezési okokbdl a pélydzok szdmdra valamennyi {rdsbeli és szobeli vizsga egyiittesen is megszervezhetd.
Az egyes vizsgdk értékelése azonban az allishirdetésben meghatdrozott sorrendben torténik. Ennek megfe-
lel6en, ha a pélydzé valamely elGvizsgdn nem éri el a megkovetelt minimdlis pontszdmot, a kivalasztasi
bizottsag nem végzi el a kovetkezd vizsgdk eredményének értékelését.

Az eljérast félbehagy palyazok vizsgaeredményeit nem értékelik.
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Az alkalmas jeloltek listdja

Az alkalmas jeloltek listdjdra csak az dlldshirdetés B.4. pontjdban meghatdrozott maximdlis szdmu pélydzo
neve keriil fel.

Ha a palydz6 neve szerepel az alkalmas jeloltek listdjan, ez azt jelenti, hogy az intézmény szolgdlatai behiv-
hatjdk felvételi beszélgetésre, azonban nem jelent jogosultsigot vagy garancidt az intézmény dltali foglalkoz-
tatdsra.

3. A JELENTKEZES MODJA
Altalénos kivetelmények

Jelentkezése el6tt a palydzonak gondosan ellendriznie kell, hogy megfelel-e valamennyi — dltaldnos és egyedi
— jelentkezési feltételnek, vagyis el6zetesen meg kell ismerkednie az dlldshirdetésben és a jelen dtmutatoban
kozoltekkel, tovabbd el kell fogadnia az azokban meghatdrozott feltételeket.

Az dllashirdetésekben korhatdr nem keriil meghatdrozasra, de felhivjuk rd a figyelmet, hogy az Eurépai Uni6
tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata rogziti a nyugdijazds korhatirdt (http://ec.europa.eu/civil_service/

docs/toc100_fr.pdf).

A pilyazé koteles kit6lteni az allishirdetéshez kapcsolodé és az Eurdpai Unié Kiad6hivatala édltal kiadott
jelen Hivatalos Lapban megjelent palyazati formanyomtatvany eredeti vagy mdsolt példanyat.

A bekiildési hatdrid6t kovetGen megkiildtt dokumentumokat nem veszik figyelembe.

A fogyatékkal él6 vagy olyan sajitos helyzetben lev$ palyazoknak, akik szdmaéra (példdul varanddssag, szop-
tatds, egészségi allapot, orvosi kezelés stb. esetén) nehézséget okozhat a vizsgdkon vald részvétel, ezt a palya-
zati formanyomtatvanyon jelezniiik kell, illetve meg kell adniuk minden ahhoz szikséges informaciét, hogy
a hivatali szervek a lehetGségekhez képest megtehessék a szitkséges intézkedéseket. Adott esetben palyazati
anyagukhoz kiilon lapon csatolniuk kell azon koriilmények leirdsat, amelyek véleményiik szerint szitkségesek
a vizsgakon val6 részvételiik elGsegitéséhez.

Hogyan kell a hidnytalan pélydzati anyagot benydjtani?

1. Ki kell tolteni és ald kell irni az alldshirdetéshez kapcsoldédd pélyazati formanyomtatvanyt;

2. mellékelni kell a palyazati anyagdhoz csatolt igazolé dokumentumok hidnytalan, szdimozott jegyzékét;

3. mellékelni kell valamennyi szitkséges és el6zetesen beszdmozott igazolé dokumentumot;

4. a pélydzatot az édlldshirdetésben megjelolt médon és az ott szerepl$ beaddsi hatdrids lejarta el6tt be kell

nydjtani.

Milyen igazolé dokumentumokat kell a palydzati anyaghoz csatolni?
Altaldnos kovetelmények

Kérjiik, hogy a szitkséges dokumentumok eredeti példanyat sose kiildje meg: csak azok fénymadsolatat (hitel-
esitésre nincs szitkség). Weboldalakra torténd utaldsok e célbél nem tekinthet6k dokumentumnak. Webold-
alak kinyomtatott oldalai nem tekinthetSk igazoldsnak, csupdn kiegészit§ tdjékoztatdsul azonban ezeket is
csatolni lehet.

Felhivjuk rd a figyelmet, hogy az alkalmas jeloltek listdjan szerepl§ azon palyazok, akiknek élldst ajanlanak
fel, felvételitk el6tt kotelesek bemutatni valamennyi sziikséges dokumentum eredeti példanyat.
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Onéletrajz nem tekinthetd igazol6 dokumentumnak.

A pélyaz6 nem hivatkozhat olyan dokumentumra, palyazati formanyomtatvanyra vagy mds dokumentumra,
amelyet ezt megel6z6 mds palyazatok kapcsan kiildott be (').

A pilyazati anyag dokumentumait a palydz6 nem kapja vissza.

Az dltaldnos feltételekben foglaltak teljesiilését igazold okiratok

Ebben a szakaszban nincs sziikség olyan okiratra, amely igazolja, hogy a pélyazé:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagdllaménak dllampolgara,

dllampolgdri jogait szabadon gyakorolja,

a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

megfelel a meghirdetett allds betoltéséhez szitkséges erkolcsi feltételeknek.

A pélydzénak a pélydzati formanyomtatvanyt ald kell irnia. A pdlydzok aldirdsukkal becsiiletbeli nyilat-
kozatot tesznek arrdl, hogy e kovetelményeknek megfelelnek, és hogy a megadott informacidk a valésagnak
megfelelnek és teljes kortek.

Az egyedi feltételeknek valé megfelelés és a képesitések értékeléséhez sziikséges igazold iratok

A pélydzok kotelesek a kivélasztdsi bizottsdgnak valamennyi informdciét és dokumentumot benydjtani
annak érdekében, hogy az ellendrizhesse a pélyazati formanyomtatvinyon megadott informaciok helyes-
ségét.

A tanulmdnyok sikeres elvégzését igazold diplomdk és/vagy bizonyitvdnyok

A palydzdknak be kell kiildeniiik az alldshirdetésben el6irt szintdi tanulmanyok sikeres elvégzését igazold
diplomdjuk vagy bizonyitvanyuk fénymadsolatat.

A kivélasztasi bizottsdg ebben a tekintetben figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tagdllamainak oktatdsi rend-
szerei kozotti kiilonbségeket.

A kozépfoka képzés utdn szerzett diploma esetében annak érdekében, hogy a kivalasztdsi bizottsdg értékelni
tudja, mennyire van Gsszhangban a diploma az ellitand feladatokkal, a lehetd legrészletesebb informacidkat
kell szolgéltatni, kiilonosen a tanult tantdrgyak, valamint annak tekintetében, hogy e tantdrgyakat mennyi
ideig tanultdk.

Mdszaki vagy szakképzéshez, tovabbképzéshez vagy szakositd képzéshez kapcsolodd diploma esetében a
palyazoknak fel kell tuntetniiik, hogy a képzés teljes vagy részidds, illetve esti tagozatii volt-e, valamint fel
kell tiintetniiik az ott tanult tantargyakat és a képzés hivatalos idGtartamat is.

Szakmai tapasztalat

Ha a pélydzati felhivds szakmai tapasztalatot is el6ir, csak az el6irt diploma vagy bizonyitvany megszerzését
kovetden szerzett szakmai tapasztalat vehet§ figyelembe. Az igazolé okiratoknak tartalmazniuk kell a
szakmai tapasztalat idGtartamdt és szintjét, és a lehet§ legrészletesebben fel kell tintetni az elldtott
feladatok jellegét annak érdekében, hogy a kivdlasztdsi bizottsdg értékelni tudja a szakmai tapasztalat 6ssz-
hangjat az elldtand6 feladatokkal.

() Ezek a feltételek valamennyi palydzéra vonatkoznak, ideértve az Eurépai Uni6 tisztvisel§it és egyéb alkalmazottait is.
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Minden szakmai tapasztalatot dokumentumokkal kell igazolni, elsGsorban az aldbbiakkal:

— a kordbbi munkaaddk vagy a jelenlegi munkaad¢ dltal adott igazoldsok a kivélasztasi eljardson vald részvé-
telhez szitkséges szakmai tapasztalat meglétérdl,

— amennyiben a pdlyazoé titoktartdsi okokbdl nem adhat bizonyitékot szakmai tapasztalatdrdl, e bizonyiték
helyett kotelezden be kell nytjtania munkaszerz8dése vagy a felvételérdl sz616 levélkiildemény és/vagy elsG
fizetési igazoldsa masolatdt, valamint kotelezGen utolso fizetési igazoldsa masolatét,

— amennyiben a munkdt nem egy munkaad6 megbizdsdbdl végezte (6néllé véllalkozo, szabadfoglalkozdsi
stb.), igazold iratként az elvégzett munkdt részletezs szdmldk vagy megrendelések, illetve barmely mds
hivatalos igazolé dokumentum elfogadhaté.

Nyelvismeret

Az el6irt nyelvismeret oklevéllel, bizonyitvannyal vagy kiilondllo lapra irt, a nyelvismeret elsajdtitdsinak
koriilményeit részletezd becsiiletbeli nyilatkozattal igazolhato.

Amennyiben az eljards barmely szakaszdban megallapitast nyer, hogy a pélydzati anyagban megadott infor-
maéciok nem helytélloak, az el6irt kisér6 dokumentumokkal nem igazolhatéak vagy nem felelnek meg az
allashirdetésben kozolt valamennyi feltételnek, a jelentkezd vizsgdra engedése érvénytelennek mindsiil.

4. KAPCSOLATTARTAS

A kell§ gondossag kotelezs elvét kovetve a palyazok kotelesek minden ahhoz szitkséges 1épést megtenni,
hogy az el6irt hatdridén belil, amelynek betartdsat a postai bélyegzd igazolja, ajanlott kiildeményként (?)
megkiildjék a (fénymadsolt vagy eredeti) megfelelGen kitoltott és aldirt palydzati formanyomtatvanyt az osszes
igazol6 okirat kiséretében.

A pilydzé koteles postdn, faxon vagy elektronikusan kiildott levélben megkeresni (?) a Versenyvizsgak és
Felvételi Eljarasok Osztélyat, ha az allashirdetés utolsé bekezdésében feltiintetett id6pontig nem kap palydza-
tdval kapcsolatban elektronikus iizenetet.

A pilyazonak, valahdnyszor levelet kiild a meghatdrozott néven benyujtott pdlydzattal kapcsolatban, a kiilde-
ményen ezt a nevet és a kivalasztasi eljdrds szamat fel kell tiintetnie.

Az Eurépai Parlament a palydzé dltal a pélydzati formanyomtatvanyon feltiintetett elektronikus cimre e-
mailben kiild el minden olyan killdeményt — ideértve a vizsgdkra torténd behivast is —, amely az adott kiva-
lasztdsi eljdrdssal kapcsolatos. A palydzo felel6s azért, hogy rendszeresen — hetente legalibb két alka-
lommal - ellendrizze e-mail fidkja tartalmat (beleértve a spam-fidkot is), valamint azért, hogy a Verseny-
vizsgdk és Felvételi Eljdrasok Osztilydt értesitse a személyes adataiban bekovetkezett esetleges valtozasokrol.

A kivélasztasi eljdrdssal kapcsolatos barminemt kozlést kérjiik e-mailben megkiildeni a kovetkezd, erre szol-
gdl6 cimre: PE-170-S@ep.europa.eu.

Amennyiben a pélydz6é nem tudja e-mail fidkjanak tartalmat ellendrizni, felelgs azért, hogy errél azonnal
tdjékoztassa a Versenyvizsgak és Felvételi Eljardsok Osztalyat, egyidejiileg kozolve 4j elektronikus cimét is.

Az dltaldnos jellegii szovegek, valamint a palyazoknak kildott vagy a péalydzoktdl érkezd tdjékoztatdsok
érthet6sége érdekében a vizsgdkra sz6l6 meghivok, valamint a Versenyvizsgdk és Felvételi Eljarasok Osztilya
és a palyazok kozotti levelezés nyelve kizdrblag az angol, a francia vagy a német nyelv lehet. Semmilyen
levelezés nem folyhat a pélydzé {6 nyelvén (1. nyelvén).

(') A magén futdrszolgdlattal kiildott killdemény ajanlott killdeménynek szdmit. Ebben az esetben a feladds napjanak a fuvarle-
vélen szerepld nap tekintendd.

() Cim: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[/169/S, rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Fax: +32 228 31717. E-mail: PE-170-S@ ep.europa.eu
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A kivalasztasi bizottsdg fiiggetlenségének megdrzése érdekében a pdlydzdk sem kozvetlen, sem kozvetett
moédon nem léphetnek kapcsolatba a kivalasztasi bizottsdggal, amennyiben megszegik ezt a rendelkezést,
kizarhatdk az eljarasbol.

A kivalasztasi bizottsaghoz intézett leveleket, tovabbd minden felviligositds irdnti kérelmet vagy az eljards
lefolytatséval kapcsolatos més levelet kizdrdlag a kivélasztdsi eljards lezdrasdig a pélydzokkal valé kapcsolat-
tartdssal megbizott Versenyvizsgdk és Felvételi Eljarasok Osztalydhoz (') kell kiildeni.

5. ALTALANOS TUDNIVALOK
EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament kiil6n6s gondot fordit arra, hogy a kivalasztasi eljards sordn elkertilje a megkiilonboz-
tetés minden formaéjat.

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem alkalmaz
semmilyen — nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon,
nyelven, vallison vagy meggy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson,
tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossigon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten
alapul6 — megkiilonboztetést.

A pilydzok betekintése a rdjuk vonatkozé informdciokba

A kivélasztasi eljardsban részt vevd jeloltek jogosultak arra, hogy az aldbbi feltételek szerint betekintést nyer-
jenek bizonyos, kozvetleniil és egyénileg rdjuk vonatkozé informdcidkba. Az Eurdpai Parlament ezért a
palydzo kérésére kiegészits informdaciokkal szolgdlhat az aldbbiakrol:

a) Amennyiben a palydzé nem teljesiti sikeresen az irdsbeli vizsgdt ésfvagy nem kap meghivast a szobeli
vizsgara, kérésre megkaphatja irdsbeli vizsgaanyaganak mdasolatdt, valamint a kivalasztasi bizottsdg észre-
vételeit tartalmazé személyes értékelSlapjanak mdsolatit. A kérelmet egy honappal az utdn kell bekiildeni,
hogy a pélydzot értesitették a kivalasztasi eljardsbol valé kiesésérdl szol6 hatdrozatrol.

b) Az a palyazo, akit behivtak a szébeli vizsgdra, de neve nem keriilt fel az alkalmas palydzok listdjara, csak
azt kovetGen kap tdjékoztatdst a killonféle vizsgdkon elért eredményeir6l, hogy a kivalasztdsi bizottsdg
osszedllitotta az emlitett listat. E palydzok szintén az a) pontban foglaltak szerint kérhetnek madsolatot
irasbeli vizsgaanyagukrol.

¢) Az alkalmas palyazok listdjan szerepld jeloltek csak arrdl kapnak tdjékoztatdst, hogy sikeresen megfeleltek
a kivalasztdsi eljards kovetelményeinek.

A kérelmeket a személyzeti szabélyzatban (II. melléklet 6. cikk) foglaltak szerint a kivélasztdsi bizottsdgban
végzett munka titkossdgdnak megfelelGen, valamint a személyes adatok kezelése vonatkozdsdban az egyének
védelmérdl sz616 szabélyok tiszteletben tartdsdval kezelik.

A személyes adatok védelme

A kivilasztdsi eljards megszervezéséért felelGs szervként az Eurdpai Parlament gondoskodik arrél, hogy a
palyazok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek éltal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6lo, 2000. december 18-
i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) rendelkezéseinek megfelelGen kezeljék, kiilonosen az
adatok bizalmas jellege és a biztonsdg szempontjabol.

(') Cim: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/169/S, rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Fax:+322 28 31717. E-mail: PE-170-S@ ep.europa.cu

() HLLS,2001.1.12, 1.0.
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Utazdsi és tartézkodaisi koltségek

A vizsgakra meghivott palyazok utazési és tartézkoddsi koltségeikhez hozzdjaruldst kapnak. A vizsgara sz616
meghivo részletes tdjékoztatdst tartalmaz a kovetendd eljdrdsrdl és az alkalmazott téritési aranyokrol.

A pilydzé dltal a pilydzati formanyomtatvinyon megadott lakcim tekintendd a vizsgdk helyszinére
torténd utazds kiinduldsi pontjanak. Ennek megfelelGen csak akkor lehet figyelembe venni a pilydzé
dltal a vizsgdkra sz6l6 behivo elkiildése utin kozolt lakcimvaltozdst, ha az Eurépai Parlament dgy
itéli meg, hogy a palydzo éltal emlitett koriilmények nem voltak elre lithatéak, vagy megfelelnek a
vis major esetének.
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I. MELLEKLET
Téjékoztaté tiblazat az AD besoroldsii versenyvizsgikon val6 részvételre jogosité képesitésekrdl ().
ORSZAG Legaldbb négyéves egyetemi szintli képzés Legaldbb hdroméves egyetemi szintii képzés

Belgique- Belgié

Licence — Licentiaat

Buirapus Hurioma 3a Bucite 0GpasoaHye
Baxanabp/MarucTop
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire[Ireland University degree (4 years) Bachelor's degree
EN\ada [Tyio A.EL (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L unoypewtikng
TETPAETOUG (POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Magistar/Magistra Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea -L(breve)
Kumpog Havemotmuako [Truyio
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi oklevél Féiskolai oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universit;'itsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister inZynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diplomad de Licentd (4 ans) Diploma de Licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarského $tadia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — studie-
veckor)

tutkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Az AD csoporton beliil csak azok sorolhaték a 7-16. besoroldsi fokozatokba, akik tovabbi feltételként legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkeznek.
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ORSZAG Legaldbb négyéves egyetemi szintii képzés Legalabb haroméves egyetemi szintii képzés
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Az Eurépai Unién kiviil szerzett képesitéseket a pilydzatok benydjtisinak hatdridejére el kell ismertetni valamely tagéllam illetékes nemzeti

hat6sdgandl.
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II. MELLEKLET

FELULVIZSGALATI KERELMEK - JOGORVOSLATOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENY(J]TOTT
PANASZOK

Amennyiben a pélydzé tgy véli, hogy valamely dontés hdtrdnyosan érintette, kérheti a dontés feliilvizsgalatat, jogorvoslati
eljrast kezdeményezhet, vagy panaszt emelhet az eurépai ombudsmannal (').

Feliilvizsgdlati kérelmek

Az indokoldssal elldtott feliilvizsgdlati kérelmet
— vagy e-mailben kell elkiildeni az eljirdshoz létrehozott aldbbi elektronikus cimre: PE-170-S@ ep.europa.eu
— vagy faxon kell tovdbbitani a +32 22831717 szdmon

legkésébb tiz naptdri nappal azt kovetSen, hogy a Versenyvizsgdk és Felvételi Eljdrasok Osztilya e-mailben értesitette a
palydzot a dontésrdl.

A vilaszt az érdekelt a lehet6 legrovidebb id6n beliil megkapja.

Ez a lehetGség az eljdras csak azon szakaszaiban dll rendelkezésre, amikor a versenyvizsgan vald részvételrd], illetve az {rds-
beli és szdbeli vizsgakra bocsdtdsrdl hatdroznak.

Jogorvoslati lehetGségek

— A személyzeti szabélyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében az aldbbi cimen lehet panaszt tenni:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Ez a lehetség a kivélasztdsi eljdrds valamennyi szakaszdban rendelkezésre 4ll.

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztast végzé bizottsdgok széles mérlegelési jogkorrel rendelkeznek, és teljes fuggetlen-
séget élveznek dontéseik meghozatala tekintetében, és e hatdrozatokon a kinevezésre jogosult hatdsdg nem viltoztathat.
A kivilasztast végzd bizottsagok széles mérlegelési jogkore csak a munkdjukra irdnyadd szabdlyok nyilvinvalé megsér-
tése esetén vonhaté ellendrzés ald. Ez ut6bbi esetben a kivalasztst végzd bizottsdg dontésével szemben kozvetleniil az
Eurépai Unié Kozszolgélati Torvényszékéhez lehet fordulni anélkiil, hogy el6zetesen a személyzeti szabdlyzat 90.
cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt kellene benydjtani.

— A keresetet a kovetkezd cimre kell benydjtani:

Tribunal de la fonction publique de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz8dés 270. cikke és a személyzeti szabélyzat 91. cikke értelmében.
Ez a lehetség csak a kivalasztast végzg bizottsdg altal hozott hatdrozatok vonatkozdsaban all rendelkezésre.

Azon kozigazgatdsi hatdrozatok ellen, amelyek az éllishirdetés B. 1. pontjdban megadott jelentkezési feltételeknek vald
meg nem felelésre hivatkozva megtagadjik a versenyvizsgn val6 részvétel lehetségét, csak akkor lehet az Eur6pai Uni6
Kozszolgélati Torvényszéke el6tt keresetet inditani, ha el6z6leg madr a fent emlitett modon panaszt nydjtottak be.

Az Eurdpai Unié Kozszolgdlati Torvényszékéhez keresetet csak az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség vala-
mely tagédllamdnak birdsdga el6tt eljdrni jogosult tigyvéd dtjan lehet benydjtani.

A két jogorvoslati lehet@ségre vonatkozd, a személyzeti szabalyzat (%) 90. és 91. cikkében rogzitett hatdrid6k attdl a
détumtol szdmitandok, amikor a pélydzot hatrdnyosan érintd eredeti hatdrozatrdl szol6 értesitést elkiildték, illetve — kizd-
rélag feliilvizsgdlati kérelem esetén — attdl a ddtumtdl, amikor a palyazot értesitették a kivalasztist végzd bizottsdg dltal a
kérelemre adott eredeti vdlaszrol.

(') Panasz, jogorvoslat vagy az eurdpai ombudsmanhoz benytjtott panasz miatt a kivélasztdst végzd bizottsdg nem szakitja meg munkdjdt.

(%) Ldsd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutébb az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek modositdsardl szold, 2010. november 24-i
1080/2010/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 311., 2010.11.26., 1. 0.) médositott 259/68/EGK, Euratom, ESZAK
tandcsi rendeletet (HL L 56.,1968.3.4., 1. 0.).
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Panasz benydjtisa az eur6pai ombudsmanhoz
Minden unids polgdr benydjthat panaszt az eurépai ombudsmanhoz az aldbbi cimen:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

az Eurdpai Unié mikodésérdl sz6l6 szerz8dés 228. cikkének (1) bekezdése szerint, valamint az ombudsman feladatainak
elldtdsdra vonatkoz6 szabélyokrdl és dltaldnos feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai
parlamenti hatdrozatban (') rogzitett feltételek mellett.

Az ombudsmanhoz benytjtott panasznak nincs halaszté hatdlya azon hatdridg tekintetében, amelyet a személyzeti
szabalyzat 91. cikke ir el6 az Eur6pai Uni6 miikodésérl szol6 szerz8dés 270. cikke értelmében az Eurépai Uni6 Kozszol-
gélati Torvényszékéhez benyujthatd kereseteket illetGen.

() HLL113,1994.5.4,15.0.
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EUROPEAN PARLIAMENT
Secretariat
Competitions and

Selection Procedures Unit
1047 Brussels

RECRUITMENT NOTICE PE/170/S

APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Tel
Please inform us immediately of any change of address). Home: .

StrEEt. No: ... WOIK: o

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: L.

4. SEX: Male O Female

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Main language: Language 2: Other languages:

el de: en: fr:

(*) bg = Bulgarian / cs = Czech / da = Danish / de = German / el = Greek / en = English / es = Spanish / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French / ga = Irish / hr =
Croatian / hu = Hungarian / it = Italian / It = Lithuanian / Iv = Latvian / mt = Maltese / nl = Dutch / pl = Polish / pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak /
sl = Slovenian / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address | from to DURATION
of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl ULl UL LIl LIl UL UL
LILE LIl LI LI L L LD LI i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl UL UL Ll UL UL LI
LIS LIl L LIL L L LIl WL L
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL UL UL UL LI UL UL Ll
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate LU LU UL UL UL LU LIl LU UL
TOTAL professional experience: 0
YYMMDD
TOTAL professional experience in managerial positions only: (L R ] N W

YYMMDD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



PARLEMENT EUROPEEN

Secrétariat

Unité Concours

et procédures de sélection
1047 Bruxelles

2.

@

AVIS DE RECRUTEMENT PE/170/S

ACTE DE CANDIDATURE

(4 remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOMS

ADRESSE

(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. NZtél
Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.) Privé:
RUE o N® s Bureau: ...
Code postal: ...................... Localité: ... Pays: .
Adresse électronique: ... ... @
DATE ET LIEU DE NAISSAN CE: .. o ittt ettt e ettt e e e
SEXE: Masculin [ Féminin [

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue principale: Langue 2: Autres langues:

de:| Jem[ [fr:| | 1]

bg = bulgare — ¢s = tchéque — da = danois — de = allemand — el = grec — en = anglais — es = espagnol — et = estonien — fi = finnois — fr = frangais — ga =
irlandais — hr = croate — hu = hongrois — it = italien — It = lituanien — Iv = letton — mt = maltais — nl = néerlandais — pl = polonais — pt = portugais — ro = roumain —
sk = slovaque — sl = slovéne — sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de |'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de a(

Certificats ou diplémes obtenus. Indiquez
la durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'établissement (ville, pays)

de a(

Diplédmes ou titres obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'institut (ville, pays)

Périodes d'études

de ae)

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.

ipti 5 Nom et adresse de a DUREE
Nature et description des taches de femployeur JJIMM/AA JJ/IMM/AA JIJIMM/AA
LILS LI L L LD LI i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
LILt Ly g g UL L g
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o U b Uy UL du
LILS Ly gy g UL L i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o ikl UL LU
LILS LI L L (W T
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
TOTAL expérience professionnelle: [ O 1
AAMMJJ
TOTAL expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement uniguement: 0

AAMMJJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére (par exemple, grossesse, allaitement,
état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ouid Non [

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'hnonneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses annexes
sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de I'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se fonde exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les
candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne
sera acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des bétiments du Parlement européen.

Date et Signature: .. ..o

Annexes: nombre LI

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



EUROPAISCHES PARLAMENT

Sekretariat

Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/170/S

BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAMEN
2. ANSCHRIFT
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Tel-Nr:
Teilen Sie uns bitte unverziaglich jede Anderung der Anschrift mit.) Privat: ...
Strale: ... Nr Arbeitsplatz: ...
Postleitzahl: ....................... Ot e Land: .
Elektronische Adresse: ... ... @ oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ... iiiiitiiiiiiiiiiitiieteeetteieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeesenee
4. GESCHLECHT: mannlich CJ weiblich I
5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):
6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):
Hauptsprache: Sprache 2: Weitere Sprachen:
DE; |ENj |FR{ | LT
(*) BG = Bulgarisch/ES = Spanisch/CS = Tschechisch/DA = Danisch/DE = Deutsch/ET = Estnisch/EL = Griechisch/EN = Englisch/FR = Franz&sisch/GA =

Irisch/HR = Kroatisch/IT = Iltalienisch/LV = Lettisch/LT = Litauisch/HU = Ungarisch/MT = Maltesisch/NL = Niederlandisch/PL = Polnisch/PT = Portugiesisch/RO =
Ruménisch/SK = Slowakisch/SL = Slowenisch/FI = Finnisch/SV = Schwedisch.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie nummerierte Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreibung der Name und Anschrift | Yon Bis DAUER
Tatigkeit: des Arbeitgebers TTIMMJJ TTIMMJJ TTIMMJJ
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
UL L gl Ly g g UL L i
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! e U b Uy UL o
UL Lo Ll Ly gy g UL L gl
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL LU g ikl UL LU o
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
SUMME Berufserfahrung: [ O 1
TT MM JJ
SUMME Berufserfahrung ausschlieRlich in Fihrungspositionen: 0

TT MM JJ




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jal Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusé&tzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstéandig sind.

2. lch erklare weiterhin ehrenwértlich, dass
a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
¢) ich den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genige.

3. lch weil3, dass meine Bewerbung nur zuléssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann, dass
ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfille (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlielich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der Personalakte
befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden des
Européisches Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und Unterschrift ...

Anlagen: insgesamt: LIl

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!



