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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS

(2013/C 199 A/01)

Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljabol vizsgakon alapuld
nyilt versenyvizsgdt hirdet a kévetkez6 forditéi (AD 5) munkakorokre:

EPSO/AD/260/13 - DAN NYELVU (DA) FORDITO

EPSO/AD[261/13 - ANGOL NYELVU (EN) FORDITO

EPSO/AD/262/13 - FRANCIA NYELVU (FR) FORDITO

EPSO/AD/263/13 - OLASZ NYELVU (IT) FORDITO

EPSO/AD/264/13 - MALTAI NYELVU (MT) FORDITO

EPSO/AD/265/13 - HOLLAND NYELVU (NL) FORDITO

EPSO/AD|266/13 - SZLOVEN NYELVU (SL) FORDITO

A versenyvizsgdk célja az eurdpai unids intézmények iires allashelyeinek betoltésére szolgdlé tartaléklistdk
osszedllitdsa.

Jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2012. szeptember 7-i C 270. A szdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt iitmutatot.

Az dtmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozo

szabdlyokat, valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.
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I. ALTALANOS KERET

1. A sikeres pilydzok 1. 0pci6 - 2. opcié

szidma
EPSOJAD/260/13 (DA) 20 £6 14 f6
EPSO|AD/261/13 (EN) 96 40 £6
EPSO|AD/262/13 (FR) 10 £6 19 f6
EPSO|AD/263/13 (IT) 30 £6 66
EPSOJAD[264/13 (MT) 20 £6 26 £6
EPSO/AD|265/13 (NL) 2116 16 £6
EPSO|AD/266/13 (SL) 13 f6 416
2. Megjegyzések E versenyvizsgdk két opciébodl dllnak. Minden palydzoé csak egy meghirdetett versenyvizsgéra,

az adott versenyvizsgan beliil pedig csak egy opciora jelentkezhet.

A pélyézoénak az elektronikus jelentkezéskor kell vélasztania. Dontését az elektronikus palya-
zati adatlap érvényesitése és elkiildése utdn mdr nem valtoztathatja meg.

A felhivis tirgydt képez6 versenyvizsgik azon palydzéknak szoélnak, akik irdsban és
széban is tokéletesen (') ismerik a versenyvizsga nyelvét (anyanyelv vagy annak
megfelel§ szint), valamint alaposan ismerik az els§ és a mdsodik forrdsnyelvet. A
jelentkezés csak az ilyen szintii nyelvtudissal rendelkezknek ajinlott.

II. A MUNKAKOROK JELLEGE

A nyelvi és egyéb igazgatisi tisztvisel6k AD 5 besorolasi fokozaton kezdhetik karrierjiiket az eurépai intéz-
ményeknél.

A nyelvi tisztvisel8k (forditok) legfontosabb feladata, hogy a megadott hataridGre elkészitett mingségi fordita-
sokkal és nyelvi tandcsadassal jaruljanak hozzd az Sket foglalkoztaté intézmény vagy szerv feladatainak elld-
tasahoz.

A nyelvi tisztvisel6k (forditok) feladatai kozott legalabb két idegen nyelvrdl egy {6 nyelvre torténd forditds,
lektordlas, illetve terminoldgiai kutatdmunka szerepel. A forditandd szévegek gyakran Osszetett, dltaldban
politikai, jogi, gazdasigi, pénziigyi, tudomédnyos vagy technikai témdji anyagok, amelyek az Eurdpai Uni6
tevékenységének valamennyi teriiletére kiterjednek. E feladatok ellatdsdhoz a munkavégzést segit informa-
tikai és irodatechnikai eszkozok intenziv haszndlata sziikséges.

1. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtasi hatiridejének id6pontjdban a palydzonak az aldbbi altaldnos és
specialis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagillaménak 4llampolgara.

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.
)

d) Megfelel a betoltendd munkakor elldtisdhoz szikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1 Végzettség

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felséfokd tanulményoknak megfeleld
végzettség.

(") A kozos eurdpai nyelvi referenciakeret (CECRL) http:/[europass.cedefop.curopa.cu/europassfhome/hornav/Downloads|
CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)— a forditokra vonatkozéan megkovetelt minimadlis szint: els6 nyelv — C2,
mésodik nyelv — C1, harmadik nyelv — C1
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2.2

Szakmai tapasztalat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

2.3.

Nyelvismeret

Az Eurépai Unié Birésdga (Nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz. Olasz Kéztdrsasdg
kontra Eurdpai Bizottsdg iigyben hozott itélettel Gsszhangban az unids intézmények
kotelesek megindokolni, hogy e versenyvizsga tekintetében miért korldtozzdk a vdlasztha-
t6 mdsodik nyelvet az EU hivatalos nyelvei koziil egy meghatdrozott szdimii nyelvre.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a pdlydzokat, hogy az e versenyvizsga keretében vilaszthaté
mdsodik nyelveket a szolgdlatok érdekeinek megfelelden hatdroztuk meg, amelyeknek
értelmében az tjonnan felvett munkatdrsaknak azonnal képesnek kell lenniiik feladataik
elldtdsdra és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciora. Ellen-
kezd' esetben az intézmények megfelelé’ mitkodése siilyosan sériilhetne.

Az unids intézmények dltal a belsé’ kommunikdciéban régéta haszndlatos nyelvek, vala-
mint a kiilsé' kommunikdcidhoz és az iratkezeléshez sziikséges nyelvek vonatkozdsdban
elmondhatd, hogy az angol, a francia és a német nyelv a legelterjedtebb. Tovdbbd a
versenyvizsgdkon részt vevd pdlydzék — amennyiben vilasztdsi lehetdségiik van — messze
az angol, a francia és a német nyelvet vilasztjik leggyakrabban mdsodik nyelvként.
Mindez dsszhangban dll az uniés intézmények dlldshelyeire pdlydzoktol jelenleg elvdrhato
iskolai végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil
legaldbb egyet kell ismerni. Ezért a szolgdlatok érdekei és a pdlydzok sziikségletei és
képességei kozott egyensiilyt teremtve és egyiittal a versenyvizsga kiilonleges szakteriiletét
figyelembe véve indokolt a vizsgdkat e hdrom nyelven megszervezni annak érdekében,
hogy valamennyi pdlydzoé — fiiggetleniil attél, hogy melyik az elsé” hivatalos nyelve — képes
legyen e hdrom hivatalos nyelv koziil legaldbb egyet munkanyely szintjén haszndlni.

Ezenfeliil annak érdekében, hogy valamennyi pdlydzoé egyenlé’ bandsmodban részesiiljon,
minden pdlydzo — beleértve azokat is, akiknek elsd’ hivatalos nyelve e hdrom nyelv koziil
keriil ki — koteles a vizsgdt az e hdrom nyelv koziil vdlasztott mdsodik nyelven letenni. A
specidlis készségek ily modon torténd értékelése lehetGvé teszi az unids intézmények
szdmdra, hogy felmérjék a pdlydzék azon képességét, hogy a leendd munkakériikhoz
hasonlé koriilmények kozott el tudjdk-e azonnal ldtni feladataikat. Ez a rendelkezés nem
érinti a harmadik munkanyelv késobbi elsajdtitdsdt a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének
(2) bekezdésével Gsszhangban.

Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezGk:

BG (bolgdr) FI (finn) MT (maltai)
CS (cseh) FR (francia) NL (holland)
DA (dén) GA (ir) PL (lengyel)
DE (német) HR (horvat) PT (portugdl)
EL (g6rog) HU (magyar) RO (roman)
EN (angol) IT (olasz) SK (szlovak)
ES (spanyol) LT (litvén) SL (szlovén)
ET (észt) LV (lett) SV (svéd)

1. OPCIO

Els§ nyelv

Misodik nyelv

Harmadik nyelv

2. OPCIO

Els§ nyelv

- {6 nyelv
a versenyvizsga nyelvének tokéletes ismerete

- elsG forrdsnyelv (az els nyelvtdl kotelezGen eltéré nyelv)
az aldbbi nyelvek valamelyikének alapos ismerete:
EN (angol), FR (francia), DE (német)

— mdsodik forrdsnyelv (az els§ és a mdsodik nyelvtdl kotelezGen eltérd nyelv)
az alabbi nyelvek valamelyikének alapos ismerete:
EN (angol), FR (francia), DE (német)

- {6 nyelv
a versenyvizsga nyelvének tokéletes ismerete
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Misodik nyelv

Harmadik nyelv

— elsG forrdsnyelv (az elsG nyelvt6l kotelezSen eltéré nyelv)
az aldbbi nyelvek valamelyikének alapos ismerete:
EN (angol), FR (francia), DE (német)

— misodik forrdsnyelv (az els§ nyelvtdl és az angol, a francia és a német nyelvt6l
kotelezGen eltéré nyelv)

az Eurépai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

Iv. ELOVALOGATO TESZTEK

Az el6vilogatd tesztekre szdmitgépen keriil sor az EPSO szervezésében. A tesztek nehézségi fokdnak
meghatdrozdsa és a tesztek tartalmanak jovahagydsa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

1. Meghivis a tesztekre

Az el6vilogaté tesztekre azok a pdlydzok kapnak meghivést, akik jelentkezésiiket a meg-
adott hatdridén beliil érvényesitették (ldsd a VIIL cimet).

Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a palydzd egyben nyilatkozik arr6l, hogy megfelel a IIL
cimben felsorolt dltaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken valo részvételhez a pdlydzonak id6pontot kell foglalnia; ezt a foglaldst kotele-
z6en az EPSO-fi6kjdn keresztiil kozolt idGszakban kell megtennie.

2. A tesztek jellege és

Feleletvélasztos kérdéssor a kovetkezd készségek és dltalanos képességek felmérésére:

pontozdsa

a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont
minimélisan elérend8 pontszdm: 4 pont

c) teszt absztrakcios készség pontozds: 0-10 pont
Minimélisan elérendd pontszdm: az a) és a c)
teszt Osszesitett pontjaibol 15 pont

d) teszt nyelvi teszt pontozds: 0-10 pont
minimdlisan elérendd pontszdm: 5 pont

e) teszt nyelvi teszt pontozds: 0-10 pont

minimélisan elérendd pontszdm: 5 pont

3. A teszt nyelve

ElsS nyelv: a), b) és c) teszt
Mésodik nyelv: d) teszt
Harmadik nyelv: ) teszt
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V. FORDITASI VIZSGARESZEK ()

1. Meghivds a vizsgdkra

Forditasi vizsgarészekkel értékeljitk azon palydzok specidlis készségeit, akik

— valamennyi el6vilogatd teszt sordn megszerezték a minimdlisan elérendé pontszdmot,

- az a), ), d) és e) elGvalogatod tesztek Osszessége tekintetében az egyik legjobb 6sszpont-
szamot érték el (*), valamint

— az elektronikus palydzati adatlapjukban (*) megadott adataik vizsgilata alapjn eleget
tesznek a III. cim szerinti 4ltaldnos és specidlis kovetelményeknek.

A b) elgvalogaté teszt kizdrd jellegdi, de a pontokat nem osszesitjiik a tobbi teszt pontjéval a
forditasi vizsgarészekre meghivand6 palyazok azonositasa céljabol.

A versenyvizsgdra versenyvizsganként és opciénként az e versenyvizsga-felhivisban megje-
16lt sikeres palydzo6i létszam legfeljebb haromszorosit hivjuk be. Az EPSO a meghivott
palydzok szdmadt kozzéteszi a honlapjdn (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

A forditasi vizsgarészekre a tagallamokban 1év§ vizsgakozpontokban keriil sor.

2. A tesztek jellege és
pontozdsa

a) forditasi feladat a mdsodik nyelvrdl az elsé nyelvre (szétdrral)
b) forditasi feladat a harmadik nyelvrdl az els6 nyelvre (sz6tdrral)

Minden egyes forditési feladatra 0-80 pont kaphaté.
Minimdlisan elérendd pontszdm feladatonként: 40 pont

Csak azon palyazok b) tesztjét javitjuk ki, akik az a) teszten megszerezték a minima-
lisan elérend§ pontszdmot.

V1. ERTEKELOKOZPONT (ASSESSMENT CENTER)

1. Meghivds az értékeld-
kézpontba

Az értékelSkozpontba — amely elvileg egy napon keresztiil zajlik Briisszelben — azon
pélydzok kapnak meghivést, akik az elvdlogatd tesztek sordn megszerezték a minimadlisan
elérendS pontszdmot, a forditdsi vizsgarészek sordn pedig a legjobb pontok egyikét. Az e
vizsgarészek sordn elért pontokat hozzdadjuk az értékel6kozpont feladatai sordn szerzett
pontokhoz.

Az értékel6kozpontba megkozelitSleg az e versenyvizsga-felhivisban megjelolt sikeres
palydzéi létszam hdromszorosat hivjuk be versenyvizsganként és opciénként. Az EPSO a
meghivott palydzok szamaét kozzéteszi a honlapjan (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/

2. Ertékel6kozpont

Az értékel6kozpont dltaldnos készségeket (°) kivan felmérni a pélydzé elsé forrdsnyelvén,
amely az els6 nyelvtd] kotelezden eltérd — angolul (EN), francidul (FR) vagy németiil (DE),

a kovetkez§ vizsgarészek segitségével:

¢) strukturdlt interji

d) csoportgyakorlat

e) szobeli prezentdcid

Minden dltaldnos készséget kétszer mériink fel az aldbbi tdbldzat szerint:

Strukturdlt interji | Csoportgyakorlat | Szébeli prezenticié

Elemzd8- és problémamegoldd képesség X X
Kommunikdcids készség X X
Mindségi és eredményes munkavégzés X X
Tanuldsi és fejlédési képesség X X

SzervezBkészség és az elvégzendd feladatok rang- X X

soroldsdnak képessége

(}) Evizsgarészek tartalmdt a vizsgabizottsdg hagyja jova.

(®) Amennyiben az utolsé helyen t6bb pélydzo is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien meghivast kapnak a

forditasi feladatokra.

(*) Ezeket az adatokat a tartaléklista Osszedllitdsa el6tt ellendrizziik az igazolé dokumentumok alapjin (ldsd a VIL cim 1.
pontjt és a VIIL cim 2. pontjat).
() E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt itmutat6 1.2. pontjdban taldlhat6.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info
http:2013.7.11

C 199 Al6

2013.7.11.

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja
Munkabirds és rugalmassdg X X
Egyiittmiikodési képesség X b
Vezetdi készség X X

3. Pontozds

Valamennyi dltalanos készségre dsszesen 0-80 pont (készségenként 10 pont)
Minimélisan elérend$ pontszdm: a 8 dltaldnos készségre dsszesen 40 pont

4. Silyozis

A forditdsi vizsgarészek (specidlis készségek) és az értékel6kozpont vizsgarészei (ltaldnos
készségek) alapjan az osszpontszdmot az aldbbiak szerint szdmitjuk ki:

Specidlis készségek: a) és b) vizsgarész: az 6sszpontszdm 65 %-a

Altaldnos készségek: c), d) és e) vizsgarész: az 6sszpontszim 35 %-a

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra vétel (%)

A vizsgabizottsdg azon pélydzok nevét veszi tartaléklistdra, akik

— a forditdsi vizsgarészek és az értékelkozpontban végzett feladatok Osszességében
elérték (') az eldirt minimdlis pontszdmot és a legjobb sszpontszdmok egyikét

— és a palydzati anyagukhoz csatolt igazol6é dokumentumok alapjén megfelelnek a verseny-
vizsgdra bocsdtds valamennyi kovetelményének.

Az igazolé dokumentumok ellenérzését pontszdm szerinti csokkend sorrendben mindaddig
folytatjuk, amig el nem értilk a tartaléklistira vehet§ és a versenyvizsgdra bocsdtds vala-
mennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ palydzok szdmdt.

Az e pontszdmot el nem ér6 pélydzok igazolé dokumentumait nem vizsgaljuk meg. Ameny-
nyiben az ellendrzés sordn megallapitdst nyer, hogy valamely pélydzé az elektronikus palyé-
zati adatlapban tett nyilatkozatait () nem tudja aldtdmasztani megfelel§ igazol6 dokumentu-
mokkal, az érintett palydzot kizdrjuk a versenyvizsgdbol.

2. Sorrend

A listdn a jeloltek neve versenyvizsgdk és opciok szerint, betdirendben szerepel.

VIIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus
kezés

jelent-

A versenyvizsgdra a pélydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniitk az EPSO honlapjdn és
killonosen a jelentkezési utmutatéban (Online Application Manual/Mode d'emploi de
l'inscription en ligne/Anleitung zur Online-Bewerbung) ismertetett eljards szerint.

HatdridG (érvényesitéssel egyiitt): 2013. augusztus 13., déli 12 éra (briisszeli id6
szerint)

2. Pélyéazati anyag

A teljes palyézati anyagot (aldirt elektronikus pélydzati adatlap és igazoldé dokumentumok) a
pélyazoknak az értékelskozpontba kell magukkal vinniiik (), amennyiben oda meghivast
kapnak.

A pilydzati anyag benyijtdsinak médja: lasd a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt ttmutatd
6.1. pontjat.

(®) A Bizottsdg tdrgyaldsokat kezdett az Eurdpai Unié tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatdnak és egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételeinek modositdsa céljabdl. E mddositds killonosen érintheti a tisztvisel6k és egyéb alkal-
mazottak szakmai el6menetelét, valamint az dltaluk betoltott 4dllashelyeket. Amennyiben a jogalkoté elfogadja a
személyzeti szabilyzatra vonatkoz6 G rendelkezéseket — és az egyéb jogi és pénziigyi kovetkezmények sérelme nelkiil
— el6fordulhat, hogy az e versenyvizsgin sikeresen szerepld palyazok mér az 4j rendelkezések alapjan kapnak felvételi

ajanlatot.

() Amennyiben az utolsé helyen tobb pélydzé is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien felkeriilnek a tarta-

1éklistédra.

(®) A nyilatkozatokat az dltaldnos kovetelmények vonatkozésdban az EPSO, a specidlis kovetelmények vonatkozdsiban a

vizsgabizottsig ellendrzi.

() Az értékel6kozpontban vald részvétel idSpontjardl a pélydzot az EPSO-fidkjan keresztiil kell§ idSben értesitjiik.
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