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A versenyvizsga célja az eurdpai unibs intézmények iires dlldshelyeinek betoltésére szolgdld tartaléklistak
osszedllitdsa.

Jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2012. szeptember 7-i C 270. A szdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt ditmutatot.

Az itmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé
szabdlyokat, valamint a jelentkezés médjdt ismerteti.
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I. ALTALANOS KERET

1. Sikeres pélyazék 1. szakteriilet = 37 {6
szdma 2. szakteriilet = 27 f6
2. Megjegyzések A versenyvizsga két szakteriiletre vonatkozik. Minden palydz6 csak egy meghirdetett szakte-

rilletre jelentkezhet.

A palydzonak az elektronikus jelentkezéskor kell valasztania. Dontését az elektronikus pélya-
zati adatlap érvényesitése és elkiildése utdin mar nem valtoztathatja meg.

1. A MUNKAKOROK JELLEGE

Az egyes szakmai profilok leirdsa a mellékletben taldlhato.

II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtisi hatdridejének idGpontjiban a pilyizénak az aldbbi dltaldnos és
specialis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altaldnos kovetelmények

a) Az Eurépai Uni6 valamely tagallamdnak allampolgara.

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgilatra vonatkozd jogszabalyokban el8irt minden kotelezettségnek eleget tett.
d) Megfelel a betoltendé munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Képzettség és okle- | Lasd a mellékletek 2. pontjit
velek

2.2. Szakmai tapasztalat | Ldsd a mellékletek 3. pontjdt
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2.3. Nyelvismeret (')

ElsS nyelv f6 nyelv:
az Eurdpai Unié 23 hivatalos nyelvébdl egy nyelv alapos ismerete

és

Misodik nyelv mdsodik nyelv (az els§ nyelvtdl kitelezGen eltérd nyelv):
az angol, a francia vagy a német nyelv kielégitd ismerete

Az Eurépai Unié Birésdga (Nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz. Olasz Koztdrsasdg
kontra Eurdpai Bizottsdg iigyben hozott itélettel Osszhangban az unids intézmények
kotelesek megindokolni, hogy e versenyvizsga tekintetében miért korldtozzdk a vdlasztha-
t6 mdsodik nyelvet az EU hivatalos nyelvei koziil egy meghatdrozott szdmii nyelvre.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a pdlydzokat, hogy az ezen versenyvizsga keretében vdlaszt-
haté mdsodik nyelveket a szolgdlatok érdekeinek megfelelden hatdroztuk meg, amelyeknek
értelmében az tjonnan felvett munkatdrsaknak azonnal képesnek kell lenniiik feladataik
ellitdsdra és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciora. Ellen-
kezd esetben az intézmények megfelelé’ mitkodése siilyosan sériilhetne.

Az unids intézmények dltal a belsé’ kommunikdciéban régéta haszndlatos nyelvek, vala-
mint a kiilsé’ kommunikdciéhoz és az iratkezeléshez sziikséges nyelvek vonatkozdsdban
elmondhatd, hogy az angol, a francia és a német nyelv a legelterjedtebb. Tovibbd a
versenyvizsgdkon részt vevd pdlydzék — amennyiben vilasztdsi lehetdségiik van — messze
az angol, a francia és a német nyelvet vilasztjik leggyakrabban mdsodik nyelvként.
Mindez dsszhangban dll az uniés intézmények dlldshelyeire pdlydzoktol jelenleg elvdrhato
iskolai végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil
legaldbb egyet kell ismerni. Ezért a szolgdlatok érdekei és a pdlydzok sziikségletei és
képességei kozott egyensiilyt teremtve és egyiittal a versenyvizsga kiilonleges szakteriiletét
figyelembe véve indokolt a vizsgdkat e hdrom nyelven megszervezni annak érdekében,
hogy valamennyi pdlydzé — fiiggetleniil attél, hogy melyik az elsé hivatalos nyelve — képes
legyen e hdrom hivatalos nyely koziil legaldbb egyet munkanyelvként haszndlni. Ezenfeliil
annak érdekében, hogy valamennyi pdlydzé egyenld bdndsmddban részesiiljon, minden
plydzo — beleértve azokat is, akiknek elsd hivatalos nyelve e hdrom nyelv koziil keriil ki
— koteles a vizsgdt az e hdrom nyelv koziil vdlasztott mdsodik nyelven letenni. A specidlis
készségek ily modon torténd értékelése lehetvé teszi az unids intézmények szdmdra, hogy
felmérjék a pdlydzék azon képességét, hogy a leendd munkakdoriikhoz hasonlé koriilmé-
nyek kozott el tudjdk-e azonnal ldtni feladataikat. Ez a rendelkezés nem érinti a harmadik
munkanyely késobbi elsajdtitdsdt a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésével
sszhangban.

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

Szamitogépes elGvalogaté tesztekre kizarolag akkor keril sor, ha a jelentkez6k szdma meghalad egy bizonyos
hatdrszamot. A jelentkezési hatdrid6 lejartit kovetSen az EPSO igazgatdja — mint kinevezésre jogosult
hat6sdg — éllapitja meg a hatdrszdmot. A hatdrszdm az egyes szakteriiletek esetében eltér§ lehet, a pélydzé
errSl az EPSO-fidkjan keresztiil kap értesitést.

A tesztek nehézségi fokdnak meghatdrozdsa és a tesztek tartalmdnak jovdhagydsa a vizsgabizottsdg feladata
az EPSO javaslatai alapjan.

1. Meghivids a tesztekre | Az elvilogat6 tesztekre azok a pilydzok kapnak meghivist, akik jelentkezésiiket a meg-
adott hatdridén beliil érvényesitették (ldsd a VIIL cimet).

Figyelem:
1. jelentkezésének érvényesitésével a palyazé egyben arrdl is nyilatkozik, hogy megfelel a
III. cimben felsorolt dltaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken valo részvételhez a palydzonak idSpontot kell foglalnia; ezt a foglaldst kotele-
z8en az EPSO-fidkjan keresztiil kozolt idGszakban kell megtennie.

() Lasd a kozos euréFai nyelvi referenciakeretet (CECR) — A legalacsonyabb megkovetelt szint: az els6 nyelv esetében =

C1, a mésodik nyelv esetében = B2
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr)
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2.

A tesztek jellege és | Feleletvélasztds kérdéssor a kovetkezd készségek és dltalanos képességek felmérésére:
pontozisa

a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont

minimélisan elérendS pontszdm: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont

¢) teszt absztrakcios készség pontozds: 0-10 pont

Minimélisan elérend§ pontszdm: a b) és a c)
teszt Osszesitett pontjaibdl 10 pont.

3.

A tesztek nyelve Els6 nyelv

1.

V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS

Eljrds

Az dltaldnos és specidlis kovetelmények vizsgdlata, valamint a képzettség alapjin torténd kivalasztds el6szor
a palyazo altal a pélydzati adatlapon megadott nyilatkozatok alapjn torténik.

a)

Az dltaldnos és specidlis kovetelményekre vonatkozd kérdésekre adott valaszok alapjan megéllapitjuk,
hogy az adott pdlydzé megfelel-e a versenyvizsgdra bocsatds valamennyi kovetelményének.

Amennyiben a versenyvizsgdt megel6zden eldvdlogatd tesztekre keriil sor, az dltaldnos és specidlis
kovetelmények vizsgdlata az elévilogato teszteken szerzett pontszdm alapjdn csokkend sorrendben
torténik szakteriiletenként a kinevezésre jogosult hatésdg dltal megdllapitott hatdrszdm eléréséig azon
pdlydzok tekintetében, akik:

— megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb pontszd-
mokat érték el az elévdlogato teszteken, valamint

— teljesitik a versenyvizsgdra bocsdtds feltételeit.

Amennyiben az utolsé helyen tobb pdlydzé is azonos pontszdmot ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi
érintett pdlydzét figyelembe veszi a képzettség szerinti kivdlasztdsi szakaszban. A hatdrszdm elérése
utdn a tovdbbi pdlydzok elektronikus pdlydzati adatlapjait nem vizsgdljuk meg.

Ezt kovetSen a versenyvizsgdra bocsitds kovetelményeinek megfelels pélydzok koziil a vizsgabizottsdg
kivalasztja azokat, akiknek a képzettsége (kiilonosen oklevelei és szakmai tapasztalata) a leginkdbb
megfelel a versenyvizsga-felhivsban leirt munkakor jellegének és a kivalasztdsi szempontoknak. Erre a
kivalasztisra kizdrdlag a pélyazati adatlap ,tehetségszlirG” részében (Tulent Screener/évaluateur de talent/
Talentfilter) tett nyilatkozatok alapjdn, két szakaszban keril sor:

— a képzettség alapjén torténd elsG kivélasztds kizdrélag a palydzati adatlap ,tehetségsziirg” részében
megjelolt valaszok és ezek stilyozdsa alapjan torténik. A mellékletek 4. pontjdban felsorolt kritériumok
fontossdga szerint a vizsgabizottsdg minden kérdést stlyoz (1-t8l 3-ig), majd megvizsgdlja a pélydza-
tokat. A legtobb pontot kapott palydzok elektronikus pélydzati adatlapja masodik kivalasztési fordul6n
vesz részt,
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— a mdsodik kivdlasztdsi forduldban szakteriiletenként koriilbeliil kilencszer annyi palydzati adatlapot
vizsgdlunk meg, mint amennyi a versenyvizsga-felhivisban meghatérozott sikeres pélydzék szdma. A
vizsgabizottsdg megvizsgdlja a palydzok valaszait, és vdlaszonként 0-4 pontot ad rdjuk. Az egyes
vélaszokra adott pontszdmot megszorozza az adott kérdés sdlyaval, majd az eredményeket Osszesiti —
az gy kapott érték alkotja a palydzd Gsszpontszdmat.

Ezt kovetGen a vizsgabizottsig a kapott Osszpontszimok alapjin rangsorolja a palydzokat. Az
értékelskozpontba szakteriiletenként legfeliebb hdromszor annyi pélydzé kap meghivést (3, mint amennyi
a sikeres pélydzok szdma. Az EPSO a meghivott palydzok szdmdt kozzéteszi a honlapjin
(http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. A pilyazok éltal megadott adatok ellenGrzése

Az értékel6kozpontban vald részvételt kovetSen és az ottani vizsgarészeken elért eredményektdl fiiggSen az
EPSO az altalanos kovetelmények, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis kovetelmények tekintetében ellendrzi a
palyazé altal benytjtott igazolé dokumentumok alapjan a pélyazok dltal az elektronikus pélydzati adatlapon
megadott adatok helytallosagat. A képzettség szerinti értékeléskor az igazoldé dokumentumokat csak a ,tehet-
ségszlirG” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részben adott valaszok megerdsitése céljabol vesszik
figyelembe. Amennyiben az ellendrzés soran megallapitdst nyer, hogy a megadott adatok nem tdmaszthat6k
ald megfelel§ igazolé dokumentumokkal (), az érintett palyazét kizarjuk a versenyvizsgdbol.

Az ellen6rzés az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben torténik azon palydzokra vonatkozdan, akik
az értékel6kozpontban végzett d), e), f) és g) vizsgarészeken megszerezték a minimadlisan elérendd dsszpont-
szamot, és a vizsgdzok kozill a legmagasabb Osszpontszdmokat érték el. E palyazokkal szemben kovetel-
mény, hogy el6zéleg az a), b) és ) alkalmassagi teszten is megszerezzék a minimadlisan elérendd pontszdmot.
Az igazolé dokumentumok ellendrzése a tartaléklistira vehets, és a versenyvizsgdra bocsitds valamennyi
kovetelményének ténylegesen megfelel§ palyazok szamdnak eléréséig tart. E létszdm elérése utdn a tovabbi
palyazok igazolé dokumentumait nem vizsgaljuk meg.

V1. ERTEKELOKOZPONT

1. Meghivés az értékel§- | Amennyiben On azon palyazok kozé tartozik (%), akik

kézpontba — elektronikus jelentkezéskor megadott adataik alapjan eleget tesznek a IIl. cim szerinti 4lta-
ldnos és specidlis kovetelményeknek

és
— a képzettség szerinti kivélasztds sordn az egyik legjobb eredményt érték el,

meghivast kap az értékel6kozpont vizsgarészen valé részvételre (°), amelyre rendszerint
Briisszelben keriil sor, és amely egy-két két napot vesz igénybe.

(*) Azok a pdlyazok, akik nem kaptak meghivast az értékel6kozpontba, tdjékoztatdst kapnak az értékelésiik eredményérdl,
valamint az egyes kérdések vizsgabizottsdg dltali stilyozasardl.

(*) Ezeket az adatokat a tartaléklista osszedllitdsa el6tt az igazolé dokumentumok alapjén ellendrizzitk (ldsd a VIL cim 1.
pontjat és a VIIL cim 2. pontjat).

(*) Amennyiben az utolsé helyen tobb pélydzé is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien meghivast kapnak
az értékel6kozpontba.

() Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy a feladatmegold6 készségeket felmérd tesztekre, valamint az esettanulmdanyra ()
vizsgarész) a tagédllamokban 1év§ vizsgakozpontokban, az értékel6kozpont tobbi elemétdl fiiggetleniil keriil sor.
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2. ErtékelGkozpont

Az értékel6kozpontban a palydzonak harom kiilonbozd értékelésen kell részt vennie. Ezek a
kovetkezSk felmérésére irdnyulnak:

— feladatmegold6 készségek, feltéve, hogy e készségeket a kordbban megrendezett elévélo-
gatd tesztek sordn még nem mértiik fel: a), b) és ¢) teszt

— specidlis készségek: d) vizsgarész
— dltaldnos készségek: e), f) és g) vizsgarészek
— feladatmegoldé készségek, a kovetkez§ tesztek () segitségével:
a) szovegértési készséget vizsgdlo teszt
b) matematikai-logikai készséget vizsgdlé teszt
¢) absztrakcids készséget vizsgald teszt
— a szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségek, a kovetkezd vizsgarész () segitségével:

d) strukturalt interji a szakteriilettel kapcsolatos készségekrdl, a pdlydzati adatlap ,tehet-
ségsziirg” részében (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjelolt vdlaszok
alapjdn

— dltaldnos készségek (), a kovetkez§ vizsgarész (%) segitségével:

¢) esettanulmany

f) csoportgyakorlat

g) strukturdlt interjii az 4ltaldnos készségekrdl

Az egyes dltalinos készségek felmérése az alibbi modell szerint torténik:

Esettanulmény Csoportgyakorlat Strukturdlt interja

Elemz§- és problémamegoldé képesség X X

Kommunikdcids készség X X
Mindségi és eredményes munkavégzés X X
Tanuldsi és fejlédési képesség X X
SzervezGkészség és az elvégzend§ feladatok rang- X X

soroldsdnak képessége

Munkabirds és rugalmassag X X
Egytittmikodési képesség X X

Vezetdi készség X X

(®) A vizsgarész tartalmdt a vizsgabizottsdg hagyja jova.
() E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt itmutat6 1.2. pontjdban taldlhat6.
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3. Az értékelGkoz
pontban hasznilt
nyelv

Az a), b) és ) teszt az elsd nyelven zajlik

A d), e), f) és g) vizsgarész a mdsodik nyelven zajlik

4. Pontozds és siilyozis

Feladatmegoldo6 készségek
a) szovegértés: 0-20 pont
minimdlisan elérend$ pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai készség: 0-10 pont
¢) absztrakcids készség: 0-10 pont
a b) és c) teszt tekintetében a minimdlisan sziikséges pontszdm egyiittesen: 10 pont

Az a), b) és ) teszt kizdré jellegd, de az azokra adott pontszamokat nem Gsszesitjiik az érté-
kel6kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgarészre kapott pontszimmal.

Specidlis készségek (d) vizsgarész)

0-100 pont

minimélisan elérend8 pontszam: 50 pont

stilyozds: az 6sszpontszdm 55 %-a

Altalinos készségek (e), f) és g) vizsgarész)

valamennyi 4ltaldnos készségre dsszesen 0-80 pont (készségenként 10 pont)
minimélisan elérend8 pontszam:

készségenként 3 pont

és

a nyolc altaldnos készségre dsszesen 40 pont

silyozis: az 6sszpontszdm 45 %-a

VIL. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra vétel

A vizsgabizottsdg azon pélyazok nevét veszi tartaléklistdra, akik

— az a)-g) vizsgarészek valamennyi elemén megszerezték az el8irt minimélis pontszamot,
és a d), e), f) és g) vizsgarészeken a legjobb Osszpontszdmok egyikét érték el () (a sikeres
palydzok szamat ldsd az 1. cim 1. pontjdban)

- és az igazolé dokumentumaik alapjin megfelelnek a versenyvizsgdra bocsdtds vala-
mennyi feltételének.

2. Besorolds

A szakteriiletek szerinti listdn a jeloltek neve betiirendben szerepel.

VIII. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgdra a palydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniitk az EPSO honlapjan és
kiillonosen a jelentkezési dtmutatoban ismertetett eljards szerint.

HatdridG (érvényesitéssel egyiitt): 2013. dprilis 16., déli 12 6ra, briisszeli id6 szerint

2. Pélyédzati anyag

A teljes palyézati anyagot (aldirt elektronikus pélydzati adatlap és igazoldé dokumentumok) a
palyazéknak az értékel6kozpontba kell magukkal vinniiik (°), amennyiben oda meghivast
kapnak.

A pilyazati anyag benytjtdsinak médja: 1isd a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt dtmutaté
6.1. pontjat.

(®) Amennyiben az utolsé helyen tobb pélydzé is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien felkeriilnek a tarta-

1éklistara.

() Az értékelskozpontban valé részvétel idGpontjardl a pélydzé az EPSO-fidkjan keresztill megfelel§ id6ben értesitést

kap.


http:2013.3.14

C75A8

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2013.3.14.

I. MELLEKLET

1. SZAKTERULET - MAKROOKONOMIA

1. A munkakor jellege

E nyilt versenyvizsga AD 7 besoroldst igazgatdsi tisztviselSk felvételére iranyul a makrodkonémia, azon beliil killonosen a
tobboldalu feliigyelet, orszagfeliigyelet, valamint szakpolitikai elemzés és tervezés teriiletén.

A munkakor keretében elldtand6 legfontosabb feladatok a kovetkezsk:

- a tagdllamok, az euro6vezet és az Eurdpai Unié makrogazdasdgi fejlédésének és szakpolitikdinak feliigyelete,

makrogazdasdgi kiigazitdsi programok kidolgozdsa és végrehajtasa,

a gazdasagpolitika kidolgozdsat és értékelését elsegité empirikus elemzések ésjvagy modellszimuldcidk készitése, kiilo-
nosen a koltségvetés, a strukturdlis reformok, illetve a pénziigyi intézmények és piacok tekintetében,

— a gazdasdgi fejlédés és a politika eredményességének elemzését szolgald analitikai keretek és eszkozok kidolgozasa,

az Eurdpai Bizottsdg gazdasagi elGrejelzéseinek elkészitése,

— kapcsolattartds nemzetkozi gazdasagi és pénziigyi intézményekkel, hatésagokkal és egyéb érdekelt felekkel a gazdasagi
feliigyelet és a gazdasagi kiigazitdsi programok végrehajtsa teriiletén,

— a fenti feladatok elltdsa keretében elemz8, szakpolitikai és jogi dokumentumok készitése bels haszndlatra és kozzété-
telre egyarant.

2. Végzettség
Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfeleld kozgazdasagi végzettség.
VAGY

Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel6 kozgazdasigi végzettség, és azt
kovetden szerzett legaldbb egyéves, az 1. pontnak megfelel relevans szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legalabb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmaba nem szamithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat
Legalabb hatéves szakmai tapasztalat a makrookondmia teriiletén.

Az ilyen szakmai tapasztalat csak akkor vehet6 figyelembe, ha azt a palydzé a versenyvizsgdban val6 részvételre jogositd
oklevél kézhezvétele utdn szerezte.

4. A kivalasztas kritériumai

A képzettség alapjdn torténd kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd kritériumokat veszi szdmitdsba:

1. A versenyvizsgdban val6 részvételre jogosito (a fenti 2. pont szerinti) oklevéltd] eltérs oklevél (nem PhD fokozat) vagy
bizonyitvany az aldbbi teriiletek egyikén: kozgazdasdgtan, kvantitativ analizis, pénziigy és alkalmazott makrodko-
némia.

2. PhD fokozat az aldbbi teriiletek egyikén: kozgazdasdgtan, kvantitativ analizis, pénziigy és alkalmazott makrooko-
némia.

3. Nemzetkozi gazdasigi és/vagy pénziigyi intézményeknél szerzett legaldbb kétéves szakmai tapasztalat.

4. Gazdasdgi, koltségvetési és pénziigyi politika kidolgozdsdért vagy végrehajtdsdért felelds nemzeti kozigazgatdsi
szervnél szerzett legaldbb kétéves szakmai tapasztalat.

5. (Gazdasdgi vagy gazdasigpolitikai teriilettel foglalkozd) tudoményos, politikai és kutatéintézményekben szerzett leg-
aldbb kétéves szakmai tapasztalat.

6. Gazdasdgtudomdnyi szakmai folydiratokban kozzétett publikdcidk a kvantitativ analizis és modellezés teriiletén.
7. Gazdasdgtudomdnyi szakmai foly6iratokban kozzétett publikdciok a makrodkondmia teriiletén.

8. Makrookonomiai trendekrd, feliigyeletrd] és elSrejelzésekrdl sz616 technikai és nem technikai jelentések készitésében
szerzett tapasztalat.

9. Versenyképesség javitdsdra irdnyul6 strukturdlis reformok és politikdk gazdasgi hatdsair6l sz6l6 technikai és nem
technikai jelentések készitésében szerzett tapasztalat.


http:2013.3.14

2013.3.14.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C75A[9

10.

11.

12.
13.

Koltségvetésrdl és az eurdpai gazdasdgi kormdnyzdsrdl sz6l6 technikai és nem technikai jelentések készitésében szer-
zett tapasztalat.

Alkalmazott 6konometria, tobbek kozott az idGsoros elemzés és a mintavételes regresszids elemzés teriiletén szerzett
legaldbb kétéves szakmai tapasztalat.

Makrodkondmiai modellek (pl. DSGE-modellek) fejlesztésében és|vagy alkalmazésdban szerzett tapasztalat.

Gazdaséagi kiigazitdsi program kidolgozdsdban vagy végrehajtdsdban szerzett tapasztalat.
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II. MELLEKLET

2. SZAKTERULET - PENZUGYI KOZGAZDASAGTAN

1. A munkakor jellege

E nyilt versenyvizsga AD 7 besoroldsti igazgatasi tisztvisel6k felvételére irdnyul a pénziigyi kozgazdasdgtan, azon beliil
kiilonosen a tobboldald feliigyelet, orszagfeliigyelet, valamint szakpolitikai elemzés és tervezés teriiletén.

A munkakor keretében elldtand6 legfontosabb feladatok a kovetkezSk:

— a tagdllami, euroGvezeti és eurdpai unids pénziigyi piacok vagy pénzpiaci szegmensek miikodésének feliigyelete és elem-
zése, tobbek kozott az esetleges piaci hidnyossagok és helytelen drazdsok megdllapitdsa,

— a tagéllami pénziigyi intézmények és piacok életképességének, teljesitményének és fenntarthatésdganak elemzése és érté-
kelése, ideértve a gazdasdgi kiigazitdsi programot végrehajté tagéllamok intézményeit,

— a pénziigyi piacok, pénziigyi intézmények és pénziigyi infrastruktirdk szabilyozdsaval kapcsolatos politikdk megszove-
gezését és értékelését elGsegits (elméleti, empirikus vagy modellalapti) elemzések végzése,

— pénziigyi, monetdris és gazdasagi adatok feldolgozdsihoz és értelmezéséhez haszndlt modszerek, eszkozok és eljarsok
fejlesztése és alkalmazdsa. A fenti adatok értékpapirokra is vonatkozhatnak, igy az értékeléshez és értékmeghatdro-
zashoz adott esetben Gsszetett kvantitativ technikdk alkalmazésa sziikséges,

— pénziigyi eszkozok vagy kiilonleges célii gazdasdgi egységek (példdul adéssaginstrumentumokkal kapcsolatos garancia-
rendszerek vagy kockdzatmegosztasi eszkozok) kidolgozdsa, targyaldsa és végrehajtdsa az unids szakpolitikdk végrehajta-
sdnak eldsegitése céljabdl,

— kapcsolattartds nemzetkozi gazdasdgi és pénziigyi intézményekkel, hatosdgokkal és egyéb érdekelt felekkel a pénziigyi
piacok gazdasagi feliigyeletének végrehajtasa, tobbek kozott a gazdasdgi kiigazitdsi programok feliigyelete teriiletén,

— a fenti feladatok elldtdsa keretében elemzd, szakpolitikai és jogi dokumentumok készitése kiils6 és belsé haszndlatra.

2. Végzettség

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels kozgazdasdgi vagy pénziigyi
végzettség.

VAGY

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels kozgazdasagi vagy pénziigyi
végzettség, és azt kovetSen szerzett legaldbb egyéves, az 1. pontnak megfelel§ relevans szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szimaba nem szamithaté bele.

3. Szakmai tapasztalat
Legaldbb hatéves szakmai tapasztalat a pénziigyi szektor elemzése teriiletén.

Az ilyen szakmai tapasztalat csak akkor vehet$ figyelembe, ha azt a pélydzé a versenyvizsgdban val6 részvételre jogositd
oklevél kézhezvétele utdn szerezte.

4. A kivdlasztds kritériumai

A képzettség alapjdn torténd kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kivetkezd kritériumokat veszi szdmitdsba:

1. A versenyvizsgdban vald részvételre jogosito (a fenti 2. pont szerinti) oklevéltd] eltérs oklevél (nem PhD fokozat) vagy
bizonyitvany az aldbbi tertiletek egyikén: pénziigy, kozgazdasdgtan, vallalati pénziigyek, kvantitativ analizis, statisztika,
alkalmazott kozgazdasdgtan vagy pénziigyi matematika.

2. PhD fokozat az aldbbi teriiletek egyikén: pénziigy, kozgazdasigtan, véllalati pénziigyek, kvantitativ analizis, statisztika,
alkalmazott kozgazdasdgtan vagy pénziigyi matematika.

3. Bankndl és[vagy egyéb pénziigyi intézménynél szerzett legaldbb kétéves szakmai tapasztalat.

4. Mikro- és makrofeliigyeletért felel6s kozigazgatdsi szervnél vagy nemzetkozi intézménynél szerzett legaldbb kétéves
szakmai tapasztalat.

5. Pénziigyi stabilitdsi politikakat kidolgozé, iranyit6 és végrehajté kozigazgatdsi szervnél vagy nemzetkozi intézménynél
szerzett legaldbb kétéves szakmai tapasztalat.

6. Pénziigyi tudomdnyok és gazdasdgtudomdanyok teriiltén mikodd tudomdnyos és kutatéintézményekben szerzett leg-
aldbb kétéves szakmai tapasztalat.
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10.

11.
12.

. Pénziigyi villalkozdsok életképességének és teljesitményének elemzése teriiletén szerzett legaldbb kétéves szakmai

tapasztalat.

. Gazdasdgtudomdnyi szakmai folydiratokban kozzétett publikiciok, kiilonosen a kvantitativ pénziigyi kozgazdasigtan,

a pénziigyi stabilitds és a vallalati pénziigyek teriiletén.

. Pénziigyi piaci fejleményekrdl, pénziigyi stabilitdsr6l és a bankszektort jellemzd trendekrdl sz6l6 technikai és nem

technikai jelentések készitésében szerzett tapasztalat.

Az alkalmazott 6konometria, tobbek kozott az id6soros elemzés és a mintavételes regresszids elemzés teriiletén szer-
zett legaldbb kétéves szakmai tapasztalat.

Makrodkonémiai modellek (pl. DSGE-modellek) fejlesztésében ésfvagy alkalmazdsiban szerzett tapasztalat.

Gazdasagi kiigazitdsi program kidolgozdsdban vagy végrehajtdsdban szerzett tapasztalat.
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