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1. A BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL (BPHH)

A Bels6 Piaci Harmonizécis Hivatalt (védjegyek és formatervezési mintdk) — a tovédbbiakban a ,Hivatalt” — a
kozosségi védjegyrdl szo6l6, 2009. februdr 26-i 207/2009/EK tandcsi rendelet (') hozta 1étre.

A Hivatal az Eurépai Unié tigynoksége, amely jogi személyiséggel rendelkezik, pénziigyi és adminisztrativ
téren fuggetlen, és feladata a kozosségi védjeggyel és a kozosségi formatervezési mintdval kapcsolatos rend-
szerek igazgatdsa. A Hivatalndl bejegyzett kozosségi védjegyek és formatervezési mintdk az Eurdpai Unib
egészében érvényesek.

A Hivatalnal eddig 780 000 kozosségi védjegy és 461 000 kozosségi formatervezési minta keriilt lajstromo-
zdsra. A Hivatal 2012. évi miikodési koltségvetése megkozelitGleg 202 millié EUR, és az alldshelyek szdma
koriilbelil 740.

A Hivatalt a vezérigazgatd vezeti. Az intézmény szdmos osztalyra van felosztva, amelyeket kiilonb6z6 felada-
tokkal megbizott és ezek ellatdsdra felhatalmazott igazgaték vezetnek. A fellebbezési tandcsokat a védjegy-
rendelet hozta létre, a Hivatalon belill mikods fiiggetlen szervként, biztositva a Hivatal hatdrozatainak
fuggetlen feliilvizsgdlatt, amelyekkel szemben a luxembourgi székhely( Eurdpai Birdsagnal lehet fellebbezni.
A tandcsok szdmos tandcsbdl dllnak, amelyek élén egy-egy elndk dll, és szdmos taggal rendelkeznek. Jelenleg
hédrom elnok és tizennégy tag, a jogi asszisztensekkel és mds munkatdrsakkal egyiitt alkotja a koriilbeliil 80
f6s személyzetet.

2011-ben 2 622 fellebbezést nytjtottak be és 2 166 hatdrozat sziiletett. A munkat a fellebbezési tandcsok
elnoke feliigyeli, aki a munkafolyamatokért és az igazgatdsi tigyekért felelGs.

A Hivatal az esélyegyenl@ség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, gene-
tikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan torténé megkiilon-
boztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

A Hivatal hivatalos nyelvei a spanyol, a német, az angol, a francia és az olasz.

A Hivatal székhelye a spanyolorszagi Alicante-ban taldlhatd.

2. A BETOLTENDO ALLAS

A Hivatal a fellebbezési tandcsok kettS tagsdgi tisztségére keres jelentkezSket tartaléklista létrehozdsdnak
céljaval.

3. A FELADATKOR LE[RASA

A fellebbezési tanacsok tagjai attekintik az tigyeket és elSkészitik a Hivatal elsGfokd dontéshozatala sordn
hozott hatdrozatok (védjegyek vizsgdlata, felszélalds, torlés és formatervezési minta érvénytelensége) ellen
benytjtott fellebbezésekre vonatkozé hatdrozatokat. A hatdrozatokat egy elnokbdl és harom tagbdl all6
testiilet formdjaban hozzdk meg. A tagok munkdjat egy jogi asszisztens és adminisztracids személyzet segiti.
Minden tagtdl elvarjak, hogy évente koriilbeliil 130 hatdrozattervezetet készitsen el6, és harmadik tagként
részt vegyen koriilbeliil 250 tovabbi {igy dontéshozataldban.

4. KINEVEZES
A fellebbezési tandcsok tagjait a Hivatal igazgat6tandcsa nevezi ki 6t évre. Ez a hivatali id6szak megtjithat6
tovabbi 6téves idszakokra vagy a nyugdijkorhatdr eléréséig, ha a nyugdijkorhatdr elérése az 1ij megbizatds

ideje alatt kovetkezik be.

A tevékenység megkezdésére eldrelathatdlag 2013/2014 sordn keriil sor.

(') HLL78.,2009.3.24., 1. 0. A 207/2009/EK rendelet a jelentdsen médositott, kozosségi védjegyrdl sz616, 1993. december
20-i 40/94/EK tandcsi rendelet kodifikalt véltozata.
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5. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres palyazoknak az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) bekezdése szerint ideiglenes alkalmazotti, 6t évre sz616 (fellebbezési tandcsi tag hivatali idejének
hosszdra) szerzédést ajanlanak fel az adminisztratori (AD) kategéria 11. besoroldsi fokozatdban. Mivel a szer-
z8dés kozvetleniil kapcsolddik a fellebbezési tandcsi tagok hivatali idejéhez, az automatikusan hatélyat veszti
a hivatali id6 lejartdval. A besorolds elsG fizetési fokozatdinak megfelel6 havi alapilletmény jelenleg
9 115,76 EUR. A fizetés a csalddi dllapot és az eltartott gyermekek szdmdnak fiiggvényében tovabbi
elemekkel egésziil ki. Jarnak tovdbbé a koltozkodéssel és utazdssal kapcsolatos juttatdsok, valamint baleset-
és egészségbiztositds és nyugdij. A fizetés a kozosségi add és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazisi feltételekben megallapitott egyéb levondsok hatélya ald esik. Az illetmény azonban
mentesiil a nemzeti adéterhek aldl. Az eltartott gyermekek tandij fizetése nélkill jirhatnak az alicante-i
eurdpai iskoldba.

A fellebbezési tandcsok azon tagjdt, akit ennek a felvételi eljardsnak az eredményeként neveznek ki, és akinek
a hivatali idejét a 207/2009/EK rendelet 136. cikkének (2) bekezdése alapjan egy j hivatali idgszakkal
megdjitottdk, a Hivatal igazgatotandcsa a fellebbezési tandcsok elnokének a javaslatdra, a fellebbezési tana-
csok tagjaként szerzett tapasztalatara tekintettel, &tmindsitheti az AD csoport 12. besoroldsi fokozatdba.

A munkaviszony — a fent emlitett alkalmazdsi feltételek vonatkozd el8irasainak sérelme nélkiil — a szerzé-
désben meghatdrozott id6pontban, vagy a szdéban forgd ideiglenes alkalmazott tag kérelmére, hdrom
hénapos felmondasi id6 lejértaval sztinik meg.

6. MEGKOVETELT KEPESITESEK ES TAPASZTALAT

A pélyazoknak képesnek kell lenniitk tobbnyelv(i kornyezetben (az Eurdpai Unid egy szervénél) dolgozni.
Tudniuk kell nagyszdmu iigyet kezelni, amelyekrél ésszerti hatdrid6kon beliil és kollegidlisan kell donteni,
kovetve a fellebbezési tandcsok elnoke dltal megszabott célkittizéseket.

Alapvet§ képesitések és tapasztalat:

— diploméval igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az egyetemi
tanulmanyok szokdsos id6tartama legaldbb négy év, illetve diplomdval igazolt, befejezett egyetemi tanul-
ményoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves vonatkoz6 szakmai tapasztalat, amennyiben az egye-
temi tanulményok szokdsos idGtartama legalabb hirom év,

— a feladatkor tipusdnak megfelels, a fenti diploma megszerzésének idSpontjatdl a pélydzat benyujtdsira
elSirt hatdridd lejartdig megszerzett, legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb 6t év a szel-
lemi tulajdon, és ezen belill elsGsorban a védjegyek ésfvagy formatervezési mintdk teriiletén szerzett
tapasztalat kell, hogy legyen,

— az Eurdpai Uni6 valamelyik hivatalos nyelvének alapos ismerete és egy mdsik hivatalos unids nyelv kielé-
git§ ismerete. Az emlitett nyelvek egyike a Hivatal aldbbi 6t hivatalos nyelvének egyike kell, hogy legyen,
azaz spanyol, német, angol, francia vagy olasz.

El6nyt jelent:

— jogi egyetemi diploma,

— ajelentkezd anyanyelvétdl eltér§ nyelven torténs munkavégzés terén szerzett szakmai tapasztalat,

— alapos angol vagy német nyelvtudds.

A sikeres palydzonak eleget kell tennie az Eur6pai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi

feltételek 12. cikkében meghatarozott, az Eurdpai Unié alkalmazottjaként torténg alkalmazds dltaldnos felté-

teleinek, nevezetesen:

— az Eurdpai Unié valamely tagdllaménak dllampolgdra,

— eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek,

- nem kovetett el btincselekményt vagy nem taldltak biinosnek biincselekmény elkovetésében,

a feladat ellatdsdhoz sziikséges megfelel§ egészségi allapoti.

Ezen tilmenGen a sikeres palyazo teljesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatdr elérése el6tt, azaz
azon honap vége el6tt, amelyben a 65. életévét betolti.
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7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A pilyazatokat lehetGség szerint e-mailen kell elkiildeni a kovetkezd cimre:
ABBCIF@oami.europa.eu, a Hivatal honlapjan taldlhato jelentkezési lap kitoltésével:
http://oami.europa.eu/ows/rw/pages|OHIM/career/career.en.do

A postai titon kiildott pélydzatokat az aldbbi cimre kell kiildeni:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPAIN

A pilyéazatoknak legkésdbb 2012. december 14-én éjfélig be kell érkezniiik.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példéul
a mellékelt onéletrajzra hivatkozo) jelentkezési lapot nem vessziik figyelembe.

Az interjura meghivott palyazknak (lasd lentebb a kivalasztasi eljardsra vonatkozo részt) az interju idGpont-
jaig be kell nytjtaniuk az alapkovetelményekkel és az egyéb képesitésekkel és tapasztalattal kapcsolatos
igazol6 okmaényokat:

1. személyazonossagot igazold okirat masolatdt (pl. titlevél vagy személyi igazolvany);
2. oklevelek mésolatait;
3. a 6. pontban emlitett szakmai tapasztalatr6l sz6l6 igazoldsok mésolatait.

Az egyéb dokumentumokat, killondsen az onéletrajzot nem vessziik figyelembe. Felhivjuk a figyelmet, hogy
az igazol6 okmadnnyal, pl. oklevél mésolatival vagy munkaltatdi igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és
szakmai tapasztalatot nem vessziik figyelembe, és ez a jelentkezés elutasitisdhoz vezethet.

8. KIVALASZTASI ELJARAS

A kivélasztasi eljards a Hivatal igazgatOtandcsdnak feliigyelete alatt zajlik. Az igazgatétandcs altal kinevezett
el6kivalasztd bizottsag az elfogadhatdsdg értékeléséhez elzetes szlirést hajt végre, és eldonti, mely palya-
z6kat hivja meg interjira vagy egyéb tesztre. A kivélasztdsi eljdrdson sikeresen tdljutott pélydzok egy
maximum 4 f8s tartaléklistdra keriilnek. A jeloltek a fellebbezési tandcsok igényei alapjan kaphatnak hatdro-
zott ideji munkaszerz8désre vonatkozé alldsajanlatot, de a listdn valé szereplés ténye nem jelent garanciat.
A tartaléklista 2014. december 31-ig lesz érvényben.

9. SZEMELYES ADATOK VEDELME

Mint a kivélasztds megszervezéséért felelGs szerv, a BPHH gondoskodik arrél, hogy a pdlydzok személyes
adatai a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdr6l sz6l6, 2000. december 18-i 45/2001/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletnek (%) megfelelen keriiljenek feldolgozdsra. Ez a rendelkezés kiilo-
nosen az ilyen jelleg(i adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a palyazé tgy véli, hogy 6t egy bizonyos hatdrozat hdtranyosan érint, az Eurdpai Kozosségek tisztvise-
16inek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nydjthat be a kovetkezd
cimen:

Office for Harmonization in the Internal Market
Resources Department

Human Resources Area

Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPAIN

() HLL8., 2001.1.12,, 1. 0.
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11. TOVABBI INFORMACIO

Tovabbi informdcié az aldbbi cimen kérhetd:

Mr Ralph PETHKE

Director of the Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Office AE04-A-P4-069

Avenida de Europa 4

E - 03008 Alicante

SPAIN

e-mail: ralph.pethke@oami.europa.cu

Megjegyzés: A kiilonbozd nyelvi vdltozatok kozitti eltérések esetén az angol nyelvi vdltozat tekintendd hitelesnek.
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