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1. AZ UGYNOKSEG

Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) az Eurdpai Uni6 bécsi székhely(i (Ausztria) tandcsadd szer-
ve (1).

Az FRA célja, hogy a Kozosség és tagdllamai érintett intézményeinek, szerveinek, hivatalainak és tigynok-
ségeinek a kozosségi jog végrehajtdsa sordn az alapvet§ jogokkal kapcsolatosan tdmogatdst és szakértelmet
biztositson annak érdekében, hogy amikor sajit hatdskoritkon beliil intézkedéseket hoznak vagy fellépéseiket
meghatdrozzak, segitségiikre legyen az alapvet§ jogok teljes mértékd tiszteletben tartdsdban (2).

Az Ugyndkség az alapjogok helyzetét vizsgdlja az EU-ban és 27 tagillamdban. A tagjelolt orszagokat,
valamint a stabilizdcios és tarsuldsi megdllapoddst kotott orszagokat fel lehet kérni az Ugynokség munkd-
jaban valé részvételre. Ez jelenleg Horvatorszagot érinti.

Az FRA a kovetkezd szervekbdl all:
igazgatétandcs

végrehajté bizottsag

tudomdnyos bizottsdg

igazgato.

2. A TUDOMANYOS BIZOTTSAG

Ez a szdndéknyilatkozati felhivés felkéri az alapvet6 jogok terén egy vagy tobb tudomdnydgban a sziikséges
tapasztalatokkal rendelkezd szakértdket, hogy jelezzék az Ugynokség tudomdnyos bizottsdgdban valé tagsig
irdnti érdeklGdésiiket.

Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynokségének (a tovabbiakban: az Ugynokség) létrehozédsirol szolo, 2007.
februar 15-i 168/2007EK tandcsi rendelet (a tovdbbiakban: a rendelet) 14. cikkének (1) bekezdésével
dsszhangban az Ugynokség igazgatétandcsa tudomdnyos bizottsdgot nevez ki, amely tizenegy fiiggetlen,
az alapvetd jogok teriiletén magasan képzett személybdl dll.

A tudomdnyos bizottsig szerepe:

A rendelet 14. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban a fent emlitett tudomdnyos bizottsdg szavatolja az
Ugynokség munkdjanak tudomdnyos minGségét.

(") Alapité rendeletét az Eurdpai Unié Tandcsa fogadta el, kozzététele: HL L 53., 2007.2.22., 1. o.
() Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének létrehozdsardl sz6lé, 2007. februdr 15-i 168/2007/EK tandcsi rendelet
2. cikke.
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Ebbél a célbol az Ugynokség igazgatdja bevonja a tudoményos bizottsdgot a 4. cikk (1) bekezdésének a)—f)
és h) pontja szerint az Ugynokségre ruhdzott feladatokkal osszefiiggésben osszedllitandd dokumentumok
elkészitésébe és kozzétételébe, azaz a kovetkezdkbe:

— az alapvet§ jogokrdl sz6l6 relevans, objektiv, megbizhaté és osszehasonlithatd informdaciok és adatok
osszegyljtése, tdroldsa és terjesztése, beleértve a kutatdsokbol és megfigyelésekbd] szdrmazo, az unibs
tagdllamok, unids intézmények, szervek és hivatalok és iigynokségek, valamint kutatékozpontok,
nemzeti szervek, nem kormdnyzati szervezetek, harmadik orszdgok és nemzetkozi szervezetek dltal és
kiilondsen az Eurdpa Tandcs illetékes szervei dltal az Ugynokséggel kozolt eredményeket is,

— az Eurdpai Bizottsdggal és tagdllamokkal egyiittmtikodve moédszerek és szabvanyok kidolgozdsa az
alapjogokkal kapcsolatos adatok Osszehasonlithatsdganak, objektivitdsanak és megbizhatésdgdnak
eurdpai szinten torténd javitdsa érdekében,

— tudomdnyos kutatdsok és felmérések végzése, el6készit§ tanulmdnyok és megvaldsithatésagi tanulma-
nyok készitése az alapvetd jogokhoz kapcsolddd kérdésekrdl,

— vélemények kidolgozdsa és kozzététele az alapvet§ jogokhoz kapcsolddd konkrét témakorokben,

— éves jelentés kozzététele az Ugynokség tevékenységi korébe tartozd alapjogi kérdésekrsl, bemutatva a
bevélt gyakorlatok példdit is,

— tematikus jelentések kozzététele az Ugynokség sajit elemzései, kutatdsai és felmérései alapjdn,

— kommunikdciés stratégia kialakitdsa és a civil tdrsadalommal folytatott parbeszéd elémozditdsa annak
érdekében, hogy jobban raébressze a kozvéleményt az alapvetd jogok fontossdgara, és aktivan tajékoz-
tassa az Ugynokség munkdjarol.

A tudomdnyos bizottsig miitkodése:

Az igazgatétandcstdl eltéréen a tudomdnyos bizottsig egy tandcsadé szerv, amely nem vesz részt az
Ugynokség igazgatdsiban és irdnyitdsdban. A bizottsig ugyanakkor munkaszerv is, amelynek szerepe van
az Ugynokség kutatdsi folyamataiban. Ebbgl kovetkezden a tagoktél elvirhatd az elkdtelezettség azirdnt,
hogy az Ugynokség munkdjiban valé kozremiikodésiikre jelentds id6t és munkat forditsanak; kozremiiko-
désitknek az Ugynokség munkdjanak mindségével kapcsolatos, indokldssal elldtott érvelés forméjiban kell
torténnie, amihez részletes frasbeli hozzdszolasokra is sziikség lehet. A jelenlegi munkamddszerek (1) szerint
a bizottsdg egyes tagjai ,el6addi” minGségben egy vagy tobb konkrét kutatdsi projektet feliigyelnek, a projekt
otletének felmeriilésétsl egészen a végleges eredmények kozzétételéig. Az ,Ugynokség munkdjanak tudomd-
nyos minéségére” vonatkozé dontéseket azonban a tudomdnyos bizottsdg tagjai kozosen hozzdk meg. A
bizottsagot az elnok vezeti, akit a bizottsdg egyéves hivatali id6re valaszt meg (?). Az elnok munkdjit az FRA
tigyviteli szolgdlatai keretében egy titkdrsdg timogatja.

A tudomdnyos bizottsig Osszetétele:

A rendelet 14. cikkének (1) bekezdésével osszhangban a tudomdnyos bizottsdg tizenegy fiiggetlen, az
alapvetd jogok teriiletén magasan képzett személybdl 4ll. Az igazgat6tandcs a tagokat 4tlithat6 pdlydzati

felhivasi és kivélasztasi eljarast kovet8en, az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdgaval (°) konzultdlva nevezi
ki.

Az Ugynokség igazgatdtanicsa gondoskodik az éltala kinevezett tudoményos bizottsdg tagsdgdnak kiegyen-
sulyozott foldrajzi megoszlasdr6l. Emellett az igazgatdtandcs torekszik a férfiak és ndk kiegyensilyozott
részvételének megvaldsitdsira a tudomanyos bizottsigban. Az egyes tudomdnyteriiletekre és specializdciokra
ugyancsak megfelel§ figyelmet fordit annak érdekében, hogy az Ugynokség tobbéves keretprogramjiban
meghatdrozott kiilonb6zé teriiletek le legyenek fedve.

(1) Ezt a jelenlegi tudomdnyos bizottsdg fogadta el, a késébbiekben médosithatd.

(*) Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége eljardsi szabdlyzatdnak 19. cikke.
() Az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsdg (,LIBE-bizottsdg”).
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A rendelet 14. cikkének (1) bekezdésével dsszhangban az Ugyndkség igazgatotandcsdnak tagjai a tudoma-
nyos bizottsdgnak nem lehetnek tagjai.

A tudomdnyos bizottsdg tagjai szakért6k az emberi jogokhoz kapcsolédé vagy az emberi jogok szempont-
jabol relevans egy vagy tobb tudomanyteriileten, tobbek kozott a kovetkezSkon:

— tarsadalomtudomdnyok; a kutatdsi mddszertanok és tobb orszdgra kiterjed, osszehasonlité kutatdsok
terén szakértelemmel rendelkezd jelolteket is beleértve,

— jog, beleértve az osszehasonlité alkotmdnyjogot, az unids jogot és a nemzetkozi jogot,
— politikai tudomanyok,
— statisztika.

Hivatali id4:

A tudoményos bizottsdg tagjainak hivatali ideje 6t évre sz6l. A hivatali id6 nem meggjithatd. A tudomdnyos
bizottsdg tagjai fiiggetlen személyek. A bizottsdg tagjainak be kell tartaniuk a titoktartdsi szabalyokat.

Misik személy kizarolag sajat kérésitkre léphet helyiikbe, vagy akkor, ha feladataik ellitidsdban folyamatosan
akadalyoztatva vannak. Amennyiben azonban valamely tag mér nem felel meg a fuggetlenségi kovetelmé-
nyeknek, errgl haladéktalanul tdjékoztatja a Bizottsdgot és az Ugynokség igazgatdjit. Az 1gazgatotanacs
tagjai egyharmaddnak vagy a Bizottsignak a javaslatira szintén bejelentheti, hogy tovdbb mér nem 4éll
fenn a fiiggetlenség, és visszavonhatja az érintett személy megbizdsat. Az igazgatétandcs a rendes tagokra
vonatkoz6 eljardssal osszhangban a hivatali id6 fennmarad6 részére ij tagot nevez ki. Amennyiben a hivatali
id6 fennmaradd része két évnél kevesebb, az 1ij tag megbizdsa teljes 6téves idGtartamra meghosszabbithaté.
Az Ugynokség a tudoményos bizottsdg tagjainak listdjat honlapjan kdzzéteszi, és azt rendszeresen frissiti.

A tudomdnyos bizottsdg iilései:

A rendelet 14. cikkének (6) bekezdésével 6sszhangban a tudomdnyos bizottsdg évi négy alkalommal plenans
iilésen iil 6ssze. Az iilések helyszine kivételes esetektdl eltekintve az Ugynokség székhelye (Bécsben). A
tagoktdl elvarhatd, hogy részt vegyenek ezeken az uiléseken, és kozremtikodésiikre jelentSs id6t és munkat
forditanak, amibe beletartozik a hozzdjuk lehetéség szerint irdsban benydjtott és indokldssal elldtott anyagok
attekintése és észrevételezése is.

A tudomdnyos bizottsdg tagjai a tudomdanyos bizottsag tevékenységeiben vald részvételitk kapcsin koltség-
téritésre jogosultak (1).

3. ELOIRT KEPESITESEK ES TAPASZTALAT, ERTEKELESI KRITERIUMOK
A. Alkalmassdgi kritériumok

A tudomdnyos bizottsigban valé tagsigra jelentkez8knek a kovetkezd négy kovetelménynek kell eleget
tenniiik:

— a megfelel§ tudomdnyteriiletek valamelyikén szerzett, posztgradudlis vagy ennek megfelel§ szintii egye-
temi diploma,

— a fent emlitett diploma megszerzése utdn teljesitett hét év igazolt szakmai gyakorlat az alapvet§ jogok
teriiletén, Osszefliggésben az olyan tudomdnyagakkal, mint a tdrsadalomtudomdnyok, a politikai tudo-
mdnyok, a jog és[vagy a statisztika,

— éllampolgarsdg az EU tagéllamainak valamelyikében,

(!) Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége eljdrdsi szabdlyzatdnak 24. cikkének (1) bekezdése és 25. cikkének (1)-(3)
bekezdése; valamint ,Az igazgatétandcs tagjainak vagy péttagjainak, a végrehajtd bizottsdg tagjainak, a tudomanyos
bizottsdg tagjainak, a felvételi bizottsdg(ok) kiilsé tagjainak és az iilésekre meghivott szakértSknek jard koltségtérités
szabdlyai” cimd, 2010. dprilis 20-i 11FIN 2010. sz. hatdrozat.
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— az EU egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete és egy masik unids nyelv kielégit§ ismerete (1).

B. Felvételi kritériumok

ALAPVETO ELVARASOK:

A tudoményos bizottsdg tagjaira a kovetkezd ot alapvetd felvételi kritérium vonatkozik:

— Tudomdnyos kivédlosdg: tudomdnyos kivdlosdg az Ugynokség megbizatdsdhoz tartozo teriileteken,

beleértve az ezeken ésfvagy az ezekhez szorosan kapcsolddo teriileteken megjelent publikdcidkat,

— Tobb orszdgra kiterjedd, dsszehasonlité tapasztalat: az Ugynokség munkdjahoz szorosan kapcsolddd

teriileteken egynél tobb orszdgban szerzett széles kordi munka- és/vagy kutatdsi tapasztalat,

Az alapvetd jogok gyakorlati megvalésuldsanak behaté ismerete: széles kordi tapasztalat az alapvetd
jogok jogi, tarsadalomtudomanyi, politikai ésfvagy gyakorlati érvényesitése terén, példdul a terepmunka
és adatelemzés, technikai tandcsadds, jogi itéletek teriiletén vagy nemzetkozi kormdnyzati vagy nem
kormdanyzati szervezet munkatdrsaként szerzett tapasztalat,

Vélemények és|vagy ajinlisok megfogalmazdsa: az Ugynokség érdeklédési teriileteivel kapcsolatos,
orszdgos vagy nemzetkozi szinten kiadott vélemények vagy ajanldsok megfogalmazisdban szerzett
tapasztalat, ami a nagyszabdst kutatdsok kovetkeztetéseinek és eredményeinek formdjiban is megnyil-
vanulhat,

A tudomdnyos angol nyelv kivilé ismerete: az angol nyelv kivdl6 ismerete irdsban és széban. Az
Ugynokség munkanyelve az angol.

ELONYT JELENT:

A kovetkezd hdrom kritérium teljesiilése tovabbi elGnyt jelent:

— jelenlegi vagy kordbbi, tudomdnyos intézményben betoltott dllandé professzori vagy elSadéi tisztség,

— doktori fokozat,

— multidiszciplindris kornyezetben, lehet8ség szerint nemzetkozi kozegben szerzett szakmai tapasztalat.

A fentiekben felsorolt alapvetd kritériumoknak valé megfelelés pontozdsa a tények és bizonyitékok alapjan
az alabbiak szerint torténik:

(1

. Tudomdnyos kivilésig (0-30 pont)

— szakirdnyd tudomdnyos publikdcié: legaldbb 10 magas szinvonalt publikdcio,

— dllami hatdsagok részére készitett relevans szakérti vélemények, ajanldsok vagy kovetkeztetések,
— relevans kutatdsi projektek kiilonboz8 unids tagdllamokban,

— szakirdnyu tanitdsi tevékenység az EU kilonbozd tagdllamaiban, valamint nemzetkozi konferencidk

elnokeként, nemzetkozi munkacsoportok és multidiszciplindris projektek résztvevSjeként szerzett
tapasztalat.

. Tobb orszigra kiterjed§, 6sszehasonlité tapasztalat (0-15 pont)

— terepmunkdban, példdul multinaciondlis felmérésekben szerzett szakirdnyu tapasztalat,

— nemzetkozi vagy transznaciondlis kozegben, politikai és jogi tandcsadds terén szerzett szakirdnyt
tapasztalat,

— politikai rendszerek 6sszehasonlitdsdban és az Gsszehasonlité alkotmdnyjogban (EU) szerzett szak-
irdnyd tapasztalat.

. Az alapvet§ jogok gyakorlati és politikai érvényesiilésének behaté ismerete (0-15 pont)

)

— szakirdnyu éllamigazgatdsi vagy politikai tapasztalat, az aktudlisan vagy kordbban betoltott vezetd
dllasokat is beleértve,

Megjegyzés: Az iilések és szellemi termékek munkanyelve — a FRA és a tudomanyos bizottsdg tagjai esetében egyardnt

— az angol. A FRA szellemi termékeinek csak a végsd véltozatait forditja le mds unids nyelvekre, ezért a jeloltekkel
szemben elvérds az angol nyelv nagyon magas szintdi ismerete — a hallds utdni, az frott és az olvasott szovegértés terén
—, mivel a bizottsdg munkdja sordn forditasra és tolmacsoldsra nincs méd.
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— szakirdnyu igazsagszolgaltatsi tapasztalat, az aktudlisan vagy kordbban betoltott vezetS allasokat is
beleértve,

— nem kormdnyzati szervezeteknél szerzett szakirdnyl tapasztalat, az aktudlisan vagy kordbban betol-
tott vezet§ dlldsokat is beleértve,

— orszdgos emberi jogi intézményeknél vagy mds, orszdgos szintli emberi jogi szerveknél szerzett
szakirdny tapasztalat, az aktudlisan vagy kordbban betoltott vezetd alldsokat is beleértve,

— nemzetkozi szinten szerzett szakirdnyu alapjogi tapasztalat, az aktudlisan vagy kordbban betoltott
vezetd dlldsokat is beleértve.

4. Vélemények és|vagy ajanlisok/kovetkeztetések megfogalmazdsa (0-15 pont)

— a tudomdnyos kutatdsok relevans gyakorlati ajanldsokba valé atiltetésében szerzett széles kord
tapasztalat,

— dllami szerveknek és nem kormdnyzati szervezeteknek sz6ld tomor, politikailag relevans szakértSi
vélemények kiaddsdban szerzett széles kord tapasztalat,

— tudomdnyos szerkesztSként szerzett széles korii tapasztalat,
— az alapvet§ jogok nyilvanossdg felé vald kozvetitésében szerzett tapasztalat.

5. A tudomdnyos angol nyelv kivdl6 ismerete (0-10 pont)

— a tudomdnyos angol nyelv kivdlé ismerete irdsban;
— tudomdnyos téméjd, angol nyelvii irdsban és szerkesztésben szerzett széles kor(i tapasztalat.
Az el6nyként feltiintetett kritériumokra 0-5 pontot lehet adni.
A kivalasztasi szakaszban a kiegyenstlyozott foldrajzi és nemek szerinti megoszlast is figyelembe veszik.

4. A PALYAZATOK BENYUJTASA

Kérjiik a jelentkezSket, hogy pélydzatukat elektronikusan nydjtsdk be az Ugynokség weboldaldn keresztil:
http:/[www.fra.europa.eu

Kizdrélag az online beadott palydzatokat fogadjuk el. Egy pélydzat csak akkor mindsiil elfogadhaténak, ha
tartalmazza a kovetkezdket:

— motivicids levél (legfeljebb egy oldal),

— regisztrci6s drlap, amely az Ugynokség honlapjan az e szdndéknyilatkozati felhivashoz kapcsolodd
oldalon taldlhat6,

— a konyvekben és a szakértSi értékelés ald es§ folydiratokban megjelent tudomdnyos publikiciok
jegyzéke, az ot legfontosabb cikkrGl késziilt kivonatokkal egyiitt (a kivonatok koziil hiromnak
angol nyelviinek kell lennie). A kivilasztds késdbbi szakaszdban tovdbbi igazolé dokumentumokra
lehet sziikség.

A felhivassal és a palydzati eljardssal kapcsolatban a kovetkezd cimen lehet felvilgositast kérni:
selection-scientific-committee@fra.europa.eu

5. FELVETELI ELJARAS, KINEVEZES ES HIVATALI IDO
Eldfelvétel:

Az Ugynokség igazgatdja el6késziti és megszervezi a tudomdanyos bizottsdg tagjainak elSfelvételéhez sziik-
séges munkat. Az Ugynokség osztilyvezet8ibdl és az Eurépa Tandcs altal e célbdl kinevezett személybdl 4llo
eléfelvételi bizottsdg elnoke az igazgatd. Az eldfelvételi bizottsagban az Ugynokség igazgatotandcsanak két

tagja megfigyel6i mindségben lehet jelen.
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Az el6felvételi bizottsdg az alkalmassdgi kovetelményekkel osszhangban meggy6z8dik a jeloltek alkalmas-
sagarol. Amennyiben egy jelolt nem felel meg e kovetelmények valamelyikének, a felvételi folyamat kovet-
kez8 1épésébdl kizarjak.

Az el6felvételi bizottsdg ezt kovetSen a felvételi kovetelmények szerint értékeli mindegyik alkalmas jeldltet.
Ezutdn ,egyéni értékelSlapot” készit mindegyik jeloltrsl, amelyen feltiinteti rovid megjegyzését is, kiemelve
az érintett jelolt konkrét értékeit/hidnyossdgait.

Az igazgaté az FRA végrehajtd bizottsdgaval ismerteti az el6felvételi folyamat eredményeit, az alkalmat-
lannak {télt jeloltekre vonatkozé informdcidkat is beleértve.

Felvétel:

A végrehajté bizottsdg a megdllapitott felvételi kovetelmények alapjan értékeli az Gsszes jeloltet.
Az értékelés sordn a végrehajtd bizottsdg a kovetkezdket veszi figyelembe:
— az el6felvételi bizottsdg munkdjit,

— azt, hogy az FRA kiildetésével és célkittizéseivel Osszhangban a tudomdnyos bizottsdg tagjai szakterii-
leteinek le kell fedniiik az alapvets jogokkal kapcsolatos legfontosabb tudomaényteriileteket,

— a kiegyenstilyozott f6ldrajzi és nemek szerinti megoszlas szitkségességét.

A végrehajté bizottsdg benyujtja az igazgatétandcsnak a legalkalmasabb jeloltek listdjat. Ezen a listdn tizen-
egynél tobb, de huszonkett6nél kevesebb névnek kell szerepelnie. A listdn szerepelnie kell a szerzett pont-
szamnak és az egyes jeloltek tudomanyos bizottsdgi tagsdgra vald alkalmassdgdval kapcsolatos megdlla-
pitdsnak is.

A végrehajt6 bizottsag elnoke ismerteti az igazgatdtandccsal a felvételi folyamat eredményét, beleértve a fent
emlitett listin nem szerepl$ jeloltekrdl, valamint az alkalmatlannak talalt jeloltekrsl szolé feljegyzést is.

Az Ugynokség iigyviteli szolgdlatai technikai és logisztikai tdimogatast nytjtanak a felvételi folyamathoz.

Kinevezés:

A végrehajtd bizottsdg 4ltal benydjtott lista alapjén az Ugynokség igazgatétandcsa az Eurdpai Parlament
illetékes bizottsdgaval folytatott konzultdciét kovetSen kinevezi a tudomdnyos bizottsdg tagjait. Azokat a
jelolteket, akiket nem neveznek ki, tartaléklistdra teszik.

A rendelet 14. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban a tagok kinevezése 6t évre szOl, a megujitds lehe-
tGsége nélkiil.

A tartaléklista érvényessége a kinevezett tudomdnyos bizottsdg hivatali idejére szol. Uresedés esetén az
igazgatétandcs Uj tagot nevez ki a tartaléklistarol. A megiiresedett hely betoltése a tudomdnyos bizottsdag
hivatali idejének hétralévs részére szol. A rendelet 14. cikkének (1) bekezdésével sszhangban azonban az
igazgatétandcs az eredeti tag kinevezésekor alkalmazott eljdrdssal megegyez6 moédon jar el, az Eurdpai
Parlament Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsigdval folytatott konzultdciét is beleértve. Az
Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg hatdrozhat a jeloltek nevének és onéletrajzdnak nyilvanos-
sdgra hozataldrol.

6. KOTELEZETTSEGVALLALASI, ERDEKELTSEGI ES TITOKTARTASI NYILATKOZAT

A tudomdnyos bizottsdg tagjait személyre szdldéan nevezik ki. A tagok kotelezettséget véllalnak arra, hogy
mindenfajta kiils§ befolyastdl fuggetlenil jarnak el. Ezért felkérik ket egy kotelezettségvallaldsi nyilatkozat
és egy érdekeltségi nyilatkozat aldirdsdra (1).

(") Az eljardsi szabdlyzat 27. cikkének (1)-(4) bekezdése és az 1. melléklet 2. és 3. melléklete.
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A tagoknak ezenkiviil titoktartdsi nyilatkozatot kell aldirniuk, amelyben vllaljdk, hogy az Ugynokség altal
,Jkorlatozott terjesztéstinek (restreint UE) vagy bizalmasnak (confidentiel UE)” mindsitett informdciok keze-
lésekor eleget tesznek a titoktartdsi szabalyoknak (1).

7. ESELYEGYENLOSEG

Az FRA tdmogatja minden olyan személy jelentkezését, aki eleget tesz az alkalmassagi kovetelményeknek, és
szivesen lenne tagja az FRA tudomdnyos bizottsdganak.

Az FRA alapelve az esélyegyenl@ség, ezért biztositja, hogy felvételi eljardsaiban nem alkalmaz nem, bérszin,
faji, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdgok, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai
vagy egyéb vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyon, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis
irdnyultsdg vagy barmely mds helyzet alapjan torténd megkillonboztetést.

8. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a pdlydzatokat az FRA nem kiildi vissza a jelentkez8knek. Az FRA dltal a
jeloltektdl bekért személyes adatok feldolgozdsa a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal
torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsardl szolo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel 0sszhangban torténik. Ez kiilo-
nosen az ilyen adatok titkossdgdra és biztonsdgdra vonatkozik.

A személyes adatok feldolgozdsa kizdrélag a felvételi eljaras céljdra szolgdl. Amennyiben a jeloltnek kérdése
lenne a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, azt a kovetkezd cimen teheti fel:

selection-scientific-committee@fra.europa.eu
9. HATARIDO
A pilydzatok benyujtdsinak hatdrideje 2012. jilius 4., 13 6ra (helyi id§ szerint, GMT +1).

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a beérkez§ pélydzatok nagy szdma miatt a pélydzatok beadasi
hatdridejének napjin az adatmennyiség feldolgozdsa problémdkat okozhat a rendszerben. Ezért
mindenkinek azt javasoljuk, hogy a pélydzatot joval a hatiridd lejrta elGtt kiildje be.

(") Az eljrdsi szabdlyzat 26. cikkének (1)-(3) bekezdése és az 1. melléklet 1. melléklete.
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