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Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljabol vizsgakon alapuld
nyilt versenyvizsgat hirdet a kovetkezd igazgatdsi tisztvisel6i munkakorokre:
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A versenyvizsgdk célja az eurdpai unids intézmények iires allishelyeinek betoltésére szolgdld tartaléklistik
osszedllitasa.

Jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2011. oktdber 28-i C 315. A szdmdban, vala-
mint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt itmutatot.

Az dtmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé
szabdlyokat, valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.
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. ALTALANOS KERET

1. A sikeres ’pél)’réz()!( szdma AD 5 AD 7
versenyvizsganként és szakte- . .
ritletenként 1= 76 f6 38 16
2= 51 f§ 13 6
3= 38 6 516
4= 28 6 14 6
5= 26 f6 716

2. Megjegyzések E felhivas két versenyvizsgdra és versenyvizsganként tobb szakteriiletre vonatkozik.

Minden pélydz6 csak a meghirdetett versenyvizsgdk egyikére, illetve az adott
versenyvizsgan beliil csak az egyik szakteriiletre jelentkezhet.

A pélydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell valasztania. Dontését az elektro-
nikus pilydzati adatlap érvényesitése és elkiildése utdn mar nem véltoztathatja
meg.

Azonban:
- amennyiben a pdlydzé az AD 7 besoroldsi fokozathoz kiirt versenyvizsgira
jelentkezett,

— és az AD 7 besoroldsi fokozaton az el6vilogaté teszteken eléri a versenyvizsga
kovetkezd szakaszdra valé meghivashoz szitkséges pontszdmot, azonban

— mégsem felel meg az AD 7 besoroldsi fokozathoz kiirt versenyvizsga feltéte-
leinek, de megfelel az AD 5 besoroldsi fokozathoz kiirt versenyvizsga feltéte-
leinek,

pélyézatit a vizsgabizottsig — a pélydzé beleegyezésével (amelyrdl az elektronikus

jelentkezéskor nyilatkozik) — dtirdnyithatja az AD 5 besoroldsi fokozathoz kiirt

versenyvizsga azonos szakteriiletére.

Ilyen esetekben az EPSO 6sszehasonlitja a pélydzé eredményeit az AD 5 besorolasi
fokozathoz kiirt versenyvizsga pélydzéinak eredményeivel, és amennyiben a
palydz6 pontszéma e mdsik (szintén a vélasztott szakteriiletre vonatkozo) verseny-
vizsga el6vdlogatd tesztjein a legmagasabbak kozé tartozik, meghivast kap az érté-
kel6kozpontba.

A miésik versenyvizsgira val6é dtirdnyitds az értékelGkozpontba torténd
behivist megel6zGen, a pilydzok elektronikus palydzati adatlapon megadott
adatai alapjdn t6rténik. Azokat a pilydzokat, akik nem érik el az AD 7 besoro-
lasi fokozathoz kiirt versenyvizsgdhoz sziikséges ponthatdrt, nem irdnyitjdk at az
AD 5 besoroldsi fokozathoz kiirt versenyvizsgara.

I. A MUNKAKOROK JELLEGE
A felsoktatdsi végzettséggel rendelkez6k AD 5 besoroldsi fokozaton kezdik igazgatdsi tisztvisel6i karrier-
jliket az eurdpai intézményeknél. Az ebben a besoroldsi fokozatban felvett tisztvisel6k — feliigyelet mellett —
a kovetkez6 harom nagy kategéridba sorolhaté munkét végezhetik az intézményeknél: szakpolitika-alakitds,
operativ végrehajtds és erforras-gazdalkodas. Kiilonosen olyan palyazokat varunk, akik képesek a szakmai
tovabbfejlGdésre.

AD 7 besoroldsi fokozat

Az AD 7 besoroldsi fokozatban felvett tisztvisel6knek — az AD 5 besoroldsi fokozathoz tartozé munkdk
mellett — adott esetben csoportkoordindtori és -ellenérzési munkdkat is el kell latniuk.

A kiilonboz6 szakteriiletek részletes leirdsa a mellékletben taldlhaté.

IIl. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benytijtdsi hatiridejének id6pontjdban (') a pilydzénak az aldbbi 4ltaldnos
és specidlis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények
a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagillamdnak llampolgara.
b) Allampolgri jogai maradéktalanul megilletik.
) A katonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.
d) Megfelel a betoltend munkakor elldtisdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

() A felsGoktatasi intézmények utolsé éves hallgatdinak oklevele ez aldl kivételt képez (ldsd a melléklet 2. pontjét).
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2. Speciilis kovetelmények

2.1.

2.2

2.3.

a) Els6 nyelv

és

b) Masodik nyelv

Oklevelek
Ldsd a melléklet 2. pontjat

Szakmai tapasztalat
Lasd a melléklet 3. pontjit

Nyelvismeret

Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezdk:

BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugal)
DE (német) HU (magyar) RO (roman)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovdk)
EN (angol) LT (litvén) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)

ET (észt) MT (maltai)

{6 nyelv:

az Eur6pai Unié valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

mdsodik nyelv (az els§ nyelvtdl kitelezGen eltérd nyelv):
az angol, a francia vagy a német nyelv kielégit§ ismerete

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

Az el6valogaté tesztekre szdmitogépen kerill sor az EPSO szervezésében. A tesztek nehézségi fokdnak
meghatdrozdsa és a tesztek tartalmanak jovdhagydsa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

1. Meghivis

Az el6vilogaté tesztekre azok a pélydzok kapnak meghivést, akik jelentkezésiiket a megadott
hatériddn beliil érvényesitették (ldsd a VIL cimet).

Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a pélydzd egyben nyilatkozik arrdl, hogy megfelel a III
cimben felsorolt dltaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken vald részvételhez a pélydzénak idSpontot kell foglalnia; ezt a foglaldst kotele-
z6en az EPSO-fidkjan keresztiil kozolt idGszakban kell megtennie.

2. A tesztek jellege
és pontozdsa

Feleletvélasztos kérdéssor a kovetkezd készségek és dltaldnos képességek felmérésére:

a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont
minimélisan elérendd pontszém: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozis: 0-10 pont

c) teszt absztrakcios készség pontozds: 0-10 pont
minimdlisan elérendd pontszdm: a b) és a ¢) teszt Osszesitett
pontjaibdl 10 pont

d) teszt helyzetmegitélési készség pontozis: 0-40 pont
minimélisan elérendd pontszdm: 24 pont

3. Nyelv Az a), b) és ) teszt esetében az els§ nyelv

A d) teszt esetében a mésodik nyelv
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V. ERTEKELOKOZPONT (ASSESSMENT CENTER)

1. Meghivds

Az értékel6kozpontba azok a pélyazok kapnak meghivist, akik

— az el6vélogatd tesztek sordn megszerezték a minimdlisan elérend§ pontszadmot, és

— e teszteken az egyik legjobb osszpontszdmot érték el (), valamint

— az elektronikus pélydzati adatlapjukban megadott adataik (°) vizsgdlata alapjén eleget tesznek
a [IL. cim szerinti dltaldnos és specidlis kovetelményeknek.

Az értékelskozpontba megkozelitleg az e versenyvizsga-felhivasban megjelolt sikeres palydzoi
létszdm két és félszeresét hivjuk be. Az EPSO a meghivott pilydzok szdmdt a versenyvizsgdra
bocsatast megel6zéen kozzéteszi a honlapjan (www.eu-careers.eu).

2. Ertékel6kozpont

Az értékel6kozpont célja a kovetkezd készségek értékelése:

A. vilasztott szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségek

A pélydzok vélasztott szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségeit kizdrolag esettanulmdny
segitségével mérjiik fel.

B. éltalinos készségek (*):
— elemz6- és problémamegoldé képesség
— kommunikacios készség
— mindségi és eredményes munkavégzés
— tanuldsi és fejl6dési képesség
— szervezSkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsanak képessége
— munkabirds és rugalmassag
- egylittmikodési képesség
— vezetdi készség

Az dltalanos készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérjiik fel ():
a) a vilasztott szakteriiletre vonatkozé esettanulmdny

b) csoportgyakorlat

) szobeli prezentécid

d) strukturdlt interjd

A pélydzok szakteriiletéhez kapcsolédo (és az értékel6kozpontban végzett felmérés szerves
részét képezd) esettanulmény (%) elkészitésére és az értékel6kozpontban végzett felmérés tobbi
elemén val6 részvételre varhat6an Briisszelben keriil sor, egy-mdsfél napos id6tartamban.

Minden dltalinos készséget kétszer mériink fel az alibbi tibldzat szerint:

AD 5/AD 7 Esettanulmdny Csoportgya- Sz6beli prezen- Strukturélt
korlat taci6 interja

Elemz§- és problémamegoldd képesség X X

Kommunikdci6s készség X X

Mindségi és eredményes munkavégzés X X

Tanuldsi és fejlédési képesség X X

SzervezGkészség és  az  elvégzendd X X

feladatok rangsoroldsdnak képessége

Munkabirds és rugalmassdg X X

Egyiittmikodési képesség X X

Vezetdi készség X X

() Amennyiben az utolsé helyen tobb palydzo is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien behivést kapnak az

értékelokozpontba.

(*) Ezeket az adatokat a tartaléklista sszedllitdsa el6tt az igazolé dokumentumok alapjan ellendrizzik (ldsd a VI. ¢im 1.

pontjat és a VII. cim 2. pontjit).
(*) E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt itmutat6 1.2. pontjiban taldlhat6.
() A feladatok tartalmadt a vizsgabizottsdg hagyja jova.

(®) Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy az esettanulmdnnyal kapcsolatos feladatra az értékel6kozpontban megoldandé

tobbi feladattdl fuggetleniil, a tagdllamokban ésjvagy Briisszelben 1év6 vizsgakozpontokban keriil sor.
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3. Nyelv

Mdsodik nyelv

4. Pontozis
silyozis

és

A vilasztott szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségek
0-20 pont
minimélisan elérend§ pontszdm: 10 pont

siilyozds: az 6sszpontszim 25 %-a

Altaldnos készségek

minden éltaldnos készségre 0-10 pont

minimélisan elérend$ pontszdm:

készségenként 3 pont

a nyolc dltaldnos készségre dsszesen kaphaté 80 pontbdl 50 pont

siilyozds: az dsszpontszdm 75 %-a

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistira
vétel

A vizsgabizottsdg azon pélydzok nevét veszi tartaléklistra, akik

— az értékel6kozpont valamennyi elemén elérték az elSirt minimdlis pontszdmot és a legjobb
osszpontszamok egyikét (') (a sikeres palydzok szamdt ldsd az 1. cim 1. pontjdban)

- és akik igazolé dokumentumaik alapjin megfelelnek a versenyvizsgdra bocsitds vala-
mennyi feltételének.

Az igazolé dokumentumok ellendrzését pontszdm szerinti csokkend sorrendben mindaddig
folytatjuk, amig el nem értiik a tartaléklistdra vehetd és a versenyvizsgara bocsitds valamennyi
kovetelményének ténylegesen megfelel§ pélydzok szdmat.

E 1étszdam betoltése utdn a tovébbi palydzok igazolé dokumentumait nem vizsgéljuk meg.
Amennyiben az ellenSrzés sordn kideriil, hogy valamely palydzé az elektronikus pélyazati adat-
lapban tett nyilatkozatait (*) nem tudja aldtdmasztani megfelel§ igazolé dokumentumokkal, az
érintett palyazot a versenyvizsgabol kizarjuk.

2. Besorolds

A versenyvizsgdk és szakteriiletek szerinti listdn az eredmények alapjan legfeljebb négy csoportot
kiilonitink el, amelyeken beliil a jeloltek neve bettirendben szerepel.

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus
jelentkezés

A versenyvizsgdkra a pélydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniitk az EPSO honlapjn, a
jelentkezési ttmutatban olvashaté eljrds szerint.

Hatdridg (érvényesitéssel egyiitt): 2012. dprilis 17., déli 12 6ra, briisszeli id§ szerint.

2. Pdlyazati anyag

A teljes pélydzati anyagot (aldirt elektronikus pélyazati adatlap és igazolé dokumentumok) a
pélydzoknak az értékel6kozpontban valé megjelenéskor (°) kell magukkal vinniiik, amennyiben
oda meghivist kapnak.

A pilyézati anyag benytijtdsdnak médja: lésd a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt Gtmutato 6.1.
pontjat.

() Amennyiben az utolsé helyen tobb pélydzé is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien felkeriilnek a tarta-

1éklistédra.

(®) A nyilatkozatokat az dltaldnos kovetelmények vonatkozésdban az EPSO, a specidlis kovetelmények vonatkozdsiban a
vizsgabizottsig ellendrzi.
() Az értékel6kozpontban valé megjelenés idSpontjardl a palyazot EPSO-fidkjan keresztiil id6ben értesitjiik.
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MELLEKLET

1. EUROPAI KOZIGAZGATAS
1. A munkakorok jellege

Az eurdpai kozigazgatis teriiletén dolgozd igazgatisi tisztviselk dltaldnos feladata, hogy tdmogassédk a dontéshozdkat
intézményiik vagy szervezetiik célkittizéseinek végrehajtdsaban.

Legfontosabb — intézményenként adott esetben eltérg — feladataik a kovetkezdk:

— programok és cselekvési tervek kialakitdsa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és ellendrzése,

— er6forrs-gazddlkodas (személyzet, pénziigyek, anyagi erdforrdsok),

— a dontéshozok tdmogatdsa irdsos és szobeli anyagok ttjdn,

— szakpolitikai elemzések irdsa,

- kiils6 kommunikacié, valamint bels§ jelentéstétel és kommunikacio,

- szolgalatkozi és intézménykozi koordindcio és konzultdcid, valamint kiils6 érintettekkel valé kapcsolattartds,

— szerzGdések szovegezése, ajanlattételi és palydzati felhivasok el6készitése, az eljardsok nyomon kovetésével és az ajan-
latok odaitélésével foglalkozo értékeld bizottsigokban valé részvétel.

2. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb hiroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel végzettség.

A versenyvizsgin a felsGoktatdsi intézmények utols6 éves hallgatdi is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésdbb 2012. jilius 31-ig megszerzik.

AD 7 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség.

Vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, és azt kovetSen
szerzett legaldbb egyéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: Ez az év az aldbb szerepl 3. pontban megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6
bele.

3. Szakmai tapasztalat
AD 5 besoroldsi fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besorolési fokozat
A felsGoktatdsi végzettségnek megfeleld szintdi, legaldbb hatéves szakirdny szakmai tapasztalat. Az ilyen szakmai

tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha azt a palydzé a versenyvizsgdban val részvételre jogositd oklevél kézhez-
vétele utdn szerezte.

2. JOG

1. A munkakorok jellege

A jogi szakteriileten dolgozé igazgatasi tisztviselSk dltalinos feladata, hogy tdmogassdk a dontéshozokat intézményiik
vagy szervezetiik célkittizéseinek végrehajtisdban, és hogy az unids és nemzeti jognak valé megfelelés biztositdsa érde-
kében jogi tandcsot adjanak a vezetGségnek ésfvagy a szolgdlatukhoz tartozé mikodési egységeknek.

Legfontosabb — intézményenként adott esetben eltér§ — feladataik a kovetkezk:
— a dontéshozok tdmogatdsa irdsos és szdbeli anyagok ttjdn,
— jogi elemzés, kutatds, tandcsadds és segitségnyujtds, valamint a jogi kérdések feliigyelete,

— jogi dokumentumok szovegezése,
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— belsd jelentéstétel és kommunikaci6 jogi kérdésekben,
— a tobbi szolgdlattal valé egyeztetés és konzultici6 jogi kérdésekben,
— erGforras-gazdalkodas (személyzet, pénziigyek, anyagi erdforrdsok),

— programok és cselekvési tervek kialakitdsa, végrehajtisa, nyomon kovetése és ellendrzése.

. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb hiaroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld jogi végzettség.

A versenyvizsgin a felsGoktatdsi intézmények utols6 éves hallgatdi is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésdbb 2012. jilius 31-ig megszerzik.

AD 7 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfeleld jogi végzettség.

Vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld jogi végzettség, és azt kove-
t6en szerzett legaldbb egyéves szakirdnyt szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: Ez az év az aldbb szerepl§ 3. pontban megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmédba nem szdmithat6

bele.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolisi fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besoroldsi fokozat
A felsGoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintdi, legaldbb hatéves szakirdny szakmai tapasztalat. Az ilyen szakmai

tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha azt a palydzé a versenyvizsgdban vald részvételre jogositd oklevél kézhez-
vétele utdn szerezte.

3. ELLENORZES (AUDIT)

. A munkakorok jellege

Az ellendrzés teriiletén dolgozé igazgatisi tisztvisel6k dltaldnos feladata, hogy tdmogassdk a dontéshozokat intézmé-
nyiik vagy szervezetiik célkittizéseinek végrehajtdsiban.

E tisztvisel6k példéul pénziigyi, teljesitmény- és bels§ ellendrzéseket végeznek. Az ellendrok az Eurdpai Uni vala-
mennyi miikodési teriiletén biztositdsi és tandcsaddsi szolgéltatdsokat nyujtanak az irdnyitds és az igazgatds javitdsanak
céljaval. Ez azt jelenti, hogy a 27 tagillamban és a harmadik orszdgokban is felléphetnek.

Legfontosabb — intézményenként adott esetben eltér§ — feladataik a kovetkezk:

— kiils§ ellendrzés, amely egyarant lehet pénziigyi ellenGrzés és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds vizsgdlata,
amelyhez hozzétartozik a végrehajtds és a jelentéstétel is,

— kiils6 ellendrzések és vizsgalatok, az ellendrzési rendszerek javitasa,
— belsé ellenérzés, médszertani tdmogatds, tandcsadds és képzés,
— ellendrzési kérdésekben torténd szolgélatkozi egyeztetés és konzultcid,

— ellendrzéssel kapcsolatos tédjékoztatds és tandcsadds.

. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfelel$, szakirdnyt végzettség vagy
ennek megfelel§ szintd, szakirdnya szakképzés/szakmai képesités.

A versenyvizsgin a felsGoktatisi intézmények utols6 éves hallgatdi is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésdbb 2012. jilius 31-ig megszerzik.
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AD 7 besorolisi fokozat

Oklevéllel igazolt, legalibb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld, szakirdnyi végzettség vagy
ennek megfelel§ szintd, szakirdnyd szakképzés/szakmai képesités.

Vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfelel, szakirdnyt végzettség vagy
ennek megfeleld szintdi, szakirdnyt szakképzés[szakmai képesités és azt kovetSen szerzett legaldbb egyéves szakirdnyd
szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: Ez az év az aldbb szerepl§ 3. pontban megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmédba nem szdmithat6
bele.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a pélydz6tdl hivatalos igazoldst kérhetiink az elvégzett tantdrgyakrodl annak érdekében,
hogy a vizsgabizottsdg konnyebben megitélhesse szakirdnyi végzettségének megfelelGségét.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolési fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besorolési fokozat

A felsGoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintd, legaldbb hatéves szakirdnyti szakmai tapasztalat. Az ilyen szakmai
tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha azt a pélydzé a versenyvizsgdban valo részvételre jogosité oklevél kézhez-
vétele utdn szerezte.

4. KOMMUNIKACIO

. A munkakorok jellege

A leendd tisztviselSk az alabbi teriiletek valamelyikén fognak tevékenykedni:

— szo6vivéi feladatok ésfvagy beszédirds,

— bels6 és[vagy kiils6 kommunikécid,

— nyomtatott és audiovizudlis hirk6zlés és tdjékoztatds,

— internetes hirkozlés és tdjékoztatds,

— stratégiai kommunikdcié és valsigkommunikécio,

— kapesolattartds a sajtoval, a médiaval, a politikai élet szerepl8ivel és a nagyk6zonséggel,

- rendezvényszervezés az Eurépai Unié szakpolitikdinak és prioritdsainak elémozditdsa kapcsdn,
— internetes oldalak, blogok és mds internetes informdcidcsere-oldalak kialakitdsa és megtervezése.

Elemzési, tervezési, tanulmanykészitési, tandcsaddsi és szerkesztési feladatokat ldtnak el tobbek kozott az aldbbi teriile-
teken:

- a kommunikdcids és tdjékoztatdsi politika killonb6z8 aspektusainak végrehajtdsa,

— sajtékonferencidk és audiovizudlis mdsorok szervezése,

— grafikus elemek/logok, plakdtok, prospektusok és dltalinos dokumentumok létrehozdsa,
— internetes grafikdk és dbrdk tervezése és elkészitése,

— a vezetl beosztasu tisztviselok médiatdmogatésa,

— stratégidk, tervek, kampdnyok és kommunikacios és tdjékoztatdsi tevékenységek kidolgozdsa, végrehajtdsa és értéke-
lése, a célkozonség fuggvényében kiilonb6zé médiumok felhaszndldsaval,

— sajtokozlemények, politikai jelentések és kiilonb6z$ informdcidhordozdkra (internet, audiovizudlis, radid, publikd-
ciok stb.) szdnt szovegek elkészitése,

— beszédirds és kapcsol6dé munkak,
- a kozvélemény, a médiumok és a tagillamok helyzetének elemzése,

- a médiavisszhang figyelemmel kisérése, értesités és elemzés.
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2. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt legaldbb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels végzettség a kovetkezd szak-
teriiletek valamelyikén: kommunikdcié, média, Gijsdgirds, PR vagy politoldgia.

A versenyvizsgin a felsGoktatisi intézmények utols6 éves hallgatdi is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésébb 2012. jalius 31-ig megszerzik.
AD 7 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség a kovetkezd szakte-
rilletek valamelyikén: kommunikdci6, média, Gjsgirds, PR vagy politoldgia.

Vagy

Oklevéllel igazolt legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfelels végzettség a kovetkezd szak-
teriiletek valamelyikén: kommunikdci6, média, tijsagirds, PR vagy politoldgia, és azt koveten szerzett legalabb egyéves
szakirdnyt szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: Ez az év az aldbb szerepl§ 3. pontban megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmédba nem szdmithat6
bele.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolési fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besorolési fokozat

A felsGoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintd, legaldbb hatéves szakirdnyt szakmai tapasztalat. Az ilyen szakmai
tapasztalat csak akkor vehet§ figyelembe, ha azt a palyazo a versenyvizsgdban vald részvételre jogositd oklevél kézhez-
vétele utdn szerezte.

5. KULKAPCSOLATOK

. A munkakorok jellege

A kiilkapcsolati szakteriileten dolgozé igazgatési tisztvisel6k altaldnos feladata, hogy végrehajtsdk az Eurdpai Unié (EU)
altal aldirt kétoldalt vagy tobboldalti megéllapoddsokon, az EU bels§ politikdinak kiilsd aspektusain, valamint az EU
kozos kiil- és biztonsdgpolitikdjin és kozos védelmi politikdjan alapulé uniés kiilpolitikdt, és részt vegyenek annak
meghatdrozdsdban. A tisztviselSket kiilkapcsolati pélyafutdsuk sordn az EU kiildéttségeinek valamelyikén taldlhat6 szol-
gdlati helyre is beoszthatjdk.

Legfontosabb feladataik a kovetkezdk:

— az EU, a harmadik orszdgok és nemzetkozi szervezetek kozotti kétoldaldi, régidkozi és tobboldalti megallapoddsok
végrehajtasa,

— hozzdjarulas a kozos kiil- és biztonsagpolitika alakitdsidhoz az EU bels§ politikdinak kiilsé aspektusai alapjan,

az EU kiils6 fellépéseinek koordinicidja a tagdllamokkal és a kiilonb6z6 unids intézményekkel egyiittmikodésben,
— a diplomdciai kapcsolatok fenntartdsa az EU partnerorszdgaival, valamint az EU érdekeinek el6mozditdsa,

— kiils§ és bels6 kommunikécio, a kiilsé szereplékkel — példdul diplomdciai képviseletekkel, nemzetkozi és regiondlis
szervezetekkel és a civil tdrsadalommal —fenntartott kapcsolatok,

— politikai jelentéstétel, politikai elemzések és eligazitdsok készitése a dontéshozok szdmdra,
— magas szintli protokolltdrgyaldsok szervezése és azokon val6 részvétel,

— a vildg kilonb6z6 pontjain mikods unids kiildottségekkel valé szoros egyiittmikodés.
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2. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb hiroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettség.

A versenyvizsgin a felsGoktatdsi intézmények utols6 éves hallgatdi is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésGbb 2012. jalius 31-ig megszerzik.

AD 7 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség.

Vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, és azt kovetSen
szerzett legaldbb egyéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: Ez az év az aldbb szerepl§ 3. pontban megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmédba nem szdmithat6
bele.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolisi fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besorolisi fokozat

A felsGoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintd, legaldbb hatéves szakirdnyti szakmai tapasztalat. Az ilyen szakmai
tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha azt a palydzé a versenyvizsgdban vald részvételre jogosit oklevél kézhez-
vétele utdn szerezte.
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