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Magunkrél

Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség (EKU) az Eurépai Uni6 szabilyozdsi iigynokségeinek egyike,
amelyet a 933/1999/EK tandcsi rendelet és az 1641/2003/EK eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet dltal
modositott 1210/90/EGK tandcsi rendelet (kodifikalt valtozat: a 2009. dprilis 23-i 401/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet) hozott létre. Az tigynokség székhelye Koppenhdgdban talalhato.

Az Ugynokség 1994-es létrehozdsa 6ta az EKU alapvetd informaciéforrasként szolgdl az Eurépai Bizottsag,
az Eurdpai Parlament, az unids tagillamok és az egyéb EGT-tagdllamok szdmdra kornyezetvédelmi és
éghajlat-valtozasi politikdik fejlesztéséhez és végrehajtisihoz. Igy az EKU kulcsfontossigt szerepet tolt be az
azt szolgalé tuddsalap biztositisdban, hogy a fenntarthatd, alacsony szén-dioxid-kibocsatdst és erdforrds-
hatékony fejlédési palyan val6 haladds elGsegitése érdekében Eurdpa koriiltekintd dontéseket hozhasson a
kornyezet allapotdnak javitdsira, valamint a kornyezetvédelmi szempontoknak a gazdasdgi politikdkba val6
beépitésére vonatkozdan. A sikeres palydzénak bizonyitania kell, hogy rendelkezik az Ugynokség stratégiai
szerepe betdltésének biztositdsdhoz szitkséges képességekkel és vezetdi készséggel. Az EKU-t az unids tagélla-
mokbdl és tobb mds orszagbdl szarmazd résztvevlket Osszefogd kornyezeti informdcids és megfigyelSha-
l6zat tdmogatja. A kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai szempontoknak a kulcsfontossagti szakpolitikai
teriileteken valé integralt érvényesitése, valamint az ezen szakpolitikdkra vonatkozé tuddsalap — az el6ttiink
all6 kihivasok kezelésének tdmogatdsa szempontjabol megfelel§ — kialakitdsa és naprakészen tartdsa mellett
az Ugynokség feladatai kozé tartozik az is, hogy szoros egyiittmtikédést folytasson az Eurdpai Bizottsdggal,
az Eurdpai Parlamenttel és az unids tagdllamokkal annak érdekében, hogy rendelkezésitkre bocsdssa a helyes
és hatékony kornyezetvédelmi és éghajlat-valtozdsi politikdk kidolgozdsdhoz és megvalositasahoz sziikséges
objektiv informdacidkat. Biztositja tovabbd a kornyezetre és az éghajlatra, kiilonosen a kornyezet dllapotdra
vonatkoz6 megbizhaté és dsszehasonlithat6 informéciok széles kori terjesztését a kozvélemény korében.

Ajanlatunk

Az tigyvezet§ igazgato elldtja az igynokség jogi értelemben vett képviseletét, és a nyilvanossdg el6tt képviseli
az ligynokséget. Munkdjar6l az igazgatStandcsnak tartozik elszdmoldssal. Az igazgatd felel@sségi korébe a
kovetkezdk tartoznak:

— egyiittmi(ikodés az igazgatdtandccsal és a tudomdnyos bizottsiggal az Ugynokségnek a kérnyezetvédelem
és az éghajlatviltozas teriiletére vonatkoz6 stratégiai céljainak kialakitdsa és megvaldsitdsa érdekében,

— az Ugynokség tobb mint kétszdz f6s személyzetének és mintegy 50 milli6 EUR &sszegti éves koltségveté-
sének napi igazgatdsa,

— a kornyezettel és az éghajlattal kapcsolatos adatok eurdpai szinten torténd gydjtése, feldolgozasa és elem-
zése, valamint ezek terjesztésének igazgatdsa,
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a tobbéves és az éves munkaprogramok kialakitdsa és megvalésitdsa,

az EU kornyezetvédelmi és éghajlat-véltozdsi politikdjanak kialakitdsdhoz és végrehajtdsidhoz nydjtott tu-
désalap optimalizdldsa.

Az tigyvezet igazgaté munkakorének ellatdsa gyakori utazassal jar.

A palydzok az EKU honlapjén tovabbi informéaciokat taldlnak: http://www.eea.europa.eu

Elvirdsaink (kivédlasztdsi szempontok)

El

Snyt élveznek azok a palydzok, akik rendelkeznek az aldbbi jellemzdkkel, és ezt relevans munkatapaszta-

latuk is igazolja:

Bizonyitottan képesek ellétni egy nagy szervezet irdnyitdsinak és stratégiai vezetésének feladatdt, az EKU
céljainak megvaldsitdsat szolgdlva.

Igen jol ismerik a unids intézményeket és azok miikodését.
Mélyrehat6 ismeretekkel rendelkeznek az EU kornyezetvédelmi és éghajlat-valtozdsi stratégidir6l és politi-

kéirdl, valamint a nemzetkozi szintér fejleményeir6l és egyéb relevans tevékenységekrdl az érintett teriile-
teken.

Képesek stratégiat kialakitani annak érdekében, hogy megerdsitsék az EKU kulcsfontossigi szerepét a
kornyezetre és az éghajlatvéltozasra vonatkoz6 unids tudasalap szolgéltatdsa terén, valamint ezen mindsé-
gében az unids jog megfelel6bb végrehajtisanak biztositdsaban betoltott szerepét.

Képesek az érdekelt felekkel hatékonyan egyiittmtikodni és a kulcsfontossagii partnerekkel eredményes
munkakapcsolatot kialakitani.

Alkalmasak arra, hogy képviseljék az Ugynokséget, valamint kovetkezetes és 1ényegre t6r§ kommunikéciot
folytassanak a médidval, a nyilvanossdggal és egyéb érdekelt felekkel.

Megbizhatd, nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalatokkal is igazolt képes-
ségekkel rendelkeznek az erdforrds-kezelés, valamint a hatékony pénzgazdilkodds és a belsG ellendrzési
intézkedések biztositdsa terén.

Az EKU napi szinti miikodésének munkanyelve az angol, igy e nyelv ismerete el6nyt jelent.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési alapfeltételek)

A

kivélasztasi szakaszban az a pdlydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridGig megfelel a kovetkezd formai

feltételeknek:

-

0

Allampolgarsig: Az EGT tagorszdgai (az Eurépai Uni6 tagdllamai, valamint Izland, Liechtenstein, Norvégia,
Svéjc és Torokorszdg) valamelyikének dllampolgéra.

FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: A pélydzé

oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels végzettséggel
rendelkezik, vagy

oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az alabb
megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithat6 bele).

Szakmai tapasztalat: Legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalattal
rendelkezik, melybdl legaldbb 10 évet a kornyezet és az éghajlat teriiletén szerzett, akdr az izleti, akdr a
tudomadnyos, akdr a kozszféraban, és ez lehetSleg nemzetkozi szervezeteknél szerzett jelentSs tapasztala-
tokra is kiterjed.

VezetSi tapasztalat: Legaldbb otéves, felsGvezet6i munkakorben szerzett szakmai tapasztalattal rendel-
kezik ().

Nyelvismeret: Az Eurdpai Unié egyik — az 1958. évi 1. rendelet 1. cikkében meghatdrozott — hivatalos
nyelvét magas szinten ismeri (3.

Korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes Gtéves megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse.
Az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozéan a nyugdijkorhatdr azon hoénap utolsé
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Onéletrajzukban a palyazok legalabb a felsdvezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozéan kozoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysiga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 16v8 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tasban lévé munkatdrsak szama.

HL17.,1958.10.6., 385/58. 0.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatdsa sordn fuggetleniil, kizdrdlag a koz érde-
kében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl. A palyazonak
ki kell jelentenie palyazatdban, hogy erre készen 4ll.

Kivalasztds és kinevezés

A kivilasztdsi eljdrdshoz elévilogatd bizottsdgot hoznak létre. Az elgvilogatd bizottsdg személyes beszélge-
tésre kéri fel az dllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelel§ palyazokat, akiket érdemeik alapjan, a
fent ismertetett feltételekkel Osszhangban vélasztanak ki. Az el6valogatd bizottsdg altal e beszélgetéseket
kovetSen kivalasztott palyazokat ezutdn a Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdga Gjabb személyes beszél-
getésre hivja, és az ezen részt vevéknek ratermettségiiket egy kiilsd tandcsadd cég vezetése alatt ll6 értékeld-
kozpontban (assessment center) is bizonyitaniuk kell.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdg el6terjeszti az Ugynokség tekintetében illetékes biztosnak az iigyvezetd
igazgatd tisztjének sikeres elldtdsdra alkalmasnak itélt palydzok listdjat.

Ezeket a pélydzokat ezutdn az Ugynokség tekintetében illetékes biztos hallgatja meg, adott esetben az
éghajlat-politikai biztossal egyiitt, majd elSterjeszti a Bizottsdgnak a sikeres pélydzok listdjat, melyet tovabbi-
tanak az Ugynokség igazgattandcsdnak. Ez utdbbi is meghallgatja a listdn szerepl palydzokat, és koziilitk
nevezi ki az igazgatét. A listara vétel nem jelent semmiféle garanciat a kinevezésre. El6fordulhat, hogy a
palyazoknak a fentieken kiviil tovabbi beszélgetéseken és/vagy vizsgdkon kell részt venniiik.

Az igazgatotandcs dltali kinevezést megelSz8en a listdrdl kivélasztott jeloltet felkérhetik, hogy szdmoljon be
az Eur6pai Parlament illetékes bizottsdganak, és valaszoljon a feltett kérdésekre.

Az dlldshely 2013. jinius elsején iiresedik meg. Kivanatos, hogy a kivdlasztott pélydzé ekkortdl lépjen hiva-
talba, feltéve, hogy a kivalasztasi eljards idében lezajlik.

EsélyegyenlGség

A szabdlyozési iigynokség esélyegyenlségi és megkiilonboztetéstl mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban
a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével ().

Alkalmazaisi feltételek

Az igazgat6t az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (%) 2. cikkének a)
pontja értelmében az tigynokség AD 14 besoroldsi fokozatii ideiglenes alkalmazottjaként, 6téves idGtartamra
nevezik ki, amely az alap jogi aktus értelmében egy alkalommal meghosszabbithaté.

A munkavégzés helye az tigynokség székhelye, Koppenhdga.

Jelentkezési eljards

Az érvényes palydzathoz a pélyazonak az aldbbi dokumentumokat kell benytjtania:

1. motivacios levél (legfeliebb 2 oldal). Kérjiik a palyazokat, fejtsék ki nézeteiket az EKU szdmdra a
kornyezetvédelmi és éghajlat-viltozisi politikik tekintetében jelentkezd legfontosabb kihiva-
sokrdl, és arra vonatkozo elképzelésiiket, hogy miképpen kezelend6k ezek az elkovetkezd ot év
soran;

2. szabad formdtumi onéletrajz. Az onéletrajzot lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban kell elkészi-
teni. (°) A palydzonak ki kell emelnie és roviden dsszegeznie kell relevins tapasztalatait és szakér-
telmét, valamint részletesen ismertetnie kell a kordbban a vezetése ald tartozé szervezeti
egységek nagysigit — 1étszamdt —, koltségvetését és jellegét.

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0. http:|Jeur-lex.europa.eu/hu/index.htm
() HLL 124.,2004.4.27., 1. 0., http:/[eur-lex.europa.eu/hu/index.htm
() Az Europass 6néletrajz az aldbbi honlaprol tolthetd le: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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A hidnyos palyazati anyagokat a Bizottsdg nem fogadja el.

Az igazolé dokumentumokat (pl. hitelesitett oklevélmasolat, ajnlds, tapasztalat igazoldsa stb.) most még
nem, csak az eljards késébbi szakaszdban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A kivélasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett alldsra vonatkozdan a pélyazokkal folytatott
mindennemd kommunikdci6 angolul torténik.

A lehetdleg angol, francia vagy német nyelven késziilt palydzatokat e-mailben kell benydjtani a kovetkezd
cimre:

ENV-EEA-VACANCY@ec.europa.eu

Amennyiben a pélydzénak nem all médjaban a pélydzatdt e-mailben elkiildeni, ajanlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgdlat Gtjdn is eljuttathatja azt az alabbi cimre:

European Commission, Directorate General Environment, Shared Resources Directorate, Unit for Human
Resources & Administration, COM/2012/10325, BU-5 3/140, 1049 Brussels, Belgium.

A pélydzd cimének esetleges megvaltozdsat haladéktalanul, irdsban be kell jelenteni a fenti cimen.

Tovabbi informécié kérése esetén a kapcsolattart személy: Robin Miege, a Kornyezetvédelmi Féigazgatdsig
F. (Stratégia) Igazgatdsdgdnak igazgatdja, DG Environment (Directorate F — Strategy), BU-5 4/141, 1049
Brussels, Belgium. Tel. +32 22958043. E-mail: robin.miege@ec.europa.eu.

Hatirid6

A pilyazatokat legkésébb 2012. mércius 23-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajanlott levélkiildeményben
(az idSpontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkildeményen szerepl§ postabélyegzd igazolja).

A futdrszolgdlat utjan feladott pélydzatoknak ugyanezen a napon legkésGbb 17 6rdig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot arra, hogy a pdlyazat hatdridejét — kizar6lag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel Gtjdn — meghosszabbitsa.

Fontos tudnivaldk a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival
sem a palydzok, sem nevitkben eljdré més személyek nem Iéphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba.
A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az Ugynokség gondoskodik arrél, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok
kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az
ilyen adatok szabad dramldsarol sz6l6 rendeletnek (%) megfelelGen kezeljék.

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).
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