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Magunkr6l

Megnevezésiink: Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF). Az Eurépai Unié pénziigyi érdekeit kdrosité csalds
elleni kiizdelem az eurdpai projekt hitelességének kozéppontjaban 4ll. Az OLAF egyszerre nyomozati szerv,
valamint a Bizottsdg csalds elleni politika kidolgozdsaért és végrehajtdsaért felelGs figazgatosaga.

Az OLAF f6igazgatdjanak fiiggetlenségét jogszabaly garantdlja a feltételezett csaldsok és az eurépai koltségve-
tésre pénziigyi kovetkezményekkel jaré egyéb tevékenységek kivizsgaldsinak tekintetében. Az OLAF
fuiggetlen vizsgdlati hatdskore kiterjed valamennyi unids intézményre és szervre, valamint az unids koltségve-
téshez kapcsolddd tagallami és harmadik orszagbeli szereplSkre. A miiveleti tevékenységek tekintetében az
OLAF teljesen fliggetlen, ezenkiviil pedig a Bizottsdg tobbi fGigazgatésdgdhoz hasonldéan a kompetencidjdba
tartoz6 szakpolitikdt alakitja és hajtja végre.

Az OLAF jelent6s atszervezése 2012. februdr 1-jén 1ép hatdlyba. Ennek a célja, hogy egyértelmiibben elkiils-
niilljon az OLAF két alapvetd feladata, a fiiggetlen vizsgélati funkci6 és a szakpolitikai funkcid.

Hérom igazgat6sdg alapvetGen a vizsgélati funkciora osszpontosit majd. Ezek koziil kettd (az A. és a B. Igaz-
gatdsdg) fog vizsgdlatokat lefolytatni. Egy harmadik, a C. Igazgatdsdg, elengedhetetlen tdmogatist nyujt a
vizsgilati eljdrdsok lefolytatdsidhoz, mikozben a Hivatal szakpolitikai feladatait pedig egyetlen igazgatdsig, a
D. Igazgatdsag latja el. Végezetill, az R. Igazgat6sdg az erdforrasokért felel.

Az A. Igazgatdsig (Vizsgélatok 1) feladata az eurdpai intézményeken és szerveken, illetve az OLAF illetékes-
ségi korébe tartozd egyéb tigynokségeken beliili vizsgalatok lefolytatdsa, valamint az unids koltségvetésnek a
Bizottsdg kezelésébe tartozd részéhez kapcsolodé feltételezett csaldsok kiilsG kivizsgaldsa. Célkittizésiink az,
hogy leleplezzitk az Eurdpai Unié pénziigyi érdekeit vagy elismertségét hdtranyosan érint§ csaldsokat,
korrupcids tigyeket vagy egyéb illegdlis tevékenységeket, és hogy elrettentsiink mindenkit ezek elkovetésétdl.

Az A. Igazgat6sdg négy egységbdl dll, és mintegy 95 munkavallalot foglalkoztat, akik tobbnyire kiilonbozé
szakmai hdttérrel rendelkezd, specializdlt nyomozok, példéul volt tigyészek, renddrtisztek és konyvvizsgalok:

— az A.1. egység az unids személyi dllomdnyt érintd vizsgalatokkal foglalkozik,

— az A.2. egység azokra a vizsgalatokra specializalédik, amelyekben a kiaddsokat az Eurdpai Unid nemzet-
kozi szervezeteken vagy szakositott pénziigyi szervezeteken keresztiil finanszirozta,

— az A.3. egység azokkal a vizsgdlatokkal foglalkozik, amelyekben a kiaddsokat kozpontilag az uniés intéz-
mények, szervek és tigynokségek igazgatjdk,

— az A.4. egység a kiilsg segélyekkel és az elGcsatlakozasi timogatdsokkal kapcsolatos kiaddsokra vonatkozé
allitasokat vizsgalja ki.
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Ajéanlatunk

Igazgatéi dllds. Az igazgatd felelGs az Igazgatdsdg stratégiai orientdcidjéért és erGforrdsainak gondos kezelé-
séért az OLAF kiildetésével és az éves munkaprogrammal 6sszhangban. Az A. Igazgatdsdg vezetGje a fGigaz-
gat6 feliigyelete mellett dttekinti a vizsgalatok menetét, amelyekrdl jelentéseket és javaslatokat fogadnak el, és
amelyeket adott esetben esetleges biintetGeljards ésfvagy fegyelmi intézkedés inditdsa végett tovabbitanak a
nemzeti igazsgiigyi hatdsdgoknak ésfvagy az unids intézmények fegyelmi hat6sagainak.

A kovetkez6 kihivasok vérnak e feladatkor betoltGjére: az OLAF miikodési tevékenységének tovabbfejlesztése,
kiilonos tekintettel a legkockdzatosabb tevékenységi teriiletekre; az intézményeken beliili, illetve a koltség-
vetés kozvetlen és kozvetett kiaddsai terén észlelt csaldsok és korrupcio elleni kiizdelem hatékony vizsgélatok
lefolytatdsdval, valamint az intézményeken és a nemzeti hatésdgokon beliili partnerekkel valé kapcsolatépités
altal; tovdbbd a forrdsok oly médon torténd kezelése, hogy azok rendelkezésre élljanak a meghatdrozott
prioritdsok teljesitésére.

Elvéirdsaink

A pélyazéval szembeni elvardsok:

— bizonyitott vezetSi tapasztalat nagy létszamd munkacsoportok irdnyitdsa terén multidiszciplindris és
multikulturdlis kornyezetben,

— nemzetkozi kornyezetben valé munkdban szerzett munkatapasztalat; az EU intézményeinek, valamint
azok munkamddszereinek és eljardsainak dtfog6 ismerete el6nyt jelent,

— jelentGs felsGvezetSi tapasztalat a csalds elleni vizsgalatok lebonyolitdsdban, beleértve a biiniigyi nyomo-
z4sok sordn és azok irdnyitdsaban szerzett gyakorlati tapasztalatot,

— bizonyitott vezetSi képességek, valamint képesség arra, hogy kiilonboz8 szakmai és nemzeti hatterd
szakembereket motivéljon,

— j6 itéloképesség, és képesség a nagy megterhelés melletti munkavégzésre,
— jogi diploma vagy annak megfeleld jogi szakképesités,

— kivdlé kommunikdciés készség, beleértve a Hivatal legmagasabb szinten torténd képviseletének képességét
az intézményeken beliil és azokon kiviil,

— kival6 kapcsolatépitési képesség, amellyel megerGsiti kapcsolatait az OLAF tagéllami, harmadik orszagbeli
és nemzetkozi szervezeteken belilli operativ partnereivel.

Az angol nyelv kivdl6 ismerete elengedhetetlen. Mds nyelvek ismerete elényt jelent.

A piélyazéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

1. A pélydzé az Eur6pai Uni6 valamelyik tagdllamanak dllampolgdra.
2. A palydzé:
a) oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel

rendelkezik; vagy

b) oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel
és legaldbb egyéves, megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik.

3. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel§ szakmai tapasztalattal rendel-
kezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet felsGvezet8i munkakorben (), az itt meghirde-
tett munkakorhoz szorosan kapcsol6dé teriileten szerzett.

4. Az Eurdpai Uni6 egyik — az 1958. évi 1. rendelet (}) 1. cikkében meghatdrozottak szerinti — hivatalos
nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel§ szinten ismeri.

5. Nem toltotte még be a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid tisztviselSi esetében azon hénap utolsé
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének a) bekez-
dését).

~—

Onéletrajzukban a palyazok legalabb a felsGvezetsi munkakérben téltott 6t évre vonatkozoan kozoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozé koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tasban 1év6 munkatdrsak szdma. Ftandcsosi allds esetén a palydzoknak magas szinten szerzett tandcsadoi tapasztalatukrol
kell beszdmolniuk.

() HL17.,1958.10.6., 385/58. o.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélydzénak meg kell erdsitenie, hogy kész nyilatkozni arrdl, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetlentil, kiza-
rélag a koz érdekében jar el, és kész nyilatkozni a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

Az igazgatdt a Bizottsag vélasztja és nevezi ki sajat kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint (ldsd még a felss-
vezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozo osszefoglalé dokumentumot: Compilation Document on Senior
Officials Policy (). A kivalasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsad bizottsdga dltal
személyes elbeszélgetésre felkért palydzoknak elGszor egy kiilsé munkaerd-felvételi tandcsadd cég dltal szer-
vezett értékel6kozpontban (assessment center) tartott kivalasztdsi eljardson kell részt venniiik.

A sikeres jeloltet AD 14-es besoroldsi fokozatii tisztvisel6ként alkalmazzak; a javadalmazds és az alkalmazasi
feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat érvényben 1évs, az Eurdpai Unid tisztviselGire vonatkozd
rendelkezései az irdnyadok. A személyzeti szabdlyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan felvett
munkatdrs kilenc honapos prébaidg letoltésére koteles.

A sikeres palydzonak — amennyiben nem rendelkezik megfelel§ biztonsagi tanusitvannyal — kinevezése el6tt
biztonsdgi dtvildgitdson is dt kell esnie. Az OLAF a személyes elbeszélgetésre javasolt jelolteket a sajit nyil-
vantartdsai alapjan ellendrzi.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

Jelentkezési eljards

Pélydzatdnak benyijtdsa eldtt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (, A
pdlydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonds tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold
okiratra, valamint a szakmai tapasztalatra. Azt a pdlydzét, aki valamelyik jelentkezési kovetelménynek nem felel meg, a
Bizottsdg a kivdlasztdsi eljdrdsbdl automatikusan kizdrja.

Amennyiben jelentkezni kivin, regisztriljon az alibbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext,
és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili (*) elvégzéséért a pélydzot terheli a felel6sség. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vérjon az utolsé napokig, mivel a vonalak esetleges tilterheltsége vagy az
internetkapcsolat meghibasoddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad,
és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A regisztraciéra vonatkoz6 hatdrids lejarta utdn nem lesz lehetGsége
semmiféle adatot bevinni. Altalinos szabalyként normdl e-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem
fogadunk el.

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével azonositjuk regisztracidjat, és
ezen fogjuk értesiteni a kivalasztdsi eljdrds el6rehaladdsardl. Ezért kérjik, hogy e-mail cimének esetleges
késGbbi véltozasairdl értesitse az Eur6pai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzdt Word vagy PDF formatumban toltse fel, tovibbd motivacids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus titon toltse ki. Az onéletrajzot és a motivécios levelet
angol, francia vagy német nyelven kell megirni.

A sikeres elektronikus regisztraciot kovetden a képernyén egy azonosité szdm jelenik meg, amelyet feltét-
leniil jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra
kell majd hivatkoznia. Az azonosité szdm a regisztracis folyamat sikeres lezdrulta utdn jelenik meg — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhiviuk a figyelmét arra, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére mincs lehetéség. A
jelentkezését érintd iigyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs|official_policy_en.pdf
() Ajelentkezés hatdrideje: 2012. tebruar 29., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext

C27 Al4

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2012.2.1.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivdlasztdsi eljards, ideértve a kivélasztdsi eljards sordn a kivalasztasi
bizottsdggal valo levelezést is, kizdr6lag angol, francia és/vagy német nyelven zajlik (°).

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud elektronikus titon jelentkezni, jelentkezését (néletrajzdt és
motivdcids levelét) papiron, ajdnlott levélpostai kiildeményként () is eljuttathatja hozzdnk. Ez esetben a postai bélyegzdn
szerepld ddtum nem lehet késébbi a jelentkezési hatdriddnél. Ezt kovetGen On és a Bizoitsdg kozott mindenfajta
kommunikdcié postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékos-
sdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilén papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedéseket
tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkénnyitsiik a pdlydzaton valg részvételét.

Amennyiben tovabbi informdciéra van szitksége, illetve technikai problémaval szembesill, kérjiik, jelezze a
kovetkezd cimen: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Hatdridd

A jelentkezés hatdrideje: 2012. februdr 29. Elektronikus regisztriciora briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig
van lehetGség.

() A kivalasztasi bizottsag biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszélSk ne élvezhessenek indokolatlan el6nyt.

(®) European Commission (Eurdpai Bizottsag), Directorate-General Human Resources and Security (Humdanerdforrdsiigyi és
Biztonsdgi Féigazgat6sdg), Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A vezetdség és a Einevezésekkel foglalkozé
tandcsado bizottsag titkarsdga), COM/2012/10323, SC11 08/030, 1049 Brussels, BELGIUM.
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