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Felhivds ideiglenes megbizdsokra vonatkozé szindéknyilatkozat benydjtisira, szerzGdéses tisztvi-
sel6k szdmdra (London)

(2011/C 135 A/02)

Az Ugynokség feladata az emberi felhaszndldsra szdnt gydgyszerek és az dllatgydgydszati készitmények értékelésének és
feliigyeletének Eurdpai Unién beliili koordindldsa (ldsd a 726/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet
[HL L 136., 2004.4.30., 1. 0.]). Az Ugynikség 1995 janudrjdban jott létre. Rendkiviil szoros kapcsolatot tart fenn
az Eurdpai Bizottsdggal, a 27 EU-tagdllammal, az EGT-EFTA-orszdgokkal, valamint az dllami és a magdnszektor
szdmos mds csoportjdval. Az Ugynokség dsztinzd multikulturdlis munkakérnyezetet biztosit.

Az Ugynikséggel és tevékenységével kapcsolatban az interneten taldl részletes és kinnyen elérhetd informdcidt; cimiink:
http://www.ema.europa.eu

Az Eurdpai Gydgyszeriigynokség (EMA) listat kivan Osszedllitani azokrdl a jelentkezdkrdl, akik szerzGdéses
alkalmazotti szerz6dés keretében szivesen dolgozndnak ideiglenes megbizdsokon. A munkakori lefrdsokat
kiilon dokumentumban teszik kozzé, amely az Ugynokség weboldaldn érhetd el.

A kivélasztott jelentkezdk tartaléklistira keriilnek, és hdrom hénaptdl ot évig terjedS idStartamu ideiglenes
megbizéast kindlhatnak szdmukra a szerz6déses megbizotti szerz8dés keretében, az Eur6pai Uni6 egyéb alkal-
mazottainak alkalmazdsi feltételeivel (') (HL L 56., 1968.3.4.) és az EMA-nak az EMA szerz6déses munkatdr-
sainak foglalkoztatdsdra és alkalmazdsdra nézve irdnyadd eljdrdsokra vonatkozé dltaldnos végrehajtdsi rendelkezéseivel (%)
osszhangban.

Az ideiglenes megbizds kiterjedhet az EMA ideiglenes alkalmazottainak helyettesitésére (példaul sziilési
szabadsdg, apasdgi szabadsdg, csalddi szabadsdg, sziil6i szabadsdg, fizetés nélkili szabadsdg vagy hosszan
tartd betegség esetén) vagy meghatdrozott rovid tavi projektekben végzett munkdra, amennyiben ehhez
pénzeszkozok édllnak rendelkezésre. A szerz8déses megbizotti szerzGdés tjabb kivalasztdsi eljards sikeres
lebonyolitdsa nélkiil semmilyen esetben sem vezethet ideiglenes alkalmazotti szerzédéshez. A szerzGdéses
megbizotti szerzédéseket egynél tobb alkalommal nem lehet megtjitani.

A munkavégzés helye: Canary Wharf, London.

A palyazoknak az Eur6pai Uni6 tagdllamai, illetve Izland, Norvégia vagy Liechtenstein, llampolgdri jogaikat
teljes egészében gyakorlé dllampolgérainak kell lenniiik.

A pélyazokra nézve el6irds a katonai szolgalatrdl sz016 torvények dltal rdjuk vonatkozéan megallapitott eset-
leges kotelezettségek korabbi teljesitése és az érintett feladatokkal kapcsolatos sajatos kovetelményeknek valé
megfelelés.

A feltételeket és a teljes munkakéri leirdst az EMA weboldalir6l kell letolteni:
http://www.ema.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm

A pilydzatokat elektronikus formdtumban, az EMA weboldaldn taldlhaté formanyomtatviny
haszndlatdval kell eljuttatni. A pilydzatok benyijtisinak hatirideje 2011. jianius 6., éjfél.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az Ugynokséghez érkezé pélydzatok nagy szdma miatt a palya-
zatok beaddsinak hatiridejéhez kozeledve a rendszerben problémdk léphetnek fel a nagy
mennyiségii adat feldolgozaisa kovetkeztében. Ezért a palydzéknak azt javasoljuk, hogy jelent-
kezésiiket joval a hatdridG lejarta el6tt kiildjék be.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
() http:/[www.ema.europa.eu/pdfs/general/fadmin/recruit/42125407en.pdf
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Ha elektronikus értesitést szeretne kapni az dlldslehetSségekrdl, kérjiik, regisztrdljon online egy RSS-értesi-
tGért a http://www.ema.europa.eu/ weboldalon, a ,News & Events” (,Hirek és események”) meniipont alatt.
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