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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS — EPSO/AD/206/11 (AD 5) ES EPSO/AD/207/11 (AD 7)

(2011/C 82 AJ01)

Szeretne valamelyik eurdpai intézményben dolgozni?
Megfelel az elvirdsoknak?

Jelentkezzen!

Tegye probdra képességeit, adjon esélyt a sikernek!

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomdny létrehozdsa céljabdl vizsgdkon alapuld nyilt
versenyvizsgat hirdet a kovetkezd igazgatdsi tisztvisel6i munkakorokre:

EPSO/AD/206/11 (AD 5) ES EPSO/AD/207/11 (AD 7)
Igazgatdsi tisztviselGk az alibbi teriileteken:

. EUROPAI KOZIGAZGATAS
JOG

. GAZDASAG

. ELLENORZES (AUDIT)

. PENZUGY

. STATISZTIKA

= N N A e

A versenyvizsgdk célja az eurdpai uniés intézmények iires dllashelyeinek betoltését célzé tartaléklistak ossze-
allitasa.

Kérjiik, hogy jelentkezés el6tt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2010. jiilius 8-i C 184. A szd-
mdban, valamint az EPSO honlapjdn kozzétett dtmutatot.

Az iitmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozo
szabdlyokat, valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.



http:2011.3.16

C82 A2

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2011.3.16.

.  ALTALANOS KERET

TARTALOMJEGYZEK

. A MUNKAKOROK JELLEGE

. AVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

V. NYILT VERSENYVIZSGA

VI. TARTALEKLISTAK

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

I. ALTALANOS KERET

1. A sikeres pilydzék
szima versenyvizsgin-
ként és szakteriileten-
ként

AD 5 AD 7
1= 49 {8 25 f6
2= 17 f6 10 f6

= 30 f6 11 f6
4= 45 {8 17 6
= 48 16 16 f6
6= 37 16 15 f6

2. Megjegyzések

E felhivis két versenyvizsgira és versenyvizsganként tobb szakteriiletre vonatkozik.
Minden pélydzé csak a meghirdetett versenyvizsgdk egyikére, illetve az adott verseny-
vizsgan belill csak az egyik szakteriiletre jelentkezhet.

A pélyazonak az elektronikus jelentkezéskor kell megjelolnie, melyik versenyvizsgan kivan
részt venni. Dontését az elektronikus pélyazati adatlap érvényesitése és elkildése utdn mar
nem véltoztathatja meg.

Amennyiben a pélydzé megszerzi az AD 7 besoroldsi fokozatban kiirt versenyvizsgdhoz
szitkséges legmagasabb pontszdmok egyikét, viszont nem felel meg az adott versenyvizsga
feltételeinek, a vizsgabizottsig — a pélydzd egyetértésével — dtirdnyithatja pélydzatdt az
ugyanezen szakteriiletre kiirt AD 5 besoroldsi fokozatd versenyvizsgdra, feltéve, hogy a
palydzo ez utdbbi versenyvizsga vizsgdrabocsatdsi feltételeinek megfelel.

A misik versenyvizsgdra valé dtirdnyitds kizdrélag az értékelGkozpontba torténd

behivdst megel6zen, a pilydzok dltal az elektronikus pélydzati adatlapon megadott
adatok alapjin torténik.

llyen esetekben az EPSO osszehasonlitja a pélydzé eredményeit az AD 5 besorolasi foko-
zatli versenyvizsga résztvevinek eredményeivel, és amennyiben a pélydzé e mdsik (szintén
a vilasztott szakteriiletre vonatkozd) versenyvizsga elévdlogaté tesztjein a legmagasabb
pontszdmok egyikét érte el, meghivést kap az értékel6kozpontba.

I. A MUNKAKOROK JELLEGE

A felsGoktatdsi végzettséggel rendelkez8k AD 5 besoroldsi fokozaton kezdik igazgatasi tisztviselSi karrie-
rjiiket az eurdpai intézményeknél. Az ebben a besoroldsi fokozatban felvett tisztviselsk — feliigyelet mellett —
a kovetkez8 hiarom nagy kategéridba sorolhaté munkdt végezhetik az intézményeknél: szakpolitika-alakitds,
operativ végrehajtds és erdforrds-gazddlkodds. Kiilonosen olyan palyazokat vdrunk, akik képesek a szakmai

tovabbfejlédésre.

AD 7 besoroldsi fokozat

Az AD 7 besorolasi fokozatban felvett tisztvisel6knek — az AD 5 besoroldsi fokozathoz tartozé munkak
mellett — adott esetben csoportkoordindtori és -ellenérzési munkakat is el kell latniuk.
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A kiilonboz6 szakteriiletek részletes leirdsa a mellékletben taldlhatd.

Az intézmények dltal keresett pdlydzok dltaldnos profilia a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt itmutaté 1.2. pontjdban

olvashatd.

II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benytijtdsi hatdridejének id6pontjdban (') a pilydzénak az aldbbi 4ltaldnos
és specidlis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

Az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamanak 4llampolgéra.

A katonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabélyokban el6irt minden kotelezettségének eleget tett.

a)
b) Allampolgéri jogai maradéktalanul megilletik.
0
d)

Megfelel a feladatai ellatisahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1.

2.2,

2.3.

a) Els6 nyelv

és

b) Misodik nyelv

Végzettség
Lasd a melléklet 2. pontjat.

Szakmai tapasztalat
Lasd a melléklet 3. pontjat.

Nyelvismeret

Az Eurépai Unib hivatalos nyelvei a kovetkezk:

BG (bolgir) FI (finn)

CS (cseh) FR (francia)
DA (din) GA (ir)

DE (német) HU (magyar)
EL (gorog) IT (olasz)
EN (angol) LT (litvdn)
ES (spanyol) LV (lett)

ET (észt) MT (méltai)

a palyazé f6 nyelve:

az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

az els§ nyelvtdl kotelezGen eltér nyelv:

az angol, a francia vagy a német nyelv kielégitd ismerete

NL (holland)
PL (lengyel)
PT (portugdl)
RO (romadn)
SK (szlovak)
SL (szlovén)
SV (svéd)

() A felsGoktatasi tanulmdnyaik utols évét végzd pélydzok oklevele ez aldl kivételt képez (Idsd a melléklet 2. pontjat).
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IV. ELOVALOGATO TESZTEK

1. A pilydzok behivdsa

Az el6vélogatd tesztekre azokat a pélydzokat hivjuk be, akik:

— a VIL cimben megadott hatdridén belil elkiildték palydzatukat.
Csak a pdlydzatukat a megadott hatdrid6n beliil elkiild6 palydzokat kérjiik fel arra,
hogy id6pontot foglaljanak az elévédlogaté tesztekre. Az id8pont foglaldsdnak hatdr-
idejérdl a palydzok az EPSO-fiokjukon keresztiil kapnak értesitést,

— az EPSO dltal megadott hatdrid6ig idSpontot foglaltak a tesztekre,

— az elektronikus jelentkezés sordn nyilatkozatot tettek arrdl, hogy megfelelnek a
1L cim szerinti altaldnos és specidlis kovetelményeknek.

2. A tesztek jellege és | Feleletvilasztos kérdéssor a kovetkezd készségek és dltalinos képességek felmérésére:

pontozasa

a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont
minimélisan elérend§ pontszdm: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozas: 0-10 pont

c) teszt absztrakcios készség pontozds: 0-10 pont
Minimdlisan elérend§ pontszdm: a b) és a c)
teszt Osszesitett pontjaibdl 10 pont.

d) teszt helyzetmegitélési készség pontozas: 0-40 pont

minimalisan elérend6 pontszdm: 24 pont

3. A teszt nyelve

Az a), b) és ) teszt esetében az elsG nyelv

A d) teszt esetében a mésodik nyelv

V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Az értékelGkozpontba
behivott (*) palydzék

— azon pélydzok (), akik az el6vilogatd teszteken az egyik legjobb Gsszpontszdmot
érték el (%),

— e tesztek sordn megszerezték a minimélisan elérendd pontszdmot,

— elektronikus jelentkezéskor megadott adataik alapjin eleget tesznek a III. cim
szerinti dltaldnos és specidlis kovetelményeknek.

(*) A vizsgdra bocsithatésdgot utolag a palydzok aktdjéhoz csatolt igazolé dokumen-
tumok alapjan ellendrizziik. A vizsgéra bocsitds kovetelményeinek megfelels és az
értékel6kozpontban a legmagasabb pontszdmot elérg pélydzok igazol dokumentu-
mait dsszpontszdm szerinti csokkend sorrendben vizsgéljuk 4t mindaddig, amig el
nem ¢érjiik a versenyvizsga-felhivasban feltiintetett létszamot.

E 1étszam betoltése utdn a tovabbi palydzok igazolé dokumentumait nem vizsgaljuk
meg.

(*) Abban az esetben, ha tobb pdlydzé is azonos pontszdmot ér el, a legutolsd hely odaitélése tekintetében valamennyi
érintett palydzot behivjuk az értékel6kozpontba.

() Az értékel6kozpontba versenyvizsganként és szakteriiletenként megkozelitGleg az e versenyvizsga-felhivisban megjelolt
sikeres palydzo6i 1étszdm hdromszorosat hivjuk be. A behivott palydzok szamdt a vizsgara bocsdtdst megel6zben az
EPSO honlapjin (www.eu-careers.eu) kozzé fogjuk tenni.
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2. ErtékelSkozpont

A palyazokat a szakteriiletiikhoz kapcsolddé esettanulmdny (%) elkészitésében és az érté-
kel6kozpont tobbi elemén valé részvételre hivjuk be, amelyre vdrhatéan Briisszelben,
egy-mdsfél napon keresztiil keriil sor. Felmérjikk a pélydzok valasztott szakteriiletével
kapcsolatos specidlis készségeit, valamint a kovetkezd dltaldnos készségeket is:

- Elemz6- és problémamegoldé képesség

- Kommunikiciés készség

— Mindségi és eredményes munkavégzés

— Tanuldsi és fejlGdési képesség

— Szervezl8készség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsinak képessége
- Munkabirds és rugalmassig

- Egyiittmiikodési képesség

— Vezetdi készség

E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgakhoz késziilt dtmutaté 1.2. pontjdban
olvashat.

Az emlitett készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérjiik fel:
a) a vélasztott szakteriiletre vonatkozd esettanulmdny
b) csoportos feladat
c) szébeli prezenticié
)

d) strukturalt interja

3. Az értékel6kozpontban

haszndlt nyelv

Mésodik nyelv

4. Pontozis

A vilasztott szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségek
0-20 pont

minimélisan elérend§ pontszdm: 10 pont

Altaldnos készségek

minden dltaldnos készségre 0-10 pont
minimalisan elérendd pontszam:
készségenként 3 pont

a 8 dltaldnos készségre Gsszesen kaphat6 80 pontbdl 50 pont

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra keriilés

A vizsgabizottsdg tartaléklistira veszi az értékel6kozpont valamennyi feladatdn elirt
minimdlis pontszdmot és a legjobb Osszpontszdmok egyikét elért azon palydzék
nevét (°) (a sikeres palydzok szamat lasd az I cim 1. pontjiban), akik a pélydzati anya-
gukhoz csatolt igazolé6 dokumentumok alapjan megfelelnek a vizsgdra bocsétds vala-
mennyi feltételének.

2. Csoportokba sorolds
eredmények alapjin

az

A versenyvizsgdk és szakteriiletek szerinti listdin az eredmények alapjén legfeljebb 4
csoportot kiilonitiink el, amelyeken beliil a jeloltek neve betiirendben szerepel.

(*) Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy az esettanulmdnyra a tagallamokban ésjvagy Briisszelben 1évé vizsgakozpon-

tokban, az értékeldkozpont tobbi elemétd] fuggetleniil keriil sor.
() Abban az esetben, ha tobb pdlydzé is azonos pontszdmot ér el, a legutolsé hely odaitélése tekintetében valamennyi
érintett pélydzot felvessziik a tartaléklistdra.
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VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentkezés | A versenyvizsgdkra a pdlydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az EPSO
honlapjén olvashaté eljdras szerint.

A jelentkezés elkiildésének hatirideje: 2011. dprilis 14., déli 12 éra, briisszeli id§
szerint.

2. A pélydzati anyag bekiil- | Az eljirds kés6bbi szakaszdban, amennyiben Ont behiviuk az értékel6kdzpontba,
dése felkérjiik majd a teljes pélydzati anyag (aldirt elektronikus palydzati adatlap és igazol6
dokumentumok) bekiildésére.

Hatdrid6: a bekiildés hatdridejérdl a palydzé sajit EPSO-fidkjdn keresztiil kap értesitést.

A bekiildés moédja: ldsd a nyilt versenyvizsgdkhoz késziilt Gtmutatd 2.2. pontjét.
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MELLEKLET

1. EUROPAI KOZIGAZGATAS

1. A munkakorok jellege

Az eurdpai kozigazgatds teriiletén dolgozé igazgatdsi tisztvisel6k dltalanos feladata, hogy tdmogassdk a dontéshozékat
intézményiik vagy szervezetitk célkit(izéseinek végrehajtdsaban.

Legfontosabb — intézményenként adott esetben eltér§ — feladataik a kovetkezk:

programok és cselekvési tervek kialakitdsa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és ellendrzése,

er6forras-gazdalkodds (személyzet, pénziigyek, anyagi eréforrasok),

a dontéshozok tdmogatdsa irdsos és szobeli anyagok utjan,

szakpolitikai elemzések irdsa,

kiils6 kommunikéci6, valamint belsé jelentéstétel és kommunikécio,

szolgalatkozi és intézménykozi koordindcid és konzultdcid, valamint kiils érintettekkel valé kapcsolattartds.

. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb hiroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettség.

A versenyvizsgin a felsGoktatdsi tanulmdnyaik utolsé évét végzdk is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésdbb 2011. jilius 31-ig megszerzik.

AD 7 besorolasi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfeleld végzettség.

vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels végzettség, és azt kovetSen
szerzett legaldbb egyéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolisi fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besorolisi fokozat
A felsSoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintd, legaldbb hatéves szakirdnyti szakmai tapasztalat.

Ez a szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a pilydzé a versenyvizsgdban val6 részvételre jogosité oklevél
kézhezvétele utdn szerezte.
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2. JOG

1. A munkakorok jellege

A jogi szakteriileten dolgozé igazgatdsi tisztviselSk éltaldnos feladata, hogy tdmogassdk a dontéshozékat intézményik
vagy szervezetiik célkittizéseinek végrehajtisdban, és hogy az unids és nemzeti jognak valé megfelelés biztositdsa érde-
kében jogi tandcsot adjanak a vezetGségnek ésfvagy a szolgalatukhoz tartozé miikodési egységeknek.

Legfontosabb — intézményenként adott esetben eltérg — feladataik a kovetkezdk:

— a dontéshozok tdmogatdsa irdsos és szdbeli anyagok ttjdn,

— jogi elemzés, kutatds, tandcsadds és segitségnyijtds, valamint a jogi kérdések feliigyelete,
— jogi dokumentumok szévegezése,

— belsd jelentéstétel és kommunikacio jogi kérdésekben,

— jogi kérdésekben a tobbi szolgdlattal valé egyeztetés és konzultécio,

— erGforras-gazddlkodas (személyzet, pénziigyek, anyagi erdforrdsok),

— programok és cselekvési tervek kialakitdsa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és ellendrzése.

. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfeleld jogi végzettség.

A versenyvizsgdn a felsGoktatdsi tanulmdnyaik utols6 évét végzdk is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésdbb 2011. jilius 31-ig megszerzik.

AD 7 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld jogi végzettség.

vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ jogi végzettség, és azt kove-
t8en szerzett legalabb egyéves szakirdnyti szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az alabb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolisi fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besoroldsi fokozat
A felsGoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintd, legaldbb hatéves szakirdnyt szakmai tapasztalat.

Ez a szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a pilydzé a versenyvizsgdban val6 részvételre jogosité oklevél
kézhezvétele utdn szerezte.
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3. GAZDASAG

1. A munkakorok jellege

A gazdasdgi szakteriileten dolgozé igazgatisi tisztviselSk altaldnos feladata, hogy tdmogassdk a dontéshozokat intézmé-
nyiik vagy szervezetitk célkittizéseinek végrehajtsdban, valamint az EU szakpolitikdinak kezdeményezéséhez, kialakitd-
sahoz, irdnyitdsdhoz és[vagy értékeléséhez sziikséges gazdasdgi és[vagy statisztikai elemzéseket végezzenek.

Legfontosabb — intézményenként adott esetben eltér§ — feladataik a kovetkezsk:

a dontéshozok tdmogatdsa irdsos és szobeli anyagok utjan,

— stratégiai elemzések készitése, valamint elemzési mddszerek és tanulményok meghatdrozdsa és elkészitése, kiilonos
tekintettel a gazdasdg teriiletén alkalmazott empirikus médszerekre,

— gazdasdgpolitikai elemzések készitése és a SzerzGdés dltal szabdlyozott intézményi kereten beliili szakpolitika-alakitds
a koltségvetés, a strukturdlis reformok (beleértve a munkaerdpiacot), a kozos valuta, a pénziigyi piacok és intézmé-
nyek, az egyes orszagok gazdasdgi integracidja és fejlGdése, valamint a nemzetkozi kereskedelem teriiletén,

— szakpolitikdkkal kapcsolatos kiilsé kommunikaci6, valamint belsé jelentéstétel és kommunikécio,

— az EU tobbi intézményével és a tobbi belsé szolgdlattal, tovdbba kiilsd érintettekkel és a tagallamokkal val6 kapcso-
lattartas,

— szakpolitikai kérdésekben a tobbi szolgélattal valé egyeztetés és konzulticio,

— hatdsvizsgélat és kockdzatfelmérés,

— programok és cselekvési tervek kialakitdsa, végrehajtdsa, nyomon kovetése és ellendrzése,

— a tagdllamokbdl, az intézményekbdl és egyéb kiilsg érintettekbdl allé6 munkacsoportok keretében torténd egyeztetés,

— erforras-gazddlkodas (személyzet, pénziigyek, anyagi erdforrdsok).

. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmadnyoknak megfelel§ gazdasagi végzettség.

A versenyvizsgdn a felsGoktatdsi tanulmdnyaik utols6 évét végzdk is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésdbb 2011. jilius 31-ig megszerzik.

AD 7 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfelel gazdasigi végzettség.

vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ gazdasigi végzettség, és azt
kovet8en szerzett legaldbb egyéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az alabb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolési fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.
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AD 7 besorolasi fokozat
A felsGoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintd, legaldbb hatéves szakiranyd szakmai tapasztalat.

Ez a szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a palydz6 a versenyvizsgdban val6 részvételre jogosité oklevél
kézhezvétele utdn szerezte.

4. ELLENORZES (AUDIT)
1. A munkakordk jellege

Az ellendrzés teriiletén dolgozd igazgatdsi tisztvisel6k dltaldnos feladata, hogy tdémogassdk a dontéshozokat intézmé-
nyiik vagy szervezetiik célkit(izéseinek végrehajtasiban.

E tisztvisel6k példdul pénziigyi, teljesitmény- és bels6 ellendrzéseket végeznek. Az ellendrok az Eurdpai Unié vala-
mennyi miikodési teriiletén biztositdsi és tandcsaddsi szolgaltatdsokat nydjtanak az irdnyitds és az igazgatds javitdsinak
céljaval. Ez azt jelenti, hogy a 27 tagdllamban és a harmadik orszagokban is felléphetnek.

Legfontosabb — intézményenként adott esetben eltérg — feladataik a kovetkezdk:

— kiils§ ellendrzés, amely egyarant lehet pénziigyi ellen6rzés és a hatékony és eredményes pénzgazdélkodds vizsgélata,
melyhez hozzitartozik a végrehajtds és a jelentéstétel is,

— kiils§ ellendrzések és vizsgélatok, az ellendrzési rendszerek javitdsa,
— belsd ellendrzés, modszertani tdmogatds, tandcsadds és képzés,
— ellendrzési kérdésekben torténd szolgélatkozi egyeztetés és konzultcid,

— ellendrzéssel kapcsolatos tdjékoztatds és tandcsadas.

2. Végzettség
AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdaroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfelel, szakirdnyt végzettség vagy
ennek megfelel§ szintd, szakirdnyd szakképzés/szakmai képesités.

A versenyvizsgdn a felsGoktatisi tanulmdnyaik utols6 évét végzdk is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésdbb 2011. jilius 31-ig megszerzik.
AD 7 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld, szakirdnyi végzettség vagy
ennek megfelel§ szintd, szakirdnyd szakképzés/szakmai képesités.

vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld, szakirdnyi végzettség vagy
ennek megfelel§ szintd, szakirdnyt szakképzés/szakmai képesités és azt kovetSen szerzett legaldbb egyéves szakirdnyt
szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithato bele.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy hivatalos igazolast kérhetiink Ontél az elvégzett tantdrgyakrél annak érdekében, hogy
a vizsgabizottsdg konnyebben megitélhesse szakirdnya végzettségének megfelelgségét.
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3. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolési fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besoroldsi fokozat
A felsGoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintd, legaldbb hatéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

Ez a szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a palydzé a versenyvizsgdban valé részvételre jogositd oklevél
kézhezvétele utan szerezte.

5. PENZUGY

. A munkakorok jellege

A pénziigy teriiletén dolgozd igazgatdsi tisztvisel6k dltaldnos feladata, hogy tdmogassdk a dontéshozdkat intézményik
vagy szervezetiik célkitiizéseinek végrehajtasdban.

E tisztvisel6k példdul a pénziigyi és koltségvetési eljardsok teriiletén tevékenykednek, éves jelentéseket és beszdmolokat
készitenek, valamint kiilonboz8 ellendrzési tevékenységeket folytatnak.

A tisztviselok az Eurdpai Unidé valamennyi miikodési teriiletén biztositjdk a szolgdlatok szdmdra a pénziigyi tdjékoz-
tatok készitéséhez, illetve az irdnyitds ellenSrzéséhez és a beszdmoldk készitéséhez sziikséges informécidkat, az irdny-
itds és az igazgatds javitdsinak céljdval. Ez azt jelenti, hogy a 27 tagdllamban és a harmadik orszdgokban is fellép-
hetnek.

Legfontosabb — intézményenként adott esetben eltér§ — feladataik a kovetkezk:

— kiils6 ellendrzések és vizsgélatok, az ellendrzési rendszerek javitdsa,

— pénziigyi és koltségvetési eljardsok nyomon kovetése (elSirdnyzatok, kotelezettségvallaldsok, kifizetések),

— koltségvetési elSrejelzések kidolgozdsdban, valamint jelentések és éves beszdmolok készitésében vald részvétel,
— a mikodési, stratégiai, tdrsadalmi, jogi, politikai és kornyezetvédelmi kockdzatok kezelése a szervezeten beliil,
— beszdmoldk készitése,

— a forrdsoknak a gazdasdgossdg, a hatékonysdg és az eredményesség elveivel dsszhangban torténd felhasznaldsa,
— kiils és belsg ellenSrzéshez és tandcsaddshoz kapesol6do kiilonféle feladatok,

— a pénziigyi tranzakciok pénziigyi/szdmviteli rendszerekbe vald helyes bevitelének és nyomon kovetésének biztositdsa.

. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ szakirdnyt végzettség.

A versenyvizsgdn a felsGoktatdsi tanulmdnyaik utols6 évét végzdk is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésébb 2011. jalius 31-ig megszerzik.

AD 7 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfelel, szakirdnyt végzettség.
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vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ szakirdnyd végzettség, és azt
kovetGen szerzett legaldbb egyéves szakirdnya szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az aldbb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmédba nem szdmithaté bele.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besoroldsi fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besoroldsi fokozat
A felsGoktatdsi végzettségnek megfelel§ szint, legaldbb hatéves szakirdnyt szakmai tapasztalat.

Ez a szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a pilydz6 a versenyvizsgdban val6 részvételre jogosité oklevél
kézhezvétele utdn szerezte.

6. STATISZTIKA

. A munkakorok jellege

A statisztikai szakteriileten dolgoz6 igazgatdsi tisztviselSk dltaldnos feladata, hogy hozzdjaruljanak a statisztika program

kialakitdsdhoz és végrehajtdsdhoz a statisztika médszertan, az adatkezelés és adatelemzés, a statisztikai tertiletek szabd-
lyozési és koordindcids tevékenységei, a statisztikai informdciok terjesztése és a statisztikai projektek/eljdrasok irdnyitdsa
teriiletén.

Legfontosabb feladataik a kovetkezdk:

— dltaldnos statisztikai modszertanok kidolgozdsa, beleértve a hivatalos statisztikdk matematikai méodszereit,

— tevékenységek a gazdasigi és pénziigyi statisztikdk, a tdrsadalmi statisztikdk, a mezGgazdasagi és kornyezetvédelmi
statisztikdk és a statisztikai szamviteli rendszerek teriiletén,

— a statisztikai adatok és mutatdk irdnti kereslet és az adatok és mutatdk felhaszndldsinak elemzése, projektek és folya-
matok kidolgozdsa és irdnyitdsa,

— a statisztikai informdcidk gytijtéséhez, kezeléséhez, elemzéséhez és terjesztéséhez kapcsolédd tevékenységek koordi-
nécidja és e teriileteken célkittizések meghatdrozdsa, valamint a mindségjavitds,

— a statisztikai adatok validdldsa, valamint mindségi és mennyiségi elemzése,
— statisztikai és 0konometriai modellezés,
- mennyiségi — killondsen szociometriai és 6konometriai — elemzés.

A feladatok elldtdsihoz elengedhetetlen a szertedgazé teriileteken torténd munkavégzésre vald alkalmassdg, a jo
kommunikdciés készség, valamint a j6 fogalmazdsi készség.

. Végzettség

AD 5 besoroldsi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ statisztikai, gazdasdgi, mate-
matikai vagy egyéb szakirdnyu végzettség.

A versenyvizsgin a felsGoktatisi tanulmdnyaik utols6 évét végzdk is részt vehetnek, amennyiben okleveliiket
legkésdbb 2011. jilius 31-ig megszerzik.
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AD 7 besorolisi fokozat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ statisztikai, gazdasdgi, matema-
tikai vagy egyéb szakirdnyu végzettség.

vagy

Oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmadnyoknak megfelel§ statisztikai, gazdasdgi, mate-
matikai vagy egyéb szakirdnyt végzettség, és azt kovetGen szerzett legaldbb egyéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

Megjegyzés: A legaldbb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az alabb megkovetelt szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy hivatalos igazolast kérhetiink Ontdl az elvégzett tantdrgyakrdl annak érdekében, hogy
a vizsgabizottsdg konnyebben megitélhesse szakirdnya végzettségének megfelelGségét.

. Szakmai tapasztalat

AD 5 besorolisi fokozat

Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

AD 7 besoroldsi fokozat
A felsSoktatdsi végzettségnek megfelel§ szintd, legaldbb hatéves szakirdnyti szakmai tapasztalat.

Ez a szakmai tapasztalat csak akkor szdmit, ha azt a pdlydzé a versenyvizsgdban val6 részvételre jogosité oklevél
kézhezvétele utdn szerezte.
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