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Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS - COM/AD/15/10 ES COM/AD/16/10

(2010/C 265 A/08)

Erdekesnek taldlja az intézményeink dltal kindlt munkalehetségeket?
Teljesiti a kritériumokat?

Jelentkezzen!

Adjon meg magdnak minden lehetGséget a sikerhez!

Az Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomdany létrehozdsa céljdbdl képesitéseken és vizs-
gdkon alapulé nyilt versenyvizsgat hirdet AD 6 és AD 7 kutatdsi tisztvisel6i munkakorokre ().

COM/AD|15/10 - KUTATASI TISZTVISELOK (AD 6)
COM/AD/16/10 - KUTATASI TISZTVISELOK (AD 7)
az aldbbi teriileten:
KOMMUNIKACIOS ES INFORMACIOS TECHNOLOGIAK

Jelentkezés eldtt a pdlydzok kotelesek elolvasni a Hivatalos Lap 2010. jilius 8-i C 184. A szdmdnak 1.
oldaldn, valamint az EPSO honlapjdn (http://europa.eu/epso/apply/index_en.htm) kozzétett titmutatot.

Ez az ditmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és tartalmazza a versenyvizsga-eljdrdsra,
valamint a jelentkezés modjdra vonatkozé szabdlyokat.

TARTALOMJEGYZEK

I. ALTALANOS KERET
1. A MUNKAKOR(OK) JELLEGE
1. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI
IV. VIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA
V. NYILT VERSENYVIZSGA
VL. TARTALEKLISTAK
VI.. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

MELLEKLETEK

. ALTALANOS KERET

A kommunikdcids és informdci6s technolégiak teriiletén két, AD 6, illetve AD 7 szint(i nyilt versenyvizsga
keriil megrendezésre az Eurdpai Bizottsdg, azon belil elsGsorban a K6zos Kutatékozpont (Joint Research
Centre — JRC) kutatasi tisztviselSinek kivélasztasa céljabol.

A JRC feladata, hogy tigyfélkozpontt tudomanyos és miiszaki timogatast nytjtson az Eurdpai Uni6 szakpoli-
tikdinak kialakitdsdhoz, végrehajtdsdhoz és nyomon kovetéséhez. A JRC az Eur6pai Unié tudomdnyos és
technoldgiai referencia-kozpontjdnak szerepét betdltd szolgdlat az Eurdpai Bizottsigon belil. A JRC a
dontéshozatali folyamathoz val6 szoros kapcsolddasa révén a tagallamok kozos érdekét szolgdlja, ugyanak-
kor fiiggetlen minden sajtos érdektdl, legyen az maganjelleg(i vagy nemzeti.

E versenyvizsgék tdrgya elsGsorban a JRC kiilonféle intézetei és killonosen az isprai (Olaszorszdg) Allampol-
garvédelmi és Biztonsagi Intézet (IPSC) tires allashelyeinek betoltését célzé tartaléklistak feldllitdsa.

(") Az ebben a felhivasban himnemi személyekre tett utaldsok egyuttal n6nemt személyekre torténd utaldsként is értelme-
zendGk.
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Az aldbbiakban ismertetjiik a sikeres palydzok szdmdt versenyvizsga és szakteriilet szerint, az indikativ
jelleggel megadott munkavégzési hellyel egyiitt:

Sikeres pélydzok szdma versenyvizsgan-
ként

Teriilet Szakteriiletek AD 6 AD 7 Intézet/hely
Kommunikiciés | 1 | Az informdciés és kommunikdcids technolégidk 5 2 IPSC, Ispra (IT)
és informicids biztonsiga
technolégidk

2 | Informécidbédnyészat, -elemzés és webes technoldgidk 5 2 IPSC, Ispra (IT)

3 | Vezeték nélkiili kommunikdcids technolégia 5 2 IPSC, Ispra (IT)

4 | Hélozatbiztonsdg 4 2 IPSC, Ispra (IT)
Megjegyzések A Bizottsdg a kovetkezd versenyvizsgakat hirdeti meg parhuzamosan:

— COM/AD/01/10 — Kutatasi tisztvisel6k (AD 6) a kémia, a bioldgia és az egészségtudomanyok teriiletén

- COMJ/AD/02/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a kémia, a bioldgia és az egészségtudomdnyok teriiletén
— COM/AD/03/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a fizika teriiletén

— COM/AD/04/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a fizika teriiletén

— COM/AD/05/10 — Kutatasi tisztvisel6k (AD 6) a szerkezeti mechanika teriiletén

— COM/AD/06/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a szerkezeti mechanika teriiletén

— COM/AD/07/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a kvantitativ szakpolitika-elemzés teriiletén
— COM/AD/08/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a kvantitativ szakpolitika-elemzés teriiletén
— COMJ/AD/09/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a tértudomdnyok teriiletén

— COM/AD/10/10 - Kutatasi tisztvisel6k (AD 7) a tértudomdnyok teriiletén

— COM/AD/11/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) a kornyezettudoményok teriiletén

- COM/AD|12/10 - Kutatdsi tisztvisel6k (AD 7) a kornyezettudomdnyok teriiletén

— COM/AD/13/10 — Kutatdsi tisztvisel6k (AD 6) az energiatudomdnyok teriiletén

— COM/AD/14/10 - Kutatasi tisztviselSk (AD 7) az energiatudomdanyok teriiletén

Ha On eleget tesz az éltaldnos és a specidlis kovetelményeknek (ldsd a III. cimet), akkor t&bb teriileten is jelentkezhet AD 6 és AD 7
szintli versenyvizsgdkra, egy teriileten beliil azonban csak egy szakteriiletre jelentkezhet, ellenkezd esetben kizédrasra keriil. Vélasz-
tasdt az elektronikus jelentkezéskor kell megjelolnie, és azon mdr nem viltoztathat azutdn, hogy megerdsitette és benytjtotta az
elektronikus jelentkezési lapot.

1. A MUNKAKOR(OK) JELLEGE
A kiilonboz6 szakteriiletek részletes leirdsa a mellékletekben taldlhato.

Az AD 6 szintii kutatdsi tisztvisel6k magasabb beosztdst tudomdnyos tisztvisel§ feliigyelete mellett, kutaté-
csapat tagjaként hajtjdk végre feladataikat.

Az AD 7 szintdi kutatdsi tisztvisel6k magasabb szinten, egyéni munka keretében és tudomdnyos csapat veze-
tGjeként hajtjdk végre feladataikat.
Ill. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benyiijtdsi hatdridejének id6pontjdban Onnek az aldbbi dltaldnos és speci-
alis kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamdnak dllampolgdra.

)
b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.
¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban elSirt minden kotelezettségnek eleget tett.
)

d) Megfelel a feladatai elldtisdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

2. A versenyvizsgikhoz kapcsol6dé speciilis kovetelmények

2.1. Végzettség:
Lasd a mellékletek 2. pontjdt.
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2.2. Szakmai tapasztalat:
Ldsd a mellékletek 3. pontjét.

23. Nyelvismeret:

Egy {6 nyelv (1. nyelv) és egy mésodik nyelv (2. nyelv) ismerete sziikséges, az aldbbiak szerint. A
kivélasztott nyelveket az elektronikus jelentkezési lapon kell megjel6lni. A kivalasztott nyelveket
a jelentkezés végsd ellendrzését kovetden mdr nem valtoztathatja meg.

a) 1. nyelv FG nyelv:
Az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete.
Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei az aldbbiak:

BG (bolgdr) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dén) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (roman)
EL (gorog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvén) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (maltai)

és

b) 2. nyelv Misodik nyelv (az els§ nyelvtd] kotelezéen eltérd):

Az angol, francia vagy német nyelv kielégitd ismerete.

IV. VIZSGARA BOCSATAS ES BEHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA
1. Vizsgira bocsatas

Az elektronikus tton benyujtott palydzati anyagokban szerepl$ informdciok alapjan sor keriil az dltaldnos és
specidlis kovetelmények teljestilésének vizsgalatdra, s igy megdllapitdsra keriil, hogy mely palydzok tesznek
eleget a versenyvizsgdra bocsétds dltaldnos és specidlis kovetelményeinek.

2. Behivds az értékelGkozpontba: kivilasztds a végzettséget igazolé okiratok alapjan

Az értékel6kozpontba behivasra keriil§ palydzok kijelolése céljabdl a vizsgabizottsag végzettségen alapuld
kivélasztast végez, miutdn kijelolte a végzettséget igazold okiratokra alkalmazott kritériumokat. A kivélasztds
a palydzonak az elektronikus dton benyujtott palyazati anyagdban tett nyilatkozatok alapjan torténik. A vizs-
gara bocsités feltételeinek eleget tevs palydzok koziil a vizsgabizottsdg kivalasztja azokat, akiknek a képesi-
tései (killonosen oklevelei, referdlt folybiratokban megjelent publikdcidi, valamint tudomdanyos ésfvagy
szakmai gyakorlata) mindség és szint tekintetében legjobban igazodnak a versenyvizsga-felhivasban leirt
munkakorok jellegéhez (lasd a mellékletek 4. pontjat). Ez a kivélasztds az aldbbiak szerint kialakitott
pontozds alapjan torténik:

a) minden kivalasztdsi kritérium 1-t6l 3-ig terjed§ stlyozdst kap a vizsgabizottsdg dltal neki tulajdonitott
fontossag fiiggvényében;

b) a vizsgabizottsdg minden kritériumra 1-4 pontot ad a pélydz6 képesitéseinek fiiggvényében.

A vizsgabizottsdg azutdn e pontok szerint rangsorolja (3 a palydzokat.

Az értékel6kozpontba legfeliebb az e versenyvizsga-felhivas 1. cimében megjelolt sikeres palyazoi 1étszam
haromszorosanak (}) megfelel§ palyazé hivhaté be, és szamuk kozzétételre keriil az EPSO weboldalan (www.
eu-careers.eu).

() Az értékel6kozpontba nem behivott palydzok az eredményhirdetéstSl szamitott tiz naptdri napon beliil kérelemben
igényelhetnek mdsolatot a vizsgabizottsdg dltal a végzettségen alapul6 értékelésrdl kidllitott adatlaprol.

() Az AD 6 versenyvizsga keretében az értékel6kozpontba behivott palyazok szdma azonban adott esetben az egyazon szak-
teriileten beliil az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga keretében egyszerre behivdsra keriil palydzok erejéig novelhetd.
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3. A pilydzok nyilatkozatainak ellenGrzése

A pélyazok elektronikus tton benyujtott palydzati anyagaiban tett nyilatkozatokat az dltaldnos kovetelmé-
nyek tekintetében az EPSO, a specidlis kovetelmények és a végzettségen alapuld kivélasztds tekintetében
pedig a vizsgabizottsdg ellendrzi, az értékel6kozpontban elért eredmény nyomdn és annak figyelembevéte-
lével. Ha a nyilatkozatokat nem tdmasztjdk ald megfelel§ igazolé dokumentumok, az érintett palydzok a
versenyvizsgabol kizdrdsra keriilnek.

Az ellendrzésre azon palyazok esetében keriil sor — az eredmények csokkend sorrendjében —, akik az értéke-
16k6zpontban a minimalis pontszdmon feliil a legtobb pontot érték el AD 6 versenyvizsga esetében a d), e)
és f) feladaton, AD 7 versenyvizsga esetében pedig a d), e), f) és g) feladaton egyiittvéve (ldsd az V. cimet). A
palydzoknak ezenkiviil az a), b) és c) alkalmassagi teszten is el kell érniitk a minimdlis pontszdmot (lisd az
V. cimet). Az ellendrzések addig folytatddnak, amig a tartaléklistira vehetS és a versenyvizsgdra bocsdtds
valamennyi koévetelményének ténylegesen megfelel§ pélydzok nem érik el a kivant 1étszdmot. E 1étszdm
betoltése utdn a tovabbi palyazok igazolé dokumentumait nem vizsgdljak meg.

V. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Az értékeld- | Az értékelskozpontba azok a palydzok keriilnek behivdsra (%), akik:
k(’)lzp,or,lﬂ)a behivott | _ clekronikus jelentkezéskor tett nyilatkozataik alapjdn eleget tesznek a IIl. ¢fm szerinti dlta-
palyazo ldnos és specidlis vizsgdra bocsdtdsi kovetelményeknek,
tovabbd
— a végzettségen alapul6 kivilasztdson a legmagasabb pontszdmokat kaptdk (ldsd a IV. cim 2.
pontjat).
2. ErtékelGkozpont A briisszeli értékel6kdzpontban tartandé vizsgan vald részvételre behivét kap.

(Assessment Center) | 5 yq (AD 6, illetve AD 7) versenyvizsga céljara egyetlen értékel6kozpont létesiil. Azok a

palydzok, akik egyazon teriileten beliil mindkét versenyvizsgdra jelentkeztek, és akik eleget
tesznek az V. szakasz 1. pontjaban foglalt feltételeknek, egyetlen behivot fognak kapni.

Az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga tesztfeladatai azonosak, kivéve a szakteriiletre vonatkoz,
csak az AD 7 versenyvizsga esetében elvégzendd kiilon tesztfeladatot. A problémamegoldd
készségekre, valamint az 4ltaldnos és specidlis készségekre vonatkozd tesztfeladatok pontozdsa
a versenyvizsga besoroldsi fokozatétol fiigg.

Az On problémamegoldd készségeit az aldbbi szempontok alapjan értékelik (ldsd a nyilt
versenyvizsgakhoz késziilt dtmutaté 4. pontjat és a példakat az EPSO weboldaldn [http://
europa.cufepsofapply/index_en.htm]):
a) Szovegértési készségek
b) Matematikai-logikai készségek
) Absztrakcids készségek
Ezenkiviil értékeljitk a pélydzonak a kivélasztott szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségeit,
valamint a kovetkez§ dltaldnos készségeket is:

Elemz6i és problémamegold6 képesség

Kommunikdcids készség

Tanulési és fejlédési képesség
SzervezGkészség és az elvégzend§ feladatok rangsoroldsdnak képessége
Munkabirds és rugalmassdg
Egyiittmiikodési képesség
Vezet6i készségek
E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé dtmutaté 1.2. pontjdban
olvashat.
A specidlis és altaldnos készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérik fel:
d) A vilasztott szakteriiletre vonatkozé esettanulmany
€) Csoportos feladat
f) Strukturdlt interj
g) Csak az AD 7 esetében: tovabbi irdsbeli feladat a vélasztott szakteriileten

(*) Ha az utolsé betoltetlen helyre tobb, azonos pontszimmal rendelkez8 pélydzé jut, e palydzok mindegyike behivdsra
keriil az értékel6kozpontba.
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A feladatok nyelve a)-f) feladat és adott esetben g) feladat: 2. nyelv (angol, francia vagy német)
d) feladat: ezzel a feladattal az On 1. nyelvének (f6 nyelv) ismeretét is értékelik
Pontozis Problémamegoldé készségek

a) Szovegértési készségek: 0-20 pont
b) Matematikai-logikai készségek: 0-10 pont
) Absztrakcios készségek: 0-10 pont
AD 6: az a), b) és ) feladat esetében a minimalisan sziikséges pontszdm egyiittesen 20 pont
AD 7: az a) feladat esetében a minimédlisan szitkséges pontszdém 10 pont
A 'b) és ) feladat esetében a minimdlisan sziikséges pontszdm egyiittesen 10 pont
Az a), b) és ¢) feladat esetében Onnek el kell érnie a minimdlis pontszdmot, ezeket a pontokat

azonban nem adjdk hozzd a d), ¢), f) és adott esetben a g) feladat megolddsandl elért pont-
szdmhoz.

Specidlis készségek

A pidlyazénak a kivalasztott szakteriilettel kapcsolatos — a d), e) és f) feladat sordn értékelt —
specialis készségeire az AD 6 és az AD 7 versenyvizsga esetében egyardnt 0-100 pont adhaté.
Minimdlisan sziikséges pontszdm: 50 pont

Csak az AD 7 esetében: a palydzonak a kivélasztott szakteriilettel kapcsolatos — a g) kiegészitd
feladat sordn értékelt — specidlis készségeire 0-30 pont adhat.

Minimdlisan sziikséges pontszam: 15 pont

Altaldnos készségek

A pilyaz6 altaldnos készségeire 0-80 pont adhatd.
Minimélisan szitkséges pontszam:

AD 6: 40 pont a nyolc 4ltaldnos készségre egyiittesen.

AD 7: 3 pont az édltaldnos készségek mindegyikére, és 40 pont a nyolc dltalinos készségre
egylittesen.

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistéra
keriilés

A vizsgabizottsdg versenyvizsganként egy-egy tartaléklistat allit 6ssze (kiilon az AD 6 és kiilon
az AD 7 versenyvizsgara); egy adott AD 6 ésfvagy AD 7 versenyvizsga (versenyvizsgak) tarta-
1éklistdjdra azon pélydzok neve keriil felvételre (°), akik teljesitik az V. cim szerinti kovetelmé-
nyek mindegyikét, és akiknek AD 6 versenyvizsga esctében a d), ¢) és f) feladaton, AD 7
versenyvizsga esetében pedig a d), e), f) és g) feladaton elért pontszdma eléri a minimélis pont-
hatdrt, és a legmagasabbak kozé tartozik (ldsd az V. cimet). A sikeres palydzok szdma verseny-
vizsganként és szakteriiletenként az 1. cim szerinti létszimban van korldtozva, azonban az AD
6 tartaléklistin szerepld pélydzok létszdma adott esetben az egyazon szakteriilet AD 6 és AD
7 tartaléklistdjan egyszerre szerepld palydzok szama erejéig megnovelhetd.

A tartaléklistdk 2012. december 31-ig lesznek érvényesek.

2. Csoportokba
sorolds az eredmé-
nyek alapjin

A szakteriletek szerinti listin az eredmények alapjan csoportokat kiilonitenek el. A csopor-
tokon belill a jeloltek neve bettirendben szerepel.

3. A kinevezés helye

A tartaléklistdn (tartaléklistdkon) 1év§ jeloltek kinevezhetSk az Eurdpai Bizottsdg kutatdsi tiszt-
visel6ivé, elsGsorban a JRC intézményi helyszinein, az 1. szakaszban foglaltak szerint.

Figyelembe véve, hogy a JRC decentralizalt intézményi helyszinei Eurdpa killonb6z8 részein
talalhatok (Ispra, Sevilla, Karlsruhe, Petten, Geel, Briisszel), a JRC eltokélt szandéka az, hogy
segit az Ujonnan felvett tisztvisel6knek a minél kielégit6bb szakmai beilleszkedésben, hazastar-
saiknak és csalddtagjaiknak pedig az 4j tdrsadalmi kornyezethez valé alkalmazkodésban.

() Ha az utolsé betoltetlen helyre tobb, azonos pontszimmal rendelkez8 pélydzé jut, e palydzok mindegyike behivdsra

keriil az értékel6kozpontba.
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VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelent-
kezés

A versenyvizsgdkra a palyazoknak elektronikus tton kell jelentkezniiik az Eurdpai Személyzeti
Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjn olvashaté eljrds szerint.

HatdridG: 2010. november 4., déli 12 6ra (briisszeli id6 szerint).

2. A pilydzati anyag
bekiildése

Ha On bekeriil az értékel6kdzpontba behivasra keriil§ palydzok kozé, fel fogjdk kérni a teljes
jelentkezési anyag (az aldirt elektronikus jelentkezési lap és az igazolé dokumentumok) bekiil-
désére.

Hatdrid6: a bekiildés hatéridejérdl a péalydzé sajat EPSO-fidkjan keresztiil kap értesitést.

Eljards: 1asd a nyilt versenyvizsgdkrol sz6l6 Gtmutatd 2.2. pontjat.
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I. MELLEKLET

1. szakteriilet: Az informdcids és kommunikécids technoldgidk biztonsiga

1. A munkakor(ok) jellege

A munkakor elsGsorban az aldbbi feladatokra terjed ki:

— szoftverfejlesztés

— kockdzatértékelés

— laboratériumi modellezés és szimulélds

- kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintd, informatika vagy matematika képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb, ennek megfelel egyetemi
végzettség:

AD 6

kutatdsi tisztvisel6k:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulményoknak megfelel végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

ii.

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy

év vagy anndl hosszabb;

vagy

iii.

=

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-

aldbb hdrom év, és a kivélasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6

AD 7:

. a kivélasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjdban el6irt els§ végzettség megszerzését kovetSen szerzett, legaldbb

hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulméanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban eldirt elsé végzettség megszerzését kovetSen szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt kilon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivalasztds

El6nyt jelent, ha a péalydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:

a) A

szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél

b) Publikdci6 referdlt folydiratokban

¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:

IKT-biztonsdg a legkorszertibb technoldgidkban, a mobil, az internetes, a kommunikacios és a bedgyazott rendszerek
teriiletén

veszélyelemzés és biztonsdgi koncepciok az 1j IKT-technoldgidk teriiletén: P2P halézatok, bedgyazott rendszerek,
intelligens érzékelSk

veszélyelemzés és biztonsagi koncepcidk az Gj IKT-technolégidk teriiletén: autoném szdmitastechnika, mindeniitt
jelen 1év8 szdmitdstechnika, hdlézati szdmitdstechnika, kvantum-szamitdstechnika és kriptografia

veszélyelemzés és biztonsdgi koncepcidk az 4j IKT-technoldgidk teriiletén: valds idejli kommunikdcid, kozeltéri
kommunikdcid, széles savii kommunikacié

veszélyelemzés és biztonsdgi koncepciok az 1j IKT-technoldgidk teriiletén: nyilt forrdskodu szoftverek, madsolds,
védelem, webes technoldgidk, nemzetkozi adatvédelem és magdnélet-védelem, anonimitds, kozosségi alkalmazdsok
(social computing)

kockazatértékelés az 0 informdcids és kommunikécios technoldgidk alkalmazésa teriiletén

a globélis IKT-tendencidknak és ezek biztonsigi és maganélet-védelmi vonzatainak értékelése a szdmitdgép sebezhe-
tGségének elemzése, laboratériumi modellezés és szimuldcio alapjan
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II. MELLEKLET

2. szakteriilet: Informaci6banyészat, -elemzés és webes technoldgidk

1. A munkakor(ok) jellege

A munkakor elsGsorban az alébbi feladatokra terjed ki:
— szoftverfejlesztés

— kockazatértékelés

— kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szint, informatika, szdmitogépes nyelvészet vagy statisztika képzési teriileten szerzett oklevél vagy egyéb, ennek
megfeleld egyetemi végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztviselok:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett egyetemi tanulményoknak megfeleld végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviselok:

=

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy

év vagy anndl hosszabb;

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
aldbb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

iii.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését kovetden szerzett, legaldbb
hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjaban el6irt els6 végzettség megszerzését kovetden szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban

elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithatok a munkatapasz-
talatba.

e

4. Végzettség alapjan torténd kivdlasztds

El6nyt jelent, ha a pélydzé rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél
b) Publikécio referdlt folydiratokban
¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:
— informécids technoldgiai megolddsok fejlesztése az adatfeldolgozds és az adattovabbitds teriiletén

- informdcids technoldgiai rendszerek fejlesztése az adatelemzés és az adatbanydszat teriiletén

webes technoldgidk, természetes nyelvek feldolgozasa, informdcié-visszakeresés és -vizualizdlds

strukturélt és strukturélatlan nagymérett — akdr tobbnyelvii — adatkészletek esetében alkalmazhat6 technikédk fejlesz-
tése, informdcids szovegbdnyészat, mintafelismerés és mintakivonatolds

— jellemzden szovegbanydszati feladatok elvégzésére szolgdlo mddszerek fejlesztése és alkalmazdsa; szovegkategori-
zalds, szovegklaszterezés, tulajdonnév-felismerés, fogalombanydszat, taxonémidk eldallitisa és hasznositdsa, érzelem-
elemzés, dokumentum-osszefoglalds és egyed—kapcsolat modell/elemzés
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- informdécid heterogén adatokbdl torténd integralt kivonatoldsdra, illetve Gj mintdk és ismeretek derivéldsdra és feltdrd-
sdra szolgdlo forgatokonyvek elemzése

- nagy mennyiség(, adott esetben idében viltozé multidimenziondlis adat vizsgalata, az adatok értelmezése érdekében
az eredmények és az informdcidk vizudlis ismertetése, a fontos jellemzSk kivonatoldsa és a relevins eredmények
kiemelése

— Java, Hibernate, Struts, JSP és webes technoldgidk, természetes nyelvek feldolgozésa, felhasznéléi feliiletekkel kapcso-
latos médszerek, vizualizalds, gépi olvasds, jelfeldolgozds és statisztikai programozds (SAS, MATLAB)

— mddszerek kidolgozdsa valds idejl vélsighelyzet-felismerés céljabol; egyiittmtkodd vélsigkezelés; veszélyelemzés és
-kimutatds, tovdbbd korai el6rejelzés és médiafigyelési elemzés
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II. MELLEKLET

3. szakteriilet: Vezeték nélkiili kommunikécids technoldgia

1. A munkakor(ok) jellege

A munkakor els@sorban az aldbbi feladatokra terjed ki:

— fejlett technoldgiai megoldasok fejlesztése

— kockdzatértékelés

- kiadvanyok elkészitése

— az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintd, elektronikai mérnoki, villamosmérnoki vagy tdvkozlési mérnoki, illetdleg matematika vagy fizika képzési
teriileten szerzett oklevél vagy egyéb, ennek megfelel§ egyetemi végzettség:

AD 6

kutatdsi tisztvisel6k:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviseldk:

ii.

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy

év vagy anndl hosszabb;

vagy

iii.

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-

alabb hdrom év, és a kivilasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6

AD 7:

. a kivélasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjdban el6irt elsé végzettség megszerzését kovetSen szerzett, legaldbb

hédroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban eldirt elsé végzettség megszerzését kovetSen szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjaban
elsirt killon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmanyok legfeljebb hdrom év erejéig beszamithaték a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjin torténd kivdlasztds

ElSnyt jelent, ha a péalydzo rendelkezik az aldbb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:

a) A

szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél

b) Publikécio referdlt folydiratokban

¢) Tudomdnyos és/vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:

vezeték nélkiili kommunikdcids ésfvagy érzékeléstechnologidk, kilonosen a digitdlis jelfeldolgozds és a kozos vezeték
nélkiili kommunikacids szabvanyok és protokollok teriiletén

a kommunikdciés és navigdcids rendszerek sebezhetGségének az értékelése

fejlett technoldgiai megolddsok kidolgozdsa a szandékos interferencidkkal szembeni sebezhetdségi tényezk mérsék-
1ésére ésfvagy csokkentésére

IKT-biztonsdgi kutatds, kiilonosen az 1ij generdcids hdldzatok és az informdci6s, kommunikdciés és navigdcids tech-
nolégidk teriiletén

fejlett technoldgiai megolddsok fejlesztése és integrdldsa az IKT-biztonsdggal kapcsolatos tjabb kihivdsok megolddsa
érdekében

biztonsagtechnoldgidk a kozbiztonsdg és az intelligens kozlekedési rendszerek teriiletén: digitlis sugdrnyaldb-
formdlds radar- és kommunikéci6s rendszerekben, radidfrekvencids interferencia mérésére és mérséklésére szolgdld
technikdk, ultraszéles sdvii radar- és kommunikdcids rendszerek, kognitiv rddiokommunikdcid, biztonsagos radié-
kommunikdcié, rddiockommunikéciés konvergencia, intelligens érzékel6halézatok, a GNSS-alapu kozlekedési infra-
struktdrdk és a kritikus IKT-infrastruktirdk veszélyeztetettsége, vezeték nélkili technoldgidk szabvanyositdsa és inter-
operabilitdsa, megosztott és pervaziv szamitdstechnika
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IV. MELLEKLET

4. szakteriilet: Hil6zatbiztonsdg

1. A munkakor(ok) jellege

A munkakor elsGsorban az aldbbi feladatokra terjed ki:
— fejlett technoldgiai megoldasok fejlesztése

— kockézatértékelés

- kiadvanyok elkészitése

- az eredmények ismertetése konferencidkon, szemindriumokon és megbeszéléseken

2. Végzettség

Az aldbbi szintd, informatika, elektronikai mérnoki vagy mds mérnoki tudomény, matematika vagy fizika képzési teriileten
szerzett oklevél vagy egyéb, ennek megfelel§ egyetemi végzettség:

AD 6 kutatdsi tisztvisel6k:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett egyetemi tanulményoknak megfeleld végzettség.

AD 7 kutatdsi tisztviselok:

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb;

=+

ii.

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmédnyoknak megfelels végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje leg-
aldbb hdrom év, és a kivalasztott szakteriileten legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat.

iii.

3. Szakmai tapasztalat

AD 6: a kivilasztott szakteriileten a 2. pont i. alpontjiban el8irt elsé végzettség megszerzését koveten szerzett, legaldbb
hdroméves szakmai tapasztalat. A doktori tanulményok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

AD 7: a kivélasztott szakteriileten a 2. pont ii. és iii. alpontjdban el8irt elsé végzettség megszerzését kovetSen szerzett,
legaldbb hatéves szakmai tapasztalat. A hatéves szakmai tapasztalatba nem szdmit bele a 2. pont iii. alpontjiban

eléirt kiilon egyéves tapasztalat. A doktori tanulmédnyok legfeljebb hdrom év erejéig beszdmithatok a munkatapasz-
talatba.

4. Végzettség alapjan torténd kivdlasztds

El6nyt jelent, ha a pélydzé rendelkezik az alabb felsorolt tapasztalatok, ismeretek és képességek koziil legaldbb eggyel:
a) A szakteriileten megszerzett tovabbi oklevél
b) Publikdci6 referdlt folydiratokban

C,

Tudoményos és|vagy szakmai tapasztalat az aldbbi teriileteken:
— kritikus rendszerek modellezésére és értékelésére szolgdld technikdk fejlesztése
— hdlézatbiztonsagi kisérletek megtervezése, kivitelezése és értékelése

- nagy volumend informdcids és kommunikacids rendszeregyiittesek terhelhetGségének és sebezhetdségének értékelé-
sére szolgdlé modszerek kidolgozdsa

- az informéci6s infrastruktira egyes elemei egymdstdl valo fiiggésének modellezése
— biztonsdgi kisérletek megfigyelésére és mérésére szolgalé rendszerek fejlesztése

— szimuldcids technikdk, illetve a rosszindulatd szoftverek és az ezekhez kapcsolodd veszélyek és tdmaddsi mechaniz-
musok elemzésére szolgdld eszkozok fejlesztése
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— ipari informéci6s és kommunikiciés rendszerek — koztikk a SCADA (Supervisory Control And Data Acquisition,
feliigyeleti vezérlés és adatgyfijtés) és mds ellendrz rendszerek — biztonsdgi modellezése, elemzése és szimulaldsa

— kiilonboz4 biztonsdgi paraméterek — koztiik a sebezhet8ség, a veszélyeztetettség, a tdmaddsoknak valé kiszolgélta-
tottsdg, a terhelhet8ség — mérésére, kommunikdldsdra és értékelésére szolgdld biztonsdgi metrikdk fejlesztése és alkal-
mazisa

— nagy volumend informatikai és kommunikéci6s rendszereket ér6 rosszindulatd tdmadédsok — ideértve a tobbszereplds
és a hatdron 4tnyul6 forgatokonyveket is — kovetkezményeinek az értékelésére szolgdl6 technikdk fejlesztése

— kiilonféle kockdzatkezelési és kockdzatirdnyitdsi megkozelitések megvaldsithatosiga
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