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Magunkr6l

A Kozos Kutatdkozpont tudomdnyos-miiszaki tandcsot és timogatast nyuijt elsGsorban a tobbi fGigazgatdsag
politikai dontéshozoi szamara, a szakpolitikdk megfogalmazdsatdl kezdve azok végrehajtasanak feltigyeletéig.
A Koz6s Kutatokozpontot Eurdpa 6t killonbozd helyszinén taldlhatd hét kutatéintézet alkotja; a kozpont
Briisszelben van. Alkalmazottainak szdma 2 750, mtikodési koltségvetése évi 340 milli6 EUR. A Kozos
Kutatokozpont jelentds kutatdsi 1étesitményeket iizemeltet, és felelSs sajat infrastruktirdjdért. A Kozos Kuta-
tokozpont kutatasi tevékenységei hét tematikus teriiletre irdnyulnak:

— egy nyitott és versenyképes gazdasdg felé,

— alacsony szén-dioxid-kibocsatdst tarsadalom fejlesztése,

— a természeti er6forrdsokkal valé fenntarthaté gazdalkodas,
— élelmiszertermékek és fogyasztasi cikkek biztonsdga,

— nukledris biztonsdg és védelem,

— biztonség és valsigmenedzsment,

— referenciaanyagok és -mérések.

Ajénlatunk

A f8igazgatéi pozicid. A kapesolodo feladatok a szervezet vezetése, annak tobbéves stratégidjanak végrehaj-
tasa, az érdekeltekkel és tigyfelekkel valé kapcsolatok elémozditdsa, kiillonos tekintettel a Bizottsdg fGigazga-
tosdgaira. A fGigazgatd felel6s a Kozos Kutatokozpont jo hirének megdrzéséért és tovabbfejlesztéséért a
tudomdnyos és politikai kozosségekben.
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Az ideilis pilydzé

ElSnyt élveznek azok a pélydzok, akik rendelkeznek az aldbbiakkal:

— igazolt fels6vezetdi tapasztalat, ideértve a jelentGs nagy létszdmi személyzetért és jelentés mértéki kolt-
ségvetésért valo kozvetlen felelGsséget, elsGsorban valamely nagy kutatdsi intézményben vagy a politikai-
tudomdnyos élet hatdrteriiletén mds hasonlé intézményben,

— magas tudomdnyos végzettség (PhD vagy azzal egyenértékd tapasztalat), és tudomdnyos munka igazoldsa
a Koz6s Kutatokozpont feladatkoréhez kapesolédd tudomdnyagak egyikében,

— kit(ing ismeretek a vonatkoz6 eurdpai unids szakpolitikdkrol és f6igazgatosagokrol,

— kivilé interperszonalis, dontéshozatali, kommunikdcis és targyaldsi képességek.

A pilydzoval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek):

1. Az EU valamelyik tagdllamédnak allampolgara.
2. Rendelkezik a kovetkezSkkel:

i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi képzés
szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb; vagy

ii. oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha a felsGoktatdsi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

3. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet felsGvezet6i munkakorben (!) szerzett, amelynek ellatdsa
soran az itt meghirdetett munkakorrel 9sszeftiggs teriileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

4. Az Eurdpai Uni egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig megfelel6
szinten ismeri.

5. Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid tisztvisel6i esetében azon hénap utolsé napja,
amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (Id. a személyzeti szabélyzat 52. cikkének a) bekezdését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkez8ket felkérjiik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetleniil eljarni, vala-
mint tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A f6igazgatét a Bizottsag vélasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint (err6l b&vebb
informéciok taldlhatok a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd Osszefoglalé dokumentumban:
Compilation Document on Senior Officials Policy). A kivélasztasi eljards részeként a Bizottsdg kinevezésekkel
foglalkoz6 tandcsadd bizottsaga dltal személyes elbeszélgetésre felkért palyazoknak az elbeszélgetés el6tt egy
kiils6 tandcsadd cég dltal szervezett értékel6kozpontban egész napos kivalasztdsi eljardson kell részt venniiik.
A paélyazok a Kozos Kutatokozpont Igazgatdtandcsdnak képviselGivel tartott személyes elbeszélgetésen is
részt vesznek.

() Onéletrajzukban a palydzok legaldbb a felsGvezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozdan kozoljék a kovetkezdket: 1.
a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitdsuk
ald tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosz-
tdsban 1év6 munkatdrsak szdma.
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Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljards kizdrdlag angol, francia ésfvagy német nyelven (%)
zajlik.

A dijazds és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurépai Unié AD 15 besoro-
lasi fokozati tisztviselSire vonatkozdan el6irtakkal. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti
szabdlyzatban elGirtak értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs esetében a kotelezd probaidd
kilenc hénap.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

Jelentkezési eljards

Ezt az dllashelyet a Bizottsag mads felsGvezetdi dllashelyekkel egy idében hirdetheti meg. Annak a jelentke-
z6nek, aki egynél tobb dlldshelyre kivan jelentkezni, mindegyik élldshelyre kiilon pélydzatot kell benytjtania.

Pilyazatinak benydjtisa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentke-
zési feltételnek (, A pdlydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkove-
telt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, valamint az elvirt szakmai tapasztalatra. Azt a
pdlyazot, aki a jelentkezési feltételek barmelyikének nem felel meg, a Bizottsig automatikusan
kizdrja a kivalasztasi eljarsbol.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztriljon az aldbbi internetes oldalon: https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies|

és kovesse az ott taldlhatd, az eljirds egyes szakaszaira vonatkozd utasitdsokat.

A jelentkezés hatdridén beliili elkiildéséért () a palydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy
a Jelentkezessel ne vérjon az utolso napoklg, mivel a vonalak esetleges rendkiviili zstfoltsdga vagy az inter-
netkapcsolat meghlbasodasa miatt On az egész elektronikus jelentkezési eljdrds megismétlésére kényszeriilhet.
A regisztraciéra vonatkozé hatdridé lejarta utdn nem lesz lehetSsége semmlfele adatot bevinni. Altaldnos
szabalyként normdl e-mailben érkezd kesedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

Mindenképpen sziikséges érvényes e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével azonositjuk regisztraci-
6jat, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérsl. Ebbdl kovetkezGen e-mail cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell az Eurépai Bizottsagot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivacids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus dton toltse fel. Az Onéletrajz és a motivacibs levél
nyelve kizdrolag angol, francia vagy német lehet.

A sikeres elektronikus regisztraciét kovetGen a képernyén megjelenik egy azonosit6 szdm, amelyet feltétleniil
jegyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell
majd hivatkoznia. Az azonosit6 szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracids folyamat sikeresen lezdrult — ez a
szdm igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap
azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy mincs lehetSség a pdlydzat dlldsdnak online nyomon kovetésére. A pdlydzatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érintS barmely iigyben.

() Avilasztotestiilet biztositja, hogy az e hdrom nyelvet anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
() Ajelentkezés hatdrideje: 2010. oktéber 1., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra.
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Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adédéan nem tud elektronikus viton jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és
motivdcids levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja hozzdnk ajdnlott levélpostai kiildeményként (%). Ez esetben a
postabélyegz6 ddtuma nem lehet késébbi a jelentkezési hatdridénél. Ezt kivetGen On és az Eurdpai Bizottsdg kozott
mindenfajta kommunikdcié postai iton zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot,
amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovdbbd, milyen

kiilinleges intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a pdlydzaton vald részvételét.

Amennyiben tovabbi informdacidra van szitksége, illetve mdszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkez8 cimre
kiildjon e-mail tizenetet: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje: 2010. oktober 1. Elektronikus regisztréciora briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig van
lehetdség.

(*) European Commission (Eurépai Bizottsag)

Directorate-General Human Resources and Security (Huménerdforrasiigyi és Biztonsigi FGigazgat6sag)

Unit for Executive Staff and CCA Secretariat (A felsGvezetSkkel foglalkozé csoport és a kinevezésekkel foglalkozé
tandcsad6 bizottsdg titkdrsdga)

COM/2010/10279

SC11 8/30

B-1049 Brussels

(Briisszel).
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