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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS EPSO/AD/178-179/10

(2010/C 110 A[01)

Szeretne valamelyik eurdpai intézményben dolgozni?
Megfelel az elvdrdsoknak?
Jelentkezzen!

Tegye prébdra képességeit, adjon esélyt a sikernek!

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomany létrehozdsa céljabol képesitésen és vizsgdkon alapuld
nyilt versenyvizsgét hirdet AD 5 besoroldst igazgatdsi tisztvisel6i munkakorokre:

EPSO/AD[178/10 - Konyvtar-[informdciétudomany
EPSO/AD/179/10 — Audiovizuilis technologidk

E versenyvizsgdk tdrgya az eurdpai unids intézmények — nevezetesen az Eurépai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Uni6
Birdsaga — iires alldshelyeinek betoltését célzé tartaléklistdk feldllitdsa.

Az Eurbpai Bizottsdg nem csatlakozott e versenyvizsgdk szervezéséhez, kovetkezésképpen nem vesz fel munkatdrsakat a
tartaléklistakrol.

Kérjiik, hogy jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen a Hivatalos Lap 2010. mdrcius 9-i C 57. A szd-
mdban, valamint az EPSO honlapjdn kozzétett ditmutatot.

Ez az dtmutaté a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra, valamint a
jelentkezés modjdra vonatkozo szabdlyokat tartalmazza.
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I. ALTALANOS KERET

1. Sikeres palydzok szdma

EPSO/AD/178/10 = 19
EPSOJAD[179/10 = 9

2. Megjegyzések

Az EPSO ezzel egyidejiileg az alibbi versenyvizsgdkat is meghirdeti:
EPSO/AD/180/10 - Informdciébiztonsdg (INFOSEC)
EPSO/AD[181/10 - Versenyjog

EPSO/AD/182/10 - Ipargazdasig

Minden pilydzé csak egyre jelentkezhet a meghirdetett 6t versenyvizsga
koziil.

A pélydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell eldontenie, melyik
versenyvizsgdn kivdn részt venni, és dontését az elektronikus palyazati
adatlap és érvényesitése és elkildése utdn mar nem véltoztathatja meg.

II. A MUNKAKOROK JELLEGE

A felséfoka végzettséggel rendelkez6k AD 5 besoroldsi fokozaton kezdik tisztviselsi karrierjitket az eurdpai intézmé-
nyeknél. Az ebben a besoroldsi fokozatban felvett tisztvisel6k — feliigyelet mellett — a kovetkezd hdrom nagy kategéridba
sorolhaté munkét végezhetik az intézményeknél: szakpolitika-alakitds, operativ végrehajtds és erdforrds-gazdalkodas. Kiilo-
nosen olyan pélydzokat varunk, akik szakmai tovdbbfejlédésre képesek.

Az egyes szakteriiletek leirdsa a mellékletben taldlhaté.

Az intézmények dltal keresett pdlydzdk dltaldnos profilja részletesen a nyilt versenyvizsgdkrdl szol6 titmutatd 1.2. pontjdban olvashatd.
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II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtisi hatdridejének idGpontjdban a pélydzonak az alébbi dltaldnos és specidlis

kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Uni6 valamely tagillamdnak allampolgara.

¢) A katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt minden kotelezettségnek eleget tett.

)

b) Allampolgéri jogai maradéktalanul megilletik.
)
)

d) Megfelel a betoltendd munkakor elldtisdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Speciilis kovetelmények

2.1. Végzettség és képesités
Ldsd a mellékletet

2.2. Nyelvismeret
Az Eurépai Unié hivatalos nyelvei a kovetkezGk:
BG (bolgir) FI (finn) NL (holland)
CS (cseh) FR (francia) PL (lengyel)
DA (dan) GA (ir) PT (portugdl)
DE (német) HU (magyar) RO (romdn)
EL (g6rog) IT (olasz) SK (szlovak)
EN (angol) LT (litvdn) SL (szlovén)
ES (spanyol) LV (lett) SV (svéd)
ET (észt) MT (maltai)

a) 1. nyelv F§ nyelv:
az Eurdpai Unié valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

és

b) 2. nyelv Misodik nyelv (az els§ nyelvtdl kitelezGen eltérd):

az angol, francia vagy német nyelv kielégité ismerete

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

Elgvilogat6 tesztekre kizirdlag akkor keriil sor, ha a jelentkez6k szdma meghalad egy bizonyos
hatdrszdmot ('), mely esetben EPSO-fidkjin keresztiil értesitjiik.

1. A pélyézok behivisa

Azokat hivjdk be, akik az elektronikus jelentkezés sordn azt nyilat-

kovetelményeknek.

koztdk, hogy megfelelnek a Il cim szerinti daltaldnos és specidlis

2. A tesztek jellege és pontozdsa

felmérésére:

Feleletvélasztés kérdéssor a kovetkezd készségek és dltaldnos képességek

a) teszt

szovegértési készség

pontozds: 0-20 pont

minimélisan  sziikséges pontszdm:
10 pont

(') Ajelentkezési hatdridd lejartat kovetSen az EPSO mint kinevezésre jogosult hatdsag elévalogato tesztek szervezésérdl dont, amennyiben tgy

itéli meg, hogy a palyazok magas szdéma miatt a lebonyolitds nehézségekbe iitkozhet, vagy az eljdrds lényegesen meghosszabbodhat. A hatar-
szam az egyes versenyvizsgak esetében eltérd lehet.
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b) teszt matematikai-logikai készség pontozés: 0-10 pont

c) teszt absztrakcios készség pontozés: 0-10 pont

A b) és o) teszt tekintetében a mini-
malisan sziikséges pontszdm egyiit-
tesen 10 pont

3. A tesztek nyelve 2. nyelv (angol, francia vagy német)

V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES MEGHIVAS AZ ERTEKELOKOZPONTBA

1. Versenyvizsgira bocsitds

Az elektronikus pélydzati adatlapon megadott informdciok alapjan az EPSO megvizsgdlja, hogy az egyes palydzok eleget
tesznek-e az dltaldnos és specidlis kovetelményeknek, és e vizsgalat alapjan azonositja a versenyvizsgdra bocsdtds kovetel-
ményeit teljesité palydzokat.

s

Amennyiben a versenyvizsgdt megel6zden elvdlogatd tesztekre keriil sor

A vizsgélatot az elGvalogatd teszteken szerzett pontszdm alapjin csokkend sorrendben végzik mindaddig, amig elérik a
kivant hatdrszdmot azon palydzok koziil, akik:

— megszerezték a minimdlisan szitkséges pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb pontszdmokat érték el az
elgvalogaté teszteken, valamint

— teljesitik a versenyvizsgdra bocsdtas feltételeit.

A versenyvizsgara meghivott palydzok hatdrszdma a sikeres pdlydzok versenyvizsga-felhivisban meghatdrozott szdmanak
hatszorosdval egyenlS. Abban az esetben, ha a legutolsé hely odaitélése tekintetében tobb palydzo is azonos pontszdmot
ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi érintett palydzot figyelembe veszi a képzettség szerinti kivélasztési szakaszban. A fenti
hatdrszdm betoltése utdn a tovabbi palydzok elektronikus pélydzati adatlapjit nem vizsgdljdk meg.

2. Meghivis az értékelGkozpontba: képzettség szerinti kivalasztis

A vizsgabizottsdg — miutdn meghatdrozta az értékelési kritériumokat — a képzettség szerint vélasztja ki azon pélydzokat,
akik meghivast kaphatnak az értékel6kozpontba. E kivélasztds a palydzoknak az elektronikus palydzati adatlapon meg-
adott adatai alapjén torténik. A vizsgabizottsdg kivilasztja a versenyvizsgdra bocsdtds feltételeit teljesitd pélydzok koziil
azokat, akik a versenyvizsga-felhivasban szereplé munkakorok jellegének a mindség és a szint szempontjabdl leginkdbb
megfeleld képzettséggel (oklevéllel, szakmai tapasztalattal) rendelkeznek (a kivalasztasi kritériumokat ldsd a mellékletben).
A kivélasztds pontozds alapjan torténik, amely a kovetkezdk szerint zajlik:

a) minden egyes kivalasztdsi kritérium 1-3 pontot ér, attdl fiiggGen, hogy a vizsgabizottsag szerint az adott kritérium
mennyire fontos a munkakor elldtisdhoz;

b) a vizsgabizottsdg minden egyes kritérium esetében 1-4 pontot ad, a pélydzé képzettségétdl fiiggGen.

Ezt kovetGen a vizsgabizottsdg a kapott pontszdémok alapjan rangsorolja () a palyazokat.

Az értékel6kozpontba behivott palydzok szdma a sikeres palydzok e versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott szdmanak
legfeljebb hdromszorosa lehet. Ezt a szdmot az EPSO honlapjin (www.eu-careers.eu) kozzé fogjék tenni.

(%) Azon palydzok, akiket nem hivnak be az értékel6kozpontba, az eredmény kozlésétdl szémitott tiz naptari napon beliil kérhetik a vizsgabi-
zottsdg dltal a képzettségiik alapjan kidllitott értékelSlap mdsolatat.


http:www.eu-careers.eu
http:2010.4.29

2010.4.29.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C110 Af5

3. A pilydzok dltal megadott adatok ellenGrzése

Az értékel6kozpontban vald részvételt kovetSen a pélydzok dltal az elektronikus palydzati adatlapon megadott adatok
alapjén az EPSO ellendrzi az dltaldnos kovetelmények, a vizsgabizottsig pedig a specidlis kovetelmények teljesiilését.
Utobbi emellett elvégzi a képzettség szerinti kivdlasztdst is. Amennyiben az ellendrzés sordn megallapitdst nyer, hogy a
megadott adatokat nem tdmasztjdk ald megfelel§ igazolé dokumentumok, az érintett palydzot a versenyvizsgabdl kizarjak.

Az ellendrzést az elért eredmény alapjan csokkend sorrendben végzik el azon pélydzok esetében, akik az értékelékoz-
pontban teljesitett d), e) és f) teszten egyiittesen megszerezték a minimaélisan szitkséges pontszamot, és a vizsgdazok koziil
a legmagasabb pontszamokat érték el (ldsd VI. cim). E pélydzdknak az a), b) és c) alkalmassdgi teszten (*) — amennyiben
ilyenre sor keriilt — is meg kellett szerezniiikk a minimdlisan szitkséges pontszdmot (ldsd VI. cim). Az igazolé dokumen-
tumok ellendrzését mindaddig folytatjdk, amig elegend szdému olyan palyazo all rendelkezésre, aki a tartaléklistdra vehetd,
és valamennyi vizsgdrabocsatdsi kovetelménynek ténylegesen megfelel. E létszdm betoltése utdn a tovabbi palydzok igazold
dokumentumait nem vizsgéljdk meg.

VI. NYILT VERSENYVIZSGA
1. Meghivis az értékelGkozpontba Ahhoz, hogy On meghivast kapjon az értékel6kdzpontban valé részvételre

— amelyre rendszerint Briisszelben, egy napon keresztiil keriil sor — azon

palyazok kozé kell kertilnie (%), akik:

— az el6vdlogaté teszteken (amennyiben ilyenekre sor keriilt, ldsd a IV.
cimet) az egyik legjobb eredményt érték el, és e tesztek sordn megsze-
rezték a minimdlisan sziikséges pontszdmot
és

— elektronikus jelentkezéskor megadott adataik alapjan eleget tesznek a IIL
cim szerinti altaldnos és specidlis kovetelményeknek
és

— a képzettség szerinti kivalasztds sordn az egyik legjobb eredményt érték
el.

2. ErtékelSkozpont Az értékelSkdzpontban a pdlydzok gondolkoddsi képességeinek felmérésére

keriil sor, feltéve, hogy e képességeket a koribban megrendezett
elvilogaté tesztek sordn még nem vizsgiltik. Az értékelés a kovet-
kez8 elemekbdl 4ll:

a) szovegértési készséget vizsgdld teszt

b) matematikai-logikai készséget vizsgdlo teszt

¢) absztrakciods készséget vizsgalé teszt

Ezenkiviil felmérjikk a palydzok szakteriilettel kapcsolatos specidlis készsé-
geit, valamint a kovetkezd dltaldnos készségeket is:

— Elemz§- és problémamegoldé készség

- Kommunikdciés készség

— Mindségi és eredményes munkavégzés

— Tanuldsi és fejlGdési képesség

— SzervezOkészség és az elvégzend§ feladatok rangsoroldsinak
képessége

Munkabiris és rugalmassig

Egyiittmiikodési képesség

Vezet6i készségek

E készségekrdl részletesen a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozd utmutatd
1.2. pontjéban olvashat.

Az emlitett készségeket a kovetkezd feladatok segitségével mérik fel:

d) a vilasztott teriiletre vonatkozo esettanulmdny
¢) csoportos feladat
f) strukturdlt interja

() Szervezési okokbdl e tesztekre az értékel6kozpontban tett vizsgdval egyidejileg is sor kertilhet, azonban azok az EPSO, és nem a vizsgabi-

zottsag hataskorébe tartoznak.
(*) Abban az esetben, ha a legutols6 hely odaitélése tekintetében tobb pélydzo is azonos pontszémot ér el, valamennyi érintett palydzot
behivjdk az értékel6kozpontba.
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3. Az értékelGkozpont nyelve

A 2. nyelv (angol, francia, német) az a)—f) vizsgarészek tekintetében.

Az esettanulmdny (d) vizsgarész) sordn a f6 nyelv (1. nyelv) ismeretét is
vizsgaljak.

4. Pontozais

Gondolkodisi képességek (adott esetben)

a) (szOvegértési készség) 0-20 pont
minimdlisan szitkséges pontszdm: 10 pont

b) (matematikai-logikai készség) 0-10 pont

) (absztrakcids készség) 0-10 pont

a b) és ¢) teszt tekintetében a minimélisan szitkséges pontszdm egyiit-
tesen: 10 pont

Az a), b) és ) teszt selejtezd jellegl, de e tesztek pontszdmdt nem Ossze-
sitik az értékelSkozpont tobbi vizsgarészének eredményeivel.

Specidlis készségek

0-100 pont

minimalisan sziikséges pontszdm: 50 pont
Altalinos készségek

valamennyi dltalinos készséget beleértve osszesen 0-80 pont (készségen-
ként 10 pont)

minimélisan szitkséges pontszdm:
3 pont az egyes készségekre és

40 pont a nyolc dltaldnos készségre egyiittesen

VI.. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistira keriilés

A vizsgabizottsdg tartaléklistira veszi azon palydzok nevét () (a sikeres
palyazok szdmat lasd az L. cim 1. pontjdban), akik az V. cimben felsorolt
valamennyi feltételnek eleget tesznek.

2. Csoportokba sorolis az eredmények
alapjin

Versenyvizsgdnként kiilon lista késziil; az egyes listdkon az eredmények
alapjan legfeljebb négy csoportot kiilonitenek el, amelyeken beliil a jeloltek
neve bettirendben szerepel.

VIII. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentkezés

A versenyvizsgdkra a pdlydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az
Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjin olvashaté eljérds
szerint.

Hatdrid6: 2010. mdjus 28., déli 12 6ra (briisszeli id§ szerint).

2. A pilyizati anyag bekiildése

Az eljirds késdbbi szakaszdban, amennyiben Ont behivjdk az értékeld-
kozpontba, felkérik majd a teljes jelentkezési anyag bekiildésére (aldirt
elektronikus jelentkezési lap és igazolé dokumentumok).

Hatdrid§: a bekiildés hatdridejérdl a palydzo sajét EPSO-fiokjén keresztiil
kap értesitést.

A bekiildés médja: ldsd a nyilt versenyvizsgdkrdl sz6l6 dtmutaté 2.2.
pontjat.

felveszik a tartaléklistdra.

(*) Abban az esetben, ha a legutols6 hely odaitélése tekintetében tobb pélydzo is azonos pontszémot ér el, valamennyi érintett palydzot
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1. MELLEKLET

EPSO/AD/[178/10 - IGAZGATASI TISZTVISELOK (AD 5)
KONYVTAR-/INFORMACIOTUDOMANY

1. A munkakorok jellege

A konyvtar- és informdcitudomadny teriiletén dolgoz igazgatdsi tisztviselSk dltalanos feladata szakmai informéci6szolgal-
tatdsok kezelése és nydijtdsa.

Felhivjuk figyelmét, hogy e versenyvizsga nem informatikusok (IT), levéltirosok vagy dokumentum-/nyilvantartds-kezelSk
felvételére irdnyul.

Az aldbbiak tartoznak a munkakorrel kapcsolatos {6 feladatok kozé (e feladatok intézményenként eltérhetnek egymdstol):

— Informéci6szolgdltatdsok kezelése, ideértve az altaldnos és szakmai informdciokra vonatkozé kutatdsi szolgdltatdsok
vagy konyvtdrak kezelését, engedélyezett kereskedelmi online adatbézissal elldtott, informdci6szolgdltatdsi céld intranet-
oldal mtikddtetése, valamint informécios képzések tartdsa.

,,,,,

— Szakmai informdcids kutatds és killonos szakpolitikai teriiletekre és/vagy tigyfélcsoportokra vonatkozé informaciéfor-
rasok kezelése.

— Szakmai vezetdi szerep és/vagy specializdcié valamely kiilonos szolgltatasi teriileten, példdul referencidk, szakmai szab-
véanyok, tigyfélképzés, szerzéi jogok, innovécios vagy informdcidtechnoldgiai fejlesztések.

- Ad hoc munkacsoportok és projektcsoportok irdnyitédsa.
— Szakpolitikai informécidk elemzése és Gsszefoglaldsa, valamint jelentések és vezetGségi beszdmolok irdsa.

- Az ugyfelek tdjékoztatdsi kérelmeinek megvdlaszoldsa, az informdcidk vélogatdsa, dokumentumok katalogizdldsa és
osztdlyozdsa, prezentaciok készitése és képzések tartdsa az tigyfelek szdmdra.

— Jogi konyvtérosi feladatok (az Eurdpai Unié Birdsdgdn, Luxembourgban).

2. Végzettség és képesités

Oklevéllel igazolt, legaldbb hiroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulméanyoknak megfeleld végzettség az informéci6-, doku-
mentécid- vagy konyvtdrtudomdny szakteriiletén (az informéciétechnoldgiai (IT) és levéltarosi tanulmédnyok nem tartoznak
e meghatdrozds korébe)

vagy

oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettség és legaldbb egyéves,
az informécié-, dokumentéci6- vagy konyvtartudomdany szakteriiletén szerzett oklevéllel igazolt posztgradudlis képzés (az
informécidtechnoldgiai (IT) és levéltdrosi tanulmanyok nem tartoznak e meghatdrozds korébe).

A jogi konyvtdrosi munkakorhoz sziikséges végzettség

Oklevéllel igazolt, legalibb hdroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmidnyoknak megfelel§ jogi végzettség és legalibb
kétéves posztgradudlis képzés vagy szakmai tapasztalat a konyvtrtudomdny szakteriiletén.

3. Képzettség szerinti kivilasztis

E munkakori lefrds killonosen a kontaktusteremtd készséget (iigyfelekkel, személyzettel) és az informdcié valamennyi
formdjanak kezelésével kapcsolatos képességet helyezi a kozéppontba. E munkakor sokkal kevésbé kapcsolodik a hagyo-
ményos konyv- és dokumentumkezeléshez, és elsGsorban az tigyfelek igényeit kielégité pontos és szakszert tdjékoztatds-
nyujtdson alapul. Ehhez a szakmai informdci6 kezelésével kapcsolatos szdmos képesség sziikséges, nevezetesen: szolgdlta-
tasirdnyitds, marketing, mindségbiztositds, humdn- és pénziigyi eréforrds-gazdalkodds, valamint szerzGdéskezelés.
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Ezért a palyazok képzettségének vizsgilatdnal a vizsgabizottsdg killonosen az aldbbiakat veszi figyelembe:

- az informécibszolgéltatdsi miiveletekkel és az informdcidszolgaltatds irdnyitdsdval kapcsolatos gyakorlati ismeretek,

gyakorlati ismeretek az tigyfélszolgdlat, a minGségbiztositds, a marketing és az online informdcids szolgéltatdsok terén,

az unids kérdések, a nemzeti ésfvagy unids és/vagy nemzetkozi jog ismerete,

a kovetkez§ szakteriiletek ismerete: politikatudomany, nemzetkozi kapcsolatok, gazdasdg és tudomdny; vagy barmely
mds, az unids intézmények tevékenysége szempontjdbdl relevans szakpolitikai teriilet alapos ismerete,

elényt jelent a kovetkezd orszdgok koziil egy vagy tobb informdciés kornyezetének és hivatalos nyelvének kivalo isme-
rete: Ausztria, Ciprus, az Egyesiilt Kiralysdg, Esztorszdg, Franciaorszdg, Hollandia, Irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg,
Litvénia, Luxemburg, Mélta és Szlovékia,

— gyakorlati tudds a katalogizalds és targyszavas osztdlyozds teriiletén,

— ajogi konyvtdrosi munkakornél a vizsgabizottsag kiilonosen tekintetbe veszi — nyelvi preferencia nélkiil — a konyvtdrtu-
domdnnyal és az unids joggal kapcsolatos ismereteket.
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2. MELLEKLET

EPSO/AD/179/10 - AUDIOVIZUALIS TECHNOLOGIAK — IGAZGATASI TISZTVISELOK (AD 5)
AUDIOVIZUALIS MERNOK/AUDIOVIZUALIS MUSORKESZITG

Az Eurépai Unié intézményei az audiovizudlis teriileten jirtas mérnokoket és mdsorkészitd szakembereket keresnek. Az
ij munkatdrsak az egyes uni6s intézmények audiovizudlis szolgélataindl dolgoznak majd. E szolgélatok feladata, hogy az
EU szerveinek tevékenységét bemutassak, valamint audiovizuélis alkotdsokat készitsenek.

Az audiovizudlis mérnokok feleldsek a miszaki audiovizudlis infrastruktira megfeleld mtikodéséért.

Az audiovizualis mésorkészitGk feladata az audiovizualis alkotdsok elGdllitdsa, és dltaldban az unids intézmények tevékeny-
ségének 4tfogd audiovizudlis bemutatdsa.

Mindkét munkakor részét képezi a belsd és kiils6 miiszaki személyzet irdnyitdsa.

1. A munkakorok jellege

- A mdsorszoré és multimédids berendezések mikodésének, karbantartdsinak, feliigyeletének és alkalmassd tételének
biztositasa,

— az Uj felszerelések miiszaki jellemzGinek tanulmanyozdsa és meghatdrozdsa a technoldgiai fejlédéssel és a felhaszndlok
igényeivel osszhangban,

— audiovizudlis/multimédids programok el6éllitdsa és azok készitési feltételeinek meghatarozasa,
— a kozvetitett és multimédids audiovizudlis programok gyartdsdnak fejlesztése,
- 1j projektek koncepcidjanak és kidolgozasanak biztositdsa,

— részvétel az el6irdsok kidolgozdsiban és megszovegezésében.

2. Végzettség és képesités
Oklevéllel igazolt, legaldbb hiroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmédnyoknak megfeleld végzettség a kozvetitett és multi-

médids, elektronikus vagy informatikai audiovizudlis technolégidk, illetve a kozvetitett és multimédids audiovizudlis gydrtds
szakteriiletén

vagy
oklevéllel igazolt, legalabb hiroméves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves, a
kozvetitett és multimédids, elektronikus vagy informatikai audiovizudlis technoldgidk, illetve a kozvetitett és multimédids
audiovizudlis gydrtds szakteriiletén szerzett oklevéllel igazolt posztgradualis képzés.

3. Képzettség szerinti kivalasztis

A vizsgabizottsdg a kovetkez§ ismereteket veszi figyelembe:

— az elektronika és a rddi6val és a televizidval kapcsolatos kiilonféle technoldgidk ismerete,

— az informéci6s technoldgidk (adatbazisok, dllomany- és operdcids rendszerek, szerverek, hdlozatok, internet) ismerete,

— a kozvetitett és multimédids audiovizudlis alkotdsokkal kapcsolatos informdcids technolégidk (video- és audiotomorités,
kozvetités, streaming, igény szerinti videoszolgéltatds (video-on-demand)),

— a kozvetitett és multimédids audiovizudlis programok elddllitdsinak gyakorlati ismerete.
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