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Magunkrél

A Galileo Ellen6rz6 Hatdsdg — amely az Eurdpai Uni6 egyik szabdlyozd tigynoksége — 2005 6ta miikodik. A
683/2008[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') hatdlyba lépését kovetSen a Hatdsdg jelenlegi
feladata, hogy segitséget nyujtson a Galile6bdl és az eurdpai geostaciondrius navigicids lefedési rendszerbdl
(EGNOS) éll6 eurépai GNSS-programok végrehajtdsanak folytatdsdhoz.

Az 1igynokség kozelebbrdl — a Bizottsdg irdnyitdsa alatt — a kovetkezd feladatokat latja el:

— biztositja a rendszerek akkreditdcidjat és a Galileo biztonsdgi kozpont miikodtetését. Ennek érdekében
kezdeményezi és ellendrzi a biztonsagi eljdrdsok végrehajtdsat, és rendszerbiztonsagi ellenSrzéseket folytat,

— hozzdjarul a rendszerek kereskedelmi forgalomba hozataldnak el6készitéséhez, beleértve a szitkséges
piacelemzést is, megalapozva azok gazdasdgi fenntarthatdsagat, tovabbd torekedve a gazdasdgi és tdrsa-
dalmi el8nyok, valamint a kozérdek maximalizalasara,

— elvégzi a Bizottsdg dltal raruhdzott egyéb feladatokat, ideértve az alkalmazdsok és szolgéltatdsok elémozdi-
tdsat, annak biztositdsdt, hogy a rendszerek Osszetevéit a megfeleld, erre feljogositott tandsité szervezetek
tanusitsdk, valamint mdholdas navigaciés K+F programok kezelését.

Az tigynokség feladatai tovabb fejlédhetnek a Galileo és az EGNOS kiaknazdsi szakaszdra vonatkozd, jové-
beni eurépai unids hatdrozatoktdl fiiggéen. Az ideiglenesen Briisszelben taldlhaté iigynokséget a jovSben
athelyezhetik az Eur6pai Uni6 valamelyik mdsik tagllaméba. Jelenleg mintegy 35 f6s személyzetet alkalmaz,
akikre a Kozosségek tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira érvényes szabdlyzat vonatkozik. Az tigynokség
2010. évi koltségvetése megkozelitdleg 10 milli6 EUR, mikodési koltségvetése pedig megkozelitleg
40 millié EUR.

(') Az eurdpai mtiholdas navigicids programok (EGNOS és Galileo) végrehajtdsanak folytatdsardl szo6ld, 2008. jalius 9-i
683/2008EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (HLL 196., 2008.7.24., 1. 0.).
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Ajéanlatunk

Az {igynokség iigyvezetd igazgatdja latja el az ligynokség jogi képviseletét és napi irdnyitdsdt, a bizottsdgi
irdnymutatdsnak megfelelSen. Az tigyvezetd igazgaté felelGs az tigynokség személyzetének irdnyitdsdért.

Az igazgatd felelGsségi korébe a kovetkezdk tartoznak:

- Az ligynokség és a Bizottsag kozotti, illetve sziikség szerint a tagdllamokkal, harmadik orszdgokkal és

érdekelt felekkel val6 egyiittmikodés megkonnyitése, valamint szoros munkakapcsolat kialakitdsa.

— Az iigynokség stratégiai tevékenységeinek kialakitdsa és végrehajtdsa, annak kiildetésével 6sszhangban.

— Az iigynokség személyi dllomdnydnak kinevezése és értékelése, valamint a jo csapatszellem és munkahelyi

légkor elGsegitése.

— Az uigynokség szervezeti struktiirdjdnak meghatdrozdsa, és a tandcshoz valé benyujtasa jovahagydsra. Ide

2

tartozik a biztonsdggal OsszefliggS hatdrozatok végrehajtdsinak megfelel§ allandé rendszere, valamint a
sziikséges, biztonsaggal osszefiiggd miiveleti kapcsolattartok.

— Az igazgatétandcs iiléseinek megszervezése és az azokon valé — szavazati jog nélkiili — részvétel, valamint

titkdrsdg biztositdsa az igazgat6tandcs szdmadra.

— Az uigynokség koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtisa, a Kozosségek koltségvetési ciklusdval, vala-

mint a koltségvetési rendelet szabdlyaival és elveivel teljes 6sszhangban.

- Az iigynokség éves munkaprogramjdnak elGterjesztése és végrehajtdsa.
- Az iigynokség pénziigyi és emberi erdforrdsai leghatékonyabb felhasznédldsdnak biztositdsa.

— Az iigynokség tevékenységeire vonatkozd éves jelentés készitése, és az Eurépai Parlamentnek torténd

benyujtdsa.

Elvérdsaink

A pélyazéval szembeni elvardsok:

a) Szakmai ismeret:

— Tapasztalattal rendelkezik a mtfholdas programok terén és ismeri az eurdpai drpolitikdt. Az unids
miholdas navigiciés programok ismerete, illetve az azok terén szerzett tapasztalat elényt jelent. Emel-
lett

— megfelelSen ismeri az EU intézményrendszerét.

b) Vezetdi kompetencidk:

— Alkalmas és képes arra, hogy szoros nemzetkézi egyiittmiikodésben részt vevd szervezetet irdnyitson,
stratégiai és operativ szinten egyardnt,

— képes arra, hogy egy multikulturélis és tobbnyelvli kornyezetben tevékenykedd, mszaki képességekkel
rendelkez§ csapatot irdnyitson és motivéljon,

— alkalmas és képes a magan- és kozszektorbeli érdekelt felek széles korének iranyitasara, tovabba

— ismeri a nemzeti, eurdpai és[vagy nemzetkozi koltségvetési és pénzgazdalkodast.
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¢) Kommunikacids készségek:
— kitting kommunikdcids és targyaldsi készséggel rendelkezik irdsban és szoban egyardant, valamint
— képes megfelel6 médon kommunikélni a nyilvdnossdggal és egytittmikodni az érdekeltekkel, tovabba

— alaposan ismeri az angol nyelvet irdsban és széban egyarant.

A piélyazéval szemben timasztott kovetelmények

A kivélasztasi szakaszban az a pélydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkezs formai
feltételeknek:

— éllampolgdrsdg: az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak allampolgdra,

— egyetemi oklevél vagy diploma: oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzett-
séggel rendelkezik, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb négy év, vagy oklevéllel
igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel és annak megszerzését koveten leg-
aldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos ideje
legaldbb hdrom év (ez az egy év szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalatba nem
értendd bele),

— szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a fent emlitett képzettség
megszerzése oOta,

— relevans szakmai tapasztalat: legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik az Grprogramok terén,

— vezetGi tapasztalat: legaldbb 5 éves, felsGvezet8i munkakorben eltoltott szakmai tapasztalattal rendelkezik,
— nyelvismeret: a K6zosség hivatalos nyelvei koziil egyet alaposan és egy madsikat kielégitGen ismer,

— korhatdr: életkora lehetdvé teszi, hogy a teljes 6téves megbizatast a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse.
Az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozéan a nyugdijkorhatdrnak azon hénap utolsé
napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatdsa sordn fuggetleniil, kizdrdlag a koz érde-
kében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirsl, amelyek fiiggetlenségét veszélyeztet6nek mind-
sulhetnek. A pélydzonak ki kell jelentenie palydzatdban, hogy erre készen all.

Kivalasztds és kinevezés

A kivalasztdsi eljards céljdbol elgvdlogaté bizottsdgot hoznak létre. Ez az elGvalogatd bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel az dllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akiket relevans
érdemeik alapjan, a fent ismertetett feltételekkel 6sszhangban vélasztanak ki. Az el6vilogatd bizottsdg altal
kivélasztott palydzokat ezutdn a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsadd bizottsdga Gjabb személyes
beszélgetésre hivja, illet6leg a rdtermettségitket egy kiils§ tandcsadé cég vezetése alatt dllo értékelési
kozpontban is bizonyitaniuk kell. A tandcsadé bizottsdg dltal kivalasztott pdlydzdkat ezutdn az illetékes
biztos hallgatja meg.
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A fenti interjuk utdn a Bizottsdg elfogadja a legaldbb 3 pélydzébdl 4ll6 listdt, amelyet tovabbit az tigynokség
igazgatdtandcsdnak. Ez utobbi meghallgatja a listan szereplS palydzokat, és kozilik nevezi ki az igazgatét. A
listdra torténd felvétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre. El6fordulhat, hogy a pélydzdéknak a
fentieken kiviil tovabbi beszélgetéseken ésfvagy vizsgdkon kell részt venniiik.

EsélyegyenlGség

A szabalyoz6 iigynokség esélyegyenlGségi és megkillonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, Gsszhangban a
személyzeti szabélyzat (%) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

Az igazgatlt az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei () 2 cikkének a) pontja
értelmében AD 14 besoroldsi fokozati ideiglenes alkalmazottként, 6téves idGtartamra (*) nevezik ki, amely a
jelenlegi alap jogi aktus 7. cikkében foglaltak értelmében egy alkalommal meggjithaté (°).

A munkavégzés helye az tigynokség ideiglenes székhelye (Briisszel).

A pilyazatok benydjtisinak médja

Az érvényes palydzathoz a palydzonak a kovetkezd dokumentumokat kell benydjtania:

1. 1 oldalndl nem hosszabb — lehetSleg nyomtatott formatumd — motivacios levél, amelyben a pdlydzé
kifejti, hogy miért érdeklddik az allds irdnt, és kivalasztasa milyen hozzdadott értéket képvisel;

2. valamint szabad formdtumi o6néletrajz. Az onéletrajznak kotelezéen utalnia kell az ezen dlldshirde-
tésben felsorolt kivetelményekre, és be kell mutatnia, hogy a pdlydzé sajdt véleménye szerint hogyan
teljesiti a kovetelményekben leirt valamennyi képességet és kompetencidt. A hidnyos pélydzatokat eluta-
sitjak.

Igazolé dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamadsolat, ajanlds, tapasztalat igazoldsa stb.) most még nem,
csak az eljards késdbbi szakaszaban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett dllasra vonatkozdan a palyazokkal folytatott
mindennemd kommunikécié angolul torténik.

A pilyazatokat lehet6leg angol nyelven, e-mailben kell benytjtani a kévetkezs cimre:
ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu

Amennyiben a pdlydzonak nem &ll médjdban a palydzatit e-mailben elkiildeni, ajénlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgélat Gtjén is eljuttathatja azt a kovetkezd cimre:

European Commission (Eurépai Bizottsdg)

Directorate-General for Enterprise and Industry (Véllalkozdspolitikai és Ipari FSigazgatdsag)
COM/2010/10209 — Post of Executive Director GSA (A GSA tigyvezetd igazgatéi alldsa)
Unit ENTR.R.2 ,Human Resources” (ENTR.R.2 Humdnerdforras-iigyi csoport)

Avenue du Bourget, 1/Bourgetlaan 1

1140 Evere

BELGIUM

() HLL 124.,2004.4.27., 1. 0., http:/[eur-lex.europa.eu/hufindex.htm

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0., http:|[eur-lex.europa.eu/hu/index.htm

(*) A szolgdlati id6 véltozhat annak fuggvényében, hogy a jogalkotd elfogadja-e az 1321/2004/[EK tanicsi rendelet modosita-
sdrol sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre vonatkozé bizottsigi javaslatot, amely jelenleg megvitatds alatt 4ll
(2009. marcius 24-én elfogadott COM(2009) 139 végleges).

() HLL 246.,2004.7.20., 1.0.
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A pdlyaz6 cimének esetleges megvaltozdsat haladéktalanul, frasban be kell jelenteni a fenti cimen.
Tovabbi informacié kérése esetén a kapcsolattartd személy:

Paul Verhoef, programvezets, EU mtiholdas navigdcids program
Eurépai Bizottsdg
Tel.: +32 22951067 vagy e-mail: Paul.Verhoef@ec.europa.eu.

Hatéridd

A pdlyazatokat legkésébb 2010. mdjus 21-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajénlott levélkildeményben (az
id8pontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkiildeményen szerepld postabélyegzd igazolja).

A futdrszolgdlat Gtjan feladott pélydzatoknak ugyanezen a napon legkésébb 17 6rdig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot, hogy a pélydzat hatdridejét — kizdr6lag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel Gtjdn — meghosszabbitsa.

Fontos tudnivalék a palydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival
sem a palyazok, sem neviikkben eljiré mas személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett mddon
kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az tigynokség biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen
adatok szabad dramldsardl sz616 rendeletnek (°) megfelelGen kezeljék. Az adatvédelmi nyilatkozat megtekint-
het6 az aldbbi linken:

http:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001[EK rendelete (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).
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