
A felperes emellett az Európai Közösségek személyzeti szabály-
zata 7., 14., 29. és 45. cikkének megsértésére, valamint számos
általános jogelv megsértésére és hatáskörrel való visszaélésre
hivatkozik.

(1) Az Elsőfokú Bíróságnak a Tzirani kontra Bizottság ügyben 2006.
július 4-én hozott ítélete (az EBHT-ban még nem tették közzé).

2007. május 21-én benyújtott kereset – Behmer kontra
Európai Parlament

(F-47/07. sz. ügy)

(2007/C 170/82)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Joachim Behmer (Brüsszel, Belgium) (képviselők:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis és E. Marchal ügyvédek)

Alperes: Európai Parlament

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék nyilvánítsa jogellenesnek az
Európai Parlament Elnökségének az „előléptetési politikára és
az előmenetel tervezésére” vonatkozó, 2005. július 6-i határo-
zatát, valamint 2005. július 25-i, „előmeneteli és érdem-
pontok odaítélésére vonatkozó végrehajtási intézkedéseket”;

– a Közszolgálati Törvényszék helyezze hatályon kívül a kineve-
zésre jogosult hatóság határozatát, mely nem léptette elő a
felperest A*13 besorolási fokozatba 2005. január 1-jei hatály-
lyal a 2005-ös előléptetési időszak alapján;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki az Európai Parlament AD 12 besorolású tisztvise-
lője – jelenleg az Union syndicale Luxembourg alelnöke – első-
sorban az első franciabekezdésben említett határozatok jogelle-
nességére hivatkozik, melyek szerinte az Európai Közösségek
tisztviselői személyzeti szabályzatának (a továbbiakban: személy-
zeti szabályzat) 110. cikke értelmében vett általános végrehajtási
rendelkezéseknek minősülnek, így azok elfogadásához az e
cikkben említett eljárást kellett volna követni.

A felperes továbbá a személyzeti szabályzat 45. cikkének és a
szakmai előmenetelhez való jognak, az egyenlő bánásmód
elvének, az indokolási kötelezettségnek a megsértésével érvel,
valamint nyilvánvaló mérlegelési hibára hivatkozik. Pontosabban
azt hozza fel, hogy – első panasza alapján, a neki két érdem-

pontot juttató határozat hatályon kívül helyezését követően – az
adminisztrációnak AD 13 besorolási fokozatba kellett volna őt
előléptetnie.

A felperes végül arra hivatkozik, hogy a személyi állomány
képviseletében kifejtett tevékenysége miatt hátrányos megkülön-
böztetés éri, ami sérti a személyzeti szabályzat 1d. cikkét és
24b. cikkét, a személyzeti szabályzat II. melléklete 1. cikkének
(6) bekezdését, akárcsak az Európai Parlament és az intézmény
személyzeti állományának szakszervezetei illetve szakmai szer-
vezetei között 1990. július 12-én létrejött keretmegállapodás
17. cikkét.

2007. május 30-án benyújtott kereset – Bui Van kontra
Bizottság

(F-51/07. sz. ügy)

(2007/C 170/83)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Philippe Bui Van (Hettange Grande, Franciaország)
(képviselők: S. Rodrigues és R. Albelice ügyvédek)

Alperes: az Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a kinevezésre
jogosult hatóságnak a felperes panaszát elutasító 2007.
március 5-i határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a Közös Kutató-
központ főigazgatójának a felperes – eredetileg AST 4 besoro-
lási fokozat 2-es fizetési fokozata helyett – AST 3 besorolási
fokozat 2-es fizetési fokozatába történő újrabesorolásáról
szóló 2006. október 4-i határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék jelezze a kinevezésre jogosult
hatóságnak a megtámadott határozatok megsemmisítésének
jogkövetkezményeit, így különösen az AST 4 besorolási foko-
zatba és 2-es fizetési fokozatba sorolást az AST 4 besorolási
fokozatba a munkába lépés időpontjára visszaható hatállyal
történő kinevezésével, az eltérő díjazással és e különbözet
kifizetésére vonatkozó késedelmi kamatokkal, valamint a
szakmai előmenetel feltételeivel kapcsolatos feltételeket;

– a Közszolgálati Törvényszék ítéljen meg jelképesen egy euró
nem vagyoni kártérítést a felperes által elszenvedett nem
vagyoni kárért;

– a Közszolgálati Törvényszék az alperest kötelezze a költségek
viselésére.
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Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest – aki a B5/B4 besorolási fokozatú műszaki alkalma-
zottak tartaléklistájának létrehozására irányuló EPSO/B/23/04
versenyvizsgát (1) sikeresen teljesítette – az Európai Közösségek
tisztviselőinek személyzeti szabályzatának, valamint az Európai
Közösségek egyéb alkalmazottainak alkalmazási feltételeinek
módosításáról szóló 723/2004/EK, Euratom 2004. március 22-i
tanácsi rendelet (2) hatálybalépését követően nevezték ki
próbaidős tisztviselőnek. Az AST 4 besorolási fokozatba való
besorolásáról szóló, 2006. június 28-i első határozatot vissza-
vonták, és azt a felperest AST 3 besorolási fokozatba soroló
határozattal váltották fel, amelyet a felperes jelen keresetében
vitat.

Keresetének alátámasztására a felperes elsőként előadja az
egyenlő bánásmód elvének és a hátrányos megkülönböztetés

tilalmának megsértését, különösen a tekintetben, hogy a szintén
alacsonyabb besorolási fokozatba sorolt munkatársak a pert
megelőző eljárás során visszakapták AST 4 besorolási fokoza-
tukat.

A felperes ezt követően nyilvánvaló mérlegelési hibára hivat-
kozik, valamint a jogbiztonság és a jogos bizalom elvének
megsértésére. A felperes különösen úgy véli, hogy a 2006.
június 28-i határozatot nem ésszerű határidőn belül vonták
vissza.

(1) HL C 81 A, 2004.3.31., 17. o.
(2) HL L 124., 2004. április 27., 1. o.; magyar nyelvű különkiadás

1. fejezet, 2. kötet, 130. o.
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