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C 170/43

A felperes emellett az Europai Kozosségek személyzeti szabaly-
zata 7., 14., 29. és 45. cikkének megsértésére, valamint szdmos
dltaldnos jogelv megsértésére és hatdskorrel vald visszaélésre
hivatkozik.

(') Az Els6foka Birésdgnak a Tzirani kontra Bizottsig iigyben 2006.
jilius 4-én hozott itélete (az EBHT-ban még nem tették k6zzé).

2007. mdjus 21-én benyiijtott kereset — Behmer kontra
Eurodpai Parlament

(F-47/07. sz. iigy)
(2007/C 170[82)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Joachim Behmer (Briisszel, Belgium) (képviselSk:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis és E. Marchal iigyvédek)

Alperes: Eurépai Parlament

Kereseti kérelmek

- A Kozszolgdlati Toérvényszék nyilvanitsa jogellenesnek az
Eurdpai Parlament Elnokségének az ,el6léptetési politikdra és
az el6menetel tervezésére” vonatkozd, 2005. julius 6-i hatdro-
zatdt, valamint 2005. jdlius 25-i, ,el6meneteli és érdem-
pontok odaitélésére vonatkozé végrehajtdsi intézkedéseket”;

— a Kozszolgalati Torvényszék helyezze hatdlyon kiviil a kineve-
zésre jogosult hat6sdg hatdrozatat, mely nem léptette el§ a
felperest A*13 besoroldsi fokozatba 2005. janudr 1-jei hataly-
lyal a 2005-6s el6léptetési idGszak alapjdn;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki az Eurdpai Parlament AD 12 besoroldst tisztvise-
18je — jelenleg az Union syndicale Luxembourg alelnoke — els6-
sorban az els§ franciabekezdésben emlitett hatdrozatok jogelle-
nességére hivatkozik, melyek szerinte az Eurdpai Kozosségek
tisztvisel6i személyzeti szabalyzatinak (a tovibbiakban: személy-
zeti szabdlyzat) 110. cikke értelmében vett dltaldnos végrehajtasi
rendelkezéseknek minGsiilnek, igy azok elfogaddsidhoz az e
cikkben emlitett eljarast kellett volna kovetni.

A felperes tovabbd a személyzeti szabilyzat 45. cikkének és a
szakmai el6menetelhez valé jognak, az egyenl§ bdndsmod
elvének, az indokolasi kotelezettségnek a megsértésével érvel,
valamint nyilvdnvalé mérlegelési hibdra hivatkozik. Pontosabban
azt hozza fel, hogy — els6 panasza alapjdn, a neki két érdem-

pontot juttaté hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését kovetSen — az
adminisztricionak AD 13 besoroldsi fokozatba kellett volna &t
el6léptetnie.

A felperes végiil arra hivatkozik, hogy a személyi dllomany
képviseletében kifejtett tevékenysége miatt hdtranyos megkiilon-
boztetés éri, ami sérti a személyzeti szabalyzat 1d. cikkét és
24b. cikkét, a személyzeti szabdlyzat II. melléklete 1. cikkének
(6) bekezdését, akdrcsak az Eurdpai Parlament és az intézmény
személyzeti dllomanydnak szakszervezetei illetve szakmai szer-
vezetel kozott 1990. jilius 12-én létrejott keretmegdllapodds
17. cikkét.

2007. mdjus 30-dn benydjtott kereset — Bui Van kontra
Bizottsig

(F-51/07. sz. iigy)
(2007/C 170/83)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Philippe Bui Van (Hettange Grande, Franciaorszag)
(képviselk: S. Rodrigues és R. Albelice iigyvédek)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hatésagnak a felperes panaszat elutasité 2007.
marcius 5-i hatdrozatat;

— a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a Kozos Kutaté-
kozpont f8igazgatdjanak a felperes — eredetileg AST 4 besoro-
lasi fokozat 2-es fizetési fokozata helyett — AST 3 besorolasi
fokozat 2-es fizetési fokozatdba torténd ujrabesoroldsarol
sz616 2006. oktéber 4-i hatdrozatat;

— a Kozszolgdlati Torvényszék jelezze a kinevezésre jogosult
hat6sagnak a megtdmadott hatdrozatok megsemmisitésének
jogkovetkezményeit, igy kiilonosen az AST 4 besorolési foko-
zatba és 2-es fizetési fokozatba soroldst az AST 4 besorolasi
fokozatba a munkdba 1épés id8pontjira visszahaté hatllyal
torténd kinevezésével, az eltér§ dijazdssal és e killonbozet
kifizetésére vonatkozé késedelmi kamatokkal, valamint a
szakmai el6menetel feltételeivel kapcsolatos feltételeket;

— a Kozszolgalati Torvényszék itéljen meg jelképesen egy eurd
nem vagyoni kartéritést a felperes dltal elszenvedett nem
vagyoni karért;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.
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Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest — aki a B5/B4 besoroldsi fokozatti miiszaki alkalma-
zottak tartaléklistdjanak 1étrehozdsdra irdnyulé EPSO/B[23/04
versenyvizsgat (') sikeresen teljesitette — az Eurdpai Kozosségek
tisztviselSinek személyzeti szabalyzatdnak, valamint az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeinek
modositasdrdl szolo 723/2004/EK, Euratom 2004. mércius 22-i
tandcsi rendelet (?) hatdlybalépését kovetGen nevezték ki
probaidds tisztviselének. Az AST 4 besoroldsi fokozatba val6
besoroldsardl sz6l6, 2006. junius 28-i els§ hatdrozatot vissza-
vontdk, és azt a felperest AST 3 besorolasi fokozatba sorold
hatdrozattal valtottdk fel, amelyet a felperes jelen keresetében
vitat.

Keresetének aldtimasztdsira a felperes els6ként el6adja az
egyenld bandsmo6d elvének és a hdtrdnyos megkiilonboztetés

tilalmdnak megsértését, kiilonosen a tekintetben, hogy a szintén
alacsonyabb besoroldsi fokozatba sorolt munkatdrsak a pert
megel6z6 eljdrds sordn visszakaptdk AST 4 besoroldsi fokoza-
tukat.

A felperes ezt kovetSen nyilvanvalé mérlegelési hibdra hivat-
kozik, valamint a jogbiztonsig és a jogos bizalom elvének
megsértésére. A felperes kiilonosen tgy véli, hogy a 2006.
janius 28-i hatdrozatot nem ésszer(i hatdridén beliil vontdk
vissza.

() HL C 81 A, 2004.3.31., 17. o.
() HL L 124., 2004. 4prilis 27., 1. o; magyar nyelvii kiilonkiadds
1. fejezet, 2. kotet, 130. o.




