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Az Eurdpai Renddrségi Hivatal (Europol) allaspontja szerint a férfiak és nék ardnyos képviselete ugyanolyan
fontos, mint az Eurdépai Uni6 Osszes tagdllama allampolgarainak és az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelveinek
a méltinyos foldrajzi reprezentdciot szem el6tt tartd, megfelels képviselete. Ezért az Europol az osszes
tagdllam n6i dllampolgdrait kiilonosen 6sztonzi arra, hogy pélydzzanak ezekre az alldsokra.

AZ EUROPOL KULDETESE

Az Europolt az a cél vezérli, hogy el6segitse a tagdllamok illetékes hatdsdgai eredményességének és
egylittmikodésének javitdsat a nemzetkozi stilyos blindzés és terrorizmus valamennyi formdjanak megel6zése
és lekiizdése terén. Ezen kiildetés megval6sitdsara f6ként angol nyelvi kornyezetben keriil sor.

1. A MUNKAKOR LE[RASA
A. Az Europol igazgatohelyettesének {6 felelGsségi korei

1. vezeti és irdnyitja az osztalyt az Europol céljainak megvaldsitdsa érdekében;

2. biztositja a napi adminisztrciés és munkaeré-gazdalkoddsi feladatok elldtdsit az osztily
szintjén;

3. Dbiztositja az érintett testiiletek dontéseinek megfelel§ elGkészitését és végrehajtasat;

4. biztositja a koltségvetéssel kapcsolatos iigyek megfelel6 elSkészitését és végrehajtdsat az
osztaly szintjén;

5. tdmogatja és segiti az igazgatd az Europol stratégiai fejlesztése terén végzett munkéjat;

6. figyelemmel koveti az osztilyon beliil megvalésitott iizleti tervezést és teljesitmény-
menedzsmentet;

7. tdjékoztatja a médidt az Europol eredményeirdl;

8. igazgatja és elémozditja a figyelemfelhiv programok kidolgozasat;
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9. szoros kapcsolatban 4ll és rendszeres megbeszéléseket tart a tobbi osztéllyal;
10. szitkség esetén és igény szerint képviseli és helyettesiti az igazgatot;

11. elvégez barmely, az igazgaté dltal rabizott feladatot.

B. A betoltendd alldssal jaré egyes felelGsségi korok

Az igazgaté feladatai és felelGsségi korei meghatdrozdsaban leirtak sérelme nélkil a sikeres palyazo
kiillonosen az aldbbi felelSsségi korokkel rendelkezik majd:

1.  igazgatja és feliigyeli az Informdcidkezelési és -technoldgiai Osztalyt és koordindlja annak
egységeit;

2. tovébbfejleszti és figyelemmel koveti az aldbbi stratégidk végrehajtdsdt:
a)  informdcidkezelési és kommunikdcidtechnoldgiai stratégia;
b) az operativ biliniildozési informaciora vonatkozd stratégia (beleértve a biiniildozési
operatfv informaciés modellt is);
¢) az osszekotd iroddkra vonatkozd stratégia;

3. irdnyitja az informdcids rendszer fejlesztésének és alkalmazdsinak befejezését;

4. a szervezeten belil biztositja a kereteket a szervezet valamennyi adatbdzisinak koherens
kezeléséhez;

5.  Dbiztositja a hatékony és eredményes adattdroldst és adattovabbitdst az Europol és az egyéb
olyan egytittm(ikodési partnerek kozott, akikkel az Europol megallapodast irt alg;

6. kezeskedik az Europol szolgéltatdsainak szakszertiségéért az informdacidkezelés és a kommu-
nikdcidtechnoldgia teriiletén;

7. biztonsdgi koordindtori tevékenységet végez;
8. feliigyeli a bévitési projektet;

9. az igazgatdsig képviseletében 6 a kapcsolattartd személy az 6sszekots iroddk tdmogatdsdndl.

2. ELVART SZEMELYES KEPESSEGEK

A palyazé tokéletesen ismeri az informdacidkezelés és kommunikdcids technoldgia teriiletét, és fels6 vezetsi
szinten, lehetSleg nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalattal rendelkezik. A nemzetkozi biintildozési
kornyezet elméleti és gyakorlati ismerete elénynek szamit.

A pélydzo ezenkivill az aldbbi kovetelményeknek kell, hogy megfeleljen:
1. egyetemi vagy azzal egyenértékdi végzettséggel rendelkezik;
2. tapasztalt felsG vezetS (legaldbb 10 éves vezetSi tapasztalattal rendelkezik);

3. bizonyitottan rendelkezik vezetsi képességekkel (eredményes az otletek elfogadtatdsiban és egy csoport
vagy egyén egy feladat végrehajtasanak érdekében torténd irdnyitdsiban);
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11.

12.

13.

3.

aktivan keresi az Uj tevékenységi teriileteket és szorgalmazza ezek kiakndzdsat;

stratégiai megértésrdl tesz bizonysdgot (széles latokor; képes arra, hogy gyorsan megragadja a kényes
kérdések lényegét, tovabba arra, hogy stratégiai megkozelitést alkalmazzon a gyakorlati problémak
megoldasdra);

belsé és kiils6 hallgatésiggal, valamint a médidval egyarint képes hatékonyan kommunikdlni
(folyamatosan, vildgosan és Osszefiigg8en, szdban és irdsban); megfelelSen ismeri az Eurdpai Uni6
legalabb két hivatalos nyelvét;

tisztességes és feddhetetlen (errdl viselkedésével, személyes példaaddssal tesz tantibizonysdgot, beleértve
tetteinek és dontéseinek dtlathatdsdgadt, illetve masok etikus viselkedésre valé 6sztonzését);

igen jO meggy6z8 készségrdl tesz tanibizonysigot a legfelsébb vezetSi szinteken (képes mdsokat
a megegyezés és elkotelezettség irdnydban befolydsolni);

kivalo diplomadciai készséggel rendelkezik és képes arra, hogy a legmagasabb politikai és irdnyitasi
szinteken érzékeny kérdésekrdl targyaljon;

igen jo személykozi kapcsolatokat tud kialakitani és képes arra, hogy a killonféle hattérrel és
nemzetiséggel rendelkezd alkalmazottakat 6sztondzze és motivélja (az interakcidk sordn rugalmas, nem
defenziv, csapatban egytittmiikodésre készen és masokat tdmogatva dolgozik);

rugalmas (ellentétek és nehézségek esetén is fenntartja a munka hatékonysdgét és a pozitiv hozzaallast);

innovativ (4j megoldasokat tud kidolgozni a munka kozben el6fordulé szitudcidkra, valamint felismeri és
elfogadja a kreativ megoldasokat);

hatékony tervezd és szervezd (képes arra, hogy egy bizonyos eredmény elérésének céljabol sajat maga és
mésok szdmdra a forrdsok megfelel6 haszndlatain és a hatékony feladatmegosztason keresztiil
létrehozzon és feliigyeljen egy megfeleld tevékenységi folyamatot).

ALKALMAZASI FELTETELEK

A palyazé csak abban az esetben alkalmazhat6, ha az Eurdpai Unid egyik tagdllamdnak dllampolgdra, és
jelentkezése napjan teljes kordi allampolgdri jogokkal rendelkezik.

Ezen felvételi eljards jogi kereteit az Europol-egyezmény és a 2002. december 19-i tandcsi aktussal (%)
modositott, 1998. december 3-i, az Europol alkalmazottaira vonatkozé személyzeti szabalyzatot létrehozé
tandcsi aktus (%) képezi.

Tovabbi informéci6 taldlhat6 az aldbbi cimen: www.europol.eu.int

4.

KINEVEZES

A sikeres jelentkez6t az Europol Igazgatasi Tandcsa véleményének ismeretében a Tandcs nevezi ki egy négyéves
idGszakra. A megbizatds egy alkalommal megujithato.

() HL C 24., 2003.1.31, 1. o.
() HL C 26.,1999.1.30., 23. o.
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5. FIZETES

Fizetési beosztds: 2
Az alapfizetés 13 180,56 euro

Ezenfeliil adott esetben csalddi tdmogatdsokra is van lehetéség:
— az alapilletmény 5 %-a — haztartdsi tdmogatds,
— 275,59 euro — eltartott gyermekenként,

— 1198,24 euro — kiilfoldi munkavégzésért jard tdmogatas.

A térsadalombiztositasi jarulékokat és az addkat a fenti dsszegekbdl vonjék le.

6. BIZTONSAGI ATVILAGITAS

A sikeres palydzonak az Europol-egyezmény 31. cikke értelmében jévahagyott titokvédelmi szabalyzatban
foglaltak szerint biztonsdgi dtvildgitdson kell dtesnie.

7. FONTOS DATUMOK

Pélyazati hatrid6: Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdaban valé kozzétételtd] szamitott 60 nap.
Kivalasztdsi eljards: 2007 elsé negyedéve.

Munkakezdés id6pontja: 2007. jalius 1.

8. PALYAZATOK

A pilyazatokat {rasban, az Europol weboldalin megtaldlhaté pélydzati (irlapot haszndlva kell bekiildeni az
alabbi cimre:

The Chairman of the Europol Management Board
CJo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

PO Box 90850

2509 LW The Hague

Hollandia

Fax: (31 70) 318 08 61

www.europol.eu.int

Kapcsolattarto:

Mr. C. Jechoutek, aligazgatd
Tel: (31 70) 302 53 61
E-mail: hru@europol.eu.int




