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Régidk Bizottsiga vélemény — Tdrgy: ,Az Eurdpai Bizottsig kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai

Parlamentnek, az Eurépai Gazdasidgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsiginak »Meg-

kiillonboztetés-mentesség és esélyegyenléség mindenki szdiméra« — Keretstratégia”; ,Javaslat eurépai

parlamenti és tandcsi hatdrozatra a Mindenki Szdmdra Biztositandé EsélyegyenlGség Eurdpai Evérdl
(2007) — Az igazsigos tirsadalom irdnydban”

(2006/C 115/14)
A REGIOK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg dltal ,Megkiilonboztetés-mentesség és esélyegyenldség mindenki szdmdra —
Keretstratégia” cimmel a Tandcshoz, az Eurépai Parlamenthez, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizott-
sighoz és a Régiok Bizottsigdhoz cimzett kézleményre (COM(2005) 224 final), valamint az eurdpai parla-
menti és tandcsi hatdrozatra vonatkozd, ,A Mindenki Szdmdra Biztositandd Esélyegyenldség Eurdpai Evérdl
(2007) — Az igazsdgos tdrsadalom irdnydban” cim javaslatra (COM(2005) 225 final) - 2005/0107 (COD),

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg 2005. jinius 1-jén hozott hatdrozatdra, mely szerint az Eurdpai Kozos-
séget 1étrehozo szerz6dés 265. cikkének elsd bekezdése alapjén a fenti kérdésben kikéri a Régidk Bizottsdga
véleményét,

tekintettel az Eurdpai Parlament dlldsfoglaldsdra a kisebbségek védelmérél és az antidiszkrimindciés politi-
kdrdl a kibévitett Europaban, valamint az RB elfogadds el6tt dll6 véleményére errdl az dllasfoglaldsrol,

tekintettel elnokének 2005. jalius 25-i hatdrozatdra, melyben a ,Gazdasdg- és szocidlpolitika” szakbizott-
sagot vélemény kidolgozdsaval bizza meg e targyban,

tekintettel az egyenl$ bandsmodrol sz616 véleményére (CdR 513/99 fin) ('),

tekintettel a 2000/43/EK és a 2000/78/EK irdnyelvre (a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdsra
val6 tekintet nélkiili egyenlé bandsmod elvének alkalmazdsdrdl, illetve a foglalkoztatds és a munkavégzés
sordn alkalmazott egyenld bandsmdd dltaldnos kereteinek létrehozdsarol),

tekintettel a férfiak és nék kozotti egyenld bandsmod elvének a termékek és szolgdltatdsok terén torténd
alkalmazdsardl sz6l6 véleményére (CdR 19/2004 fin) (3,

tekintettel az ,EgyenlGség és megkiilonboztetés-mentesség a kibgviilt EU-ban” cimd zold kényvrdl
(COM(2004) 379 final) sz616 véleményére (CdR 241/2004 fin) (),

tekintettel véleménytervezetére (CdR 226/2005 rev 1), melyet a ,Gazdasdg- és szocidlpolitika” szakbi-
zottsdg 2005. szeptember 23-dn elfogadott (el6ad6: Peter MOORE, Sheffield 6nkormdnyzati képviselGje
(UK/ALDE),

Mivel:

1) Az Eurdpai Uni6t létrehozo szerz8dés 13. cikke alapvetd célkittizésként jeloli meg a nem, a faji vagy
etnikai szdrmazds, a vallds vagy hitbéli meggy8z6dés, a fogyatékossdg, a kor, illetve a szexudlis ird-
nyultsdg alapjan torténd megkillonboztetéssel szembeni fellépést.

2) Az Unié Alapjogi Chartdja, amelyet 2000 decemberében, Nizzdban fogadtak el és az eurdpai alkot-
mény létrehozdsdrdl szol6 szerzddésbe is bekeriilt (11-81. cikk), széles kort tilalmat fogalmaz meg a
megkiilonboztetés kapesdn: , Tilos minden megkiilonboztetés, igy killondsen a nem, faj, szin, etnikai
vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdg, nyelv, vallis vagy meggy6z6dés, politikai vagy
mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy
szexudlis irdnyultsdg alapjn torténd megkiilonboztetés.”

() HL C 226., 2000.8.8., 1. o.
() HL C 121., 2004.4.30., 25. o.
() HL C 71., 2005.3.22., 62. o.
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3) A faji egyenlGségrdl szo6lo irdnyelvet (2000/43[EK) és a foglalkoztatdsi keretirdnyelvet (2000/7 8/EK)
valamennyi tagorszag koteles volt 2003 végéig nemzeti jogaba étiiltetni.

4) A 2005-2010 kozotti iddszak szocidlis menetrendje, mely kiegésziti és timogatja a lisszaboni straté-
gidt, kulcsszerepet jatszik a gazdasdgi novekedés szocidlis dimenzidjanak el6mozditdsdban, és a
mindenki szdmdra biztositandé esélyegyenlGség a szocidlis menetrend prioritdsai kozé tartozik,

a 2005. november 16-17-én tartott 62. plendris iilésén (a november 16-i iilésnapon) egyhangilag el-

fogadta az aldbbi véleményrt.

1. A Régidk Bizottsigdnak nézetei

A Régidk Bizottsiga

1) A zold konyvrdl tartott konzultdcid eredménye

1.1 iidvozli az Eurdpai Bizottsdg arra irdnyuld torekvését,
hogy tekintetbe vegye a tobb, mint 1 500 szervezet altal megfo-
galmazott észrevételeket és reakcidkat, melyek az Eurdpai
Bizottsdg 2004 madjusiban elfogadott, ,EgyenlGség és megkii-
l6nboztetés-mentesség a kibgviilt EU-ban” c¢imd zold konyvére
vonatkoztak;

1.2 megjegyzi, hogy a Régidk Bizottsigdn kivill szdmos
helyi és regiondlis Onkormdnyzat, illetve Onkormanyzati
szovetség is részt vett a konzultdcids folyamatban;

1.3 kiemeli, hogy a zold konyv irdnt helyi és regiondlis
szinten megnyilvanuld érdekl6dés azt titkrozi, hogy a helyi és
regiondlis 6nkormanyzatokra komoly szerep hdrul a megkiilon-
boztetés-mentességre és mindenki esélyegyenl@ségére irdnyuld
stratégidk végrehajtdsdban. Ezt a szerepet az 6nkormdnyzatok
els6sorban sokakat foglalkoztaté munkéltatoként, illetve druk

elgallitdsaért és szolgdltatdsok nyujtdsaért felelés mivoltukban
toltik be;

1.4  megelégedését fejezi ki, amiért az Eurdpai Bizottsdg
nagymértékben figyelembe vette szdmos, a zold konyvrdl alko-
tott véleményében megfogalmazott aggélyat, kiilonos tekintettel
a megkiilonboztetés-mentességi jogszabalyok végrehajtdsira, az
ezzel kapcsolatos tdjékoztatdsra és tudatositdsra, az érintettek
bevondsara, valamint a nyomon kovetés és a jelentéskészités
mechanizmusai javitdsdnak igényére;

1) Hathatds jogi védelem biztositdsa a megkiilonboztetéssel szemben

1.5 iidvozli a 2000/43/EK és a 2000/78/EK irdnyelv rendel-
kezésit atiltet6 nemzeti végrehajtasi intézkedésekrdl sz016
atfogd éves jelentés elkészitésére vonatkozd javaslatot;

1.6  iidvozli az Eurépai Bizottsdg dltal a Tandcs és a Parla-
ment szdmdra készitendd, a 2000/43/EK és a 2000/78[EK
irdnyelv atultetésének allapotat elemzd jelentések 2006 elejére
tervezett kozzétételét;

1.7  kiemeli azonban, hogy az antidiszkrimindciés politi-
kakat a tagallamok elégtelen mértékben valdsitottdk meg;

1) A jelenlegi jogi keretet kiegészitG tovdbbi intézkedések irdnti igény
felmérése

1.8 emlékezteti az Eurdpai Bizottsdgot arra az dltala sérel-
mezett fejleményre, hogy a 13. cikkben megjelolt killonbozd
csoportok kozott védelmi hierarchia kezd kialakulni, illetve
hogy még hatravan egy atfogébb unids politikai keret kidolgo-
zdsa a kor, nem, etnikai hovatartozds, fogyatékossdg, vallds,
hitbéli meggy6z8dés és a szexualis irdnyultsag tekintetében;

1.9 jelzi, hogy — noha eldrelépés tortént a nék foglalkozta-
tdsa terén — magas képzettségi szintjik, valamint feladatkoreik
és szerepitk egyenldsége ellenére a nék javadalmazasa tovabbra
is alacsonyabb, mint a férfiaké. Tovabbd — ami a terhességet és
az anyasagot illeti — a munkaadék még nem veszik kedvezd
modon figyelembe a nem daltal meghatdrozott killonbséget;

1.10  jelzi a migrdns n6kkel kapcsolatosan szakmai és foglal-
koztatdsi téren, valamint a személyes és csaladi kapcsolatokban
felmeriilg specifikus problémaét, és 2008-ra kivanatosnak tartja
egy részletes tanulmany elkészitését;

1.11  érdeklGdéssel veszi tudomdsul az Eurépai Bizottsdg
javaslatdt a jelenlegi jogi keret lehetséges @j kezdeményezé-
sekkel vald kiegészitésérdl sz6l6 megvaldsithatdsagi tanulmany
elkészitésére;

IV) A megkiilonboztetés-mentesség és a mindenki szdmdra biztosi-
tandd esélyegyenldség integrdldsa mds szakpolitikdkba

1.12  egyetért azzal, hogy a jogi szabdlyozds egymaga csak
nehezen tudja lekiizdeni az egyenlStlenségnek az egyes
csoportok altal tapasztalt, mélyen gyokerez$ formadit, valamint
hogy sziikség van olyan eszkozok kialakitdsara, amelyek segit-
hetik a megkiilonboztetés-mentesség mds szakpolitikdkba vald
integrdlasat. Ez segithet felhivni a figyelmet a tobbszoros
megkiilonboztetés eseteire is;

1.13  megismétli megjegyzését, hogy az egyenldség dlta-
lanos érvényesitése olyan mechanizmusokat tesz szitkségessé,
amelyek biztositjak, hogy az egyenlGség kérdése és elve
megfelel6 figyelmet kapjon valamennyi szakpolitika, illetve
intézkedés megfogalmazdsaban, lebonyolitisiban és kiértékelé-
sében;
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1.14 megjegyzi, hogy az Alkotmanyszerz6dés tovabb
erésiti az Eurépai Unié megkiilonboztetés elleni eszkoztarat
azzal, hogy szélesiti a megkiilonboztetés tilalmat (II-81. cikk),
bevezeti a horizontdlis megkiilonboztetésmentességi zaradékot
(I-118. cikk), és megerdsiti az Eurdpai Parlament szerepét az
antidiszkrimindcios jogalkotds sordn (II-125. cikk). Az Alkot-
manyszerz8dés ratifikdcidjatol fuggetleniil az EK-Szerz8dés 13.
cikke mar jogi alapot szolgéltat valamennyi megkiilonboztetési
ok horizontélis megkozelitésének kialakitdsdra;

V) Az innovdcid és a bevdlt gyakorlatok eldsegitése és tanulsdgai

1.15 dgy itéli meg, hogy az oktatis fontos eszkoze a
megkiilonboztetés elleni fellépésnek, valamint hogy a helyi és
regiondlis onkormdnyzatok létfontossdgii szerepet jatszanak
ezen a téren;

1.16  iidvozli az Eurdpai Bizottsdg szdndékét, hogy témo-
gatni kivdnja a tapasztalatcserét és a bevdlt gyakorlatok
megosztasat az érdekeltek széles korében, és gy véli, hogy a
helyi és regiondlis 6nkormanyzatoknak meghatdrozé szerepet
kell biztositani ezekben a tevékenységekben;

1.17  iidvozli, hogy a 2006 utdni strukturdlis alapokra
vonatkozé javaslatokban fokozott hangsdly keriilt a nemek
kozotti egyenlGségre, de egyben elismeri a megkiilonboztetés
elleni harc horizontélis megkozelitésének fontossagat;

pad

1.18 mély meggy6z8dése, hogy a bevilt gyakorlatok
megosztdsat tdmogatd programoknak nem szabad tdlzottan
biirokratikus szemlélettinek lenniitk, mivel az adminisztrativ
kovetelmények géatolhatjdk a tamogatdsok felvételét;

1.19  elismeri a Rasszizmus és Idegengytlolet Eurdpai
Megfigyel6kozpontja dltal végzett értékes munkdt, egyetértve
azzal a szandékkal, hogy a megfigyelkozpont helyébe az Alap-
jogi Ugynokség lépjen, és elengedhetetlennek tartja, hogy az j
igynokség megfelels forrdsokkal rendelkezzen annak érde-
kében, hogy eleget tehessen a megkiilonboztetés elleni harcban
rd var6 feladatnak;

V1) Tudatositds és egyiittmikidés az érintettekkel

1.20  megitélése szerint a tudatositdsra irdnyul kezdemé-
nyezések kulcsszerepet jatszhatnak abban, hogy a kozvélemény
jobban tisztdban legyen unids szint(i jogaival, és elismeri annak
jelent6ségét, hogy gyermekek és fiatalok e kezdeményezések
fontos célcsoportjat képezzék;

1.21  véleménye szerint kulcsfontossigd a kisebbségi és
kozosségi csoportokkal valdé €16 kapesolat kialakitdsa, kiilo-
nosen a vidéki teriileteken és azokon a teriileteken, ahol példdul
kis 1élekszdmu etnikai kisebbség él;

1.22  tamogatja az arra irdnyuld kezdeményezést, hogy
2007 a Mindenki Szdmdra Biztositandd Esélyegyenl8ség

Eurépai Eve legyen, és kiilonosen szerencsésnek tartja az
idépont kivélasztasat, mivel ekkor lesz a Rasszizmus Elleni
Eurépai Ev és az egyenlség terén hozott Gij jogszabdlyok szem-
pontjabdl jelents Amszterdami Szerz8dés aldirdsanak tizedik
évforduldja;

1.23  ramutat, hogy ha tdl nagy hangsalyt helyezink a
nagyhatdsti, nagyléptékd tevékenységekre, fenndll annak
veszélye, hogy — akdr a helyi és kozosségi szintli rendezvények
rovasdra is — minden figyelem a f6 eseményekre iranyul;

1.24  egyetért az Eurdpai Evre kivalasztott témakkal: jogok,
elismerés, képviselet, tisztelet;

1.25  agy véli, kozvetlen kapcsolatot kell teremteni a 2008-
ra javasolt Kultirdk Kozotti Pdrbeszéd Eurdpai Evével, és a
2007-es és a 2008-as rendezvényeknek kolcsondsen tdmogat-
niuk kell egymdst;

1.26  hangsiilyozza, hogy a média kritikus szerepet jétszik
majd az Eurdpai Ev sikerében. Megfelel§ figyelmet kell szentelni
a helyi média szerepének. A helyi és regiondlis 6nkormany-
zatok helyi médidval dpolt kapcsolatai segitik majd az egész
éves tudatositdsi kampanyt;

1.27  kiemeli a helyi és regiondlis onkormdanyzati intézmé-
nyekkel valé konzultdcié igényét, hiszen szamos unids szakpo-
litika ezen a szinten keriil végrehajtdsra, ami gyakran nem elha-
nyagolhaté adminisztrativ és pénziigyi szerepvallalast tesz sziik-
ségessé. A politikdk kialakitdsdban és a jogalkotdsban a siker
el6feltétele a f6 érintettek megfelel6 hozzdjarulasa;

VII) A hdtrdnyos helyzetii etnikai kisebbségeket siljté megkiilonbozte-
téssel és tdrsadalmi kirekesztéssel szembeni fellépés

1.28  tdmogatja, hogy az Eurdpai Bizottsdg kiilon probléma-
ként emeli ki a romdk helyzetét, és egyetért a hdtrdnyos
helyzetl etnikai kisebbségek tdrsadalmi és munkaerd-piaci
integracidjaval foglalkozd magas szintdi tandcsad6 csoport feldl-
litdsaval;

2. A Régidk Bizottsiga ajinldsai

A jelenlegi jogszabdlyok végrehajtdsa

2.1  emlékezteti az RB fGtitkdrdt a bizottsdg azon kérésére,
hogy értékelje ki a fétitkdrsdg személyzeti politikdjat és munka-
véllal6i profiljat az 4j jogszabdlyoknak valé megfelelés szem-
pontjdbdl, és az elkovetkezd hat hénapban tegyen errdl jelen-
tést az Elnokségnek és az ECOS szakbizottsdgnak;

2.2 arra Osztonzi az RB nemzeti delegdcidit, hogy bizto-
sitsak a 2006-ra benydjtott jelolések nemi és etnikai kiegyens-
lyozottsagat, és kéri, hogy a kinevezések sordn a Tandcs vegye
ezt a szempontot figyelembe;
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A bevdlt gyakorlatok eldsegitése és tanulsdgai

2.3 megismétli arra irdnyulé felhivdsat, hogy az RB készit-
tessen és tegyen kozzé egy ttmutatdt a megkiilonboztetés elleni
fellépés bevdlt gyakorlatairdl a helyi onkormanyzatok mint
munkaltatok szdmdra, és felhivasat kiegésziti azzal, hogy ez az
utmutaté térjen ki az onkormdnyzatok druk elGdllitdsaban és
szolgdltatdsok nyujtdsiban, valamint a kozOsségi Osszetartds és
a megkilonboztetés elleni fellépés kulcesszereplSiként jdtszott
szerepére, valamennyi tagdllambdl példakat hozva fel a megkii-
lonboztetés 13. cikkben felsorolt hat indokdnak mindegyikét
felolels kezdeményezésekre. Ahol a helyi és regiondlis onkor-
maényzatok partnerek bevondsaval nydjtjak ezeket a szolgdltata-
sokat, kiilonosen tidvozlend§ a partnerségben folytatott munkat
példdzé bevélt gyakorlatok bemutatdsa. E kiadvdny megjele-
nését a Mindenki Szdmdra Biztositand6 Esélyegyenldség Eve
(2007) beharangozdsdra kell id6ziteni. Az RB iigyel majd arra,
hogy ez ne az Eurdpai Bizottsdg kezdeményezéseinek megis-
métlését jelentse;

2.4 az uniés tdmogatdsok tekintetében kéri, hogy az
Eurdpai Bizottsdg — az adminisztrativ és jelentéstételi mechaniz-
musok tiszteletben tartdsival — keressen kreativ megoldasokat
annak lehet6vé tételére, hogy a kis civil szervezetek is hozzafér-
jenek kisebb tdimogatdsokhoz;

2.5 a jobb adatgytjtés, nyomon kovetés és elemzés fontos
adalékokat szolgdltathat az egyenlGséget el6mozditd, illetve a
megkiilonboztetéssel szembeni hathatés szakpolitikai intézke-
dések kialakitdsdhoz. Az RB hangsilyozza, hogy a helyi és
regiondlis 6nkormdnyzatokat be kell vonni az Eurdpai Bizott-
sdggal a meglévg egyenlbtlenségek beazonositdsat és kiemelését
lehetévé tevs, Osszevethetd mennyiségi adatok kialakitdsarol
folytatott megbeszélésekbe. Az adatok nyomon kovetésekor a
megkiilonboztetés lehetd legtobb valfajra kell tekintettel lenni,
nem csak a nemi vagy etnikai alapt diszkrimindciora. Fontos a
killonbo6z8 intézkedéstipusok hatdsanak mérése is, illetve annak
megdllapitdsa, hogy sziikség van-e véltoztatdsra;

A jelenlegi jogi keretet kiegészitG tovdbbi intézkedések

2.6 az RB megismétli a kordbban mair a zold konyvrdl
sz6l6 véleményében hangoztatott kérését, hogy az arukra és
szolgaltatdsokra vonatkozé jogszabdlyokat terjesszék ki a 13.
cikkben felsorolt valamennyi teriiletre;

2.7 az Eurdpai Bizottsdg hatdstanulmdnydnak, mely a jelen-
legi jogi keret lehetséges 1j intézkedésekkel val6 kiegészitését
vizsgdlja majd, meritenie kell a megkiilonboztetéssel szembeni
fellépés bevalt gyakorlatairél sz6l6 RB-utmutaté Osszedllitdsa
soran gyjtott anyagbol;

Az érintettek bevondsa

2.8  kéri, hogy az Eurépai Bizottsdg kifejezetten hivatkozzon
a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatokra, amikor a {6 érintet-
tekrdl beszél, és tegye ezt kovetkezetesen, ugy a keretstratégi-
ardl sz016 kozlemény, mint a Mindenki Szdmadra Biztositand6
Esélyegyenl6ség Eurdpai Evérdl sz6l6 dokumentum teljes szove-
gében mindvégig;

2.9  hangsilyozza, hogy a helyi és regiondlis szintet, illetve
a Régidk Bizottsagat a keretstratégidban kiemelt valamennyi
kisérd intézkedésbe be kell vonni;

2.10  igy példdul a Régidk Bizottsiga részt kivan venni a
keretstratégia tervezetében felvdzolt éves magas szintd
,Egyenl6ségi Csucstaldlkozon”;

2.11  valamint az Eurdpai Bizottsdg altal tervezett, a hdtra-
nyos helyzetl etnikai csoportok tdrsadalmi és munkaerd-piaci
integracidjaval foglalkozé magas szintli tandcsadd csoportbdl
nem hidnyozhat a helyi/regiondlis szint;

Tudatositd tevékenységek, beleértve a Mindenki Szdmdra Biztositandd
Esélyegyenldség Eurdpai Evét (2007)

2.12  felhivja a brit elnokséget, biztositsa az {igyirat gyors
tandcsi dtfutdsat annak érdekében, hogy a rendezvénysorozat
idében megfeleld jogalappal birjon;

2.13  tamogatja az alabbi konkrét célkitiizéseket:

i) Jogok — az egyenl6séghez és megkiilonboztetés-mentes-
séghez val6 jog tudatositisa a kozvéleményben. Mivel a
helyi és regionalis onkormdnyzatok a polgarokhoz legkoze-
lebbi valasztott testiiletek, az RB tigy véli, hogy kulcsszerep
harul rdjuk ezen a téren, kiilonosen abban, hogy az iizenet
minél tobb helyre eljusson Eurdpa kiilonbozd§ régidiba a
nagyvérosok vonzdskorzetén tal is. Udvozli az Eurdpai
Bizottsdg daltal autébuszkampdny sordn végzett munkat,
mely az EU polgdrainak esélyegyenl@séghez f(iz6d6
jogaikrol vald tdjékoztatasira iranyult. A helyi és regiondlis
onkormdnyzatokat és az RB-t bevon6 kezdeményezéssel a
kampanyt ki kell terjeszteni a vidéki teriiletekre;

ii

=

Képviselet — a tdrsadalmi életben vald részvétel fokozdsdnak
lehetdségeirdl sz6l6, valamennyi kisebbség bevondsdval
folytatott vita osztonzése, kiilonos hangsilyt helyezve a
roma és muzulman kozosségre;

iii

=

Elismerés — a sokszintiség értékének felismerése és befoga-
désa;

Tisztelet és tolerancia — Az Osszetartébb tdrsadalom
elémozditasa és a sztereotipidk, illetve el6itéletek felszdmo-
lasdra valé torekvés. E cél elérésének fontos eszkozét képez-
hetik a — példaul zenei, vagy szinhdzi — kulturdlis esemé-
nyek, illetve sportesemények. Az Eurdpai Bizottsdg ezek
szponzoraként léphetne fel, és a nemzeti, helyi és regionalis
testiletekkel, valamint a civil tdrsadalommal egytt-
muikodve biztosithatnd, hogy rendezvényekre keriiljon sor
valamennyi részt vevd orszagban. A rendezvénysorozat
csticspontja egy olyan nagy eurdpai fesztival lehetne, mely
osszekapcsolnd a Mindenki Szdmdra Biztositand6 Esély-
egyenl6ség Eurépai Evét (2007) a Kultdrdk Kozotti Pérbe-
széd Evével (2008). Erre a rendezvényre a 2008-as elnok-
séget add két orszdg (Szlovénia/Franciaorszag) valamelyi-
kében kertilhetne sor;

=
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2.14  iidvozli az Eurdpai Bizottsdg elképzelését, mely szerint
a részt vevl orszdgoknak nemzeti koordindcids szervet kellene
kineveznie, bevonva a nemzeti kormany, a szocialis partnerek,
a célesoportot képez§ kozosségek és a civil tarsadalom mds
szegmenseinek képviseldit, azonban minden ilyen koordindcids
szervet felhiv arra, hogy tegye lehet6vé a helyi és regiondlis
onkormdnyzatok képviseletét;

Briisszel, 2005. november 16.

2.15  arra 0sztonzi a regiondlis és helyi 6nkormdnyzatokat,
haszndljak az Eurdpai Ev logéjit az dltaluk 2007-ben végzett
esélyegyenlGségi tevékenységek népszertsitésére;

2.16  javasolja, hogy az RB tartson konferencidt 2007
elején, ahogy mds Eurdpai Evek beharangozasakor is.

A Régidk Bizottsdga
elnoke
Peter STRAUB

A Régiok Bizottsdganak dllisfoglaldsa az Eurdpai Bizottsig munkaprogramjdrdl és a Régiok Bizott-
saganak 2006. évi prioritisairdl

(2006/C 115/15)

A REGIOK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg 2006. évi, ,Mozgositsuk Eurdpa teljes potencidljat” cimd munkaprogram-

jara (COM(2005) 531 final);

tekintettel a 2005-2009-es idGszak stratégiai célkittizéseire (COM(2005) 12 final);

tekintettel a hat elnokség tobbéves (2004-2006-ra sz010) stratégiai programjdra;

tekintettel a Bizottsig kozleményére ,A Bizottsig hozzdjiruldsa az elméleti ttkeresési szakasz munké-
jahoz, és azon tdl: D-terv a Demokricia, Dialogus és Diszkusszié érdekében” cimmel (COM(2005) 494

final);

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg és a Régiok Bizottsdga kozti egyiittmtkodés szabdlyairdl szolé jegy-

z8konyvre (DI CdR 81/2001 rév); 2);

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak a lisszaboni stratégia ujjaélesztésével kapcsolatos alldsfoglaldsdra (CdR

518/2004;

tekintettel a Régiok Bizottsiganak a 2007-2013-as idészakra sz6l6 pénziigyi tervvel kapcsolatos alldsfog-

laldsara (CdR 203/2005)

tekintettel jelentds részben a teriileti onkormdnyzatok a felelgsek az EU politikdinak megvaldsitdsért;

tekintettel ha a teriileti énkormanyzatok részt vesznek az EU prioritdsainak meghatdrozdsdban, akkor ez
nagymértékben erdsiti az EU politikdinak demokratikus elfogadottsigat,

tekintettel a Régiok Bizottsdga négyéves prioritdsait 2006 februdrjiban, a 4. manddtumid@szak (2006—

2010) kezdetén meghatdrozza;

2005. november 16-17-én (a november 17-i iilésnapon), 62. plendris iilésén elfogadta a kovetkezd

allasfoglalast:



