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2006. februdr 22-én benyiijtott kereset — De Luca kontra
Bizottsig

(F-20/06. sz. iigy)
(2006/C 108/57)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Patrizia De Luca (Briisszel, Belgium) (képviselSk: S.
Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis, E. Marchal iigyvédek)

Alperes: Eurdpai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék dllapitsa meg a személyzeti
szabalyzat XIII. melléklete 12. cikkének jogellenességét;

— a Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hatdsag altal hozott, a felperesnek az ,Igazsdgossag,
szabadsdg és biztonsdg” fGigazgatdsdg ,Polgari igazsdgszol-
géltatds, polgdrjogok és dllampolgdrsdg” igazgatdsaga ,Polgdri
igazsdgszolgdltatds” egységében A*9 besoroldsi fokozatba és
2-es fizetési fokozatba torténd tisztvisel6i kinevezésérdl sz616
2005. februdr 23-i hatdrozatot, és a fizetési fokozathoz
kapcsolddd szolgdlati id6 kezdeteként 2005. februdr 1-je
meghatdrozasat;

— a Kozszolgalati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes A6 (az Gj rendszerben A*10) besoroldsi fokozatd
tisztviseld, akit az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személy-
zeti szabdlyzatdnak, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeinek modositdsdrél szolo
2004. marcius 22-i 723/2004/EK, Euratom tandcsi rendelet (')
hatalybalépését koveten a 2001-ben kiirt COM/A[11/01
versenyvizsga sikeres teljesitése alapjin neveztek ki tisztvi-
selének. A személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 12. cikkének
alkalmazasdval A*9 besoroldsi fokozatba nevezték ki.

A felperes els6ként arra hivatkozik, hogy a megtdmadott haté-
rozat kedvezGtlenebb besoroldst eredményezett, mivel sérti az
altala megpalyazott verseny kiirdsdb6l kovetkez8 jogi hatteret
és a szakmai el6menetelhez vald jogat. A felperes a személyzeti
szabdlyzat 4., 5., 29. és 31. cikkének, illetve a gondos tigyin-
tézés és az aranyossag elvének megsértésére is hivatkozik.

A felperes allaspontja szerint az emlitett hatdrozat egyebekben
sérti az egyenld bandsmod elvét és a hdtranyos megkiilonboz-
tetés tilalmanak elvét. Valojaban egyrészt az ugyanezen vagy
azonos szintli versenyvizsgan résztvevg tobbi sikeres palydzot
kiilonboz8 szintre soroltdk be, attdl fiiggéen, hogy felvételitkre

a 723/2004 rendelet hatdlybalépése el6tt vagy az utdn keriilt
sor. Masrészt a felperes fizetési fokozatdhoz kapcsolodé szolga-
lati id6t az A*10 besoroldsi fokozatban eltoltott tisztvisel6i
szolgalati idejének figyelembevétele nélkiil hatdroztdk meg, ami
ellentétes a hatélyos jogszabdlyokkal, kiilonosen az ideiglenes
alkalmazottak tisztvisel6i kinevezésére vonatkozd szabélyo-
zdssal.

A felperes végil a bizalomvédelem elvének megsértésére is
hivatkozik, mivel elvirhatta, hogy a versenyvizsga-kiirdsban
szerepld besoroldsi fokozatba keriil kinevezésre.

(') HL L 124.,2004.4.27., 1. o.; magyar nyelv(i kiilonkiadds 1. kotet, 2.
fejezet, 130. o.

2006. mdrcius 2-dn benydjtott kereset — Da Silva kontra
Bizottsig

(F-21/06. sz. iigy)
(2006/C 108/58)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Joao Da Silva (Briisszel, Belgium) (képvisel6k: G.
Vandersanden és L. Levi tigyvédek)

Alperes: az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— a Kozszolgalati Torvényszék nyilvanitsa a keresetet (beleértve
az abban foglalt jogellenességi kifogést is) elfogadhaténak és
alaposnak;

— a Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg a felperesnek az
6 igazgatéva vald kinevezésérdl sz016, 2005. majus 18-i ha-
tarozatban taldlhatd, az A*14-es besorolasi fokozat 2-es fize-
tési fokozatdba torténd besoroldsat;

— a Kozszolgalati Torvényszék dllitsa helyre a felperesnek azt a
besorolasi és fizetési fokozatat, amelybe a 2003. november
7-én a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése
alapjan kozzétett dlldshirdetés (A2-es besoroldsi fokozatu
igazgatdi allasra vonatkozé kiirds) feltételei szerint be kellett
volna sorolni (vagy sorolja be az 1ij személyzeti szabélyzattal
bevezetett, ennek megfelel§ besoroldsi fokozatba);



