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Az Eurdpai K6zosségek Elséfokii Birosiginak (elsG tandcs)

a T-191/02. sz., Giorgio Lebedef kontra az Eurépai K6zos-

ségek Bizottsiga iigyben 2005. dprilis 12-én hozott itélete

ellen Giorgio Lebedef dltal 2005. janius 27-én benydjtott
fellebbezés

(C-268/05. P. sz. iigy)

(2005/C 243/07)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Giorgio Lebedef (képviselik: G. Bouneou és F. Frabetti) 2005.
janius 27-én fellebbezést nydjtott be az Eurdépai Kozosségek
Birdsdgdhoz az Eurdpai Kozosségek Els6fokt Birdsiganak (elsd
tandcs) a T-191/02. sz., Giorgio Lebedef kontra az Eurépai
Kozosségek Bizottsaga tigyben 2005. dprilis 12-én hozott
itélete ellen.

A fellebbezd azt kéri, hogy a Birdsag:

Semmisitse meg az Elséfoki Birdésignak a T-191/02. sz.,
Giorgio Lebedef, az Eurdpai Kozosségek Bizottsdganak tisztvi-
sel6je  (lakohelye: Senningerberg [Luxemburg], képviselik:
G. Bounéou és F. Frabetti iigyvédek) kontra az Eurdpai K6zos-
ségek Bizottsdga (meghatalmazott: J. Currall, kézbesitési cim:
Luxembourg) tigyben hozott itéletét, egyrészt a Bizottsdg 2001.
december 5-i azon hatdrozatdnak megsemmisitése tdrgyaban,
amellyel felmondta az 1974. szeptember 20-i keretmegéllapo-
dést, egyben ismét elfogadta a szakszervezetek és szakmai szer-
vezetek tobbsége, valamint a Bizottsdg adminisztraci6ja kozott
2000. janudr 19-én létrejott, az egyeztetés szintjeinek, foru-
ménak és eljardsainak mikodési szabalyait, illetve megerdsitette
a munkavallal6i képviselet rendelkezésére 4ll6 forrdsokrol sz4l6,
2001. dprilis 4-i megdllapodadst, és megerdsitette az 1974. szep-
tember 20-i keretmegallapodds I. mellékletének a sztrdjkkal
kapcsolatos rendelkezéseit, illetve felkérte a Bizottsdg alelnokét,
N. Kinnockot, hogy tdrgyaljon a szakszervezetekkel és szakmai
szervezetekkel, és 2002. madrcius végéig tegyen javaslatot a
biztosok testilletének egy 0j keretmegéllapodds elfogaddsara,
valamint a személyzeti szabélyzat — amely elGirja a szakszerve-
zetekkel és szakmai szervezetekkel torténd egyeztetést — modo-
sitdsainak sordban javasoljon egy olyan modositdst, amelynek
értelmében olyan valasztasi szabdlyzat elfogaddsa vélik lehetsé-
gessé, amelyet az intézmény személyzete szavazdssal fogad el,
valamint szitkség esetén N. Kinnock 2001. november 22-i, az
egyes szakszervezeti elnokoknek kiildott azon levelének
megsemmisitése tirgydban, amelyben tdjékoztatta Sket arrdl a
hatdrozatardl, hogy a Bizottsdgtol a fent hivatkozott 1974.
szeptember 20-i keretmegallapodds 2001. december 5-i
felmondasat és szamos, fent hivatkozott rendelkezés elfogadasat
kérte, valamint E. Halskov 2001. december 6-i azon hatdroza-
tdnak megsemmisitése tdrgydban, amelyben elutasitotta a felpe-
resnek ,a személyzeti szabalyzat modositdsi terveinek dtfogd

csomagjarél” szol6 2001. december 7-i egyeztetd targyaldson
val6 részvételére vonatkozé irasos megbizds kidllitasat.

Jogalapok és fontosabb érvek:

A megtdmadott itélet hatalyon kiviil helyezésére irdnyuld kérel-
mének aldtdmasztdsdra a felperes vitatja az itélet 4. pontjanak
(96)—(103) bekezdését. Egészen pontosan ,a 2001. december 5-
i hatdrozat megsemmisitésére irdnyulé kérelem [elfoga-
dhatdsdgat], amennyiben az a mtikodési szabdlyok elfogadasara
irdnyul, és amennyiben e szabalyok a 2001. dprilis 4-i megdlla-
podds alapjan a felperest megillet§ jogok elvondsit eredmé-
nyezik”.

A miikodési szabalyok — amennyiben azok az egyeztetési szin-
tekrgl kizarjak a felperes dltal képviselt szakszervezetet — a
felperes sajat helyzetére is kihatnak, amikor t6le ezen egyezte-
tési szinteken valo szakszervezeti képvisel6i helyzetébdl fakadé
egyéni jogokat vonnak el (ldsd ezzel kapcsolatban a 193/87. és
194/87. sz., Maurissen és Union Syndicale kontra Szdmvevé-
szék tigyben 1989. mdjus 11-én hozott itéletet [EBHT 1989,
1045. o], és a T-42/97. sz., Lebedef kontra Bizottsdg tigyben
1998. jalius 14-én hozott itélet [EBHT-KSZ 1998., I-A-371. és
I-1071. o.] 18-21. pontjat). Kovetkezésképpen a miakodési
szabalyok neki sérelmet okoznak, igy jogos érdeke fiizGdik
ahhoz, hogy megsemmisités céljabol azokat megtdmadja.

Ezt a megillapitdst az Els6fokd Birésag T-97/92. és T-111/92.
sz., Rijnoudt és Hocken kontra Bizottsdg tigyben 1994. junius
22-¢én hozott itéletének (EBHT-KSZ 1994., -A-159. és II-511.
0.) 82. és 86. pontjiban, illetve a T-576/93-T-582/93. sz.,
Browet és tdrsai kontra Bizottsdg tigyben 1994. jalius 15-én
hozott itéletének (EBHT-KSZ 1994., I-A-191. és 11-619. 0.) 44.
pontjdban kifejtett itélkezési gyakorlat sem vonja kétségbe.
Ugyanis ezen tigyek alapjdul szolgdl6 esetek kiilonboznek jelen
esettdl, mivel itt a felperes jogai kozvetlenil az erdforrdsokrol
sz6l6 szabalyokbdl kovetkeznek, és bar céljuk megkonnyiteni a
szakszervezet egyeztetésben vald részvételét, e rendelkezések
mégis vitathatéak, mivel az 6 személyes joghelyzetét kozvet-
lendil érintik.

A megtamadott itéletben a vizsgdlt elfogadhatdsaggal kapcso-
latban az Els6fokd Birdsig de facto kimondja, hogy az A&D (a
felperes szakszervezete) nem reprezentativ. A felperes vitatja
ezt az allaspontot, mivel a mkodési szabdlyok nem targy-
szer(ien vizsgaljdk meg az szakszervezetek és szakmai szerve-
zetek reprezentativitdsat, igy e reprezentativitds Osszehasonlit6
értékelése nyilvanvaldan téves. Mindezen feliil megsértették az
egyenl$ bandsmadd és a hétranyos megkiilonboztetés tilalmdnak
elvét, a védekezéshez val jogot, az indokoldsi kotelezettséget,
az onkényes eljards tilalmat, valamint a személyzeti szabalyzat
24. cikkét.



