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(Kozlemények)

BIZOTTSAG

EGESZSEGUGYI ES FOGYASZTOVEDELMI FOIGAZGATOSAG

FGtandcsosi dllishely meghirdetése

(A Személyzeti Szabdlyzat 29. cikkének (1a) és (2) bekezdése)
COM/100/04

(2004/C 169 AJ01)

A fGigazgatosag altalanos kiildetése, hogy a fogyasztok egészsége, biztonsiga és gazdasdgi érdekei,
tovdbbd a kozegészség fokozott védelme, valamint a biztonsigos élelmiszer- és takarmdny-elGdllitds
meglrzése dltal, az elGallitastol a végfogyasztoig terjedd teljes ciklus sordn elGsegitse a jobb életmindGség
elérését.

A f6igazgat6sag hat, hamarosan hétre boviil igazgatésagaval és koriilbeliil 700 alkalmazottjaval nemcsak
Briisszelben, hanem Irorszdgban és Luxemburgban is megtaldlhat6. A fGigazgatosag teljes koltségvetése
mintegy 400-500 millié eurd.

A kibGvitett Eurépai Unidban a Bizottsdg feladata, hogy dllampolgdrai szdmdra a jobban kidolgozott
dgazati politikdk, az Gsszefogottabb kormdnyzati tevékenység és a legmagasabb szintli szabvinyokat a
versenyelvii és nyitott globalis gazdasdg igényével 6tvoz8 keretszabdlyozds segitségével emelt szintd
életminGséget biztositson.

Az Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Fdigazgatdsdg ehhez a munkdhoz egy fétandcsosi munkakor
létrehozdsaval jarul hozza. Tapasztalt dgazatpolitikai tandcsadot kerestink kozgazdasagi és dgazatpolitikai
dontéshozatali tapasztalattal, aki hozzd tud jdrulni az élelmiszerbiztonsdg, kozegészségiigy, allategész-
ségiigy és fogyasztoi érdekek dgazati politikdjanak alakitdsdhoz.

A funkciéhoz kapcsolodé feladatok

Feladata a fGigazgatdsig szabélyozd szerepének tdmogatdsa és kiegészitése a fent emlitett teriileteken, a
kovetkezetes és Osszefogott dontéshozatal biztositisa a fGigazgatdsdg Osszetett dgazataiban, valamint a
fGigazgatosdg hatdskorei és az egyéb terilletek (egészség és kornyezet, fogyasztéi érdekek és
versenypolitika stb.) kozotti koherencia elGsegitése.

A fGigazgatd kozvetlen munkatdrsaként a tandcsosnak olyan munkacsoportokat is vezetnie kell,
amelyeknek kulcsfontossdgti dgazatpolitikai teriileteken kell eredményeket felmutatni, valamint az
dgazatpolitika hatdsainak és értékelésének elGzetes elbirdlasdhoz kivdloan midkodS munkaerdt kell
teremtenie.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények

Az ideilis jelolt jelentds kozigazgatdsi tapasztalattal rendelkezd, jogi vagy kozgazddsz végzettségii
szakember.
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A sikeres pélydzonak képesnek kell lennie az egyiittmiikodésre a tudomdnyos, a mszaki, és a kiilonféle
szabdlyozdsokat és jogszabdlyokat megalkotd szakértGkkel, ugyanakkor a fGigazgatdsig egyéb
alkalmazottaival is. A jelolt hasznos és gyakorlati tandcsaival hozzdjarul az dgazati politika fejlesztéséhez,
tdmogatja az dgazatpolitika célkitizéseinek az elérését és értékeli a kezdeményezések eredményét

Altaldnos feltételek

A pélydzénak az EU intézményeird] atfogé ismeretekkel kell rendelkeznie.

A pélydzé

1. az EU egy tagillamanak 4llampolgéra;

2. rendelkezik doktori tanulmanyok megkezdésére feljogositd egyetemi diplomaval;

3. afent emlitett képzettségnek megfelel§ 15 éves posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik. A
szakmai gyakorlatbdl legaldbb 5 évet magas szint( tandcsadassal, elemzéssel és/vagy interdiszcipli-
ndris koncepciondlis feladatokkal foglalkozott egy nemzetkozi szervezetnél;

4. az EU egyik hivatalos nyelvébél alapos és egy mdsikbol kielégitS ismeretekkel rendelkezik.

Fiiggetlenségi, vagyon-, jovedelem- és gazdasigi érdekeltségrdl sz616 nyilatkozat

A palyazonak meg kell er@sitenie a nyilatkozattételi készségét arrél, hogy a koz érdekében fiiggetlentil
cselekszik, és minden olyan érdekeltségérél nyilatkozik, amely hatdssal lehet a fiiggetlenségére.

A kinevezés és az alkalmazds feltételei

A f6tandcsost a Bizottsdg kivélasztdsi és felvételi eljardsainak megfelelGen vélasztjdk és nevezik ki. A
kivélasztott palydzokat a Bizottsdg Kinevezési Tandcsadd Bizottsdga fogja személyes beszélgetésre hivni.

A fizetés és az alkalmazds feltételei az Eurépai Kozosségek igazgatdi alaplldsdt betoltd tisztségviselSkre
vonatkozoknak felelnek meg.

A pidlydzoknak tudomdsul kell venniiik azt az (j Személyzeti Szabdlyzat szerinti kovetelményt, amely
szerint minden 4j személyzeti tagnak le kell toltenie egy kilenc hénapos prébaidét.

A kinevezésrél Briisszelben hoznak dontést.

Egyenl§ esélyek

Az Eurdpai Unid az egyenl§ esélyek politikdjat alkalmazza.

Kinevezési eljirds

Ezt az 4llashelyet szimos més fGtandcsosi alldshellyel egyid6ben teszik k6zzé. Annak a jelentkezdének, aki
egynél tobb allashelyet kivin megpdlydzni, minden dllashelyre kiilon kell jelentkeznie.
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A jelentkezések csak a kovetkez6 dokumentumokat tartalmazhatjik. Igazolé dokumentumokat (pl.
diplomdknak, ajinldsoknak, tapasztalat igazoldsdnak hitelesitett mdsolata stb.) most még nem, csak az
eljaras egy késGbbi szakaszdban kell elkiildeni, ha erre igény van.

1. egy négy oldalt meg nem halad6 o6néletrajzot angolul, francidul vagy németil el kell kiildeni. Az
onéletrajz elsG oldaldnak a kovetkezd informdcidkat kell tartalmaznia:

—  Teljes név (cim, keresztnév, vezetéknév)

—  Teljes levelezési cim

—  E-mail ¢im

—  Telefonszdmok (otthoni, irodai és mobilszdm)

—  Sziiletési id6

— Nem

—  Allampolgérsig

— Nyelvismeret (Kérem, jelezze az anyanyelvi, az dtfogd és a kielégits tudasszintet)

— A kivélasztasi eljardsban valo részvételre feljogosité diploma cime és a kidllité intézménye

— A kivélasztasi eljardsban val6 részvételre feljogositd diploma kidllitdsi ddtuma (nap, honap és év)
2. motivaciés levél angolul, francidul vagy németiil.
A hidnyos pélydzatokat elutasitjdk (azaz motivacids levél vagy onéletrajz vagy mindkettS hidnya esetén).
A jelentkezéseket e-mail ditjan kell elkiildeni.

A jelentkezésekre szolgdlé e-mail cim ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.ewint. A
jelentkezének tisztdn fel kell tiintetnie az COM/100/04 élldshely szdmot az email tdrgyaként.

Csak azon palyazok kiildhetik el pélydzatukat ajanlott vagy expressz postai kiildeményként az alabbi
cimre, akik e-mailen nem tudjék elkiildeni.

Eurdpai Bizottsdg,

Személyzeti és Igazgatdsi FGigazgatdsig

Szervezeti Felépitési és Igazgatdsi Személyzeti Osztaly
COM/100/04

MO-34 5/105

B-1049 Briisszel

Z4r6 datum

A jelentkezéseket 2004.7.30. el6tt kell elkiildeni (az e-mail ddtuma vagy az ajanlott levél postabélyegének
datuma).

A gyorsposta-szolgalattal kiildott palydzatokat 2004.7.30-dn 17.00 6rdig kell kézbesiteni.



