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W Hatdrozatok Tdara

C-253/24. sz. [Pelavi]‘ iigy

Ministero della Giustizia
kontra
NZ

(a Corte d’appello di L’Aquila [Olaszorszag] dltal benyujtott el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem)

A Birdsag itélete (negyedik tandacs), 2025. szeptember 4.

»El6zetes dontéshozatal — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté
munkaviszonyroél kotott keretmegallapodas — 4. szakasz — A hatranyos megkiilonboztetés
tilalmanak elve — A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmoéd —
Tiszteletbeli birak és tigyészek, valamint rendes birak és tigyészek — 5. szakasz — Az egymast
kovetd, hatarozott ideig tarté munkaszerzédések visszaélésszer(i alkalmazasanak
megakadalyozésara és szankciondldsara iranyul6 intézkedések — 2003/88/EK iranyelv — 7. cikk —
A fizetett éves szabadsiaghoz val6 jog — Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 31. cikke —

A tiszteletbeli birdi és ligyészi tisztség végleges megerdsitésére iranyulo értékelési eljaras —
Az értékelési eljarast megel6zGen ellatott tiszteletbeli birdi és tigyészi tisztségbdl eredd
kovetelésekrdl a torvény erejénél fogva torténd lemondas — Az unios jog altal biztositott, fizetett
éves szabadsaghoz valé jog elvesztése”

Szocidlpolitika — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarto munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapodds — 1999/70 irdanyelv — Az egymadst kovetd, hatdrozott ideig tarto
munkaszerzodések visszaélésszerii alkalmazdsinak megakaddlyozdsdra irdnyuld intézkedések —
Az ilyen visszaélésszerti alkalmazds szankcidja — A tiszteletbeli birdi és tigyészi tisztség végleges
megerdsitését megelozo értékelési eljards — A fizetett éves szabadsdghoz valo jog — A kordbbi
tiszteletbeli birdi vagy tigyészi tisztség gyakorldsdbdl eredd, a fizetett éves szabadsdghoz valo jogrol
vald lemonddst el6iré nemzeti szabdlyozds — Megengedhetetlenség

(Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja, 31. cikk, (2) bekezdés; 2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv, 7. cikk; 1999/70 tandcsi irdnyelv, melléklet, 4. szakasz, 1. pont, és 5. szakasz, 1. pont)

(lasd: 50-60. pont, 67-79. pont és a rendelkezé rész)

A jelen tigy neve fiktiv. Az nem egyezik az eljarasban részt vevé egyetlen fél valédi nevével sem.

HU
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Osszefoglalas

A Corte d’appello di L’Aquila (I'Aquilai fellebbviteli birdsag, Olaszorszag) el6zetes dontéshozatal
iranti kérelme alapjan a Birdsag pontositja az eurdpai unids jog altal biztositott fizetett éves
szabadsighoz val6 jog és a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodds!
altal nyujtott védelem kozotti kapcsolatot az olyan nemzeti szabdlyozds esetében, amely az
egymast kovets, hatdrozott ideig tart6 munkaviszonyaikat hatdrozatlan ideig tarté
munkaviszonnya datalakitani kivané tiszteletbeli birdkat és tigyészeket arra kotelezi, hogy
lemondjanak bizonyos jogokroél, koztiik a fizetett éves szabadsaghoz valé jogrol.

Ez az ugy a tiszteletbeli birak és tigyészek, valamint a rendes birak és tigyészek kozotti egyenld
bandsmoddra vonatkozdé olasz el6zetes dontéshozatali iigyek sordba illeszkedik® Az olasz
jogalkoté 2021-ben bevezette, hogy a mar szolgalatban 1évé tiszteletbeli birdk és tigyészek 70 éves
korukig megerdsithet6k tisztségiikben — feltéve, hogy sikeresen teljesitenek egy értékelési
eljarast —, és eldirta a korabbi tiszteletbeli munkaviszonyukbdl eredé minden tovabbi igényrél
val6 lemondds kovetelményét®. Ez az eljards a keretmegdallapodds 5 szakaszanak 1. pontjabdl
ered6 azon kotelezettség végrehajtasara iranyul, hogy hatékony intézkedéseket fogadjanak el az
egymast kovetd, hatdrozott idére létrejott munkaszerzédések visszaélésszer(i alkalmazdsanak
megakadalyozdsa és szankciondlasa érdekében.

NZ 2001. februar 14. éta — iigyvédi hivatdsa mellett — a Tribunale di Vasto (vast6i birdsag,
Olaszorszag) tiszteletbeli birdi tisztségét toltotte be. E tisztségben semmilyen juttatisban nem
részesiilt az itélkezési sziinet ideje alatt — a rendes biraktdl eltéréen, akik fizetett szabadsagra
voltak jogosultak. NZ-t négyévente meghosszabbitottdk és megujitottak tiszteletbeli biréi
tisztségében, 2022. december 13-ig, a tisztségében torténd végleges megerdsitésének idépontjaig.

NZ, mivel ugy vélte, hogy e megerdsitést megel6zéen a feladataiért jaré dijazas tekintetében
jogellenesen eltér6 banasmoédban részesiilt, keresetet inditott munkaltatéja, a Ministero della
Giustizia (igazsagiigyi minisztérium, Olaszorszag) ellen annak érdekében, hogy ismerjék el
szamdra az e minisztérium hasonld feladatokat ellaité munkavallaléival azonos gazdasagi és jogi
banasmddhoz valé jogot, ideértve az éves szabadsdgot is. Az els6foku birdsag részben helyt adott e
keresetnek. Az igazsagiligyi minisztérium fellebbezést nyujtott be e hatarozattal szemben a kérdést
el6terjeszté birdsag, a I'Aquilai fellebbviteli birdsag el6tt, mivel ugy vélte, hogy a jogvita
okafogyotta valt, mivel NZ-nek az értékelési eljaras végén a tisztségében torténd megerdsitése a
korabbi tiszteletbeli munkaviszonyabél eredé minden egyéb kovetelésrdl valé lemonddast vonja
maga utan.

' Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodésrol sz6lo, 1999. junius 28-i
1999/70/EK tandcsi irdnyelv (HL 1999. L 175., 43. o.; magyar nyelv{i kilonkiadds 5. fejezet, 3. kotet, 368. o.).

2 Lésd tobbek kozott: 2020. julius 16-i Governo della Repubblica italiana (Az olasz békebirdk jogalldsa) itélet (C-658/18, EU:C:2020:572);
2022. 4prilis 7-i Ministero della Giustizia és tarsai (Az olasz békebirak jogélldsa) itélet (C-236/20, EU:C:2022:263); 2024. junius 27-i Peigli
itélet (C-41/23, EU:C:2024:554).

A 2021. december 30-i legge n. 234 — Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio
2022-2024 (a 2022. koltségvetési évre vonatkozé dllami koltségvetésrél és a 2022-2024-es tObbéves koltségvetésrdl sz6lo
234. sz. torvény; a GURI 2021. december 31-i 310. szdma, 1. 0.) dltal mddositott 2017. julius 13-i decreto legislativo n. 116 — Riforma
organica della magistratura onoraria e altre disposizioni sui giudici di pace, nonché disciplina transitoria relativa ai magistrati onorari in
servizio, a norma della legge 28 aprile 2016, n. 57 (a tiszteletbeli bir6i kar és a békebirdkra vonatkozé6 egyéb rendelkezések sarkalatos
reformjardl, valamint a 2016. dprilis 28-i 57. sz. torvény végrehajtisa keretében a hivatalban 1évé tiszteletbeli birdkra alkalmazandé
atmeneti szabélyokrdl sz48lé 116. sz. felhatalmazdson alapulé torvényereji rendelet; a GURI 2017. julius 31-i 177. szdma, 1. o.)
29. cikkében.
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E kortlmények kozott a kérdést elGterjeszté birdsag arra keresi a valaszt, hogy ezen ex lege
lemondas Osszeegyeztethet6-e a keretmegallapodds 4. és 5. szakaszdval, a 2003/88 iranyelv*
7. cikkével és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak (a tovdbbiakban: Charta) 31. cikkével,
kiilonosen a fizetett éves szabadsidghoz valé jogot illetéen.

A Birdsag dlldspontja

A Birdsag, miutdn emlékeztetett a hatdrozott ideig tarté munkaszerzédések visszaélésszeri
alkalmazéasinak szankciondldsdra irdnyuld intézkedésekkel kapcsolatos itélkezési gyakorlatara?®,
megallapitja, hogy az értékelési eljarasban valé részvétel iranti kérelem magaban foglalja
a 2003/88 iranyelv 7. cikkében és a Charta 31. cikkének (2) bekezdésében biztositott, a végleges
megerdsitést megel6z6 iddszakra vonatkozd fizetett éves szabadsighoz valé jogrél vald
lemondast. Az olasz kormany szerint az e jogrél valé lemondas a tiszteletbeli birdk és tigyészek
tisztségiikben val6 végleges megerdsitése megfeleld ellentételezésének mindsiil, mivel a sikeres
értékelési eljaras nem a korabbi munkaviszony allanddsitdsanak puszta esélyét teremti meg,
hanem e munkaviszony tényleges allanddsitisat vonja maga utan. E kovetelmény rdaadésul
lehetévé teszi a rendes birdkkal és tigyészekkel szembeni forditott hatranyos megkiilonboztetés
elkeriilését, akikre teljes mértékben alkalmazni kell a versenyvizsga és az igazsagszolgaltatas
kizardlagossaganak elvét.

Kétségtelen, hogy a birdi hivatal betdltése céljabdl a kizardlag a rendes biréi allashelyek szamara
fenntartott — tehat a tiszteletbeli birak kinevezésére nem alkalmazand6 — versenyvizsga utjan
torténo felvétel lehetévé teszi, hogy ez utobbiakat kizarjak a rendes birdkat megilletd jogok teljes
kord gyakorlasabol. Mindazondltal, bar bizonyos eltéré bandsmaddot igazolhatnak a rendes birak
és lgyészek esetében sziikséges képesitések, valamint a felel6sségi koriikbe tartozé feladatok
jellege kozotti killonbségek, a keretmegallapodas 4. szakaszdra tekintettel nem engedheté meg a
tiszteletbeli birdknak és tigyészeknek a fizetett szabadsaghoz valé jogbdl valé kizarasa.

E jog ugyanis a 2003/88 iranyelv 7. cikkének (1) bekezdésében szerepel. Ezenkivill a Charta
31. cikkének (2) bekezdésében eldirt, fizetett éves szabadsidghoz valé jog egyidejileg kogens és
feltétel nélkiili jellegli, mivel e rendelkezés nem igényel az uniés vagy nemzeti jogi rendelkezések
altali konkretizalast. Ebbdl kovetkezik, hogy e rendelkezésre hivatkozni lehet a munkavallalék és
munkaltatéjuk kozotti jogvitaban olyan helyzetekben, amelyek az unios jog, és kovetkezésképpen
a Charta hatalya ala tartoznak.

Igy a keretmegallapodés 4. szakaszdval, a 2003/88 irdnyelv 7. cikkével és a Charta 31. cikkének
(2) bekezdésével ellentétes az olyan nemzeti szabalyozas, amely a rendes birdk és ligyészek
tekintetében eldirtakkal ellentétben kizarja az Osszehasonlithaté helyzetben 1évé tiszteletbeli
birdk és tigyészek esetében az itélkezési sziinet idejére jard juttatashoz vald jogot.

Ebbdl kovetkezik egyrészt, hogy a keretmegdllapodds 5. szakaszdnak 1. pontjaban eldirt
feltételeknek val6 megfelelés érdekében a nemzeti szabdlyozdsnak az egymast kovetd, hatarozott
ideig tarté munkaszerzédések visszaélésszert alkalmazdsa esetén hatékony garancidkat kell
el6irnia e visszaélés szankciondaldsara és kovetkezményeinek megsziintetésére; a hatarozott ideji
munkaviszony hatdrozatlan idejii munkaviszonnya torténd atalakitisa f6szabdly szerint az ilyen

* A munkaid4-szervezés egyes szempontjairél sz6l4, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdanyelv (HL 2003.

L 299, 9. 0.; magyar nyelvii kiilonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.; helyesbités: HL 2020. L 92., 22. 0.).

5 Lasd tobbek kozott: 2019. méjus 8-i Rossato és Conservatorio di Musica F. A. Bonporti itélet (C-494/17, EU:C:2019:387, 39-43. és
45. pont).
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visszaélés hatékony szankcidéjanak mindsiil. Masrészt a fizetett éves szabadsaghoz valé jog minden
munkavallalé alanyi joganak mindsiil, amelyet az unids jog kotelezé jelleggel és feltétel nélkiil
biztosit szamukra.

E tényezbkre tekintettel a keretmegallapodast nem lehet gy értelmezni, hogy a valamely tagallam
altal az egymast kovetd, hatarozott ideig tarté munkaszerzédések visszaélésszert alkalmazasanak
szankcionaldsa és az abbdl eredd kovetkezmények megsziintetése érdekében hozott intézkedések
alkalmazésa attél a kovetelménytdl tehetd fiiggévé, hogy az érintett munkavéllalé lemondjon az e
megallapodas 4. szakasza alapjan az unids jog altal szamara biztositott jogrol.
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