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2023. janudr 30-dn benyiijtott kereset — Hatherly kontra EUAA
(T-40/23. sz. iigy)
(2023/C 127/56)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Felperes: Xavier James Hatherly (Hamrun, Malta) (képviselS: A. Grima tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugyndksége (EUAA)

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:
— semmisitse meg az igazgatdtandcs 2022. november 3-i 121. sz. hatdrozatat;

— semmisitse meg az adminisztrativ asszisztensi alldshelyre vonatkozé EASO[2021/TA/007 kivélasztdsi eljarast (D profil:
kozbeszerzési asszisztens) kovetd, az dlldsajanlatot visszavond 2022. dprilis 8-i levelet;

— kotelezze az EUAA igazgatdtandcsat, hogy erdsitse meg a széban forgé alldsajanlatot, és 2022. marcius 22-ig vegye fel a
felperest az édlldsaba;

— kotelezze az EUAA-t arra, hogy téritse meg a felperesnek az eddig elmaradt hasznot.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtimasztasa érdekében a felperes hdrom jogalapra hivatkozik.
1. Az els6 jogalap a széban forgé dllishoz megkovetelt ,képesités” téves értelmezésén alapul.

— Az igazgatétanacs hatdrozata pontositja, hogy ,[a]z érintett allashirdetésben az oklevél megszerzésére vald
hivatkozds megfelel a »tanulmdnyi szint elérését igazold képesités« megszerzésére vald hivatkozasnak, mivel a
megkovetelt végzettség palydzok altali megszerzését az dltaluk megszerzett oklevelek tandisitjak”;

— A személyzeti szabdlyzat, amely az igazgattandcs valamennyi hatdrozatdval szemben elsébbséget élvez, nem
hatdrozza meg szigortian oklevélként a ,képesités” fogalmadt, hanem a 28. cikkének d) pontjdban mindossze annyit
jelez, hogy a tisztvisel§ csak akkor nevezhetd ki, ha:,a 29. cikk (2) bekezdésére is figyelemmel, megfelelt egy, a
II. melléklet rendelkezéseinek megfelel6 vagy képesitéseken vagy vizsgdkon, vagy mind képesitéseken mind
vizsgdkon alapuld versenyvizsga feltételeinek”;

— A képesités” kifejezést gy tekintik, mintha az szitkségszertien diplomat jelentene, noha ha ez lett volna a cél, akkor
azt pontositani kellett volna. Ugyanis mind a személyzeti szabdlyzat, mind a European Glossary on Education
(amelyre az igazgat6tandcs a hatdrozatdban hivatkozott) szerint kiilonbség van a kett6 kozott. Ebben a tekintetben
egy képesités megszerezhet§ pusztin olyan vizsgaeredményekkel, amelyek bizonyos szintii tanulmanyok elérését
tanusitjdk.

2. A maésodik jogalap azon alapul, hogy nem ismerik el a felperesnek a Maltai Egyetem hivatalos Kiegészit§ Kiadvanydban
szerepld képesitéseit.

— A Maltai Egyetem dltal 2016-ban kiadott Europass oklevélmelléklet egyértelmden jelzi, hogy a megkovetelt szinttel
egyenértékd szintet a felperes 2013-ban elérte;

— E dokumentumot az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpa Tandcs és az UNESCO/CEPES fejlesztette ki. Ahogyan azt maga a
dokumentum is jelzi, célja, hogy kell§ fiiggetlen informacié élljon rendelkezésre a nemzetkozi ,dtlithatdsdg” és a
képesitések megfeleld tudomanyos és szakmai elismerésének javitdsa érdekében. Ennélfogva nincs semmilyen jogos
indok arra, hogy ne ismerjék el a megkovetelt szinttel egyenértékd szintet, amelyet — amint azt a hivatalos
oklevélmelléklet is tanusitja — 2013-ban elérték. Azon dllispont, amely szerint a képesitéseket szitkségszertien
oklevelek tanusitjak, kizdrva tobbek kozott az Eurdpai Bizottsdg altal kidolgozott hivatalos okmadnyokat,
indokolatlan, mivel ellenkez§ esetben feleslegessé vélna az Europass oklevélmelléklet.
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3. A harmadik jogalap azon alapul, hogy a felperes képesitései elismerésének ezen hidnya hatranyosan megkiilonboztetd, és
az édlldsajanlat késGbbi visszavondsa ardnytalan.

— Azok a palyazok, akik legalabb két év elteltével visszalépnek az alapdiploma megszerzésétsl, jogosultak az
allashirdetésben megkovetelt oktatdsi szintnek megfelel§ oklevél megszerzésére;

— Kovetkezésképpen a felperes tigy véli, hogy ugyanez a kétéves idszak megfelel az elérni kivant célnak. Ellenkezd
esetben latszolag hatranyosan megkiilonboztet§ helyzet allna fenn akkor is, ha a palydzok magasabb végzettséggel
rendelkeznének, mint amely az dllishoz szitkséges, de nem palydzhatndnak pusztan amiatt, hogy a végsd oklevelet
azon évet kovetden dllitottak ki, amelyben az el6irt szintet elérték, még akkor sem, ha rendelkeznek valamely unids
tagdllam egyetemének hivatalos igazoldsdval, melyet ebbdl a célbol az oklevél részeként dllitottak ki.
Kovetkezésképpen az dlldsajanlat visszavondsa pusztan amiatt, hogy az oklevelet egy mdsik szint tekintetében
késdbb allitottak ki, hatranyosan megkiilonboztetd és ardnytalan volna, mivel indokolatlanul leegyszersits és merev
értelmezést tikroz.

2023. februdr 6-dn benydjtott kereset - UG kontra ERCEA
(T-45/23. sz. iigy)
(2023/C 127/57)

Az eljdrds nyelve: francia
Felek
Felperes: UG (képviseld: N. Flandin iigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kutatdsi Tandcs Végrehajté Ugynoksége

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

— dllapitsa meg, hogy a jelen kereset elfogadhatd és megalapozott;

kovetkezésképpen:

— semmisitse meg a felperes 2021. évi értékeld jelentését;

— madsodlagosan semmisitse meg a 2021. évi értékeld jelentést a vitatott megjegyzéseket tartalmazé részében;

— egyiittesen, és amennyiben ez sziikséges, semmisitse meg az ERCEA 2022. oktdber 26-i hatdrozatdt azon részében,
amelyben az elutasitja a felperesnek a 2021. évi értékeld jelentésével szemben benytjtott panaszat;

— a felperest kotelezze az osszes koltség viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtimasztdsa érdekében a felperes két jogalapra hivatkozik.

1. Az els6 jogalap arra vonatkozik, hogy a vitatott hatdrozat indokoldsa nyilvanval6 értékelési hiban, a kordbbi értékels
jelentések téves figyelembevételén, az Eurdpai Uni6 tisztviselSi személyzeti szabdlyzata 43. cikkének megsértésén és az
értékelés éves jellege elvének megsértésén alapul.

2. A masodik jogalap arra vonatkozik, hogy a vitatott hatdrozat és a vitatott megjegyzések nyilvanvalé értékelési hibdkat
tartalmaznak, sértik a gondoskodds elvét, nem veszik figyelembe a 2021. évi Covid-vildgjarvany miatti rendkiviil zavaros
szakmai hdtteret, és a megjegyzések ardnytalanok a valés helyzethez képest.
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