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Eurépai Bizottsag

A Torvényszék itélete (negyedik tanacs), 2024. majus 8.

»,Kozszolgalat — Ideiglenes alkalmazottak — Hatarozatlan id6re sz6l6 szerz6dés — A szerzddés
megsziintetése — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 47. cikke
c) pontjanak i. alpontja — A bizalmi viszony megsziinése — A tények megallapitdsanak hianya”

1. Tisztviselok — Ideiglenes alkalmazottak — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazadsi
feltételek 2. cikke c) pontjanak hatdlya ald tartozo ideiglenes alkalmazottak — A Bizottsdg
tagjai mellett személyvédelmi feladatokat elldto alkalmazott — Hatdrozatlan idére szolo
szerzodés megsziintetése — Az adminisztrdcio mérlegelési jogkére — Felmonddsi idével valo
megsziintetés — A bizalmi viszony megsziinésére alapitott indokolds — Fegyelmi eljdrds
inditdsdra vonatkozo kotelezettség — Hidny
(Személyzeti szabdlyzat, IX. melléklet; az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi
feltételek, 47. cikk, c) pont, i. alpont, és 49. cikk, (1) bekezdés)

(lasd: 53-57. pont)

2. Tisztviselok — Ideiglenes alkalmazottak — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 2. cikke c) pontjdnak hatdlya ald tartozo ideiglenes alkalmazottak — A Bizottsdg
tagjai mellett személyvédelmi feladatokat ellato alkalmazott — Hatdrozatlan idére szolo
szerzOdés megsziintetése — A bizalmi viszony megsziinésére alapitott indokolds —
Birésagi feliilvizsgdlat — Korldtok
(Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi feltételek, 2. cikk, c) pont, és 47. cikk, c) pont,
i. alpont)

(lasd: 58. pont)

3. Tisztviselok — Ideiglenes alkalmazottak — Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi
feltételek 2. cikke c) pontjdnak hatdlya ald tartozo ideiglenes alkalmazottak — A Bizottsdg

tagjai mellett személyvédelmi feladatokat elldto alkalmazott — Hatdrozatlan idére szolo
szerzddés megsziintetése — A bizalmi viszony megsziinésére alapitott indokolds —
Elbocsdtdsrol szolé hatdrozat — A hivatkozott tények valdsdgtartalmdnak bizonyitdsdra

vonatkozo kotelezettség — Terjedelem — Be nem tartds — Kovetkezmények
(Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi feltételek, 2. cikk, c) pont, és 47. cikk, c) pont,
i. alpont)
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(lasd: 64—70. pont)
Osszefoglalas

Az Eurdpai Bizottsag tagjai mellett személyvédelmi feladatokat ellaté alkalmazott, UF keresete
nyoman eljaré Torvényszék megsemmisiti ezen intézménynek a felperes hatarozatlan idére szdl6
ideiglenes alkalmazotti munkaszerzédését megsziintet6 hatarozatat.

Ennek alkalmaval a Torvényszék pontositotta az intézmények kotelezettségeit, kiilondsen az
intézmény és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének
c) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott kozotti szerz6désnek a bizalmi viszony megsziinése miatti
megsziintetése keretében a tényallas megallapitasat illetGen.

A jelen tigyben, miutdn az orvosi szolgalat panaszt tett a felperesnek két polimeraz lancreakciora
vonatkozd virolégiai, tn. ,PCR”-teszt soran tanusitott allitélagos nem megfeleld magatartasa
miatt, amelyeknek feladatai ellatasaval osszefiiggésben kellett aldvetnie magat, a munkaszerz6dés
megkotésére jogosult hatdsag a bizalmi viszony megsziinése miatt 6t honapos felmondasi idével
megsziintette a szerz6dését. A felperes panaszt nyujtott be e hatdrozattal szemben, amelyet
azonban a munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatdsig elutasitott. Kovetkezésképpen a
felperes a Torvényszékhez fordult egyrészt a munkaszerz6dését megsziinteté hatarozat
megsemmisitése, masrészt az 6t ért nem vagyoni kar megtéritése irant.

A Torvényszék dlldspontja

El6szor is a Torvényszék ramutat, hogy a munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatdsag az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 47. cikke c) pontjanak i. alpontja alapjan jogosult
volt felmondani a felperes szerz6dését annak lejarta el6tt és teljesitett szolgalati évenként egy
hoénapos, de legalabb hiarom és legfeljebb tiz honapos felmondasi id6vel anélkiil, hogy fegyelmi
eljarast kellett volna inditania.

Ugyanis azon széles mérlegelési jogkor miatt, amellyel a munkaszerz6dés megkotésére jogosult
hatésag az ideiglenes alkalmazott elbocsatasanak igazolasara alkalmas kotelességszegés esetén
rendelkezik, semmi nem kotelezi arra, hogy inkabb fegyelmi eljarast inditson ez utébbival
szemben, mintsem hogy éljen az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
47. cikkének c) pontjaban szabdlyozott, a szerz6dés egyoldali megsziintetésére vonatkozd
lehetéséggel. A munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatdsag kizardlag akkor koteles az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 49. cikkének (1) bekezdése alapjan a
személyzeti szabalyzat IX. mellékletében el6irt és analdgia utjan az ideiglenes alkalmazottakra is
alkalmazandé6 fegyelmi eljards lefolytatisira, ha felmondasi id6 nélkil kivanja elbocsitani a
kotelezettségeit silyosan megszegé ideiglenes alkalmazottat.

A jelen tigyben a felperes szerz6désének megsziintetését, amelynek felmondasi idejét tiszteletben
tartottak, a Bizottsag és a felperes kozotti bizalmi viszony megsziinése indokolta az emlitett
PCR-tesztek soran neki felrétt magatartdsok miatt, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek 47. cikke c) pontjanak i. alpontja alapjan, nem pedig az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 49. cikkének (1) bekezdése alapjan. E
tekintetben, noha a munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatésagnak nem feladata, hogy sajat
értékelésével valtsa fel a felperes hivatali felettesének a bizalmi viszony megsziinésének
ténylegességére vonatkozd értékelését, elészor is ellendriznie kell azt, hogy a bizalmi viszony
hidnydra vagy elvesztésére ténylegesen hivatkoztak-e, tovibba meg kell gy6z4dnie arrél, hogy a
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tények megfelelnek-e a val6sagnak, végiil arrdl is meg kell gy6z6dnie, hogy a felhozott indokokra
tekintettel a megsziintetés iranti kérelem nem sért-e alapvetd jogokat, illetve nem valdsit-e meg
hataskorrel valé visszaélést. Ebben az Osszefiiggésben a munkaszerzédés megkotésére jogosult
hatdsag az érintett személy altal el6adott észrevételekre tekintettel azt is megallapithatja, hogy
bizonyos sajatos koriilmények az elbocsatason kiviili mas intézkedések — példaul az érintettnek a
Bizottsagon beliilli mas munkakorbe helyezése — kilatasba helyezését indokoljak.

Tovabba, ha az ideiglenes alkalmazott szerzédésének megsziintetésérdl hatarozé intézmény
kiilonosen a bizalomvesztés miatti elbocsatasrél sz616 hatarozat alapjaul szolgalé konkrét tényekre
hivatkozik, a birésdagnak meg kell vizsgalnia e tények valédisagat. Kiilondsen abban az esetben, ha
az intézmény a bizalomvesztés indokat konkrét tényekre valé hivatkozassal tamasztja ala, a
birésagnak ellendriznie kell, hogy ezen indokok ténylegesen valds tényeken alapulnak-e. Ennek
soran a birésdg nem helyettesitheti sajat értékelésével a hataskorrel rendelkezé hatésag azon
értékelését, amely szerint a bizalomvesztés bebizonyosodott, hanem annak feltilvizsgalatara kell
szoritkoznia, hogy az intézmény altal megjeldlt, a hatdrozat alapjaul szolgal6 tények ténybelileg
pontosak-e.

E tekintetben, a kérdéses tények megvizsgaldsat kovetéen a Torvényszék megéllapitotta, hogy a
munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatosdg hatdrozata jogellenes annyiban, amennyiben e
hatésag ugy itélte meg, hogy a két vitatott PCR-tesztet végzd dpoldk — akiknek tényekre
vonatkoz6 valtozatat a felperes vitatta — tantvallomasai alapjan kell§ informaciéval rendelkezik,
és megtagadta a megtamadott hatdrozat alapjiul szolgdlé tények vizsgdlatat mads, egyébként
rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan, vagy akdr igazgatdsi vizsgalat lefolytatdsa révén.
Kovetkezésképpen a Torvényszék helyt adott a felperes arra vonatkozé érvelésének, hogy a
megtamadott hatdrozatot igazol6 tények nem nyertek bizonyitist. A Torvényszék a kartéritési
kérelmet azonban elutasitotta, mivel a felperesnek az 6t terhel6 kotelezettség ellenére nem sikertilt
bizonyitania, hogy az altala hivatkozott nem vagyoni kidr nem orvosolhaté teljes mértékben a
megtamadott hatdrozat megsemmisitésével, ezért azt meg kellene tériteni.
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