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(a Cour de cassation [Franciaorszag] altal benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem)

A Birosag itélete (masodik tanacs), 2024. janius 20.

»El6zetes dontéshozatal — A munkavallaldk biztonsaganak és egészségének védelme —
Munkaid6-szervezés — 2003/88/EK iranyelv — A 9. cikk (1) bekezdésének a) pontja —
Az éjszakai munkdt végzé munkavallalok egészségiigyi vizsgalatara vonatkozé kotelezettség —
E kotelezettség munkaltato altali megsértése — Kartéritéshez valé jog — Konkrét kér
bizonyitasanak sziikségessége”

1. Szocidlpolitika - A munkavdllalok biztonsdginak és egészségének védelme — —
A munkaidd-szervezés egyes szempontjairol szolo 2003/88 iranyelv — Az éjszakai munkdt
végzd munkavdllalok egészségiigyi vizsgdlatdra vonatkozo kotelezettség — Munkdltato dltali
megsértés — Kdrtéritéshez valo jog — A kdrtérités osszegének meghatdrozdsa — A pénzbeli
kdrtérités mértékére vonatkozo nemzeti szabdlyok alkalmazdsa — —  Feltétel — —
Az egyenértékiiség elvének és a tényleges érvényesiilés elvének betartdsa
(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 9. cikk, (1) bekezdés, a) pont)

(lasd: 25-27., 37. pont)

2. Szocidlpolitika - A munkavillalok biztonsdginak és egészségének védelme — —
A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo 2003/88 irdnyelv — Az éjszakai munkdt
végzd munkavdllalok egészségiigyi vizsgdlatdra vonatkozo kotelezettség — Munkdltaté dltali
megsértés — Kdrtéritéshez vald jog — Az elszenvedett kdr teljes megtéritése — Terjedelem —
Biintetd jellegii kartérités fizetése — Kizdrtsdg
(2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdanyelv, 9. cikk, (1) bekezdés, a) pont)

(lasd: 31-33., 35., 36. pont)

3. Szocidlpolitika - A munkavdllalok biztonsdgdnak és egészségének védelme — —
A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo 2003/88 irdnyelv — Az éjszakai munkdt
végzd munkavdllalok egészségiigyi vizsgdlatdra vonatkozo kotelezettség — Munkdltato dltali
megsértés — Kdrtéritéshez valo jog — Konkrét kar bizonyitdsdnak sziikségessége
(Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja, 47. cikk; 2003/88 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv,
9. cikk, (1) bekezdés, a) pont)

ECLLI:EU:C:2024:529 1




(lasd: 40—43. pont és a rendelkezd rész 1. pontja)
Osszefoglalas

A Cour de cassation (semmitdszék, Franciaorszag) elézetes dontéshozatal iranti kérelme alapjan
eljarva a Bir6sag pontositja a 2003/88/EK irdnyelv' szerinti éjszakai munkara, valamint az azok
megsértése esetén a kartéritéshez vald jogra vonatkozé bizonyos szabalyokat.

EA-t 2017. 4prilis 1-jén alkalmazta az Artemis security SAS tarsasag (a tovabbiakban: Artemis) a
tliz- és személyvédelmi szolgdlat alkalmazottjaként. Mivel nappali munkarél éjszakai munkara
helyezték at, EA keresetet inditott a conseil de prudhommes de Compiégne (compiegne-i
munkatigyi birésag, Franciaorszag) el6tt, kérve az Artemis kartérités fizetésére valo kotelezését
azon az alapon, hogy egyrészt az Artemis egyoldalian médositotta a munkaszerzédését, masrészt
nem részesiilt az éjszakai munkavégzés esetén alkalmazandé fokozott orvosi nyomon kovetésben.

Miutdan elutasitottdk a kartéritési kérelmét, EA a cour d’appel d’Amiens-hez (amiens-i fellebbviteli
birésag, Franciaorszag) fordult, amely helybenhagyta az emlitett elutasitast, azzal az indokkal,
hogy EA nem bizonyitotta az éjszakai munka esetén megkovetelt fokozott orvosi nyomon kovetés
hidnya miatt allitélagosan bekovetkezett kar ténylegességét és mértékét. Az ezen itélettel szemben
a kérdést elSterjeszté birdsaghoz benyujtott feliilvizsgalati kérelmének alatdmasztasara EA arra
hivatkozik, hogy az éjszakai munka esetén a fokozott orvosi nyomon kovetésre vonatkozéd
védelmi rendelkezések be nem tartdsdnak puszta megallapitisa kartéritéshez valé jogot
keletkeztet az érintett munkavallald javara, és hogy a cour d’appel d’Amiens (amiens-i fellebbviteli
birésag) a kartéritési kérelmének elutasitisival megsértette a 2003/88 iranyelv 9. cikkével
Osszefliggésben értelmezett munka torvénykonyvét.?

E tekintetben a kérdést el6terjeszt6 birdsag tobbek kozott arra vér valaszt, hogy az éjszakai munkat
végz6 munkavallalék a 2003/88 iranyelv 9. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban® el6irt
egészségligyi vizsgalatanak biztositdsdra iranyulé nemzeti intézkedések munkaltaté éltali be nem
tartdsa onmagdban kartéritéshez valé jogot keletkeztet-e, anélkiil hogy bizonyitani kellene az
érintett munkavallal6 e jogsértésbdl eredd konkrét karanak fenndllasat.

A Birosdg dlldspontja

A Birdsag el6szor is emlékeztet arra, hogy az unids jog egyetlen rendelkezésének sem célja az
éjszakai munkat végzé munkavallalé édltal igényelhet6 esetleges kartéritésre vonatkozo szabalyok
meghatdrozdsa arra az esetre, ha a munkaltatéja megsérti a 2003/88 iranyelv 9. cikke
(1) bekezdése a) pontjanak végrehajtdsara irdnyuld, az ilyen munkavégzés esetére elSirt orvosi
vizsgadlatra vonatkoz6 nemzeti szabdlyokat. Az egyes tagdllamok bels6 jogrendjének kell tehat
meghatdroznia a jogalanyok e rendelkezésbdl eredd jogai védelmének biztositdsdra irdnyuld

' A munkaid8-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurédpai parlamenti és tandcsi iranyelv (HL 2003.
L 299, 9. 0.; magyar nyelv(i kiilonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.; helyesbités: HL 2020. L 92., 22. 0.).

2 Vagyis e torvénykonyv L. 3122-11. cikkét, amely kimondja, hogy: ,[m]inden éjszakai munkét végz6 munkavallalét megilleti az egyéni
egészségi dllapotdnak az L. 4624-1. cikkben meghatérozott feltételek szerinti rendszeres ellen6rzése.”

3 Az ,Fjszakai munkit végzé munkavallalok egészségiigyi vizsgilata és nappali munkara torténé athelyezése” cimd 9. cikke az
(1) bekezdésében elbirja: ,A tagallamok meghozzék a sziikséges intézkedéseket annak biztositdséra, hogy:
a) az éjszakai munkét végzé munkavallalék munkéba lépésiiket megel6zéen és azt kovetSen rendszeresen ingyenes egészségiigyi
vizsgélaton vegyenek részt; [...]”
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intézkedések részletes szabdlyait, és kiillondsen azokat a feltételeket, amelyek mellett az ilyen
munkavallalé kartéritést kaphat az emlitett jogsértés miatt, feltéve hogy tiszteletben tartjak az
egyenértékiiség és a tényleges érvényesiilés elvét.

A tényleges érvényesiilés elvét illetden, mivel az éjszakai munkat végzé munkavallalok
egészségligyi vizsgalatdra vonatkozd, e cikkben eldirt kotelezettségeket a jelen tigyben atiiltettek a
belsé jogba, az érintett munkavallalénak képesnek kell lennie arra, hogy az emlitett
kotelezettségek teljesitését kovetelje a munkaltat6jatol, amennyiben ez sziikséges, azok megfelel6
teljesitését kérve a hatdskorrel rendelkez6 nemzeti birésagok el6tt, az Eurépai Unié Alapjogi
Chartdjanak 47. cikkébdl ered6 kovetelményekkel 6sszhangban. A hatékony biréi jogvédelemhez
val6 jog gyakorlasa ily mdédon hozzjarulhat az éjszakai munkat végzé munkavallalot
a 2003/88 iranyelv 9. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan megillets, az egészségiigyi
vizsgalathoz valé jog tényleges érvényesiilésének biztositasahoz.

Hasonléképpen hozzdjarul e tényleges érvényesiilés biztositasahoz az a tény, hogy az éjszakai
munkat végz6 munkavéllalé az emlitett cikkben el6irt kotelezettségek munkaltatd altali
megsértése esetén megfelelé kartéritésben részesiilhet, mivel az emlitett kartéritésnek lehet6vé
kell tennie a ténylegesen bekovetkezett kar teljes megtéritését. A munkavallalé azon joga ugyanis,
hogy kartéritést koveteljen, a 9. cikk (1) bekezdésének a) pontjiaban el6irt védelmi szabélyok
muikodéképességét erdsiti, és alkalmas arra, hogy visszatartson a jogellenes magatartasok
megismétlésétol. A kart teljes mértékben fedez6 kartéritésnek a karosult részére torténd nyujtasa
azt biztositja, hogy a kart ténylegesen, visszatart6 jelleggel és ardanyosan jovategyék vagy
megtéritsék. Ennélfogva, figyelembe véve a jelen esetben az alkalmazandé nemzeti jog altal eldirt
kartéritéshez vald jog kompenzicids szerepét, a ténylegesen bekovetkezett kar teljes megtéritése
elegendd, anélkiil hogy sziikséges lenne a munkdltatéval szemben biintetd jellegli kartéritést
el6irni.

Egyébirant az alkalmazand6 nemzeti jog e tekintetben olyan kiillonos szabalyokat tartalmaz,
amelyek lehetévé teszik birsagok kiszabdsiat abban az esetben, ha a munkdltaté megsérti
a 2003/88 iranyelv 9. cikke (1) bekezdése a) pontjanak atiltetését biztositd nemzeti
rendelkezéseket. E kiillonds szabdlyok pedig hozzdjarulnak az éjszakai munkat végzé
munkavallalét az emlitett rendelkezés alapjan megilletd, az egészségiigyi vizsgalathoz valé jog
tényleges érvényesiilésének biztositasahoz. Az ilyen, alapvetGen biinteté célu szabélyok a maguk
részérdl nem fiiggnek a kar fenndllasatél. Igy, noha az ilyen biintetd célt szabalyok, valamint a
szerz6désen alapulé felelésségre vagy jogellenes karokozassal egy tekintet ald esé
cselekményekért valo6 felel6sségre vonatkozé szabélyok kiegészitik egymast, mivel mindkettd az
unids jog emlitett rendelkezésének tiszteletben tartdsara 6sztonoz, mégis eltérd funkcidjuk van.

Ilyen koriilmények kozott a Birdsag kimondja, hogy — a kérdést elSterjeszté birdsag dltal
elvégzendd vizsgilat fiiggvényében — nem tilinik agy, hogy a széban forgd nemzeti szabélyozas
sértené a 2003/88 iranyelv 9. cikke (1) bekezdésének a) pontjabdl eredd jogok tényleges
érvényesiilését.

Végiil, az e cikkben bevezetett, az egészségiigyi vizsgalatra vonatkozé intézkedések céljara
tekintettel, a munkaidé tartamara vonatkozéan a 2003/88 irdnyelv 6. cikkének b) pontjabdl és
8. cikkébdl eredd kovetelményektdl eltéréen, amelyek megsértése onmagaban kart okoz az érintett
munkavallaléonak, az ezen irdnyelv 9. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban eldirt, az éjszakai
munkavégzésre valdé beosztast megel6z6 orvosi vizsgalat és az e beosztast kovetd rendszeres
orvosi nyomon kovetés hidnya nem vezet sziikségszerlien az érintett munkavallal6 egészségének
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kirosodasahoz, kovetkezésképpen nem is okoz neki megtéritheté kart. Az ilyen kir esetleges
bekovetkezése ugyanis tobbek kozott az egyes munkavallalok egyedi egészségiigyi helyzetétdl
fiigg, mivel az éjszaka elvégzendd feladatok a nehézség és a stressz tekintetében eltéréek lehetnek.
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